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 25/09/99 پصیطـ: تبضید

 01/04/1400 ا٘تكبض: یدتبض

 تقطیف ٘جبیسٞب ٚ ثبیسٞب ٞب، اضظـ اظ ای ٔزٕٛفٝ فٙٛاٖ ثٝ تٛاٖ ٔی ضا اذلالیبت :ّدف ٍ زهیٌِ 

 یب اذلالی ضفتبض ایٙىٝ ثٝ تٛرٝ ثب قٛز. زازٜ تٕیع ٞٓ اظ ثس ٚ ذٛة ٔقیبض آٖ اؾبؼ ثط وٝ وطز

 ثب ٚ اؾت ؾبظٔبٖ ثطای یفطاٚا٘ ٔٙفی ٚ ٔخجت پیبٔسٞبی ؾبظ ظٔیٙٝ ؾبظٔبٖ، زض اذلالی غیط

 اظ اذلالی ضفتبض ٌفت تٛاٖ ٔی ،زاضا اؾت ٌطزقٍطی حٛظٜ أطٚظٜ وٝ إٞیتی ثٝأقبٖ ٘ؾط 

 ٚ ثبقس زاقتٝ ایلبثُ ٔلاحؾٝ تأحیط ربٔقٝ فٕٛٔی ضضبیت ثط تٛا٘س ٔی تٛض ضإٞٙبیبٖ ؾٛی

 طزز.ٌ ٌطزقٍطی تٛؾقٝ ٚ پبیساضی ٔٛرت

 ضفتبض ثط احطٌصاض ٔتغیطٞبی ٔیبٖ اظ تب اؾت ٜقس ؾقی حبضط پػٚٞف زض ّا: رٍش ٍ هَاد

 زیٙساضی ٘مف ٌطفتٗ٘ؾط زض ثب آ٘بٖ، زیفط ٞبی اضظـ تأحیط ثطضؾی ثٝ وبضوٙبٖ، اذلالی

 ٔیطاث ٚظاضت اظ ٌطزقٍطی تٛضٞبی ضإٞٙبی وبضت زاضای وٝ تٛض ضإٞٙبیبٖ ٔیبٖ زض اؾلأی،

 ٔٙؾٛض ایٗ ثطای قٛز. تٝپطزاذ 1397 ؾبَ زض ثٛز٘س، زؾتی نٙبیـ ٚ ٌطزقٍطی فطٍٞٙی،

 نٛضت ثٝ ؾپؽ ٌطفت. لطاض ؾٙزف ٔٛضز آٖ پبیبیی ٚ ضٚایی ٚ ٌطزیس عطاحی ای پطؾكٙبٔٝ

 قس. تٛظیـ اِىتطٚ٘یىی نٛضت ثٝ تٛض ضإٞٙبیبٖ اظ ٘فط 188 ٔیبٖ زض زؾتطؼ زض

 اظ تط ثعضي قسٜ فطو ضٚاثظ ٕٞٝ ثطای t آظٖٔٛ ٔقٙبزاضی ٔمساض ایٙىٝ ثٝ تٛرٝ ثب :ّاِ یافت

 %95 اعٕیٙبٖ ؾغح زض تحمیك ٞبی فطضیٝ ٕٞٝ تأییس اظ حبوی ٔغّت ایٗ اؾت، 96/1 سزف

 اؾت.
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 هقدهِ .1

 ٚالایی ربیٍبٜ اٌط وٝ اؾت ارتٕبفی یٞب ؾطٔبیٝ اظ ییى اذلاق

 ثبظضٌب٘ی ٚ التهبز آٖ، فمساٖ ،٘ىٙس پیسا ثبظضٌب٘ی ٚ التهبز زض

 ثب ٞب ؾبظٔبٖ ؾمٛط یب تىبُٔ (.1) وكب٘س ٔی اٟ٘ساْ ثٝ ضا

 ثسٖٚ وٕبَ ضاٜ پیٕٛزٖ ظیطا ،زاضز تٍٙبتًٙ اضتجبعی اذلالیبت

 انَٛ ضفبیت ٙییق ،اذلاق ٘یؿت. ٕٔىٗ اذلالی یٞب اضظـ

 اؾت حبوٓ ٌطٜٚ یب قرم ضفتبض ثط وٝ ٞبیی اضظـ ٚ ٔقٙٛی

 ضفبیت (.2) اؾت وساْ ٘بزضؾت ٚ چیؿت زضؾت ایٙىٝ ثط ٔجٙی

 اؾت ربٔقٝ ٔقٙٛی ظ٘سٌی اظ ثركی ربٔقٝ زض اذلالی انَٛ

 ربٔقٝ، اضازٜ نٛضت ثٝ ٔؿتمُ ٞؿتی یه فٙٛاٖ ثٝ وٝ

 یٞب ٔبزٜ ٚ بزتٟبف ارتٕبفی، ضفتبضٞبی ضؾْٛ، ٚ آزاة ٞب، ؾٙت

 آٚضز ٔی ٚرٛز ثٝ ضا قطایغی ٚ قٛز ٔی ٍٕٞب٘ی ٌبٜ تىیٝ لب٘ٛ٘ی

 زاضز. ٔیٚا فتاعب ٚ ٌیطی رٟت ٔحسٚزیت، ثٝ ضا قرم وٝ

 قٛز ٔی اعلاق اذلالی ٔقیبضٞبی آٖ ثٝ اذلالی انَٛ ضفبیت

 لضبٚت ٔٛضز زیٍطاٖ ثب ذٛز ضٚاثظ زض ٞب آٖ اؾبؼ ثط ٔطزْ وٝ

 نفبت اظ یا ٔزٕٛفٝ فٙٛاٖ ثٝ اذلالی بضضفت (.3) ٌیط٘س ٔی لطاض

 ٚ افٕبَ نٛضت ثٝ وٝ قٛز یٔ فیتقط ا٘ؿبٖ یثبعٙ ٚ یضٚح

 ثطٚظ ،قٛز یٔ ی٘بق ا٘ؿبٖ یزضٚ٘ بتیذّم اظ وٝ یضفتبض

 یٞب یٍ٘طا٘ ؾجت یاذلال یبضٞبیٔق یثطذ تیضفب فسْ بثس.ی یٔ

 یا یػٌیٚ یاذلال تیحؿبؾ اؾت. قسٜ ،ٞب ؾبظٔبٖ زض یبزیظ

 ثطزاقت ٚ یاذلال یٞب وكٕىف میتكر ثٝ ضا قرم وٝ اؾت

 ذی٘تب ثٝ یآٌبٞ ٚ طیپص تیآؾ یٞب تیٔٛلق اظ یفىط ٚ یحؿ

 (.4) ؾبظز ٔی لبزض ٍطاٖیز ٔٛضز زض یطیٌٓ یتهٕ زض یاذلال

 افٕبَ ٚ ٌفتبض ٚ لطآٖ اظ وٝ اؾلأی وبض اذلاق ٞبی زیسٌبٜ

 قطافت ٚ فضیّت وبض ثٝ ا٘س، ٌطفتٝ ؾطچكٕٝ )ل( اوطْ پیبٔجط

 زض ٚ اؾت ٌطفتٝ ٘ؾط زض فجبزت ٔب٘ٙس ضا وبض ٚ اؾت كیسٜثر

 اظ زٚضی ٚ ٔٛا٘ـ ضفـ ثطای ٔكٛضت ٚ تقبٖٚ ٚ ٕٞىبضی ثط آٖ

 یٞب زغسغٝ تطیٗ ٟٔٓ اظ یىی ِصا ،اؾت قسٜ تأویس ذغبٞب

 وبض ٔحیظ زض اذلالی ٔؿبئُ ٚ ٔكىلات یأطٚظ یٞب ؾبظٔبٖ

 ٘یُ ٚ تضلبث تكسیس ذبعط ثٝ ٞب ؾبظٔبٖ اظ یثؿیبض (.5) اؾت

 (.6) قٛ٘س ٔی اذلالی غیط افٕبَ ٔطتىت ثیكتط یؾٛزآٚض ثٝ

 ٞبی ِٚیتؤٔؿ ثٝ ضاٞجطزی ضٚیىطز زض وٝ ای حطفٝ اذلاق

 ٔؿتمیٓ غیط ٚ ٔؿتمیٓ ٔحیظ لجبَ زض ثٍٙبٜ ٚ ؾبظٔبٖ اذلالی

 یٞب ؾبظٔبٖ اظ ثؿیبضی تٛرٝ ٔٛضز اذیط زٞٝ زض قسٜ، ٔقٙب

  (.7) اؾت ٌطفتٝ لطاض ز٘یب

 ظ٘سٌی ثحطاٖ تطیٗ ٟٔٓ وٝ ٌفت تٛاٖ ٔی ثبلاتط، ٍ٘بٜ یه اظ

 ثٝ تٛرٝ ثكطیت، تبضید ٔرتّف یٞب زٚضٜ زض ٞب ا٘ؿبٖ ارتٕبفی

 تطیٗ انّی ٞب اضظـ اؾبؼ ایٗ ثط ؾت.ٞب اضظـ ٚ اذلاق ِٝأٔؿ

 ٌفت تٛاٖ ٔی زیٍط فجبضت ثٝ ٚ آیٙس ٔی قٕبض ثٝ اذلاق ٔٙجـ

 یٞب اضظـ (.8) ؾتٞب اضظـ ارطازضآٚضزٖ ثٝ ٕٞبٖ اذلاق

 إٞیت ٘ؾط اظ وٝ ٞؿتٙس فطأٛلقیتی ٚ ٔغّٛة اٞسافی فطزی

 فُٕ فطز ظ٘سٌی زض ضإٞٙب انِٛی فٙٛاٖ ثٝ ٚ ٔتفبٚتٙس ٞٓ ثب

 زض افطاز افٕبَ ٚ ضفتبضٞب ،ٞب ا٘تربة ثط ٌصاضیتأحیط ثب ٚ وٙٙس ٔی

 زٞس ٔی ٘كبٖ ٔغبِقبت (.9) ٞؿتٙس ضفتبض ثطاٍ٘یعا٘ٙسٜ حىٓ

 ذٛز فطزی یٞب اضظـ ٚ اٞساف ٔیبٖ ؾبظٔبٖ وبضوٙبٖ چٙب٘چٝ

 ثٟتط ،وٙٙس ضاثغٝ احؿبؼ زاضز، ٔی فطضٝ ٞب آٖ ثٝ حطفٝ آ٘چٝ ٚ

 تقٟس ٚ زاض٘س ثیكتطی ضضبیت ذٛز وبض اظ وطز، ذٛاٞٙس وبض

 زض ٘یع ضؾب٘ی ذسٔت اٍ٘یعٜ ٘تیزٝ زض ٚ زاقت ذٛاٞٙس ثیكتطی

 ثطضؾی إٞیت ضؾس ٔی ٘ؾط ثٝ ِصا، (10) یبثس ٔی افعایف ٞب آٖ

 ضطٚضتی آ٘بٖ اذلالی ضفتبض ثط وبضوٙبٖ فطزی ٞبی اضظـ تأحیط

 ضٚز. قٕبض ثٝ ٘بپصیط ارتٙبة

 لسیٕی اظ یىی فٙٛاٖ ثٝ زیٗ، وٝ ٘یؿت قىی زیٍط، ؾٛی اظ

 ٔىبتت تٛرٝ وٝ اؾت ٔمٛلاتی پٛیبتطیٗ حبَ فیٗ زض ٚ تطیٗ

 تلاـ وٝ ٞطچٙس ؛اؾت وطزٜ رّت ذٛز ثٝ ضا ثكطیت ٔرتّف

 ایٗ ٚ اؾت غطثی ضٚیىطزی ؼاؾب زیٗ ٔبٞیت تجییٗ ثطای

 فّٓ زیٗ، ٔیبٖ ٔٙبلكبت وٝ ٌطفت لٛت ظٔب٘ی غطة زض تٕبیُ

 إٞیت حبئع آٖ شوط ایٙزب زض وٝ ای ٘ىتٝ قس. رسی ؾیبؾت ٚ

 ثبقس ٔساض زیٗ ٚ زیٙساض ای ربٔقٝ ٚ فطز اٌط وٝ اؾت ایٗ ،اؾت

 زض فضبیی وٙس، حفؼ ٔرتّف ٖٚؤق زض ضا زیٗ ضیكٝ ٚ پبیٝ ٚ

 اؾت ضقسیبفتٙی ٚ قس٘ی انلاح وٝ قٛز ٔی یزبزا وبضٔٙبؾجبت 

 وٕبَ ثٝ ضٚ ٚ پصیط رجطاٖ ثبقس، وبض زض وٕجٛزی اٌط حتی ٚ

  (.11) اؾت
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 ٔمهس یه ٌطزقٍطی ضٚ٘ك ٚ تٛؾقٝ زض ظیبزی وّیسی فٛأُ

 ٚ ظیطؾبذتی تزٟیعات ثط فلاٜٚ ٔیبٖ ایٗ زض ؛ٞؿتٙس زذیُ

 ا٘ؿب٘ی ُفبٔ فٙٛاٖ ثٝ تٛض ضإٞٙبیبٖ ٘مف ظیطثٙبیی، وبضٞبی

 اؾتطاتػیه إٞیت ثٝ تٛرٝ ثب ثبقس. ٔی إٞیت حبئع ثؿیبض

 آٖ ز٘جبَ ثٝ ٚ ٌطزقٍطی نٙقت تٛؾقٝ زض تٛض ضإٞٙبیبٖ ٘مف

 زیٙساضی ٚ اذلالی یٞب اضظـ ٘مف تٛضیؿٓ، نٙقت تٛؾقٝ

 إٞیت عحبئ ٚ پطضً٘ ثؿیبض قغّی ضزٜ ایٗ ٔیبٖ زض اؾلأی

 تٛضٞبی ٕبیبٖضاٞٙ ٔیبٖ زض اؾلأی زیٙساضی ضٚحیٝ اؾت.

 فجٛض ٚ حؿبؼ ٔؿبئُ اظ ثؿیبضی ضاٍٞكبی تٛا٘س ٔی ٌطزقٍطی

 پبؾد ز٘جبَ ثٝ حبضط ٘ٛقتبض ِصا ،ٌطزز وٙٛ٘ی ثحطا٘ی قطایظ اظ

 ٔیبٖ زض زیٙساضی ضٚحیٝ ٚرٛز آیب وٝ اؾت ؾؤاَ ایٗ ثٝ

 زیٙساضی انَٛ ثٝ تٛرٝ ٚ ٌطزقٍطی تٛضٞبی ضإٞٙبیبٖ

 ٔخجتی ٚ ٔؤحط ٘مف ستٛا٘ ٔی آ٘بٖ، قرهی ظ٘سٌی زض اؾلأی

 فّٕىطز ثٝ ٔٙزط ٟ٘بیت زض وٝ ثبقس زاقتٝ آٖ اذلالی ضفتبض زض

 ٌطزز. آ٘بٖ ثٟتط

 ظٔبٖ اظ اذلالی یٞب ثحج قه ثی: اخلاقی رفتار. 1-1

 فٙٛاٖ ثٝ ای حطفٝ یب وبض اذلاق أب ،قس آغبظ ا٘ؿبٖ پیسایف

 ٟ٘ضت پسیساضقسٖ ظٔبٖ اظ ٔسیطیت، زا٘ف اظ ای قبذٝ

 ٔطزْ قس. پسیساض ٔیلازی قهت زٞٝ زض فیارتٕب ِٚیتؤٔؿ

 وكٛض ٔٙبثـ اظ اؾتفبزٜ ثب ؾؿبتؤٔ چٖٛ وٝ ثٛز٘س ثبٚض ایٗ ثط

 ثطای ثبیؿتی ٚ ٞؿتٙس ىبضٞثس وكٛض ثٝ ،یبثٙس ٔی زؾت ؾٛز ثٝ

 اذلالی ضفتبض (.12) وٙٙس تلاـ ارتٕبفی اٚضبؿ ثٟجٛز

(Ethical Behavior) قىؿت ز٘جبَ  ثٝ اذیط ؾبِیبٖ زض 

 وطزٜ پیسا ثؿیبضی إٞیت غطة ٞبی ثحطاٖ ٚ ثعضي ٞبی قطوت

 ٗیا یانّ ٌطزا٘ٙسٜ ٚ ٞبؾت ؾبظٔبٖ یبیز٘ ٔب یبیز٘ اؾت.

 ثركٙس ٔی ربٖ ٞب ؾبظٔبٖ وبِجس ثٝ وٝ ٞؿتٙس ٞب ا٘ؿبٖ ٌطزٚ٘ٝ

 ضٚظافعٖٚ تطقسٖ سٜیچیپ ثب ؾبظ٘س. یٔ ؿطیٔ ضا اٞساف تحمك ٚ

 ٚ یلب٘ٛ٘ طیغ ،یاذلال طیغ یوبضٞب عاٖیٔ فیافعا ٚ ٞب ؾبظٔبٖ

 ٘ؾطاٖ نبحت ٚ طاٖیٔس تٛرٝ یوبض ٞبی ظیٔح زض ٔؿؤٚلا٘ٝ طیغ

 اؾت ؾبذتٝ ٔقغٛف اذلاق تیطیٔس ٚ وبض اذلاق ثحج ثٝ ضا

 ٘حٜٛ ٕ٘بیبٍ٘ط اذلالیبت ٌفت تٛاٖ ٔی زیٍط فجبضت ثٝ (.13)

 ٚ فسَ ضفبیت ثب زیٍطاٖ زضثبضٜ ا٘ؿبٖ لضبٚت ٚ ٌیطی تهٕیٓ

 ٚ ییقٙبؾب اظ اؾت جبضتف اذلاق تیطیٔس (.14) اؾت ا٘هبف

 .ؾبظٔبٖ زض ضفتبضٞب تیٞسا یثطا ٞب اضظـ یثٙس تیاِٚٛ

 تٛا٘ٙس ٔی اذلاق تیطیٔس ثط٘بٔٝ هی زبزیا ثب ٞب ؾبظٔبٖ

 ثٝ اذلاق ٞبی ثط٘بٔٝ ؛وٙٙس تیطیٔس وبض ظیٔح زض ضا بتیاذلال

 فّٕىطز آقفتٝ قطایظ زض ثتٛا٘ٙس تب وٙٙس ٔی وٕه ٞب ؾبظٔبٖ

 اظ یىی اذلاق ٔسیطیت أطٚظٜ س.ٙوٙ حفؼ ضا ذٛز اذلالی

 ضٚیىطز زاضای وٝ ضٚز ٔی قٕبض ثٝ ٔسیطیت فّٕی یٞب ظٔیٙٝ

  (.15) اؾت فّٕی اثعاض ٗچٙسی ٚ ای ثط٘بٔٝ

 ثٝ وٝ اؾت یٔجبحخ رّٕٝ اظ یاذلال انَٛ ٚ بتیاذلال

 وٝ یعٛض ثٝ ،اؾت اؾلاْ سیتأو ٔٛضز ربٔقٝ زض آٖ یطیوبضٌ

 ضؾب٘سٖ وٕبَ ثٝ ضا فیٛذ ضؾبِت اظ ٞسف )ل( اؾلاْ بٔجطیپ

 فٙٛاٖ ثٝ بتیاذلال ضٚ ٗیا اظ ا٘س. وطزٜ یٔقطف یاذلال ٔىبضْ

 ضا یٟٕٔ ٘مف تٛا٘س یٔ سٞبی٘جب ٚ سٞبیثب ٞب، اضظـ اظ یا ٔزٕٛفٝ

 ،یوبض ا٘ضجبط وٙس. فبیا ٞب ؾبظٔبٖ احطثرف تیطیٔس زض

 یٚفب تٛاضـ، ٔكبٚضت، ؾبظ٘سٜ، ٔقبقطت ،یزازٚضظ ،یٟٔطٚضظ

 یاذلال ٔغّٛة ٞبی ٜٛیق رّٕٝ اظ ٔساضا ،یاضذسٔتٍع فٟس، ثٝ

 وٝ قٛز یٔ ٔحؿٛة ٞب ؾبظٔبٖ تیطیٔس زض اؾلاْ سیتأو ٔٛضز

 آٖ ؾبذتٗ یفّٕ ٚ بتیاذلال ٔٙكٛض ٗیتسٚ ٞب آٖ تحمك رٟت

  (.16) اؾت ضطٚضی ٞب ؾبظٔبٖ زض

 وٝ ٓیثسا٘ فّٕى زؾتٛضات ٚ سیفمب ٔزٕٛفٝ ضا اؾلاْ ٗیز اٌط

 بٔجطیپ زؾتٛضات ٚ سیفمب آٖ ٚاٖطیپ ٚ آٚض٘سٜ ازفبى ثط ثٙب

 ٚ (17) ثبقس ٔی رٟبٖ سٌبضیآفط ؾٛى اظ ٔؿّٕب٘بٖ، ٚ اؾلاْ

 ثٝ وطزٖ ظ٘سٌى ضؾٓ ٚ ضاٜ وٝ ىٞبی آٔٛظٜ ٔزٕٛفٝ ضا اذلاق

 سٞبىی٘جب ٚ سٞبیثب وطزٜ، ٓیتطؾ ضا ؿتٝیثب ٚ ؿتٝیقب ٘حٛ

 ضاثغٝ ثٝ ذٛثى ثٝ ب٘س،یٕ٘ب ٔی ضا آزٔى ضفتبض ثط حبوٓ اضظقى

 ٞبى پبضٜ ضا اذلاق ٚ ثطز ٓیذٛاٞ پى اذلاق ٚ ٗیز تٍٙبتًٙ

 ؾرٗ ضٚ ٗیا اظ آٚضز. ٓیذٛاٞ قٕبض ثٝ ٗیز اظ ٘بٌؿؿتٙى

 زضثبضٜ ثحج ٚ ربٝ ث ؾرٙى اؾلاْ ثٝ ٔٙؿٛة اذلاق اظ ٌفتٗ

 وّى ؾبذتبض زضثبضٜ ٌٍٛفت ٚ ٔٛرٝ أطى اؾلاْ اذلالى ٘ؾبْ

 ثٛز ذٛاٞس كٝیا٘س ٚ ُٔأت زضذٛض أطى ٘ؾبْ ٗیا ثط حبوٓ
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 اؾت. ٚالقی ٚ ربٔـ ثؿیبض اؾلأی وبض اذلاق انَٛ (.18)

 ٔصٞجی ضٚحیبت زاقتٗ ٔقٙبی ثٝ فمظ اؾلاْ زض اذلاق ثحج

 ضا فطز اذلالی ٚ ٔقٙٛی ٔبزی، ظ٘سٌی اثقبز تٕبْ ثّىٝ ،٘یؿت

 اظ اؾت فجبضت ٚالـ زض اذلالی ضفتبض (.19) ٌیطز ٔی زضثط

 اظ وٝ ٔقٝرب پصیطـ ٔٛضز ذبل ضفتبض ٚ افٕبَ اظ ای ٔزٕٛفٝ

 ثٝ ٚالـ زض (.20) ثبقس قسٜ فطاٌطفتٝ ،ضفتبض پیبٔسٞبی عطیك

 ٞیچ زاضز. ارتٕبفی قىُ اذلاق ٌفت تٛاٖ ٔی زیٍط تقجیط

 فقبِیت حبنُ اذلاق چطاوٝ ،٘یؿت فطز یه ٔرهٛل اذلالی

 یىسیٍط ثب ٔقیٙی افتمبزی ٚ فىطی اضتجبط وٝ اؾت وؿب٘ی

 زاضای ربٔقٝ ٚ طزف ثیٗ ٔتمبثُ اضتجبط رٟت ٕٞیٗ ثٝ زاض٘س.

 ،یسآ ٔی ٚرٛز ثٝ افطاز ٚؾیّٝ ثٝ اذلاق ٚالـ زض اؾت. إٞیت

 ٔتمبثُ اتتأحیط زض افطاز، ایٗ اذلالی فقبِیت حبنُ أب

 ثسٖٚ تٛا٘س ٕ٘ی ا٘ؿبٖ چطاوٝ ،یبثس ٔی قىُ تغییط ارتٕبفی

 قطوت ارتٕبفی ضٚاثظ زض فقبَ فطزی نٛضت ثٝ اذلاق فٟٓ

 ٔغبِقٝ ثب (.21) ثٍیطز ٜفٟس ثط ضا ٟٕٔی ٚؽبیف ٚ وطزٜ

 ضفتبض ذهٛل زض ٔٛرٛز ٘ؾطی ازثیبت ٚ پیكیٗ یٞب پػٚٞف

 ایٗ زض ٔتقسزی یٞب ٔسَ وٝ قس حبنُ ٘تیزٝ ایٗ اذلالی،

 اظ: فجبضتٙس ٞب آٖ تطیٗ ٟٔٓ ٌفت تٛاٖ ٔی وٝ زاضز ٚرٛز ظٔیٙٝ

 ٚ فطز تقبُٔ ٔسَ ،(22) ثبضتّع ثبظاضیبثی زض اذلاق ٔسَ

 غیط ٚ اذلالی ٌیطی تهٕیٓ ضفتبض سَٔ ،(23) تطٚیٙٛ ٔٛلقیت

 اذلالی ضفتبض ٔسَ ،(24) تٛتُ ٚ ٌطا٘سٚض ٌطاتٛ، ثٛٔط، اذلالی

 زض اذلالی ضفتبض تحطیه ٔسَ ،(25) اؾتیس ٚ ٚضَ اؾتیس،

 اذلالی چبضچٛة ٚ (26) ٘یزٟٛف ٚ زٚ٘بِس ٔه ٞب ؾبظٔبٖ

 اوخط زض وٝ ٌفت تٛاٖ ٔی ٔزٕٛؿ زض (.27) ٔٛضِٙس پیٙتط ـ

 ا٘س، قسٜ اضائٝ اذلالی ضفتبض ظٔیٙٝ زض وٝ ّفیٔرت یٞب ٔسَ

 لطاض ثطضؾی ٔٛضز ضا اذلالی ضفتبض ثط ٌصاضتأحیط ٔرتّف اثقبز

 زض ٚ اذلالی فّٕىطز ثٟجٛز ثٝ ٔٙزط ٟ٘بیت زض وٝ ا٘س زازٜ

 ٌطزز. ٔی ؾبظٔبٖ ازاضی ؾلأت ٟ٘بیت

 زٞٙسٜ تكىیُ (Values) ٞب اضظـ: فردی یّا ارزش. 1-2

 ثط وٝ ٞؿتٙس افطاز اٍ٘یعـ ٚ ٞب طـٍ٘ زضن اؾبؼ ٚ پبیٝ

 زضن فطزی یٞب اضظـ (.28) ٌصاض٘س ٔی احط آ٘بٖ ازضان

 ٚ افىبض فطزی، ضاؾد افتمبزات اظ ٚ ثبقس ثبیس وٝ اؾت چیعٞبیی

 تٛا٘ٙس ٔی ٞب اضظـ (.29) اؾت قسٜ تكىیُ فطزی یٞب آضٔبٖ

 زضن زٞٙس. ٘كبٖ ٌفتبض زض ٞٓ ٚ فُٕ زض ٞٓ ضا ذٛز

 اذلالی غیط ٚ اذلالی افٕبَ زضن ٔٙؾٛض ثٝ فطزی یٞب اضظـ

 ایٗ ثٝ ضا افطاز ،ٞب اضظـ (.30) اؾت ضطٚضی ٞب ؾبظٔبٖ زض

 ضفتبض چٍٛ٘ٝ ٚیػٜ یٞب ٔٛلقیت زض وٝ وٙٙس ٔی ٞسایت رٟت

 ٚ ثٙسی زؾتٝ (.31) وٙٙس ازاضٜ چٍٛ٘ٝ ضا ٚیػٜ ٔٛاضز ٚ وطزٜ

 ثطای پیكیٗ ٔغبِقبت زض تبوٖٙٛ ٔتقسزی یٞب ثٙسی ٔمِٛٝ

 قسٜ، ٔقطفی یٞب اضظـ ا٘ٛاؿ اظ یىی زاضز. ٚرٛز ٞب اضظـ

 ٞؿتٙس. (Personal Values) قرهی یب فطزی یٞب اضظـ

 حفؼ قرهیت، ٌیطی قىُ زض ٟٕٔی ٘مف فطزی یٞب اضظـ

 وطزٖ ثطآٚضزٜ ضٚـ ٚ فطزی احتیبربت ثٝ ٘ؿجت قٙبذت ٚ آٖ

 افٓ آ٘بٖ ضفتبضٞبی ٞب ا٘ؿبٖ اضظقی ؾبذتبض وٙٙس. ٔی ایفب ٞب آٖ

 ثٝ ضا ٔفبٞیٕی ٚ ضفتبضٞب ،فطازا (.32) اؾت ارتٕبفی ٚ یفطز اض

 ایٗ اظ ،ٔؿبئُ ثب ثطذٛضز زض وٝ ٌیط٘س ٔی یبز ٌطٚٞی نٛضت

 ،ٞب ؾبظٔبٖ زض ٔقٕٛلاً قٛ٘س. ٔی ٔٙس ثٟطٜ ذٛز یٞب آٔٛذتٝ

 افضبی ثٝ اؾت، ٔؤحط فطز یه ثطای وٝ ییٞب ضٚـ یب ٚ ٞب ضٚـ

 ٕ٘ٛزٖ، حؿبؼا ٚ فىطوطزٖ نحیح ضٚـ فٙٛاٖ ثٝ ٚاضز تبظٜ

 ٚ ٞب اضظـ ثیٗ اضتجبط ثطلطاضی اظ پؽ قٛز. ٔی زازٜ آٔٛظـ

 تطیٗ فٕیك ٚ تطیٗ لٛی ثٝ ٞب ؾبظٔبٖ ٌبٜ آٖ ارطایی، فّٕیبت

 ٚضقیت ایٗ زض وٙٙس. ٔی پیسا زؾت افطاز ثیٙكی لّٕطٚ

 تجسیُ اضظقٕٙس ٔفٟٛٔی ثٝ زٞس، ٔی ا٘زبْ فطز یه وٝ ٚؽبیفی

 فٙٛاٖ ثٝ ٌیطز، ٔی ا٘زبْ بظٔبٖؾ افطاز ٚؾیّٝ ثٝ آ٘چٝ ٚ قٛز ٔی

  (.33) قٛز ٔی تّمی ٟٔٓ ٚ زضؾت فّٕی

 یٞب اضظـ وٝ اؾت ٔقتمس (ْ. 2000) (Alvesson) ٚؾٖٛ آَ

 ٚ ٘یبت ٌیطی رٟت زض اقربل ثٝ ضإٞٙب یه ٕٞب٘ٙس فطزی

 ضا ٔجٙبیی ظیطا زاض٘س، إٞیت ٞب اضظـ وٙٙس. ٔی وٕه افٕبِكبٖ

 ایزبز افطاز ازضان زض ٘فٛش ٘یع ٚ اٍ٘یعـ ٍ٘طـ، زضن ثطای

 پیبٔسٞبی یب ضفتبضٞب ثط فطزی یٞب اضظـ ایٗ، ثط فلاٜٚ وٙٙس. ٔی

 وٙٙس. ٔی زلاِت ،ٞؿتٙس ٔمسْ ثمیٝ ثٝ ٘ؿجت وٝ ذبنی

 قٛز ٔی تّمی ضطٚضی فبّٔی فٙٛاٖ ثٝ فطزی یٞب اضظـ ٔبٞیت
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 احطثركی ثٝ ٔٙزط ٚ ٌصاضز ٔی احط ؾبظٔب٘ی فطًٞٙ ثط وٝ

  (.34) قٛز ٔی ؾبظٔب٘ی

 چٖٛ ٚ چٙس زضثبضٜ ٌٛ٘بٌٛ٘ی ٔغبِقبت ،قٙبؾی ضٚاٖ حٛظٜ زض

 ضفتبضٞبی ٚ ٘یبت وّی، ٚ ذبل افتمبزات ٞب، اضظـ ٔیبٖ اضتجبط

 ایٗ اظ تٛرٟی لبثُ تقساز اؾت. ٌطفتٝ نٛضت ارتٕبفی،

 ضٚویچ زیسٌبٜ ثط ٔجتٙی اضظـ ؾٙزف اؾبؼ ثط ٔغبِقبت

 ٙبٔٝپطؾك ٔجٙبی ثط وٝ اذیط ٔغبِقبت یب ٚ اؾت قسٜ ا٘زبْ

 ثٝ ضا اضظـ ٔفْٟٛ ْ.( 1973) ضٚویذ (.35) اؾت ثٛزٜ قٛاضتع

 یه غبیی حبِت یب ضفتبضی ذبل ای قیٜٛ پبیساض، افتمبز فٙٛاٖ

 اؾت، لجَٛ لبثُ ارتٕبفی یب قرهی ِحبػ اظ وٝ ٔٛرٛز

 زیٍطی ٔٛرٛز غبیی حبِت یب ضفتبض آٖ ٔربِف قیٜٛ ثٝ ٘ؿجت

 حس تب اضظـ اظ فتقطی ایٗ اؾت. وطزٜ تقطیف زاضز، ثطتطی وٝ

 پطزاظاٖ ٘ؾطیٝ ؾبیط ٚؾیّٝ ثٝ قسٜ اضائٝ زیٍط تقبضیف ثب ظیبزی

 ٞسف اظ فجبضت ضا اضظـ ٘یع (ْ. 1992) قٛاضتع زاضز. ٔغبثمت

 زض لٛافس ٚ انَٛ ؾبذتٗ ضٚقٗ ثٝ وٝ ٔرتّف اثقبز ثب ٔغّٛة

 تقطیف وٙس، ٔی وٕه ربٔقٝ افطاز زیٍط یب اقربل ظ٘سٌی

 قٛاضتع وٝ اؾت ایٗ زض تقطیف زٚ ٗای ٟٔٓ تفبٚت اؾت. وطزٜ

 فلاٜٚ اؾت. وطزٜ ثٙسی زؾتٝ ضا اٞساف ٕٞچٙیٗ ٚ ٞب اضظـ

 تأویس ٞب اضظـ اٍ٘یعقی وبضوطز ثط (ْ. 1973) ضٚویچ ثطایٗ،

 ،اؾت ٕ٘ٛزٜ اقبضٜ ثٟیٙٝ اٞساف یب فبِی اٞساف ثٝ ٚ وطزٜ

 تقبضیف زض نطیح ٚ وبُٔ عٛض ثٝ ضا وبضوطزٞب ایٗ اٚ اٌطچٝ

 ضٚاٖ اظ زیٍطی ٌطٜٚ تحمیمبت (.36) اؾت طزٜ٘ى شوط ذٛز

 (ْ. 1967) ضٚویذ پػٚٞكی وبض ٘تیزٝ اظ ارتٕبفی، قٙبؾبٖ

 (ْ. 1992) قٛاضتع تحمیك ثٝ ٔٙزط ٟ٘بیت زض ٚ ٌطفتٝ تأ٘ك

 قٙبؾبیی فطزی اضظـ ٘ٛؿ زٜ قٛاضتع، تحمیك زض اؾت. قسٜ

 ٔتفبٚتی اٍ٘یعقی اتتأحیط ،اضظـ ٘ٛؿ زٜ ایٗ وٝ اؾت قسٜ

 ٔطتجظ قٛاضتع، تٛؾظ قسٜ ثطضؾی ٚ قٙبؾبیی یٞب اضظـ زاض٘س.

 ِصت، پیكطفت، لسضت، قبُٔ فطز(، فٙٛاٖ )ثٝ قرهی فلایك ثب

 ٞب اضظـ ایٗ ٕٞٝ ٚی ٘ؾط اظ ٞؿتٙس. ذٛزضٞجطی ٚ ثطاٍ٘یرتٍی

 ٔطتجظ یٞب اضظـ وٝ حبِی زض ،ٌیط٘س ٔی لطاض ٔزٕٛفٝ یه زض

 ثبقٙس. ٔی ٕٞطٍ٘ی ٚ ؾٙت ذیطذٛاٞی، قبُٔ، رٕقی اٞساف ثب

 زض ٔتضبز ٔزٕٛفٝ یه ٔب٘ٙس تمطیجبً ،ٞب اضظـ اظ ٔزٕٛفٝ ایٗ

 زاض٘س ٚرٛز ٘یع ییٞب اضظـ ٌیط٘س. ٔی لطاض اَٚ ٔزٕٛفٝ ثطاثط

 تطویت ثٝ وٕه ٚ ا٘س ٌطفتٝ لطاض ٔزٕٛفٝ زٚ ایٗ ٔیبٖ وٝ

 ثٛزٖ رٟب٘ی یٞب اضظـ قبُٔ ٞب ایٗ وٙٙس. ٔی پسیساضقسٜ فلایك

 شوط وٝ ای پبیٝ ٔغبِقبت ٙبضو زض (.37) قٛ٘س ٔی ایٕٙی ٚ

 زؾتٝ اذیط یٞب ؾبَ ٔغبِقبت ،ٌصقت ثبلا زض ٞب آٖ تطیٗ ٟٔٓ

 اِجتٝ وٝ ا٘س زازٜ اضائٝ فطزی یٞب اضظـ اظ رسیستطی یٞب ثٙسی

 ٔجٙبی وٝ قٛز ٔی حبنُ ٘تیزٝ ایٗ ٔٛقىبفب٘ٝ ٔغبِقٝ ثب

 1965 ؾبَ زض اؾت. ٔكبثٝ تمطیجبً ٞب ثٙسی زؾتٝ ایٗ تٕبٔی

 لطاض ثطضؾی ٔٛضز ضا زیٍطی ثٙسی زؾتٝ بضا٘فٕٞى ٚ اؾىبت

 ثٙسی زؾتٝ ایٗ ثٝ ٘یع زیٍطی ٔحممبٖ ٞب آٖ اظ ثقس وٝ زاز٘س

 زؾتٝ چٟبض ثٝ ضا فطزی یٞب اضظـ ٔحممبٖ ایٗ ا٘س.ٜ وطز اقبضٜ

 اضظـ ،(Intellectualism Value) ٞٛقٕٙسی یٞب اضظـ

-Self) ذٛزوٙتطِی اضظـ ،(Honesty Value) نسالت

Control Value) ٚ ٔصٞجی یٞب اضظـ (Religiousness 

Value) ٓٞٛقٕٙسی، یٞب اضظـ (.38) ا٘س ٕ٘ٛزٜ ثٙسی تمؿی 

 ایٙىٝ ٚ افطاز زض ٔٙغك ٚ تفىط زضن، ؽطفیت ثٝ زاضز اقبضٜ

 ٕ٘بیٙس. ٔكبضوت ٔرتّف ٔٛضٛفبت زض ٞؿتٙس فلالٕٙس چمسض

 ٕٞٛاضٜ وٝ زاضز ذبِم ٚ نبزق افطاز ثٝ اقبضٜ نسالت، اضظـ

 قطایظ اظ ضا اؾتطؼ ٔیعاٖ ذٛز، نسالت ثب ٙٙسو ٔی تلاـ

 وٙتطَ تٛا٘بیی ثٝ زاضز اقبضٜ ذٛزوٙتطِی ثىبٞٙس. ٔرتّف

 ،زاضز اقبضٜ ٘یع ٔصٞجی یٞب اضظـ افطاز. زض ضفتبضٞب ٚ احؿبؾبت

 عجیقت، ٔبفٛق لسضتی زاض٘س افتمبز وٝ افطازی اظ زؾتٝ آٖ ثٝ

 ضا طٚیی٘ی چٙیٗ ثبیس ٚ زاضز زذبِت افطاز ؾط٘ٛقت تقییٗ زض

  (.39) وطز پطؾتف ٚ پیطٚی

 ٚ فطزی یٞب اضظـ ٔیبٖ اضتجبط ذهٛل زض ٔتقسزی ٔغبِقبت

 تٛؾظ 1988 ؾبَ زض اثتسا ِٝأٔؿ ایٗ زاضز. ٚرٛز اذلالی ضفتبض

 (Homer & Kahle) وبّٞٝ ٚ ٞٛٔط یٞب ٘بْ ثٝ پػٚٞكٍط زٚ

 ٚ فطزی یٞب اضظـ ٔیبٖ ضاثغٝإٞیت  ٘فط زٚ ایٗ قس. ا٘زبْ

 ٔٛضز افطاز اٍ٘یعـ ٚ ٍ٘طـ ٘ؾطٌطفتٗ زض ثب ضا لیاذلا ضفتبض

 ٚ (Mayton) تٖٛیِٔ وٝ زیٍطی پػٚٞف زض زاز٘س. لطاض تٛرٝ
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 ٔٛضز ضا اضتجبط ایٗ ،زاز٘س ا٘زبْ 1994 ؾبَ زض ٕٞىبضا٘ف

 (،ْ. 1994) فیٍٙٙبٖ وٝ زیٍطی تحمیمبت زض لطاضزاز٘س. تأییس

 (،ْ. 1997) ٕٞىبضا٘ف ٚ ضایت (،ْ. 1995) فطیسظیف

 (،ْ. 1999) قٛاضتع ٚ زٌٚلاؼ (،ْ. 1998) آوط ٚ یبوٛٔیٌٙٛ

 زض ٘یع ٚ زاز٘س ا٘زبْ (ْ. 2001) ٕٞىبضا٘ف ٚ زٌٚلاؼ

 (ْ. 2013) ٕٞىبضا٘ف ٚ آِییٗ ٘ؾیط اذیط یٞب ؾبَ تحمیمبت

 اذلالی ضفتبض وٝ زاض٘س اشفبٖ ٍٕٞی (ْ. 2018) زٌٚبٖ ٚ ٚاوط

 آ٘چٝ ثٝ ٝتٛر ثب پصیطز. ٔی ٔخجت تأحیط ،فطزی یٞب اضظـ اظ

 (ْ. 2013) ٕٞىبضاٖ ٚ پیّٕٛض ٘ؾط اؾبؼ ثط ٚ قس ٌفتٝ

 ٕ٘ٛز: ثیبٖ ظیط قطح ثٝ ضا حبضط پػٚٞف اَٚ فطضیٝ تٛاٖ ٔی

 زاضز. ٔقٙبزاضی ٚ ٔخجت تأحیط اذلالی ضفتبض ثط فطزی یٞب اضظـ

 ٔٛلقیت تطیٗ فبِی زض ای پسیسٜ زیٗ: اسلاهی دیٌداری. 1-3

 یٞب ایسئِٛٛغی ٚ ٞب فقبِیت تٕبْ أٔٙك ثؿب چٝ ٚ اؾت ارتٕبفی

 اؾت ا٘ؿب٘ی ربٔقٝ یتٞٛ ٚ ثكطی قٙبذت ٘ؾیط ارتٕبفی

 ثب ثبٚضٞب اضتجبط ٚ ٔصٞجی ثبٚضٞبی فّٕی ثطضؾی أطٚظٜ (.40)

 ای ٚیػٜ إٞیت قٙبذتی ربٔقٝ ٚ قٙبذتی ضٚاٖ یٞب ؾبظٜ ؾبیط

 ٚ ٘ؾطاٖ نبحت تٛرٝ زیطثبظ اظ ٔصٞت، ٔمِٛٝ (.41) اؾت یبفتٝ

 اظ ٔصٞت اؾت. وطزٜ رّت ذٛز ثٝ ضا ظٜحٛ ایٗ ٔترههیٗ

 اظ ٚاحسی تقطیف ثٝ زؾتیبثی ٚ تٛافك وٝ اؾت ییٞب ٚاغٜ رّٕٝ

 لغـ عٛض ثٝ اؾت. زقٛاض أب ٘جبقس، ٔحبَ أطی اٌطچٝ ،آٖ

 ٔتفبٚتی یٞب شٞٙیت ٚ ٔفبٞیٓ ٔرتّف، ازیبٖ زض ٔصٞت ثطای

 ٍ٘بٜ زض ضا آٖ اظ ٚاحسی تقطیف ثٝ ضؾیسٖ غبِجبً وٝ زاضز ٚرٛز

 یقٙی ،وّی عٛض ثٝ زیٙساضی (.42) ؾبظز ٔی ٕٔىٗ غیط َٚا

 ٞبی وٙف ٚ ٌطایف ٍ٘طـ، وٝ ٘حٛی ثٝ زیٙی اٞتٕبْ زاقتٗ

 ثقس ؾٝ اظ اؾتفبزٜ ٔحممیٗ، ٔیبٖ زض (.43) ؾبظز ٔتأحط ضا فطز

 ثقس زٚ زض ٞب آٖ ٕٞٝ حبَ، ایٗ ثب اؾت. تط ٔقَٕٛ زیٙساضی

 ذبعط ثٝ ؾْٛ ثقس زٔٛض زض أب ،فُٕ ـ2؛ افتمبز ـ1 زاض٘س: تٛافك

 زاضز. ٚرٛز ٘بٍٔصاضی تفبٚت ؾٙزف، زض ٔتفبٚت فٙبنط ٚرٛز

 ثطزٜ ٘بْ ٔقٙٛیت ٚ زیٙی تزطثٝ چٖٛ فٙبٚیٙی ثب ؾْٛ ثقس اظ

 & Tiliouine) ثٍّیٛٔیسی ٚ تیّیْٛ اؾت. قسٜ

Belgoumidi) (2009 .ْ) اؾلأی زیٙساضی اثقبز (Islamic 

Religiosity) لطآٖ ٚ اؾلأی ٙیزی ٔتٖٛ اظ اؾتفبزٜ ثب ضا ٚ 

 آیتٓ 60 ٔزٕٛؿ اظ وٝ ا٘س زازٜ لطاض ؾٙزف ٔٛضز حسیج

 زؾت  ثٝ اؾلأی زیٙساضی انّی ثقس ؾٝ اؾلأی، زیٙساضی

 ؾبظی غٙی ٚ ٔصٞجی افٕبَ ٔصٞجی، افتمبز قبُٔ ٞب ایٗ آٔس.

 اظ ٔصٞجی ؾبظی غٙی وٝ ٌفت تٛاٖ ٔی ٞطچٙس ،ٞؿتٙس ٔصٞجی

 ٌفت تٛاٖ ٔی ذلانٝ عٛض ثٝ ثبقس. ٔی اؾلأی افٕبَ ارعای

 اؾلأی زیٙساضی ؾٙزف ثطای ثقس ؾٝ ٚ زٚ اظ اؾتفبزٜ وٝ

 ٔتفبٚت فٙبنط ٘تیزٝ زض فٕستبً ٞب آٖ زض تفبٚت اؾت. تط ضایذ

  (.44) اؾت ٞبیكبٖ ٌیطی ا٘ساظٜ زض قسٜ اؾتفبزٜ

 ضٚقی فٙٛاٖ ثٝ ضا زیٗ إِیعاٖ تفؿیط زض عجبعجبیی فلأٝ

 اؾت ز٘یب نلاح وٙٙسٜ ٔیٗتأ وٝ زا٘س ٔی ظ٘سٌی زض ٔرهٛل

 حمیمی ٚ زائٕی حیبت ٚ اذطٚی وٕبَ ثب ٔٛافك وٝ ای ٌٛ٘ٝ ثٝ

 حیبت ؾٙت رع ٘یؿت چیعی زیٗ وٝ وٙس ٔی ثیبٖ ٚی ثبقس.

 ؾقبزت ٔتضٕٗ ٚ ٜسق ٚارت ا٘ؿبٖ ثط وٝ ضٚقی ٚ ضاٜ ٚ

 ثبقس. ٔی فغطت ثط ٔجتٙی ٟ٘بیی ٞسف وٝ اٚؾت

 زض آ٘ىٝ ضغٓ ثٝ رٟب٘ی ازیبٖ ٕٝٞ اؾتبضن، ٚ ٌلان ٘ؾط ثٝ

 وٝ ٞؿتٙس وّی ییٞب حٛظٜ زاضای ا٘س، ٔتفبٚت ثؿیبض رعئیبت

 وٝ ٞب حٛظٜ ایٗ قٛز. ٔی ٌط رّٜٛ ٞب حٛظٜ آٖ زض زیٙساضی

 ٌطفت، ٘ؾط زض زیٙساضی انّی اثقبز ٔخبثٝ ثٝ ضا ٞب آٖ تٛاٖ ٔی

 قسث پیبٔسی. ٚ فىطی تزطثی، ٔٙبؾىی، افتمبزی، اظ: فجبضتٙس

 آٖ پیطٚاٖ ضٚز ٔی ا٘تؾبض وٝ ٌیطز ٔی زضثط ضا ثبٚضٞبیی افتمبزی،

 ثبٚضٞب ایٗ اؾتبضن ٚ ٌلان ثبقٙس. زاقتٝ افتمبز ٞب ثساٖ زیٗ،

 ثبٚضٞبی وطز٘س: تمؿیٓ ثبٚض ٘ٛؿ ؾٝ ثٝ ذبل، زیٗ ٞط زض ضا

 ٚ ذساٚ٘س ٚرٛز ثٝ زازٖ قٟبزت ثٝ ٘بؽط وٝ ٔؿّٓ ای پبیٝ

 ٚ ٞسف وٝ غبیتٍط ثبٚضٞبی زْٚ، اٚؾت؛ نفبت ٚ شات ٔقطفی

 ضا ا٘ؿبٖ ٘مف ٚ ا٘ؿبٖ ٘مف ٚ ا٘ؿبٖ ذّمت اظ ذساٚ٘س ذٛاؾت

 ثبٚضٞبی ؾْٛ، ٕ٘بیب٘ٙس؛ ٔی ثبظ ٞسف ایٗ ثٝ ٘یُ ضاٜ زض

 ٚ ذساٚ٘س ذٛاؾت ٚ اٞساف تأٔیٗ یٞب ضٚـ وٝ ؾبظ ظٔیٙٝ

 ٞب آٖ ثٝ ثبیس اٞساف آٖ تحمك ثطای ثكط وٝ ضا اذلالی انَٛ

 (.45) ٌیطز ٔی زضثط وٙس، تٛرٝ
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 وٝ قٛز ٔی حبنُ ٘تیزٝ ایٗ ٌصقتٝ تتحمیمب ٔغبِقٝ ثب

 زیٗ ثطای زیٙساضی، حٛظٜ زض قسٜ اضائٝ اٍِٛٞبی ثیكتط ٞطچٙس

-49) قسٜ ٔغطح زیٗ آٖ یٞب ٚیػٌی ثٝ تٛرٝ ثب ٚ ٔؿیحیت

 ٔغبِقبتی ذهٛل ایٗ زض ٘یع ٔؿّٕبٖ پػٚٞكٍطاٖ أب (،46

 فٙٛاٖ ثٝ ا٘س. ضؾیسٜ تٛرٟی لبثُ زؾتبٚضزٞبی ثٝ ٚ ا٘س زاقتٝ

 ثٝ ٔبِعی، زض 2016 ؾبَ زض ٕٞىبضا٘ف ٚ اِسیٗ نلاح ٔخبَ

 ا٘س. پطزاذتٝ ؾبظٔب٘ی تقٟس ثط اؾلأی وبض اذلاق تأحیط ثطضؾی

 وٝ ا٘س وطزٜ ٔقطفی ضا اؾلأی وبض اذلاق اثقبز پػٚٞكٍطاٖ، ایٗ

 ثٝ زیٙساضیِٔٛفٝ  ٚضٚز ثٝ تٛرٟی لبثُ وٕه تٛا٘س ٔی ٚالـ زض

 وٝ زیٍطی ػٚٞفپ زض ثبقس. ٔسیطیت ٚ ؾبظٔبٖ ٔغبِقبت حٛظٜ

 ضا اؾلأی زیٙساضی ٘مف ،زاز ا٘زبْ 2015 ؾبَ زض ٌٛٞطی اَ

 ٔٛضز ٌطزقٍطاٖ ضضبیت ٚ قسٜ ازضان اضظـ ٔیبٖ اضتجبط زض

 ٌطزقٍطاٖ ٔیبٖ تفبٚت ذٛز پػٚٞف زض ٚی زاز. لطاض ثطضؾی

 ثٝ تٛرٝ ثب .زٞس ٔی لطاض تحّیُ ٔٛضز ضا ٔؿّٕبٖ غیط ٚ ٔؿّٕبٖ

ایٗ  ثٝ ضا حبضط پػٚٞف زْٚ ضیٝفط تٛاٖ ٔی قسٜ، ٌفتٝ ٔغبِت

 یٞب اضظـ ٔیبٖ اضتجبط اؾلأی، زیٙساضی ٕ٘ٛز: ثیبٖ نٛضت

 زٞس. ٔی لطاض تأحیط تحت ضا اذلالی ضفتبض ٚ فطزی

 ثٙسی رٕـ ٚ ٌطفتٝ ا٘زبْ تحمیمبت پیكیٙٝ ضٚی ثط ٔغبِقٝ

 زض ثب ٔفٟٛٔی یچبضچٛث تب زاقت آٖ ثط ضا ٘ٛیؿٙسٌبٖ ٞب،ٖ آ

 یٞب اضظـ تأحیط ذهٛل زض ئٛضیهت ٔقیٗ ضٚاثظ ٘ؾطٌطفتٗ

 ٘مف ٘ؾطٌطفتٗ زض ثب تٛضٌطزا٘بٖ اذلالی ضفتبض ثط فطزی

 زض قسٜ اضائٝ ٔسَ قطح ثٝ اؾلأی زیٙساضی وٙٙسٌی تقسیُ

 ٕ٘بیٙس. تسٚیٗ 1 قىُ

 

 اخلاقی هلاحظات .2

 پػٚٞف ٞسف ٚ ٔٛضٛؿ اظ ٞب آظٔٛز٘ی پطؾكٙبٔٝ تٛظیـ اظ پیف

 پػٚٞف زض قطوت فسْ یب قطوت ثطای افطاز ایٗ قس٘س. ٔغّـ

 پطؾكٙبٔٝ قٙبؾٙبٔٝ ثرف زض حبَ فیٗ زض ٚ ثٛز٘س آظاز وبٔلاً

 ٔٙسضد اعلافبت وٝ قس زازٜ زٞٙسٌبٖ پبؾد ثٝ اعٕیٙبٖ ایٗ

 ٔب٘س. ذٛاٞس ٔحطٔب٘ٝ وبٔلاً افطاز ایٗ تٛؾظ

 

 ّا رٍش ٍ هَاد .3

 ٘تبیذ اظ ظیطا ،اؾت وبضثطزی ٞسف، ٔٙؾط اظ حبضط پػٚٞف

 اؾتفبزٜ ٞب ؾبظٔبٖ ٔكىلات حُ ثطای تٛاٖ ٔی آٖ یٞب یبفتٝ

 اظ پیٕبیكی تٛنیفی پػٚٞكی ضٚـ، ٚ ٔبٞیت ٔٙؾط اظ ٚ وطز

 ثب تب وٙس ٔی تلاـ ظیطا ،ضٚز ٔی قٕبض ثٝ ٕٞجؿتٍی ٘ٛؿ

 ٔٛرٛز ٚضـ اظ ضا ٘یبظ ٔٛضز اعلافبت پطؾكٙبٔٝ، اظ اؾتفبزٜ

 پػٚٞف، یٞب زازٜ ٘ٛؿ ٔٙؾط اظ آٚضز. زؾت ثٝ آٔبضی ٕ٘ٛ٘ٝ

 قبُٔ ثطضؾی ٔٛضز آٔبضی ربٔقٝ آیس. ٔی حؿبة ثٝ وٕی

 وبضت زاضای وٝ ایطاٖ زض ٌطزقٍطی تٛضٞبی ضإٞٙبیبٖ تٕبٔی

 نٙبیـ ٚ ٌطزقٍطی فطٍٞٙی، ٔیطاث ٚظاضت اظ تٛض ضإٞٙبی

 ٚظاضت اظ ٔسٜآ زؾتٝ ث ٔبضآ اؾبؼ ثط ثبقس. ٔی ثٛز٘س، زؾتی

 ،97 ؾبَ پبیبٖ تب زؾتی، نٙبیـ ٚ ٌطزقٍطی فطٍٞٙی، ٔیطاث

 وبضت زضیبفت ثٝ ٔٛفك ایطاٖ زض ٘فط ٞعاض ٞكت ثٝ طیتل

 اشفبٖ ثٝ ٞب وبضت ایٗ تٕبْ اِجتٝ وٝ ٞؿتٙس تٛض ضإٞٙبی

 ثٝ تٛرٝ ثب ٚ ثٙبثطایٗ ثبقٙس. ٕ٘ی فقبَ ٔتجٛؿ، ٚظاضترب٘ٝ

 تٛرٝ ثب ٚ ثٛزٜ ٘بٔحسٚز ربٔقٝ افضبی تقساز ٔٛرٛز، اعلافبت

 ٕ٘ٛ٘ٝ سازتق %7 ذغبی ٘ؾطٌطفتٗ زض ثب ٚ وٛوطاٖ فطَٔٛ ثٝ

 188 ٟ٘بیتبً ٔزٕٛؿ زض وٝ قس ٌطفتٝ ٘ؾط زض ٘فط 196

 ٚ تحّیُ ٔجٙبی وٝ ٌطزیس اؾترطاد افتٕبز لبثُ پطؾكٙبٔٝ

 اظ ٞب زازٜ آٚضی رٕـ ثطای تحمیك ایٗ زض ٌطفت. لطاض ثطضؾی

 ایٙىٝ زِیُ ثٝ اؾت. قسٜ اؾتفبزٜ اؾتب٘ساضز یٞب پطؾكٙبٔٝ

 ؾبظی ثٛٔی ٚ تطرٕٝ ثبیؿت ٔی اؾتب٘ساضز یٞب پطؾكٙبٔٝ

 ٌطفت. لطاض ؾٙزف ٔٛضز ٞب آٖ پبیبیی ٚ ضٚایی ٔزسزاً قس، ٔی

 ضٚـ اظ پطؾكٙبٔٝ، ضٚایی ؾٙزف رٟت حبضط، پػٚٞف زض

 ضٚایی ؾٙزف ثطای اؾت. قسٜ اؾتفبزٜ ؾبظٜ ٚ ٔحتٛا ضٚایی

 ذجطٌبٖ ٌطفت، لطاض ذجطٌبٖ اذتیبض زض پطؾكٙبٔٝ ٔحتٛا،

 وٝ ثٛز٘س ٙقتن وبضقٙبؾبٖ ٚ ٘ؾطی ٔترههیٗ قبُٔ تحمیك

 لاظْ انلاحبت ایكبٖ، ؾٛی اظ قسٜ اضائٝ ٘ؾطات اؾبؼ ثط

 فبّٔی تحّیُ اظ ٘یع، ؾبظٜ ضٚایی ؾٙزف ثطای ٌطفت. نٛضت

 زض آٖ ٘تبیذ وٝ قس اؾتفبزٜ ؾبظٜ ٞط فبّٔی ثبض ٔمساض ٚ یتأییس

 پطؾكٙبٔٝ پبیبیی ؾٙزف ثطای اؾت. قسٜ زازٜ ٘كبٖ 1 رسَٚ
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 زض آٖ ٘تبیذ وٝ اؾت قسٜ اؾتفبزٜ وطٚ٘جبخ آِفبی ضٚـ اظ

 اؾت. ٔكبٞسٜ لبثُ 1 رسَٚ

 فبّٔی ثبضٞبی ٌطزز، ٔی ٔلاحؾٝ 1 رسَٚ زض وٝ ٕٞب٘غٛض

 وّی، ٔسَ زض ٘تیزٝ زض اؾت. 4/0 اظ ثبلاتط ٔتغیطٞب تٕبٔی

 ضطیت وٝ ایٗ ثٝ تٛرٝ ثب قٛ٘س. ٕ٘ی حصف تؾؤالا اظ یه ٞیچ

 بیٔتغیطٞ اظ یه ٞط زض ؾٙزف ٔٛضز ٞبی ٌٛیٝ وطٚ٘جبخ آِفبی

 وٝ ٌطفت ٘تیزٝ تٛاٖ ٔی اؾت، 7/0 اظ ثبلاتط ثطضؾی ٔٛضز

 تأییس ٔٛضز ٚ زاضز لطاض ذٛثی ؾغح زض پطؾكٙبٔٝ پبیبیی

  .ثبقس ٔی

 

 ّاِ یافت .4

 ؾبظی ٔسَ اظ ٞب زازٜ تحّیُ ٚ تزعیٝ ثطای پػٚٞف ایٗ زض

 یٞب ٔسَ ثطضؾی اؾت. قسٜ اؾتفبزٜ ؾبذتبضی ٔقبزلات

 اؾت. قسٜ تكىیُ انّی ٔطحّٝ زٚ اظ ؾبذتبضی ٔقبزلات

 یٞب فطضیٝ آظٖٔٛ زْٚ، ٔطحّٝ ؛ٔسَ ثطاظـ ثطضؾی اَٚ، ٔطحّٝ

  پػٚٞف.

 افعاض ٘طْ تٛؾظ رعئی ٔطثقبت حسالُ ضٚـ اظ پػٚٞف ایٗ زض

 ٞبی ٔسَ ثطضؾی ٔٙؾٛض  ثٝ (ْ. 1999) لا٘سٞب  ضٚیٝ ٚ .اؼ اَ پی.

 اؾت. قسٜ اؾتفبزٜ ٞب فطضیٝ آظٖٔٛ ٚ ؾبذتبضی ٌیطی، ا٘ساظٜ

 رّٕٝ اظ ،ٔتٙٛؿ ٞبی حٛظٜ زض .اؼ پی.اَ وٕه ثٝ بثیی ٔسَ

 .اؼ اَ پی. یبثی ٔسَ عطیك اظ زاضز. وبضثطز ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ  حٛظٜ

 ضطایت ٔؿیطٞب، ثطای ضا اؾتب٘ساضز ضٌطؾیٖٛ ضطایت تٛاٖ ٔی

 ثطای ضا ٞب قبذم  ا٘ساظٜ ٚ زضٚ٘ی ٔتغیطٞبی ثطای ضا تقییٗ

 ربیٍعیٙی .اؼ اَ پی. ِیىٗ ،آٚضز زؾتٝ ث ٔفٟٛٔی ٔسَ

 ٚ ِیعضَ ٕٞچٖٛ وٛاضیب٘ؽ تكطیح ٞبی ضٚـ ثطای ٔٙبؾت

 اظ یىی .اؼ اَ پی. ضٚـ ٚالـ زض (.39) ثبقس ٔی آٔٛؼ

 ٚرٛز ثطذلاف وٝ اؾت آٔبضی چٙسٔتغیطٜ ٞبی تىٙیه

 ٔتغیطٞب، تٛظیـ ٘ٛؿ ثٛزٖ ٘بقٙبذتٝ ٔب٘ٙس ٞبیی ٔحسٚزیت

 ٔتغیطٞبی ٔیبٖ ٕٞجؿتٍی ٚرٛز ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ حزٓ ثٛزٖ وٓ

 لاظْ ؾبذتبضی ٔقبزلات ٚ ضٌطؾیٛ٘ی ٞبی ضٚـ زض وٝ ٔؿتمُ

 ٚ ٔؿتمُ ٔتغیط چٙس ثب ضا ٞبیی ٔسَ تٛا٘س ٔی ثٛز٘س، ضفبیت ثٝ

 (.50) وٙس ثطاظـ ٚاثؿتٝ

 وّی ٔسَ اظ ثركی ثٝ ٔطثٛط ٌیطی ا٘ساظٜ ٔسَ یه ثطاظـ

 ٔتغیط آٖ تؾؤالا ثب ٕٞطاٜ ٔتغیط یه زضثطٌیط٘سٜ وٝ قٛز ٔی

 حسالُ ضٚـ زض ٌیطی ا٘ساظٜ یٞب ٔسَ ثطاظـ ثطای اؾت.

 ؛قبذم پبیبییـ 1 قٛز: ٔی اؾتفبزٜ ٔٛضز ؾٝ رعیی ٔطثقبت

 زٚ تٛؾظ قبذم، پبیبیی ٚاٌطا. ضٚایی ـ3؛ ٍٕٞطا ضٚاییـ 2

 تٛؾظ ٍٕٞطا ضٚاییتطویجی،  پبیبیی ٚ وطٚ٘جبخ آِفبی ٔقیبض

 ٚاٌطا، ضٚایی ،فبّٔی ثبضٞبی ٚ قسٜ اؾترطاد ٚاضیب٘ؽ ٔیبٍ٘یٗ

 ٔىٖٙٛ، ٔتغیطٞبی قسٜ اؾترطاد ٚاضیب٘ؽ ٔیبٍ٘یٗ رصض ٔمساض

  .قٛ٘س ٔی ؾٙزیسٜ

 ٚ پبیبیی ؾٙزف ثطای ولاؾیه ٔقیبضی وطٚ٘جبخ، آِفبی

 )ؾبظٌبضی زضٚ٘ی پبیساضی اضظیبثی ثطای ٔٙبؾت ای ؾٙزٝ

 7/0 اظ ثبلاتط وطٚ٘جبخ آِفبی ٔمساض قٛز. ٔی ٔحؿٛة زضٚ٘ی(

 ٕٞىبضاٖ ٚ ٛؼٔ ٞطچٙس ،اؾت لجَٛ لبثُ پبیبیی ثیبٍ٘ط (،51)

 ٔمساض ا٘سن، تؾؤالا تقساز ثب ٔتغیطٞبیی ٔٛضز زض (ْ. 1998)

 ا٘س. وطزٜ ٔقطفی وطٚ٘جبخ آِفبی ضطیت ؾطحس فٙٛاٖ ثٝ ضا 6/0

 وطٚ٘جبخ آِفبی ٔمبزیط 1 رسَٚ زض قسٜٝ ئاضا ٘تبیذ اؾبؼ ثط

 پبیبیی ثیبٍ٘ط ٚ ثٛزٜ ثیكتط 7/0 ٔمساض اظ ٔتغیطٞب تٕبٔی ثطای

  .اؾت لجَٛ لبثُ

 ثطای ؾٙتی ٔقیبض یه وطٚ٘جبخ آِفبی ٔقیبض وٝ آ٘زبیی ظا

 رعیی ٔطثقبت حسالُ ضٚـ ثبقس، ٔی ٞب ؾبظٜ پبیبیی تقییٗ

 ٔقیبض ایٗ ثطز. ٔی وبض  ثٝ تطویجی پبیبیی ٘بْ  ثٝ تطی ٔسضٖ ٔقیبض

 وٝ نٛضتی زض ،قس ٔقطفی (ْ. 1974) ٕٞىبضاٖ ٚ ٚضتؽ تٛؾظ

 پبیساضی اظ ٘كبٖ ٛز،ق (52) /70 ثبلای ؾبظٜ ٞط ثطای آٖ ٔمساض

 شوط قبیبٖ زاضز. ٌیطی ا٘ساظٜ ٞبی ٔسَ ثطای ٔٙبؾت زضٚ٘ی

 ؾبذتبضی ٔقبزلات ؾبظی ٔسَ زض تطویجی پبیبیی ٔقیبض وٝ اؾت

 ثٝ فٙبیت ثب ضٚز. ٔی قٕبض  ثٝ وطٚ٘جبخ آِفبی اظ ثٟتطی ٔقیبض

 ٔتغیطٞب تٕبٔی ٔمساضوٝ  1 رسَٚ ثٝ تٛرٝ ثب ٚ فٛق ٔٛاضز

 تأییس ٌیطی ا٘ساظٜ ٞبی ٔسَ ٔٙبؾت ثطاظـ ٞؿتٙس، 7/0 اظ ثیف

 قٛز. ٔی
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 ٞبی قبذم ٕٞجؿتٍی ٔمساض ٔحبؾجٝ عطیك اظ فبّٔی ثبضٞبی

 ٚ ثطاثط ٔمساض ایٗ اٌط وٝ قٛ٘س ٔی ٔحبؾجٝ ؾبظٜ آٖ ثب ؾبظٜ یه

 ٚاضیب٘ؽ وٝ اؾت ٔغّت ایٗ یسؤٔ، قٛز 4/0 ٔمساض اظ ثیكتط یب

 آٖ ٌیطی ظٜا٘سا ذغبی ٚاضیب٘ؽ اظ آٖ ٞبی قبذم ٚ ؾبظٜ ثیٗ

 اؾت. لجَٛ لبثُ ،ٔسَ آٖ ٔٛضز زض پبیبیی ٚ ثٛزٜ ثیكتط ؾبظٜ

 فسز (ْ. 1998) فٞبٚ  ضیٛاضز ٔخُ ٘ٛیؿٙسٌبٖ ثطذی ٞطچٙس

 ثب ا٘س. ٕ٘ٛزٜ شوط فبّٔی ثبضٞبی ٔلان ٔمساض فٙٛاٖ  ثٝ ضا 5/0

 اظ ثیف ٞب ٌٛیٝ تٕبٔی فبّٔی ثبضٞبی ٔمبزیط 1 رسَٚ ثٝ تٛرٝ

 لطاض تأییس ٔٛضز ٘ؾط ٞط اظ ٔسَ ییپبیب ٘تیزٝ زض ،اؾت 5/0

 .اؾت ٌطفتٝ

 ٞبی ٔسَ ثطاظـ ثطای وٝ اؾت زیٍطی ٔقیبض ٍٕٞطا ضٚایی

 ثطزٜ وبض ثٝ رعیی ٔطثقبت حسالُ ضٚـ زض ٌیطی ا٘ساظٜ

  زٞٙسٜ ٘كبٖ قسٜ اؾترطاد ٚاضیب٘ؽ ٔیبٍ٘یٗ ٔقیبض قٛز. ٔی

 ثب ؾبظٜ ٞط ثیٗ قسٜ ٌصاقتٝ اقتطان ثٝ ٚاضیب٘ؽ ٔیبٍ٘یٗ

 قسٜ اؾترطاد ٔیبٍ٘یٗ تط ؾبزٜ ثیبٖ ثٝ اؾت. ذٛز یٞب قبذم

 ٘كبٖ ضا ذٛز ٞبی قبذم ثب ؾبظٜ یه ٕٞجؿتٍی ٔیعاٖ

 ٘یع ثطاظـ ثبقس، ثیكتط ٕٞجؿتٍی ایٗ ٞطچٝ وٝ زٞس ٔی

 ٔیبٍ٘یٗ ٔقیبض (ْ. 1981) لاضوط ٚ فٛضُ٘ (.53) اؾت ثیكتط

 ٚ ٔقطفی ٍٕٞطا ضٚایی ؾٙزف ثطای ضا قسٜ اؾترطاد ٚاضیب٘ؽ

 ٔمساض وٝ ٔقٙی ثسیٗ ،زاقتٙس ثیبٖ (5/0) فسز ضا حطا٘یث ٔمساض

 ٍٕٞطای ضٚایی (5/0) ثبلای قسٜ اؾترطاد ٚاضیب٘ؽ ٔیبٍ٘یٗ

 ٔمبزیط قسٜ ٌفتٝ ٔٛاضز ثٝ تٛرٝ ثب زٞٙس. ٔی ٘كبٖ ضا لجَٛ لبثُ

 زض ٚ ثٛزٜ ثیكتط 5/0 اظ قسٜ اؾترطاد ٚاضیب٘ؽ ٔیبٍ٘یٗ تٕبٔی

 ٍٕٞطایی ضٚایی اظ پػٚٞف ایٗ زض قسٜ اضائٝ ٔسَ ٘تیزٝ

 ٔٙبؾت ثطاظـ زٞٙسٜ ٘كبٖ فٛق ٘تبیذ اؾت. ثطذٛضزاض ٔٙبؾجی

  ثبقس. ٔی ٔسَ

 اؾتفبزٜ ٚاٌطا ضٚایی ؾٙزف ثطای وٝ ٞبیی ضٚـ اظ یىی

 ضٚـ ایٗ زض اؾت. ٔتمبثُ فبّٔی ثبضٞبی ضٚـ قٛز، ٔی

 زیٍط  ؾبظٜ ثب ؾبظٜ یه ٞبی قبذم  ثیٗ ٕٞجؿتٍی چٙب٘چٝ

 ؾبظٜ ثب قبذم آٖ ٕٞجؿتٍی ٔیعاٖ اظ ثیكتط ذٛز ؾبظٜ اظ غیط

 (.54) ضٚز ٔی ؾؤاَ ظیط ٔسَ ٚاٌطا ضٚایی اؾت، ذٛز ثٝ ٔطثٛط

 ثب ٞب قبذم ٔیبٖ ٕٞجؿتٍی ٔمساض افعاض، ٘طْ ذطٚری اؾبؼ ثط

 ؾبیط ٚ ٞب آٖ ٔیبٖ ٕٞجؿتٍی اظ ذٛز ثٝ ٔطثٛط ٞبی ؾبظٜ

 ٔٙبؾت یٚاٌطا ضٚایی ٌٛاٜ ٔغّت ایٗ وٝ اؾت ثیكتط ٞب ؾبظٜ

  اؾت. ٔسَ

 تحمیك یٞب فطضیٝ آظٖٔٛ ؾبذتبضی، ٔقبزلات اظ زْٚ ٔطحّٝ

 ٔمساض ثب T-Value ٔمساض اثتسا فطضیبت آظٖٔٛ ٔٙؾٛض ثٝ اؾت.

 یستأی فطضیٝ ،ثٛز تط ثعضي اٌط ،قسٜ ٔمبیؿٝ (96/1) فسزی

 ٔتغیطٞب ٕٞجؿتٍی ٔیعاٖ ٘یع ٔؿیط ضطایت ثطفىؽ. ٚ قٛز ٔی

 ،ثبقس 3/0 تب 1/0 ثیٗ ٔمساض ایٗ اٌط زٞٙس. ٔی ٘كبٖ ضا

 ثیكتط ٚ ٔتٛؾظ ٕٞجؿتٍی 6/0 تب 4/0 ثیٗ ضقیف، ٕٞجؿتٍی

 یٞب ذطٚری ثبقس. ٔی ثبلا ٚ لٛی ٕٞجؿتٍی زٞٙسٜ ٘كبٖ 6/0 اظ

 ٚ t ٔقٙبزاضی ٔمساض 3ٚ 2 یٞب قىُ زض افعاض ٘طْ اظ حبنُ

 ٔقٙبزاضی ٔمساض ایٙىٝ ثٝ تٛرٝ ثب زٞس. ٔی ٘كبٖ ضا ٔؿیط ضطیت

t 96/1 فبنّٝ اظ ذبضد ضز %95 اعٕیٙبٖ ؾغح زض آٔبضی ٚ 

 ؾغح زض تحمیك یٞب فطضیٝ تأییس اظ حبوی ثبقس، ٔی -96/1

 اؾت. %95 اعٕیٙبٖ

 ثطضؾی ٘تبیذ ذلانٝ تٛاٖ ٔی 3 ٚ 2 یٞب قىُ ثٝ تٛرٝ ثب

 ٚ افعاض ٘طْ ذطٚری ثٝ تٛرٝ ثب زاز. لطاض تحّیُ ٔٛضز ضا ٞب فطضیٝ

 آظٖٔٛ زض ٔؿیط تحّیُ ٚ ؾبذتبضی ٔقبزلات ٔسَ ٘تبیذ

 ٕٞٝ ،زٞس ٔی ٘كبٖ 1 رسَٚ ٔٙسضربت ٝچٙب٘ى ؾت.ٞب یٝفطض

 ثٝ تٛرٝ ثب ٚ ثٛزٜ 5/0 ثبلای (تأحیط )ضطایت اؾتب٘ساضز ضطایت

 ٕٞٝ اؾت، 96/1 اظ ثبلاتط (T-Value) ٔقٙبزاضی افساز ایٙىٝ

 ایٗ ثط ٌطزز. ٔی تّمی زاض ٔقٙی ٔتغیطٞب ثیٗ ضٚاثظ ٚ ٔؿیطٞب

 لطاض تأییس ضزٔٛ %99 اعٕیٙبٖ ثب تحمیك یٞب فطضیٝ اؾبؼ

  .اؾت آٔسٜ تفهیُ ثٝ ٌیطی ٘تیزٝ لؿٕت زض وٝ اؾت ٌطفتٝ

 

 بحث .5

 یٞب اضظـ أطٚظی، رٛأـ زض ،قس اقبضٜ لجلاً وٝ ٕٞب٘غٛض

 ،ٞؿتٙس ا٘ؿب٘ی ضٚاثظ ٚ ضفتبض اضظقٍصاضی ثطای ٔقیبضی اذلالی،

 اظ ٘بپصیط رسایی ثركی فٙٛاٖ ثٝ ٘یع ٞب ؾبظٔبٖ وٝ آ٘زبیی اظ

 قىُ ؾبظٔبٖ زض اذلالی ضفتبض ثحج ؿتٙس،ٞ أطٚظی رٛأـ
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 ٔحیظ یه ٔقیبضٞبی ٚ ٞب ٚیػٌی تط ضاحت ثتٛاٖ تب ٌطفت

 ای ظیطٔزٕٛفٝ اذلالی ضفتبض ٌفت تٛاٖ ٔی زاز. قطح ضا اذلالی

 ضٚاثظ ثط تٛا٘س ٔی وٝ اؾت ؾبظٔبٖ ثط غبِت وّی فطًٞٙ اظ

 .ثبقس احطٌصاض ضٚاثظ ایٗ ویفیت ٘یع ٚ ؾبظٔبٖ زض افطاز

 ثط ٚ تحمیك اظ حبنُ ٘تبیذ ٕٞچٙیٗ ٚ فٛق ٔغبِت ثٝ تٛرٝ ثب

 وٝ وطز ٌیطی ٘تیزٝ ٌٛ٘ٝ ایٗ تٛاٖ ٔی تحمیك اَٚ فطضیٝ اؾبؼ

 زاضز. ٔقٙبزاضی ٚ ٔخجت تأحیط اذلالی ضفتبض ثط فطزی یٞب اضظـ

 ثحج تحمیك ٘ؾطی ٔجب٘ی ثرف زض آ٘چٝ اؾبؼ ثط ٘تیزٝ ایٗ

 1995) ظیففطیس (،ْ. 1994) فیٍٙٙبٖ تحمیمبت ٘تبیذ ثب قس

 1998) آوط ٚ ٌیبوٛٔیٙٛ (،ْ. 1997) ٕٞىبضا٘ف ٚ ضایت (،ْ.

 ٕٞىبضاٖ ٚ زٌٚلاؼ (،ْ. 1999) قٛاضتع ٚ زٌٚلاؼ (،ْ.

 زٌٚبٖ ٚ ٚاوط (،ْ. 2013) ٕٞىبضاٖ ٚ آِییٗ (،ْ. 2001)

 (ْ. 2013) ٕٞىبضاٖ ٚ پیّٕٛض ٘ؾط ثب ٕٞچٙیٗ ٚ ْ.( 2018)

 .اؾت ٔٙغجك

 زض فطز قٛز ٔی ٔٛرت ٝ،و اؾت فبّٔی زیٙساضی عطفی، اظ

 ٔخجت ارتٕبفی یٌیط رٟت یٔجٙب ثط زیٍطاٖ، ثب ذٛز تقبٔلات

 حمٛق ثٝ احتطاْ ؾٕت ثٝ ضا اٚ ذهیهٝ ٕٞیٗ ٚ وطزٜ فُٕ

 لجبَ زض یپصیط ٔؿؤِٚیت ٚ ربٔقٝ اِعأبت ضفبیت ،یفطز

 ٘كبٖ پػٚٞف ایٗ یٞب یبفتٝ ٔجٙب، ایٗ ثط زٞس. ٔی ؾٛق زیٍطاٖ

 ثیٗ وٙٙسٜ تؿٟیُ فبُٔ یه فٙٛاٖ ٝث اؾلأی زیٙساضی وٝ زاز

 وٝ یعٛض ثٝ وٙس، ٔی فُٕ اذلالی ضفتبض ٚ فطزی یٞب اضظـ

 زازٖ ؾٛق ٔٛرت ،یفطز ثیٗ ضٚاثظ ثؿتط زض ٔقٙٛیت افعایف

ٝ ث ٘تبیذ ثٝ تٛرٝ ثب ٚ ثٙبثطایٗ ٌطزز. ٔی اذلالی فُٕ ثٝ افطاز

 تٛاٖ ٔی تحمیك زْٚ فطضیٝ ثب ٔٙغجك ٚ تحمیك اظ آٔسٜ زؾت

 ٔیبٖ اضتجبط اؾلأی، زیٙساضی وٝ وطز ٌیطی ٘تیزٝ ٌٝٛ٘ٗ ای

 زٞس. ٔی لطاض تأحیط تحت ضا اذلالی ضفتبض ٚ فطزی یٞب اضظـ

 ٌٛٞطی اَ ٚ (ْ. 2016) ٕٞىبضاٖ ٚ اِسیٗ نلاح وٝ تحمیمبتی

 ایٗ ٘تبیذ ٚ اؾت ٔسفب ایٗ ٌٛاٜ ٘یع ا٘س زازٜ ا٘زبْ (ْ. 2015)

 یٞب اضظـ ضٚ ایٗ اظ ٕ٘بیس. ٔی تأییس ضا ٌصقتٝ ٘تبیذ ٘یع تحمیك

 ثب اضتجبط یثطلطاض ثٝ ضا فطز تٕبیُ وٝ فبّٔی فٙٛاٖ ثٝ فطزی

 زض زٞس، ٔی ٘كبٖ ارتٕبفی یٞٙزبضٞب ضفبیت ٚ زیٍطاٖ

 یٔقیبضٞب عطفی، اظ اؾت. ٌصاضتأحیط اذلالی فُٕ یٌیط قىُ

 پطٚضـ افطاز زض ضا اذلالی یٞب اضظـ وٝ ٔقٙٛی ٚ زیٙی

 اظ ثبقس. ٔی ٔؤحط اذلالی ُٕف ثٟجٛز ٚ پیكجطز زض زٞٙس، ٔی

 پسیسٜ ایٗ ثبقس، ثبلا فطز یٔقٙٛ ٚ زیٙی ثقس ٞطچٝ ضٚ ایٗ

 زیٙساضی چطاوٝ ،ثٛز ذٛاٞس ثٟیٙٝ اذلالی فُٕ ثٝ ٘یُ ٔٛرت

 اظ یىی ٚالـ زض اؾت. یفطز یذٛزؾبظ یثطا یا ظٔیٙٝ پیف

 یفطز زضٖٚ اضتجبط ٘ٛفی ثٝ زؾتیبثی ا٘ؿبٖ، زض زیٙساضی احطات

 ٘كبٖ ضا ذٛیف ذٛیكتِٗ ثب ا٘ؿبٖ اضتجبط ٘ٛؿ ط،أ ایٗ وٝ اؾت

 فطز یضفتبض ٔٙف زض زٌطٌٛ٘ی ٔٛرت اضتجبط ایٗ زٞس. ٔی

 لطاضٌطفتٗ ٔٛرت یؾبظ زٌطٌٖٛ ذٛز قطایظ، ایٗ زض قٛز. ٔی

 قىُ ثٝ ٘بٔغّٛة یچیعٞب زضآٖ، وٝ ٌطزز ٔی یٔؿیط زض فطز

 .قٛز ٔی ٌط رّٜٛ ٔغّٛة

 

 گیری ًتیجِ .6

اثعاض ٔمبثّٝ ثب  یٔقٙ ثٝ عیافتٕبزآٔ ٚاثظض أطٚظ رٟبٖ زض ٌطچٝ

 قٕبض ثٝ عی٘ یاذلال یٕیتهٕ حبَ ٗیٕٞ زض ،ا٘س ٔربعطٜ

 افتمبزات ٔٙؾط اظ ذٛاٜ، ٔكتطن ٞبی اضظـ طـیپص ضٚ٘س. ٔی

 اظ ذٛاٜ ٚ یارتٕبف ٔٛضٛفبت ثٝ تقٟس ٚ یبؾیؾ ٚ یٔصٞج

 ثب وٝ زٞس ٔی أىبٖ افطاز ثٝ ،یارتٕبف ضفتبض یٞٙزبضٞب ٔٙؾط

 یا٘تؾبضات چٝ وٝ وٙٙس ٗییتق ٚ وٙٙس یپٙساض شات ٞٓ ٍطاٖیز

 ٍٛ٘ٝتٛاٖ ایٙ ٔی ِصا، زاض٘س ٍطیىسی بتی٘ ٚ السأبت اظ

 ٚ ٌیطز ٔی قىُ ارتٕبؿ ٔتٗ زض اذلاق وٝ وطز ٌیطی ٘تیزٝ

 اؾت فبّٔی ثٛزٖ، ارتٕبفی رّٕٝ اظ فطز، قرهیتی یٞب ٚیػٌی

 یٗ،ث ایٗ زض ٚ ٕ٘ٛزٜ ٘مف یایفب اذلالی فقُ تؿٟیُ زض وٝ

 ثبفج یفطز ثیٗ ضٚاثظ ضٍٞصض زض فطز اؾلأی زیٙساضی تزبضة

 ٘ؾط ثٝ قٛز. ٔی اذلالی ذهبیُ یٔجٙب ثط فطز ضفتبض تزّی

 ٘فٛش پؿبٔسضٖ رٛأـ زض پیكطفت یٞب ظٔیٙٝ اظ یىی ٌیس٘ع

 ٚ یاذلال یطٞبیتفؿ یٙیز یٙیث رٟبٖ اؾت. یٙیز یٙیث رٟبٖ

 ثٝ یقیجع رٟبٖ عی٘ ٚ یقره ٚ یارتٕبف یظ٘سٌ اظ یفّٕ

 ذّك تیأٙ اظ یغیٔح ٔؤٔٙبٖ، یثطا وٝ زٞس ٔی زؾت

 اؾت. ٜٛیق چٙس ثٝ افتٕبز ٜزٞٙس ؾبظٔبٖ ّٝیٚؾ ٗ،یز وٙس. ٔی
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، ٞب تزطثٝ ثٝ ٔقٕٛلاً وٝ اؾت ٗیا وبضقبٖ ٗیتط ٟٔٓ یٙیز سیفمب

 فطاٞٓ یبضچٛثچ ٚ وٙٙس ٔی كیتعض افتٕبز ٞب تیٔٛلق ٚ سازٞبیضٚ

 تٛاٖ ٔی ضا ٞب تیٔٛلق ٚ ٞبسازیضٚ ٗیا آٖ، زض وٝ ؾبظ٘س ٔی

 ثٝ ضا ذٛز چٖٛ زاض٘س، یٔصٞج یثبٚضٞب وٝ یوؿب٘ .ٕ٘ٛز ٗییتج

 یبِیذ فیآؾب ٚ یضٚا٘ تیأٙ اظ ا٘س، ؾپطزٜ یعاِیلا یطٚی٘

 ِصا ،زٞس ٔی فیافعا افتٕبز ثٝ ضا آ٘بٖ ُیٔ وٝ ثطذٛضزاض٘س

 ازاضٜ زض ا٘سضوبضاٖ زؾت ٚ ؾیبؾتٍصاضاٖ فقبلاٖ، ثٝ تٛاٖ ٔی

 زیٙساضی تطٚیذ ثب وٝ ٕ٘ٛز پیكٟٙبز ٌصض٘بٔٝ ٚ طتٟٔبر پّیؽ

 اضتجبط زض وٝٔطثٛعٝ  ٔتهسیبٖ ٚ وبضوٙبٖ ٔیبٖ زض اؾلأی

 ٔخجت یٞب اضظـ اضتمبی ٘یع ٚ ٞؿتٙس ٔطارقبٖ ثب ٔؿتمیٓ

 ضفتبض تطٚیذ ضاٜ ثٝ تٛاٖ ٔی ذٛزوٙتطِی ٚ نسالت ٘ؾیط فطزی

 طتأحی تٛا٘س ٔی ذٛز ٘ٛثٝ ثٝ أط ایٗ وٝ وطز وٕه اذلالی

 ٚ ثبقس زاقتٝ تٛض ضإٞٙبیبٖ اظ شٞٙی تهٛیط ثط تٛرٟی قبیبٖ

 زض قٛز. ازاضٜ ایٗ ثٝ ثیكتط افتٕبز احؿبؼ ٚ اضتمب ٔٛرت

 زض وٝ ٌطزز ٔی پیكٟٙبز فلالٕٙساٖ ٚ ٔحممیٗ ثٝ ضٕٗ

 ٔرتّف اثقبز قٙبؾبیی ثطضؾی ثٝ ٌطزقٍطی یٞب حٛظٜ

 ایٗ ظیؾب ثٛٔی ثب تب ثپطزاظ٘س اذلالی ضفتبض ٚ فطزی یٞب اضظـ

 نٙقت ثیكتط ٞطچٝ ثبِٙسٌی ٚ ضقس ثطای فضب ٔتغیطٞب

 .ٌطزز فطاٞٓ فعیعٔبٖ وكٛض زض ٌطزقٍطی

 

 تشکر ٍ تقدیر .7

 ٕٞىبضی حؿٗ ٚ حٕبیت اظ پػٚٞف ایٗ ضؾیسٖ اتٕبْ ثٝ زض

 پػٚٞف ٞبیكبٖ وٕه ثسٖٚ یمیٙبً وٝ اْ ثٛزٜ ٔٙس ثٟطٜ فعیعا٘ی

 اظ ذٛز تكىط ٔطاتت ضؾیس. حبضط ثب ایٗ ویفیت ثٝ اتٕبْ ٕ٘ی

 .زاضْ ٔی افلاْ ضا فعیعاٖ ایٗ ٕٞٝ

 

 ًَیسٌدگاى سْن .8

 قسٜ ا٘زبْ ٌٟط یبٚضی فبعٕٝ تٛؾظ ٔمبِٝ یٞب ثرف تٕبٔی

 .اؾت

 

 

 هٌافع تضاد .9

 ٘ساضز. ٚرٛز حبضط ٔمبِٝ ٍ٘بضـ ثب ضاثغٝ زض ٔٙبفقی تضبز
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 ب٘ؽٚاضی ٔیبٍ٘یٗ ٚ تطویجی پبیبیی وطٚ٘جبخ، اِفبی فبّٔی، ثبضٞبی :1 جدٍل

 AVE عاهلی بار هٌبع  گَیِ هتغیر
 آلفای

 کرًٍباخ

 پایایی

 ترکیبی

ی
ٙس

قٕ
ٛٞ

 

 .فّٕی ٔٛضٛفبت ثٝ ٘ؿجت زائٕی فلالٕٙسی زاقتٗ

Philmore 

Alleyne, et.al, 

2013 

826/0 

71/0 85/0 90/0 
 907/0 .ٔحّی ٚ ّٔی إِّّی، ثیٗ ُئٔؿب ثٝ فٕیك فلالٕٙسی زاقتٗ

 886/0 . ...ٚ ازثیبت ٔٛؾیمی، ٘ؾیط ظیجب طٞبیٙٞ اظ لسضزا٘ی

 732/0 .وٙزىبٚی ضٚحیٝ زاقتٗ

ت
سال

ن
 

 .قطایغی ٞط زض ٘ىطزٖ تمّت

Philmore 

Alleyne, et.al, 

2013 

523/0 

62/0 77/0 86/0 
 878/0 .قطایغی ٞط زض حمیمت ثیبٖ

 897/0 .آٖ پیبٔسٞبی ٌطفتٗوطزٖ ثسٖٚ زض ٘ؾط نحجت نبزلب٘ٝ

 795/0 .وبضٞب نحت فسْ ذهٛل زض زاٚعّجب٘ٝ اعلافبت زازٖ

ی
تطِ

وٙ
ٛز

ذ
 

 .قطایغی ٞط زض ضٚحیٝ ٘جبذتٗ

Philmore 

Alleyne, et.al, 

2013 

679/0 

56/0 70/0 82/0 
 889/0 .ذٛز وٙتطَ تٕطیٗ

 872/0 . ٚ... تطؼ ذكٓ، ٘ؾیط احؿبؾبتی ٘ىطزٖ ثیبٖ

 460/0 .ٔٙكب٘ٝ عضيث ضٚـ ثٝ ذكٓ احؿبؼ ثٝ زازٖ پبؾد

ت
صٞ

ٔ
 

 .زیٍطاٖ ٔصٞجی فمبیس قٕطزٖ ٔمسؼ

Philmore 

Alleyne, et.al, 

2013 

851/0 

66/0 82/0 88/0 
 741/0 .ضٚظٔطٜ ظ٘سٌی زض زیٗ ثٝ ثٛزٖٔقمتس

 805/0 ٔطتت عٛض ثٝ ٔصٞجی ٔؿبئُ ثٝ زائٕی تٛرٝ

 840/0 .ؾط٘ٛقت ثٝ افتمبز

ی
ساض

زیٙ
 

ی
لأ

اؾ
 

 .زاضز ٔٗ ظ٘سٌی زض حیبتی ٘مف زیٗ

El-Gohary, et.al, 

2015 

867/0 

64/0 76/0 84/0 

 810/0 .وٙس ٔی وٕه ٔٗ ثٝ ثٟتط ظ٘سٌی زاقتٗ ثٝ اؾلاْ

 821/0 .وٙس ٔی حٕبیت ٔٗ اظ ٕٞیكٝ ذساٚ٘س

 761/0 .اؾت ثٛزٜ اٍِٛ ٔٗ ثطای ٕٞیكٝ پیبٔجط قرهیت

 653/0 .زاضْ افتمبز ذسا ٚرٛز ثٝ ٔٗ
تبض

ضف
 

ی
لال

اذ
 

 .قرهی ٔهبضف ثطای وبض ٔحیظ أىب٘بت اظ اؾتفبزٜ فسْ

Akaah and 

Lund, 1994 

691/0 

68/0 81/0 86/0 

 831/0 .وبضی ؾبفبت زض قرهی وبضٞبی ا٘زبْ فسْ

 ؾبفت اظ اؾتفبزٜ ٘یبظ نٛضت زض ٚ وبض ٔٛلـ ثٝ اتٕبْ

 .وبضی اضبفٝ
761/0 

 683/0 .وبض پیٍیطی ثطای قرهی ظٔبٖ تهبلاذ ٘یبظ، نٛضت زض

 751/0 .زیٍطاٖ ؾٟٛی ذغبٞبی اظ پٛقی چكٓ
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 ٘ؾطی ٔغبِقبت اظ احهبقسٜ ٔفٟٛٔی چبضچٛة :1 شکل

 

 

 

 

 

 

 

 ٔقٙبزاضی ضطایت حبِت زض ٌیطی ا٘ساظٜ ٔسَ :2 شکل

 

542/0 

548/0 

871/0 

867/0 

627/0 

ٞٛقٕٙسی

393/0 

نسالت 

752/0 

 ذٛزوٙتطِی

759/0 

ٔصٞجی 

300/0 

ٞبی  اضظـ

 752/0فطزی 

ضفتبض اذلالی 

459/0 

603/0 

زیٙساضی 

000/0 

 ٞبی فطزی اضظـ

 ٞٛقٕٙسی

 نسالت

 ذٛزوٙتطِی

 ٔصٞت

 زیٙساضی اؾلأی

 ضفتبض اذلالی
H1 

H2 
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 اؾتب٘ساضز ترٕیٗ حبِت زض ٌیطی ا٘ساظٜ ٔسَ :3 شکل

 

 

 

 
 ٌیطی زض حبِت ضطایت ٔقٙبزاضی ٔسَ ا٘ساظٜ: 2افسار شکل  بر اساض خرٍجی ًرم

 

 

 

 

109/6 

951/47 

367/41 

603/6 

 ٞٛقٕٙسی

 نسالت 

  ذٛزوٙتطِی

 ٔصٞجی 

ٞبی  اضظـ

 فطزی 

 254/4 ضفتبض اذلالی 

421/6 

 ی زیٙساض
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 ٌیطی زض حبِت ترٕیٗ اؾتب٘ساضز ٔسَ ا٘ساظٜ :3شکل افسار  بر اساض خرٍجی ًرم
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 Background and Aim: Ethics can be defined as a set of values, do's 

and don'ts, according to which good and bad criteria are distinguished. 

Considering that ethical or immoral behavior in the organization, lays the 

groundwork for many positive and negative consequences for the 

organization, and considering the current importance of tourism, it can 

be said that ethical behavior by tour guides can have a significant 

impact on public satisfaction and lead to the sustainability and 

development of tourism.  

Materials and Methods: In this  study, among the variables affecting 

the ethical behavior of employees, the effect of their individual values 

has been reviewed, considering the role of Islamic religiosity, among 

tour guides who had a tour guide card from the Ministry of Cultural 

Heritage, Tourism and Handicrafts. For this purpose, a questionnaire 

was designed and its validity and reliability were assessed. It was then 

distributed electronically to 188 tour guides.  

Findings: According to the significance value of t-test for all 

hypothesized relationships is greater than 1.96, this indicates that all 

research hypotheses are confirmed at the 95% confidence level. 

Ethical Considerations: Participants completed the questionnaires 

after being informed of the research objectives. 

Conclusion: As the results show, there are a positive effect of personal 

values on ethical behavior, among which, self-control and honesty had 

the greatest effect and intelligence and religious values are in the next 

place. On the other hand, Islamic religiosity intensifies the influence of 

individual values on moral behavior. 
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