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ABSTRACT 

Background and Aim: In any country, human resources are the most valuable factor of production and the main source of the 

process of increasing efficiency and improvement. Employees will trust managers, the organization and its goals and will do their 

best to improve the organization, which means increasing the effectiveness of the organization. In this regard, the present study 

aimed to investigate the mediating role of ethical identity and management trust in the relationship between employee-centered 

human resource management and employee voice behavior. 

Methods: The research method is applied in terms of purpose and in terms of data collection is correlational research of structural 

equation type. The statistical population of the study is 7280 employees of the Ministry of Sports and Youth of the Islamic 

Republic of Iran, of which 384 people were selected using Cochran's formula based on simple random sampling. Bawick (2017) 

Ethical Identity Questionnaire, Zhang (2016) Employee-Based Human Resource Management Questionnaire, Van Dyne (2012) 

Employee Voice Questionnaire and Stanley et al (2005) Management Trust Questionnaire have been used. To analyze the data 

SPSS 22 and AMOS 22 software and Pearson correlation test and structural equations were used.  

Ethical Considerations: Participants in this study completed the questionnaires with satisfaction and knowledge. 

Results: Findings of this study showed that employee-centered human resource management has a positive and significant effect 

on employee voice behavior with a path coefficient of 0.47, as well employee-centered human resource management on 

management trust with a path coefficient of 0.33 and management trust on voice behavior with a path coefficient of 0.31. Also, 

the mediating role of management trust with an indirect coefficient of 0.566 was confirmed between the two variables of 

employee-centered human resource management and voice behavior. The results of this study led to the confirmation and support 

of the proposed model of the researcher.  

Conclusion: According to the results, it was found that human resources management can play an important role to achieve the 

organization goals; By establishing a comprehensive human resources system, managers can have a very wide impact on various 

parts of the organization, including its performance. Human resource management should train its employees and provide them 

with appropriate planning for their development and growth.  
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 شیستی اخلاق هجلِ
 1441 ٍّفتن، سی ضوبزُ دٍاشدّن، دٍزُ

 

ای هًیت اخلاقی ي اعتماد مدیریت در رابطه بیه مدیریت مىابع  بررسی وقش ياسطه

 اوساوی کارمىدمحًر با رفتار آيای کارکىان

 1السبدات دػبئی ، شّس1ُ، ػلی جودی2، هْدی هصلحی1کبیدیبى، آذیي  1پَز هیجدی ػلیسضب زججی

 ٌطٜٚ ٔسیطیت ثبظضٌب٘ی، زا٘كىسٜ التهبز، ٔسیطیت ٚ حؿبثساضی، زا٘كٍبٜ یعز، یعز، ایطاٖ.. 1

 .طاٖیا ،تٟطاٖ ،تطثیت ٔسضؼزا٘كٍبٜ  ،ٔسیطیت ٚ التهبززا٘كىسٜ  ،یثبظضٌب٘ تیطیٔس . ٌط2ٜٚ

 چکیدُ

وبضوٙبٖ ثٝ ٔسیطاٖ، ؾبظٔبٖ ٚ اٞساف آٖ  ؛آیٙس حؿبة ٔیثٝ تطیٗ فبُٔ تِٛیس ٚ ٔٙجـ انّی فطآیٙس افعایف وبضایی ٚ ثٟجٛز  ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ثباضظـ زض ٞط وكٛضی :ّدف ٍ شهیٌِ

پػٚٞف حبضط ثب ٞسف ثطضؾی ؾتب، ؾبظٔبٖ اؾت. زض ایٗ ضا یف اثطثركیافعا یٗ ثٝ ٔقٙبیٌیط٘س ٚ ا ت تلاـ ذٛز ضا ثٝ وبض ٔییؾبظٔبٖ ٟ٘ب یاضتمب یافتٕبز ذٛاٞٙس وطز ٚ ثطا

 ثب ضفتبض آٚای وبضوٙبٖ ا٘دبْ ٌطفت. وبضٔٙسٔحٛض٘مف ٚاؾغٝ ٞٛیت اذلالی ٚ افتٕبز ٔسیطیت زض ضاثغٝ ثیٗ ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی 

آیس. خبٔقٝ آٔبضی پػٚٞف  ثٝ قٕبض ٔی ٞب اظ ٘ٛؿ تحمیمبت ٕٞجؿتٍی اظ ٘ٛؿ ٔقبزلات ؾبذتبضی آٚضی زازٜ ٚ اظ ٘ؾط خٕـ اؾت ضٚـ پػٚٞف اظ ِحبػ ٞسف، وبضثطزی زٍش:

ای ٚ ثٝ  ٌیطی عجمٝ ٘فط ثط اؾبؼ ٕ٘ٛ٘ٝ 384ثبقس وٝ اظ ایٗ تقساز ثب اؾتفبزٜ اظ فطَٔٛ وٛوطاٖ  ٔی٘فط  7280تقساز وبضوٙبٖ ٚظاضت ٚضظـ ٚ خٛا٘بٖ خٕٟٛضی اؾلأی ایطاٖ ثٝ 

 Vanْ.(، پطؾكٙبٔٝ آٚای وبضوٙبٖ اظ  2016) Zhang، ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی وبضٔٙسٔحٛض اظ ْ.Bawick (2017 )نٛضت زض زؾتطؼ ا٘تربة قس٘س. پطؾكٙبٔٝ ٞٛیت اذلالی 

Dyne (2012  افتٕبز ٔسیطیت اظ ٚ ).ْStanley (2005  ).ْافعاض  ٞب اظ زٚ ٘طْ . ثطای ثطضؾی ٚ تحّیُ زازٜٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٌطفتSPSS 22  ٚAMOS 22  ٖٛٔاظ آظ ٚ

 بذتبضی اؾتفبزٜ قسٜ اؾت.ٕٞجؿتٍی پیطؾٖٛ ٚ ٔقبزلات ؾ

 .وطز٘س ُیٞب ضا تىٕ ٚ آٌبٞب٘ٝ پطؾكٙبٔٝ تیوٙٙسٌبٖ زض پػٚٞف ثب ضضب ٔكبضوت :اخلاقی هلاحظبت

ثط افتٕبز  وبضٔٙسٔحٛضٚ ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی  47/0ثط ضفتبض آٚای وبضوٙبٖ ثب ضطیت ٔؿیط  وبضٔٙسٔحٛضی ایٗ پػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ٞبٝ یبفت :ّبِ یبفت

 ٕٞچٙیٗ ٘مف ٔیب٘دی افتٕبز ٔسیطیت ثب ضطیت غیط ٔؿتمیٓ .تأثیط ٔثجت ٚ ٔقٙبزاضی زاضز 31/0ٚ ٕٞیٙغٛض افتٕبز ٔسیطیت ثط ضفتبض آٚا ثب ضطیت ٔؿیط  33/0ٔسیطیت ثب ضطیت ٔؿیط 

 قسٜ ٔحمك ا٘دبٔیس. ٚ حٕبیت ٔسَ اضائٝ تأییسیح حبنُ اظ ایٗ پػٚٞف ثٝ لطاض ٌطفت. ٘تب تأییسٚ ضفتبض آٚا ٔٛضز  وبضٔٙسٔحٛضثیٗ زٚ ٔتغیط ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی 566/0

ٔسیطاٖ زض ایٗ ثرف ثب  ؛ایفب وٙس ؾبظٔبٖ س ٘مف ٟٕٔی ضا ثطای زؾتیبثی ثٝ اٞسافتٛا٘ ٔیآٔسٜ ٔكرم قس وٝ ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی  ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح ثٝ زؾت :گیسی ًتیجِ

ٞبی ٔرتّف ؾبظٔبٖ، اظ خّٕٝ فّٕىطز آٖ ثٝ ٕٞطاٜ زاقتٝ ثبقٙس. ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ثبیس ثٝ آٔٛظـ  ای ثط ثرف ٙس تأثیط ثؿیبض ٌؿتطزٜ٘تٛا ٔیاؾتمطاض ٘ؾبْ خبٔـ ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی 

 ٞب فطاٞٓ ؾبظز. ضیعی ٔٙبؾت ضا ثطای تٛؾقٝ ٚ ضقس آٖ ٚ تٛؾقٝ ٘یطٚی وبض ذٛیف پطزاذتٝ ٚ ثطای وبضوٙبٖ ثط٘بٔٝ

 ؛ ضفتبض آٚا؛ افتٕبز ٔسیطیت؛ ٞٛیت اذلالی؛ ٚظاضت ٚضظـ ٚ خٛا٘بٖوبضٔٙسٔحٛضؿب٘ی ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ :کلیدی ٍاژگبى
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 هقدهِ

تط،  وٝ ٘تٛا٘س ؾطیـ یوؿت ٚ وبض أطٚظٜ ٞط ؾبظٔب٘ یبیزض ز٘

س وٙس اظ یذٛز تِٛ یخٟب٘ یثبویفیت ثبلاتط اظ ضلجب ٚ تط اضظاٖ

ضلبثت ساٖ پطیٗ ٔینحٙٝ ثبظاض حصف ذٛاٞس قس. زض ا

 یٙس ثٟتط فُٕ وٙٙس وٝ اظ تٕبٔتٛا٘ ٔی ییٞب ؾبظٔبٖ

وٝ  ییٞب ؾبظٔبٖ ٚ ط٘سیذٛز ثٟطٜ ثٍ یا٘ؿب٘ یٞب تیؽطف

ثط  یت وٝ ٔجتٙیطیٔس یؾٙت یٕٞچٙبٖ ثط اؾتفبزٜ اظ اٍِٛٞب

ٚضظ٘س ضاٜ ثٝ  یاؾت انطاض ٔ یٚ زؾتٛض یٞبی ؾّؿّٝ ٔطاتج ٘ؾبْ

وبض ٚ ثٝ ٚاؾغٝ تغییط ٔحیظ وؿت ٚ (. 1٘رٛاٞٙس ثطز ) ییخب

ضطٚضت پبؾرٍٛیی ثٝ ایٗ تغییطات ٚ اتربش تهٕیٕبت اثطٌصاض 

ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ٘یع ِعٚٔبً ثبیس تغییط وٙس. آیٙسٜ غیط لبثُ 

پصیطی ٚ وؿت زا٘ف وبفی زض خٟت  ثیٙی اؾت ٚ ا٘قغبف پیف

(. زض زا٘ف ٘ٛیٗ 2)پبؾرٍٛیی ثٝ ایٗ فسْ لغقیت ٟٔٓ اؾت 

ی اضظقٕٙس ؾبظٔبٖ ٞبٝ ٔسیطیت، ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی اظ ؾطٔبی

ثطای پیكجطز ٚ زؾتیبثی ثٝ اٞساف ؾبظٔب٘ی ثبیس  ٚثبقٙس  ٔی

اضتجبط زٚؾٛیٝ ثیٗ ٔسیطاٖ ٚ وبضوٙبٖ ثطلطاض ثبقس. أطٚظٜ 

ٚاؾغٝ ضلبثت ثٝ ٞب اظ وبضوٙبٖ ذٛز ا٘تؾبض زاض٘س تب  ؾبظٔبٖ

فكطزٜ ٚ ا٘تؾبضات ثبلای ٔكتطیبٖ ثیف اظ ٌصقتٝ 

ٚ زض ٔٛضز ٔؿبئُ ٚ ٔكىلات  پصیط ٚ ٘ٛآٚض ثبقٙس  ٔؿئِٛیت

حُ اضائٝ زٞٙس. ثسیٗ ٔٙؾٛض لاظْ اؾت تب وبضوٙبٖ   ؾبظٔب٘ی ضاٜ

زاز  ٚ ٘ؾطات ؾبظ٘سٜ ذٛز ضا زض ضاؾتبی اضتمبی ثطٖٚ ٞبٜ ایس

٘ؾطاٖ فٛأُ فطزی، ؾبظٔب٘ی ٚ  ؾبظٔبٖ ثیبٖ ٕ٘بیٙس. نبحت

ٞب ٔؤثط  اختٕبفی ضا زض ایدبز آٚای ؾبظٔب٘ی ٚ ٔكبضوت آٖ

ٔحممبٖ آٚا ضا ثٝ ٔقٙبی تؿٟیٓ ٚ ٔكبضوت وطزٖ  زا٘ٙس. ٔی

ضفتبضٞبی ٔثجت ٔب٘ٙس ضفتبضٞبی قٟطٚ٘س ؾبظٔب٘ی ٚ 

ٞبی  (. ٘ؾطات ٚ پیكٟٙبز3ا٘س ) وطزٖ تقطیف وطزٜ وٕه

وٙس. ٘تبیح  وبضوٙبٖ ٘مف ٟٕٔی زض فّٕیبت ؾبظٔبٖ ایفب ٔی

( ٘كبٖ ْ. 2016ٚ ٕٞىبضاٖ )( Zhang)غاً٘  ٞبی پػٚٞف

ٞب ٚ حُ ٔؿبئُ ٔٙدط  وٙبٖ ثٝ اضائٝ پیكٟٙبززٞس تٕبیُ وبض ٔی

چٝ (، اٌط4ٌطزز ) هٕیٕبت ٔسیطیتی ٔیثٝ افطایف ویفیت ت

تحت قطایغی حتی ثب ٚخٛز زاقتٗ اعلافبت ٚ ٘ؾطات، 

ٞب  أب پػٚٞف ،وٙٙسزٞٙس ؾىٛت اذتیبض  وبضوٙبٖ تطخیح ٔی

زٞٙس وٝ وبضوٙبٖ اٌط زض ٔحیظ وبض ثتٛا٘ٙس ٘ؾطات  ٘كبٖ ٔی

ثیبٖ ٘ؾطات  ثطایٚ اٍ٘یعٜ ثیكتطی وٙٙس، تٕبیُ  ذٛز ضا ثیبٖ

(. ثب تٛخٝ ثٝ ٔعایبی احتٕبِی آٚا، حدٓ ضٚ ثٝ 5) وٙٙس پیسا ٔی

ضقسی اظ ازثیبت ثط تطٚیح ضفتبض آٚای وبضوٙبٖ ثطای ثٝ 

ثطای . (6-9وٙس ) وكیسٖ ٚضقیت ٔٛخٛز تٕطوع ٔی چبِف

ٚاثظ زؾتیبثی ثٝ اٞساف ؾبظٔب٘ی زض ٔحیظ ضلبثتی أطٚظ، ثبیس ض

ای ثبقس وٝ عی آٖ ظیطزؾتبٖ  ثیٗ ٔسیطاٖ ٚ وبضوٙبٖ ثٝ ٌٛ٘ٝ

ٚ ٘ؾطٞبی ؾبظ٘سٜ ذٛز ضا  ٞبٜ زغسغٝ، ایس ضاحتی ٚ ثیثٝ ثتٛا٘ٙس 

زاز ؾبظٔبٖ ثیبٖ وٙٙس، افطازی وٝ  زض ضاؾتبی اضتمبی ثطٖٚ

، ٘ؾطٞب ٚ اعلافبت ذٛز ضا ثٍٛیٙس ٚ ؾىٛت پیكٝ ٞبٜ ٘تٛا٘ٙس ایس

اضغطاة، ٘بضضبیتی ٚ افؿطزٌی وٙٙس، اغّت زچبض اؾتطؼ، 

ٞب وبٞف  قٛ٘س ٚ زض ٟ٘بیت فلالٝ ثٝ وبض ٚ تقٟس قغّی آٖ ٔی

ٔٙسی ٔفیس اظ ٘ؾطٞب ٚ  ٔٙؾٛض ثٟطٜثٝ یبثس. اظ ایٗ ضٚ  ٔی

ٞبی لاظْ  ی وبضوٙبٖ، ثبیس ثؿتط ٔٙبؾت ٚ ظیطؾبذتٞبٜ ایس

فطآیٙس تغییط ٞٛیت زض پبؾد ثٝ (. 10ثطای ایٗ أط فطاٞٓ قٛز )

ی ٔتقسز ٚ ٔطتجظ زض ٞط زٚ ؾغح ؾبظٔب٘ی ٚ ٞب ٌفتٕبٖ

 (11)اختٕبفی، ٕٔىٗ اؾت تىطاضی ٚ اغّت ٘بپبیساض تّمی قٛز 

یب ٌفتٕبٖ ذبل ٕٔىٗ اؾت ثٝ عٛض « آٚا»وٝ زض آٖ یه 

یب « آٚاٞب»تط اظ زیٍط  تط یب ثطخؿتٝ ٔٙتؾطٜ لٛی ٘بٌٟب٘ی یب غیط

افتٕبز (. ٔحممبٖ ثط ایٗ ثبٚض٘س وٝ 12) ثٝ ٘ؾط ثطؾس ٞب، ٌفتٕبٖ

ٞبی تأثیطٌصاض ثط ٔٛفمیت ؾبظٔبٖ اؾت.  یىی اظ ٔٛضٛؿ

س ثب ایدبز افتٕبز زض وبضوٙبٖ، تٛا٘ ٔیٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی 

آ٘بٖ ضا ثٝ ا٘دبْ ضفتبضی ٔغّٛة ٚ ٔٛضز ٘ؾط ؾبظٔبٖ تكٛیك 

ٞبی افتٕبز، ٔب٘ٙس اؾتفبزٜ اظ  (. ثطذی اظ ٚیػٌی13-14وٙس )

ای ٚ  اضائٝ ٔفبٞیٓ ضٚیٝٔٙبثـ ٚضٚزی ٔتقسز، ٔفطٚضبت تمّت، 

(. افتٕبز ٔسیطیت ثبفث افعایف 15وٙس ) قٙبذتی ضا آقىبض ٔی

ٞبی وبضی ذٛاٞس قس، ظیطا  ضٚحیٝ وبضوٙبٖ ثطای ا٘دبْ فقبِیت

ٞب إٞیت  وبضوٙبٖ ثط ایٗ ثبٚض٘س وٝ ؾبظٔبٖ ٚ ٔسیطاٖ ثٝ آٖ

 ٞبثٝ آٖ ٌصاض٘س ٚ ٞب احتطاْ ٔی زٞٙس ٚ ثٝ تهٕیٕبت آٖ ٔی

وٙٙس. افتٕبز ثبفث  ٞب حٕبیت ٔی ی آٖٞبٜ س ٚ اظ ایسافتٕبز زاض٘

نٛضت زاٚعّجب٘ٝ ٚ زض ثٝ ٞب  ٕٞىبضی، ا٘دبْ فقبِیت یاضتمب

(. یىی اظ 16ذٛاٞس قس )ٔب٘ی ظٔٛفمیت ؾب تؿٟیُ٘تیدٝ 

ثٛزٖ انَٛ اذلالی زض  ی ٔٛفك خبضیٞب ی ؾبظٔبٖٞب ٚیػٌی

ثیٙف ٚ ٔٙف ٔسیطاٖ آٖ ؾبظٔبٖ اؾت. اذلاق ٔٛضٛفی اؾت 

ٚ  ٞبٝ ٞبی خبٔقٝ اظ عطیك ضؾب٘ ثب ٌؿتطـ آٌبٞیوٝ 
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عٛضی ثٝ ٞبی خسیس تٛخٝ ثؿیبضی ضا خّت وطزٜ اؾت،  فٙبٚضی

ٞب  قسٖ ترّفبت اذلالی تأثیطات ثٙیبزیٙی ثط ؾبظٔبٖوٝ ثطٔلا

ٞبی ثعضي قسٜ اؾت.  ٌصاقتٝ ٚ ٌبٜ ثبفث ٚضقىؿتٍی قطوت

ٞبی ؾبظٔب٘ی أطی  حیظقسٖ اذلاق زض ٔ ضطٚضت حبوٓ

ٔٛضز تٛافك ٔحممبٖ ٚ ٔسیطاٖ  إٞیت اؾت، ظیطاثب ضطٚضی ٚ

ذٛاؾتبض اخطای  یت زض ٞط ؾبظٔب٘یطیٕٞچٙیٗ ٔس اؾت.

ح، ٔٙبؾت، فبزلا٘ٝ ٚ فسْ آؾیت ثٝ ٔحیظ ینح ٞبیٜ ٛیق

ظیؿت اؾت. ثب ضفبیت اذلاق زض ٔحیظ ؾبظٔب٘ی ایٗ اٞساف 

ثٝ ٞط حبَ ٞیچ ٔقیبض اذلالی  (.17یبفتٙی ذٛاٞٙس ثٛز ) زؾت

ثٝ نٛضت ٔغّك ثطای اضظیبثی ٚ ثٝ اؾتب٘ساضزی  ٕٞبًٞٙ ٚ

س تٛا٘ ٔیوبضٌیطی زض ٞط ؾبظٔب٘ی ٚخٛز ٘ساضز. ٞٛیت اذلالی 

فٙٛاٖ یه ٍ٘طـ فطٍٞٙی ٔغطح قٛز وٝ اظ افطاز حٕبیت ثٝ 

وبضٞبیی اؾت وٝ ثط اؾبؼ  زٞی ثٝخٟت وٙس ٚ ٔؿئَٛ ٔی

(. اظ ؾٛیی زض ٞط وكٛضی 18زٞٙس ) افتمبز ثٝ آٖ ا٘دبْ ٔی

تطیٗ فبُٔ تِٛیس ٚ ٔٙجـ انّی فطآیٙس  ا٘ؿب٘ی ثباضظـ ٔٙبثـ

ؾبظٔبٖ ٚظاضت  .آیٙس حؿبة ٔیثٝ افعایف وبضایی ٚ ثٟجٛز 

ٚضظـ ٚ خٛا٘بٖ خٕٟٛضی اؾلأی ایطاٖ ٘مف ٟٕٔی زض 

ضقس ٚ تٛؾقٝ وكٛض زاضز. ایٗ  ٚ زؾتیبثی ثٝ ایٗ اٞساف

ؾبظٔبٖ ثب فبُٔ ا٘ؿب٘ی ٚ خٛا٘بٖ زض اضتجبط اؾت ٚ فّٕىطز ایٗ 

س ٘مف ٟٕٔی زض ضقس ٚ پیكطفت وكٛض زاقتٝ تٛا٘ ٔیؾبظٔبٖ 

ثب  یظ ؾبظٔب٘یثبقس. ٔسیطاٖ زض ٚظاضت ٚضظـ، ثب ایدبز ٔح

ٗ وبضوٙبٖ ٚ ؾّؿّٝ ٔطاتت یٚ ضٚاثظ نٕیٕب٘ٝ ث یزٚؾت

آٚض٘س وٝ  یوبضوٙبٖ فطاٞٓ ٔ یٔٙبؾجی ضا ثطا یفضب یؾبظٔب٘

ض ثؿتٍی وبضوٙبٖ ثٝ ؾبظٔبٖ اؾت، ز ف زَی٘تیدٝ آٖ افعا

٘تیدٝ وبضوٙبٖ ثٝ ٔسیطاٖ، ؾبظٔبٖ ٚ اٞساف آٖ افتٕبز ذٛاٞٙس 

ت تلاـ ذٛز ضا ثٝ وبض یؾبظٔبٖ ٟ٘ب یاضتمب یوطز ٚ ثطا

ؾبظٔبٖ اؾت. زض  یف اثطثركیافعا یٗ ثٝ ٔقٙبیٌیط٘س ٚ ا ٔی

ایٗ ضاؾتب، پػٚٞف حبضط ثٝ ثطضؾی تأثیط ٔسیطیت ٔٙبثـ 

ی افتٕبز ثط ضفتبض آٚا ثب ٘مف ٔیب٘د وبضٔٙسٔحٛضا٘ؿب٘ی 

ٔسیطیت ٚ ٞٛیت اذلالی زض وبضوٙبٖ ٚظاضت ٚضظـ ٚ خٛا٘بٖ 

 ایطاٖ پطزاذتٝ اؾت. خٕٟٛضی اؾلأی

 فسضیبت پژٍّص. 1

ثط ضفتبض  وبضٔٙسٔحٛض: ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی فسضیِ اٍل. 1-1

 آٚایی وبضوٙبٖ تأثیط ٔثجت ٚ ٔقٙبزاضی زاضز.

ط ث وبضٔٙسٔحٛض: ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی فسضیِ دٍم. 1-2

 افتٕبز ٔسیطیت تأثیط ٔثجت ٚ ٔقٙبزاضی زاضز.

ثط  وبضٔٙسٔحٛض: ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی فسضیِ سَم. 1-3

ضفتبض آٚا ثب ٘مف ٔیب٘دی افتٕبز ٔسیطیت تأثیط ٔثجت ٚ 

 ٔقٙبزاضی زاضز.

افتٕبز ٔسیطیت ثط ضفتبض آٚا تأثیط ٔثجت  فسضیِ چْبزم:. 1-4

 ٚ ٔقٙبزاضی زاضز.

ذلالی ضاثغٝ ثیٗ ٔسیطیت ٔٙبثـ ٞٛیت ا فسضیِ پٌجن:. 1-5

 وٙس. ٚ افتٕبز ٔسیطیت ضا تقسیُ ٔی وبضٔٙسٔحٛضا٘ؿب٘ی 

نٛضت ظیط ثٝ قسٜ ٔسَ ٔفٟٛٔی ٔحمك  ثب تٛخٝ ثٝ ٔغبِت ثیبٖ

 پیكٟٙبز قسٜ اؾت:

 

 
 ٔسَ ٔفٟٛٔی ٔحمك :1ضکل 

 (ْ. 2016) (Hu & Zhang) ٞٛ ٚ غاً٘ ثطٌطفتٝ اظ

 

 زٍش

آٚضی  ٚ اظ ٘ؾط خٕـ یپػٚٞف حبضط اظ ِحبػ ٞسف، وبضثطز

اظ ٘ٛؿ تحمیمبت تٛنیفی ٚ اظ قبذٝ ٔغبِقبت ٔیسا٘ی ثٝ  ٞبٜ زاز

آیس ٚ اظ حیث اضتجبط ثیٗ ٔتغیطٞبی پػٚٞف اظ ٘ٛؿ  قٕبض ٔی

نٛضت پیٕبیكی ثٛزٜ وٝ ثٝ ی اؾت. ضٚـ ا٘دبْ پػٚٞف فّّ

تطیٗ ٔعایبی آٖ لبثّیت تقٕیٓ ٘تبیح اؾت. خبٔقٝ آٔبضی  ٟٔٓ

ٚضظـ ٚ خٛا٘بٖ خٕٟٛضی اؾلأی  پػٚٞف وبضوٙبٖ ٚظاضت
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تقساز ٕ٘ٛ٘ٝ ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ حدٓ قییٗ ثطای تثٛز٘س ٚ  ایطاٖ

خبٔقٝ ٘بٔقّْٛ اؾت، اظ فطَٔٛ وٛوطاٖ اؾتفبزٜ ٚ تقساز ٕ٘ٛ٘ٝ 

ای ٚ ثٝ  ٌیطی، ضٚـ عجمٝ ٘فط تقییٗ ٌطزیس. ثطای ٕ٘ٛ٘ٝ 384

نٛضت زض زؾتطؼ ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٌطفت ٚ اظ ٞط عجمٝ 

 ی. اثعاض ٌطزآٚضقس٘سب ثٝ نٛضت تهبزفی ؾبزٜ ا٘تربة ٞ ٕ٘ٛ٘ٝ

پطؾكٙبٔٝ اؾت وٝ اظ زٚ لؿٕت تكىیُ قسٜ ٚ لؿٕت  ٞبٜ زاز

قٙبذتی ٚ لؿٕت زْٚ ثٝ  خٕقیت یٞب اَٚ ثٝ پطؾف

تحمیك اذتهبل یبفت.  یٞبی ٔطثٛط ثٝ ٔتغیطٞب پطؾف

ٔغبِقٝ اظ عطیك چٟبض ٌٛیٝ وٝ ؾٙدف ٞٛیت اذلالی زض ایٗ 

التجبؼ ْ.Bawick (2017  )اؾتفبزٜ زض پػٚٞف اظ اثعاض ٔٛضز 

ا٘دبْ ٌطفت. ؾٙدف ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی  ،قسٜ اؾت

زض ایٗ ٔغبِقٝ اظ عطیك ؾٝ ٌٛیٝ وٝ اظ اثعاض ٔٛضز  وبضٔٙسٔحٛض

 ،التجبؼ قسٜ اؾتْ.Zhang (2016  )اؾتفبزٜ زض پػٚٞف 

ا٘دبْ ٌطفت. ؾٙدف آٚای وبضوٙبٖ زض ایٗ ٔغبِقٝ اظ عطیك 

 Van Dyneاظ اثعاض ٔٛضز اؾتفبزٜ زض پػٚٞف  ٌٛیٝ وٝ 15

ا٘دبْ ٌطفت. ؾٙدف افتٕبز  ،التجبؼ قسٜ اؾتْ.(  2012)

ٌٛیٝ وٝ اظ اثعاض ٔٛضز  3ٔسیطیت زض ایٗ ٔغبِقٝ اظ عطیك 

 ،التجبؼ قسٜ اؾتْ.Stanley (2005  )اؾتفبزٜ زض پػٚٞف 

ا٘دبْ ٌطفت. ضٚایی پطؾكٙبٔٝ اظ ضٚـ افتجبض ٔحتٛا، ٘ؾط اؾتبز 

لطاض  تأییسٕٙب ٚ ٕٞچٙیٗ تحّیُ فبّٔی تأییسی ٔٛضز ضاٞ

. ثطای آظٖٔٛ پبیبیی پطؾكٙبٔٝ اظ قیٜٛ آِفبی وطٚ٘جبخ ٌطفت

اؾتفبزٜ قسٜ اؾت وٝ ضطیت پبیبیی ثطای ٔتغیطٞبی ٔسیطیت 

 ، افتٕبز ٔسیطیت ثطاثط ثب880/0 ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی وبضٔٙس ثطاثط ثب

آٚا ثطاثط ثب ٚ ضفتبض  903/0، ٞٛیت اذلالی ثطاثط ثب 877/0

ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ تٕبٔی ٔمبزیط ثبلاتط اظ  ٚ ثبقس ٔی 897/0

ٌفت وٝ اثعاض ؾٙدف اظ افتجبض  تٛاٖ ٔی ،ٞؿتٙس 7/0اؾتب٘ساضز 

 ٔسَ ضٚـ اظ ٞبٝ فطضی ٔٙبؾجی ثطذٛضزاض اؾت. ثطای آظٖٔٛ

 AMOS 22 افعاضٞبی آٔبضی ٚ زض ثؿتط ٘طْ یؾبذتبض ٔقبزلات

 ٚSPSS 22 .ثٟطٜ ٌطفتٝ قس 

 

 ّبِ یبفت

اظ عطیك پطؾكٙبٔٝ، ثب اؾتفبزٜ اظ  ٞبٜ آٚضی زاز پؽ اظ خٕـ

آٔسٜ  ، اعلافبت ثٝ زؾتSPSS 22  ٚAMOS 22افعاض  ٘طْ

وكیسٌی ٚ چٍِٛی ثطای  . اظتدعیٝ ٚ تحّیُ لطاض ٌطفتٔٛضز 

ثٛزٖ تٛظیـ ٔتغیطٞب، آظٖٔٛ ٕٞجؿتٍی  وطزٖ ٘طٔبَ ٔكرم

اظ قیت ٔتغیطٞب ٚ ثطای ثطضؾی ضاثغٝ ثیٗ ٔتغیطٞب ٚ ثطضؾی ٚض

ی پػٚٞف ٞبٝ ٔسَ ٔقبزلات ؾبذتبضی ثطای ؾٙدف فطضی

ٞبی ثٝ  ثٛزٖ ٕ٘طٜ فبُٔ اؾتفبزٜ ٌطزیس. ثطای آظٖٔٛ ٘طٔبَ

تب اظ ظٖٔٛ وكیسٌی ٚ چٍِٛی اؾتفبزٜ قس آٔسٜ اظ آ زؾت

اعٕیٙبٖ حبنُ ٌطزز. ٘تبیح ایٗ آظٖٔٛ ثبیس  ٞبٜ ثٛزٖ زاز ٘طٔبَ

٘طٔبَ ثبقس. اٌط ٔمساض  ٞبٜ ( ثبقس وٝ زاز2-ٚ  2ثیٗ ثبظٜ )

غیط  ٞبٜ ثیكتط ثبقس، زاز ٚ وكیسٌی ٚ چٍِٛی اظ ایٗ ثبظٜ ذبضج

٘كبٖ زازٜ  1٘طٔبَ ذٛاٞس ثٛز. ٘تبیح ایٗ آظٖٔٛ زض خسَٚ 

 قسٜ اؾت.

 

 

 

 ثٛزٖ ٔتغیطٞبی پػٚٞف ٘تبیح آظٖٔٛ ثطضؾی ٘طٔبَ :1جدٍل 

 ّب ضبخص کطیدگی چَلگی ًَع تَشیغ

187/0 ٘طٔبَ  طیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی وبضٔٙسٔسی -600/0 

122/0 ٘طٔبَ  616/0  افتٕبز ٔسیطیت 

287/0 ٘طٔبَ  593/0-  ٞٛیت اذلالی 

185/0 ٘طٔبَ  680/0-  ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی وبضٔٙس 
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زٞس، ثب  ٘تبیح آظٖٔٛ وكیسٌی ٚ چٍِٛی ضا ٘كبٖ ٔی 1خسَٚ 

تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ ٔمساض وكیسٌی ٚ چٍِٛی ثطای تٕبٔی ٔتغیطٞب 

٘طٔبَ اؾت.  ٞبٜ زض ٘تیدٝ تٛظیـ زاز ،( اؾت2-ٚ  2)ثیٗ ثبظٜ 

زض ازأٝ آظٖٔٛ ٕٞجؿتٍی ثطای ثطضؾی ضاثغٝ ثیٗ ٔتغیطٞب 

 اضائٝ قسٜ اؾت.

 

 

 ٘تبیح آظٖٔٛ ٕٞجؿتٍی :2جدٍل 

 ازتجبط هتغیس ضسیت ّوجستگی سطح هؼٌبدازی ًتیجِ

000/0 تأییس  297/0  ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی وبضٔٙس ٚ افتٕبز ٔسیطیت 

000/0 ییستأ  603/0  ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی وبضٔٙس ٚ ضفتبض آٚا 

000/0 تأییس  485/0  افتٕبز ٔسیطیت ٚ ضفتبض آٚا 

 

 

٘تبیح حبنُ اظ آظٖٔٛ ضطیت ٕٞجؿتٍی پیطؾٖٛ ٘كبٖ زاز وٝ 

ٔیعاٖ ضطیت ٕٞجؿتٍی ثیٗ ٔتغیطٞبی پػٚٞف ثب تٛخٝ ثٝ 

 یستأیٔٛضز  ، ِصااؾت 05/0ایٙىٝ ٔمساض ٔقٙبزاضی وٕتط اظ 

 اؾت.

آٚضی اعلافبت خٟت  پؽ اظ خٕـ: ًتبیج تحلیل ػبهلی. 1

ٌیطی )ٔتغیطٞبی  ٞبی ا٘ساظٜ وطزٖ ایٙىٝ قبذم ٔكرم

ٔكبٞسٜ( تب چٝ ا٘ساظٜ ثطای ؾٙدف ٔتغیطٞبی پٟٙبٖ لبثُ 

عٛض ثٝ لجَٛ ٞؿتٙس، لاظْ اؾت اثتسا وّیٝ ٔتغیطٞبی ٔكبٞسٜ 

وّی  ٞبی ٔدعا ٔٛضز آظٖٔٛ لطاض ٌیط٘س. اظ ایٗ ضٚ قبذم

ثطاظـ ثطای اٍِٛٞبی ا٘ساظٜ ٌیطی )تحّیُ فبّٔی تأییسی( ٔٛضز 

ٞبی ثطاظـ ثطای  اضظیبثی لطاض ٌطفتٙس وٝ آظٖٔٛ قبذم

ٞبی تحّیُ فبّٔی تأییسی حبوی اظ آٖ اؾت وٝ  ٔسَ

ٙس تٛا٘ ٔیٌیطی )ٔتغیطٞبی آقىبض( ثٝ ذٛثی  ٞبی ا٘ساظٜ قبذم

 ٌیطی وٙٙس. ٔتغیطٞبی پٟٙبٖ ضا ا٘ساظٜ

 

 

 

 ی ا٘تربثی ثطای ؾٙدف ٔتغیطٞبی ٔٛضز ٔغبِقٝٞبٝ ٘تبیح تحّیُ فبّٔی ؾؤالات ٌٛی :3 جدٍل

 ثبز ػبهلی استبًدازد ضبخص ٍ هؼسف )گَیِ( )ػبهل( هتغیس ثبز ػبهلی استبًدازد ضبخص ٍ هؼسف )گَیِ( )ػبهل( هتغیس

 ضفتبض آٚا

X1 427/0  

 ضفتبض آٚا

Z1 350/0  

X2 423/0  Z2 364/0  

X3 332/0  Z3 389/0  

X4 390/0  Z4 427/0  

X5 418/0  Z5 423/0  

Y1 714/0  
ٔسیطیت ٔٙبثـ 

 ا٘ؿب٘ی

A1 836/0  

Y2 767/0  A2 863/0  

Y3 810/0  A3 829/0  

Y4 763/0  

 افتٕبز ٔسیطیت

B1 813/0  

Y5 652/0  B2 840/0  

   B3 864/0  
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ای ٞبی زاض قٛز وٝ فبُٔ اظ آ٘دب وٝ اظ ٘ؾط آٔبضی پیكٟٙبز ٔی

ٔقٙبزاض ٚ لبثُ  30/0ٔمساض ٚظٖ ضٌطؾیٛ٘ی )ثبض فبّٔی( ثیف اظ 

ٞبی ضٌطؾیٛ٘ی زض  ثٙبثطایٗ ٕٞٝ ٚظٖ ،(19قٛ٘س ) لجَٛ تّمی 

زاض٘س ٚ ٕٞٝ  30/0تط اظ  ٔسَ ٔٛضز ثطضؾی ٔمبزیط ثعضي

ٔقٙبزاض  P<0/01زض ؾغح  (t-value)ٞبی ثحطا٘ی  ٘ؿجت

ٝ خع فٛأُ قسٜ ث  تٕبٔی فٛأُ زض ٘ؾط ٌطفتٝ ِصا .ٞؿتٙس

لطاض ٌطفتٝ ٚ ثطاظـ وّی حبوی اظ ثطاظـ  تأییسشوطقسٜ، ٔٛضز 

ی ٔكبٞسٜ قسٜ ٞبٜ ٌیطی ٔٛضز ٔغبِقٝ ثب زاز ذٛة ٔسَ ا٘ساظٜ

 تأییسثطای ضز یب  ،ثیبٖ قس پیكتطاؾت. ٕٞب٘غٛض وٝ 

ی پػٚٞف حبضط اظ ٔسَ ٔقبزلات ؾبذتبضی ثب ٞبٝ فطضی

اؾت. زض پػٚٞف افعاض ایٕٛؼ اؾتفبزٜ قسٜ  اؾتفبزٜ اظ ٘طْ

 قٛز. ٔكبٞسٜ ٔی 2افعاض ایٕٛؼ زض قىُ  حبضط ذطٚخی ٘طْ

 

 

 
 ذطٚخی ٔسَ انّی ٔقبزلات ؾبذتبضی :2ضکل 

 

 

، اظ آ٘دب وٝ ٔمساض ضطیت اؾتب٘ساضز ثیٗ زٚ 2ثب تٛخٝ ثٝ قىُ 

ٚ افتٕبز ٔسیطیت  وبضٔٙسٔحٛضٔتغیط ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی 

تط اؾت  ثعضي 96/1فسز ( اظ t-valueٚ ٔمساض ٔقٙبزاضی ) 33/0

ٌفت ضاثغٝ ثیٗ  تٛاٖ ٔیزضنس  95( زض ؾغح 761/5)ثطاثط ثب 

قٛز  ٕ٘ی تأییسایٗ زٚ ٔتغیط ٔقٙبزاض اؾت، ثٙبثطایٗ فطو نفط 

ثط افتٕبز ٔسیطیت تأثیط  وبضٔٙسٔحٛضٚ ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی 

ٔثجت ٚ ٔقٙبزاضی زاضز. ٔمساض ضطیت اؾتب٘ساضز ثیٗ زٚ ٔتغیط 

ٚ ٔمساض  47/0ٚ ضفتبض آٚا  وبضٔٙسٔحٛضا٘ؿب٘ی  ٔسیطیت ٔٙبثـ

تط اؾت )ثطاثط ثب  ثعضي 96/1( اظ فسز t-valueٔقٙبزاضی )

ٌفت ضاثغٝ ثیٗ ایٗ زٚ  تٛاٖ ٔیزضنس  95( زض ؾغح 071/6

ٔمساض ضطیت اؾتب٘ساضز ثیٗ زٚ ٔتغیط  ؛ٔتغیط ٔقٙبزاض اؾت

( t-valueٚ ٔمساض ٔقٙبزاضی ) 31/0افتٕبز ٔسیطیت ٚ ضفتبض آٚا 

 95( زض ؾغح 773/4تط اؾت )ثطاثط ثب  ثعضي 96/1اظ فسز 

ٌفت ضاثغٝ ثیٗ ایٗ زٚ ٔتغیط ٔقٙبزاض اؾت.  تٛاٖ ٔیزضنس 

اضائٝ  4ی پػٚٞف زض خسَٚ ٞبٝ ٘تبیح ثٝ زؾت آٔسٜ ثطای فطضی

 قسٜ اؾت.
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 ی پػٚٞفٞبٝ ٘تبیح فطضی: 4 جدٍل

 ًتیجِ دازی سطح هؼٌی ضسیت زگسسیًَی فسضیِ

 تأییس 701/6 47/0 ضفتبض آٚایی وبضوٙبٖ  ـ ا٘ؿب٘ی وبضٔٙسٔحٛضٔسیطیت ٔٙبث

 تأییس 761/5 33/0 افتٕبز ٔسیطیت  ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی وبضٔٙسٔحٛض

 تأییس 773/4 31/0 ضفتبض آٚا  افتٕبز ٔسیطیت

 

 

آٔسٜ اظ ٔقبزلات ؾبذتبضی ٚ ثب تٛخٝ ثٝ  عجك ٘تبیح ثٝ زؾت

ی ٞبٝ زض ٘تیدٝ فطضی ،اؾت 96/1ٔمساض ٔقٙبزاضی وٝ ثیكتط اظ 

ٞبی وّی  . زض ازأٝ قبذمٌطفتلطاض  تأییسپػٚٞف ٔٛضز 

 5ٌیطی ٔطثٛط ثٝ فطضیٝ انّی زض خسَٚ  ثطاظـ اٍِٛی ا٘ساظٜ

ثب  یپیكٟٙبز یاضائٝ قسٜ اؾت. تقییٗ وفبیت ثطاظـ اٍِٛ

اؾتفبزٜ اظ چٙسیٗ قبذم ثطاظ٘سٌی اظ لجیُ قبذم ٘یىٛیی 

 یثطاظـ ٘ؿجی، قبذم ثطاظ٘سٌیبفتٝ، قبذم  ثطاظـ تقسیُ

ٙسٜ، قبذم ٔیعاٖ ا٘غجبق، قبذم ثطاظ٘سٌی افعایكی، یفعا

اؾىٛئط ٘ؿجی ٚ ضیكٝ زْٚ ٔیبٍ٘یٗ  یثطاظـ تٛوط ِٛئیؽ، وب

 ذغبی تمطیت ا٘دبْ قسٜ اؾت.

 

 

 ٔیعاٖ ثطاظـ ٔسَ :5جدٍل 

 NFI RFI IFI GFI TLI CMIN/DF CFI RMSEA هدل

 059/0 96/0 342/2 947/0 914/0 960/0 911/0 993/0 ترٕیٗ ٔسَ

 ٔیعاٖ لبثُ لجَٛ
فسز ٘عزیه 

 1ثٝ 

فسز ٘عزیه 

 1ثٝ 

فسز ٘عزیه 

 1ثٝ 

فسز ٘عزیه 

 1ثٝ 

فسز ٘عزیه 

 1ثٝ 
 3تب  1ثیٗ 

فسز ٘عزیه ثٝ 

1 
 1/0 فسز ظیط

 

 

اؾىٛئط ٘ؿجی  یزٞس وٝ قبذم وب ی خسَٚ ٘كبٖ ٔیٞبٝ یبفت

(CMIN/DF ثطاثط ثب )ثُ لجَٛ اؾت وٝ اظ ٚضقیتی لب 342/2

قبذم ضیكٝ زْٚ ٔیبٍ٘یٗ ٔطثقبت  .ٔسَ حىبیت زاضز یثطا

ٔسَ فبّٔی تسٚیٗ  یثطا 1/0وٕتط اظ ( RMSEA) ثبلیٕب٘سٜ

ثٛزٖ ٔسَ اؾت. ٕٞچٙیٗ قبذم  قسٜ حبوی اظ لبثُ لجَٛ

ٔمساض ٘عزیه ثٝ  NFI ،RFI ،IFI ، GFI ٚTLIثطاظ٘سٌی 

ٍط آٖ ا٘س. ٘تبیح ایٗ خسَٚ ثیب٘ ٚ ثبلاتط ثٝ زؾت آٔسٜ 90/0

ٌیطی اظ ثطاظـ ذٛثی ثطذٛضزاض اؾت،  اؾت وٝ اٍِٛی ا٘ساظٜ

ٟ٘بیی ٚ  یٞبی ثطاظـ اٍِٛ ثٙبثطایٗ ثب تٛخٝ ثٝ ٔمبزیط قبذم

ٌفت وٝ  تٛاٖ ٔیٔطظ ٔمبزیط لبثُ لجَٛ وٝ زض ثبلا شوط قس، 

 قسٜ زض ایٗ تحمیك ٔٛضز لجَٛ اؾت. ٔسَ ٟ٘بیی اضائٝ

ٔؿتمیٓ ٚ ضٚاثظ  طی ٔجتٙی ثط اثطات غیٞبٝ ثطای ثطضؾی فطضی

ای ٔتغیطٞب، اظ ضٚـ ثٛت اؾتطاح ثط ضٚی  ٚاؾغٝ

اؾتفبزٜ قس. ثطای ثطضؾی تأثیط وّی یه   AMOS 22افعاض ٘طْ

ٞب، ثبیس  ٔتغیط ثط ٔتغیط زیٍط فلاٜٚ ثط ثطضؾی اثط ٔؿتمیٓ آٖ

ضطایت  6ٞب ٘یع ثطضؾی ٌطزز. خسَٚ  ٔؿتمیٓ آٖ تأثیط غیط

غیط ٔیب٘دی ضا ٘كبٖ ٔؿتمیٓ ٚ وُ ٔت تأثیط ٔؿتمیٓ، غیط

 زٞس. ٔی
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 ٔؿتمیٓ ٚ وُ ضطایت تأثیط ٔؿتمیٓ، غیط :6جدٍل 

 فسضیِ
 اثس هستقین هستقین اثس غیس اثس کبهل

 ًتبیج
P E P E P E 

 )خعئی( ثركی ٔیب٘دی  214/1 001/0 566/0 001/0 698/1 ضفتبض آٚا  افتٕبز ٔسیطیت ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی 

 

 

 ٞبٝ تأییس اٍِٛٞب، ثطای آظٖٔٛ ٔقٙبزاضی فطضیپؽ اظ ثطضؾی ٚ 

اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ثط  Pاظ زٚ قبذم خعئی ٔمساض ثحطا٘ی ٚ 

 Pثطای  05/0تط اظ  ، ٔمبزیط وٛچه05/0اؾبؼ ؾغح ٔقٙبزاضی 

قسٜ ثطای ٔمساض  اظ تفبٚت ٔقٙبزاض ٔمساض ٔحبؾجٝ حىبیت

ٞبی ضٌطؾیٛ٘ی ثب ٔمساض نفط زض ؾغح  ٔحبؾجٝ قسٜ ثطای ٚظٖ

زض ٔیبٖ  وٝ بوی اظ آٖ اؾتزضنس زاضز. ٘تبیح ح 95ٕیٙبٖ اع

ٔٛضز تأییس لطاض ٌطفت، ٚ  ٞبٝ قسٜ تٕبْ فطضی تسٚیٗ ؾٝ فطضیٝ

 ثبقٙس. ٔقٙبزاض ٔی ٞبٝ فطضی

اثس هتغیس َّیت اخلاقی ثس : گس ثسزسی فسضیِ تؼدیل. 2

زاثطِ هدیسیت هٌبثغ اًسبًی ٍ اػتوبد هدیسیت ثب استفبدُ 

 یٗ ضٚـ آٔبضیط چٙسیزض چٙس زٞٝ اذ: اش زٍش سبة گسٍح

ٞب ثط اؾبؼ  ح اثطات آٖیٌط ٚ تٛضُ یتقس یطٞبیبفتٗ ٔتغی یثطا

اظ  یىیٔصوٛض ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٌطفتٝ اؾت وٝ  ی٘ٛؿ قٙبؾ

 یطٞبیٔتغ یٗ ضٚـ ثطایٞب، ضاٞجطز ؾبة ٌطٚح اؾت. ا آٖ

 یطٞبیم ٔتغیٛؾتٝ ٔٙبؾت اؾت ٚ فٕلاً آظٖٔٛ تكریپ

ٍط زض ٔغبِقبت یز یٞب ٌط اؾت ٚ ٘ؿجت ثٝ ضٚـ ٕٞؿبٖ

ٗ اؾتفبزٜ ضا زاقتٝ اؾت. ضاٞجطز ؾبة ٌطٚح یكتطیث یتیطیٔس

طٌطٜٚ اؾت. زض یب چٙس ظیزٚ  یت ٕٞجؿتٍیقبُٔ آظٖٔٛ ضط

ه یعاٖ یب ٔیبٖ لسضت یٞبی ٔ ىطز ؾبة ٌطٚح، تفبٚتیضٚ

ٞبی  عاٖ ضطیتیٚ یب ٔ یبٖ ثعضٌیٔ یٞب ك تفبٚتیاضتجبط اظ عط

ٗ یقٛز. ا یطٌطٜٚ ٔكرم ٔیظ Kبٖ ینفط ٔطتجٝ ٔ یٕٞجؿتٍ

، Zٌط ُ یط تقسیٔتغ یطٌطٜٚ ثطایظ K یطیٌ أط ٔؿتّعْ قىُ

ٗ یف ثیب پیط ٔؿتمُ یٗ زٚ ٔتغیث یت ٕٞجؿتٍیٔحبؾجٝ ضط

ٚ  ٞبٜ ط ٌطٚی( ثط اؾبؼ ظX, Yب ٔلان )ٔثُ یط ٚاثؿتٝ یٚ ٔتغ

، اؾت. یت ٕٞجؿتٍیضط Kثٛزٖ  یٔؿبٚ یقٙی ،حیآظٖٔٛ ٘تب

 ٌطزز. یٔ تأییسٌط ُ یط تقسیٝ نفط ضز قٛز، ٚخٛز ٔتغیفطض اٌط

 

 

 

 

فطضیٝ پٙدٓ: ٞٛیت اذلالی ضاثغٝ ثیٗ ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی 

 وٙس. ٚ افتٕبز ٔسیطیت ضا تقسیُ ٔی وبضٔٙسٔحٛض

 

 

 

آٔسٜ ثطای ٔتغیط ٞٛیت اذلالی  ی ثٝ زؾتٞبٜ ثط اؾبؼ زاز

ثٝ زٚ ٞب  زازٜ. ( ٔحبؾجٝ قسٜ اؾت5/2ٔمساض ٔیب٘ٝ ایٗ ٔتغیط )

زؾتٝ ٞٛیت اذلالی ثبلا )ثبلاتط اظ ٔیب٘ٝ( ٚ ٞٛیت اذلالی پبییٗ 

قٛ٘س. اثط ٔتغیط ٔؿتمُ ثط ٚاثؿتٝ  تط اظ ٔیب٘ٝ( تمؿیٓ ٔی )پبییٗ

اؾت ٚ ٘تبیح ظیط ثٝ زؾت آٔسٜ ثطای ٞط زٚ ٌطٜٚ ٔحبؾجٝ قسٜ 

 اؾت.
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 ٌط افتٕبز ٔسیطیت ثٝ تفىیه ٔتغیط تقسیُ٘تبیح ضاثغٝ ثیٗ زٚ ٔتغیط ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ٚ  :8جدٍل 

 (=24nَّیت اخلاقی پبییي ) (=184nَّیت اخلاقی ثبلا )
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زٞس وٝ تأثیط ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ثط افتٕبز  ٘تبیح ٘كبٖ ٔی

ض ٌطٜٚ افطاز ثب ٞٛیت اذلالی ثبلا زض ؾغح اعٕیٙبٖ ٔسیطیت ز

ِٚی زض ٌطٜٚ ٞٛیت اذلالی پبییٗ  ،قسٜ اؾت تأییس زضنس 95

ضز قسٜ اؾت ٚ عجك آظٖٔٛ فیكط  زضنس 95زض ؾغح اعٕیٙبٖ 

ثطاثط  زضنس 95ٔمساض ثتب ثطای ٞط زٚ ٌطٜٚ زض ؾغح اعٕیٙبٖ 

 زضنس 95٘یؿت ٚ اذتلاف زٚ ضطیت زض ؾغح اعٕیٙبٖ 

 05/0ظیطا ٔمساض ؾغح ٔقٙبزاضی اظ  ،زاض قسٜ اؾتٔقٙب

+ لطاض 96/1تب  -96/1ذبضج ثبظٜ  tتط قسٜ اؾت )آٔبضٜ  وٛچه

ٚ تأثیط ٔسیطیت ٔٙبثـ  تأییس ،ثٙبثطایٗ فطضیٝ .ٌطفتٝ اؾت(

ا٘ؿب٘ی ثط افتٕبز ٔسیطیت تحت تأثیط ٞٛیت اذلالی لطاض ٌطفتٝ 

ٝ ٞٛیت اذلالی اؾت. ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ ٔمساض ثتب ثطای ظٔب٘ی و

ظٔب٘ی وٝ ٞٛیت اذلالی ثبلا اؾت، ثیكتط اؾت، زض ٘تیدٝ 

ثبلاؾت، ضاثغٝ زٚ ٔتغیط ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ٚ افتٕبز 

تط  ٔسیطیت ٘ؿجت ثٝ ظٔب٘ی وٝ ٞٛیت اذلالی پبییٗ اؾت، لٛی

 .اؾت

 

 ثحث

ٞبی اضظقٕٙس  أطٚظٜ ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی، ثٝ فٙٛاٖ یىی اظ زاضایی

وطزٖ ایٗ  آیس. ٔسیطیت حؿبة ٔیثٝ ی ثطای وؿت ٔعیت ضلبثت

تطیٗ  ؾطٔبیٝ اضظقٕٙس ٚ اؾتفبزٜ ثٟیٙٝ اظ آٖ، یىی اظ ٟٔٓ

وبضٞبیی اؾت وٝ ثبیس زض ٞط ؾبظٔبٖ ا٘دبْ قٛز. ثٝ ٕٞیٗ 

ٞب اِٚٛیت  زض ؾبظٔبٖ وبضٔٙسٔحٛضزِیُ ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی 

ٞب ٚ اٍ٘یعـ وبضوٙبٖ یه ؾبظٔبٖ تٛؾظ  ٟٔبضت .یبفتٝ اؾت

ٙبثـ ا٘ؿب٘ی قٙبذتٝ ذٛاٞس قس ٚ ایٗ ٔسیطاٖ ٔسیطیت ٔ

ٞبی وبضوٙبٖ ضا  ٞب ٚ تٛا٘بیی تٛا٘ٙس لبثّیت ٞؿتٙس وٝ ٔی

قٙبؾبیی ٕ٘بیٙس ٚ زض خٟت نحیح ٚ زض ضاؾتبی اضتمبء ؾبظٔبٖ 

 .ثٝ وبض ٌیط٘س

وٝ ثط تأثیط ٔسیطیت ٔٙبثـ  ٘رؿتفطضیٝ زض پػٚٞف حبضط، 

 تأییسزلاِت زاضز، ثط ضفتبض آٚایی وبضوٙبٖ  وبضٔٙسٔحٛضا٘ؿب٘ی 

قس. ٔمساض ضطیت اؾتب٘ساضز ثیٗ زٚ ٔتغیط ٔسیطیت ٔٙبثـ 

ٌیطی قس ٚ ٔغبثك ثب آٖ  ٚ ضفتبض آٚا ا٘ساظٜ وبضٔٙسٔحٛضا٘ؿب٘ی 

ٌفت ضاثغٝ ثیٗ ایٗ زٚ ٔتغیط ٔقٙبزاض اؾت. ٔسیطیت  تٛاٖ ٔی

ٔٛخت پیكطفت ٚ تكٛیك وبضوٙبٖ  وبضٔٙسٔحٛضٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی 

ٞبی ٔكرم قسٜ  فطاتط اظ ٔؿئِٛیتثطای ا٘دبْ ٚؽبیف ذٛز 

ٞبی زضیبفتی اظ عطف  اؾت. وبضوٙبٖ ثب زضیبفت ٔٙبثـ ٚ حٕبیت

ؾبظٔبٖ احؿبؼ اضظـ ثؿیبض ثبلاتطی ذٛاٞٙس زاقت ٚ زض 

ٞب ٞٓ ثب ٔكبضوت زض ضفتبضٞبی ؾٛزٔٙس ثطای ؾبظٔبٖ  ٘تیدٝ آٖ

ثب  وبضٔٙسٔحٛضٚاوٙف ٘كبٖ زٞٙس. ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی 

ثطای ٔكبضوت زض تهٕیٕبت ٟٔٓ ٚ ٕٞچٙیٗ تكٛیك وبضوٙبٖ 

س ثبفث تٛا٘ ٔیٞب  ٞبی آٖ زازٖ ثٝ ٘ؾطات ٚ پیكٟٙبز إٞیت

افعایف ضفتبضٞبی ٔثجت ٚ ٔفیس وبضوٙبٖ ثطای ؾبظٔبٖ ثبقس. 

ٔثبثٝ ٚظاضت ٚضظـ ٚ خٛا٘بٖ خٕٟٛضی اؾلأی ایطاٖ ثٝ  ٟ٘بز

ٞبی  اؾت وٝ ثب ؾبیط ٟ٘بزٞب ٚ ؾبظٔبٖ یه ؾیؿتٓ اختٕبفی

ٚضی ایٗ ؾبظٔبٖ،  تطیٗ فبُٔ زض ثٟطٜ ٕىبضی زاضز. ٟٔٓزیٍط ٞ

وبضوٙبٖ ایٗ ؾبظٔبٖ ٞؿتٙس ٚ تٛخٝ ٚ ٔطالجت اظ وبضوٙبٖ 

ٞبیی وبضوٙبٖ ٚ زض ٘تیدٝ  ٞب ٚ تٛا٘بیی ثبفث افعایف لبثّیت

زؾتیبثی ثٝ اٞساف ؾبظٔبٖ ذٛاٞس قس. ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی 

ضوٙبٖ، اضتمبی تكٛیك وب ٌیطی اظ اثعاضثٟطٜ زض ایٗ ؾبظٔبٖ ثب

ٟٔبضت ٚ زا٘ف ٘ؿجت ثٝ قغُ ثبفث ایدبز ٔحیغی ذٛاٞس قس 

س ذٛز ضا اضائٝ زٞٙس یخس ٞبیٜ ٙس ایستٛا٘ ٔیوٝ وبضوٙبٖ زض آٖ 

ٚضی ثیكتطی ثٝ ا٘دبْ ٚؽبیف ثپطزاظ٘س. ٘تبیح ایٗ  ٚ ثب ثٟطٜ

( ْ. 2015ٚ ٕٞىبضاٖ )( Newman)فطضیٝ ثب ٔغبِقٝ ٘یٛٔٗ 

 (.20)ٔغبثمت زاضز 

ٝ زْٚ پػٚٞف ثٝ ثطضؾی تأثیط ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی زض فطضی

ثط افتٕبز ٔسیطیت پطزاذتٝ قس. ٔسیطیت ٔٙبثـ  وبضٔٙسٔحٛض
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ٞب  ؾبظز تب ٟٔبضت وبضوٙبٖ ضا لبزض ٔیا٘ؿب٘ی ٔجتٙی ثط وبضٔٙس، 

ٚ زا٘ف ذٛز ضا تٛؾقٝ زٞٙس ٚ زض ٟ٘بیت ثبفث ایدبز افتٕبز 

 اضائٝ٘حٜٛ  ثطز فتٕبز اخٛوبضوٙبٖ ثٝ ٔسیطیت ذٛاٞس قس. ٚ

تقٟس ٚ قغّی  یزذكٙٛٚ ٔب٘ی ظخٛ ؾبٖ، وٙبضثٝ وبت ذسٔب

ز زض فتٕباعطفی خٛ زاضز. اظ ٟٕٔی ٚ ٔثجت ض ثبآٔب٘ی ظؾب

٘ؿجت افطاز ٞس قس وٝ وّیٝ اذٜٛ وٙسالتی پطٖ ٚٔبظؾط ؾباؾط

ثب از فطقٛز ا ٔی٘س وٝ ثبفث زاضحؽ ٔثجتی ز ذٖٛ ٔبظثٝ ؾب

ضاٖ ٚ ٘ؿجت ثٝ ٕٞىبز ٚ ذٖٛ ٔبظ٘ؿجت ثٝ ؾب یثیكتطز فتٕبا

٘س. ضا فطاٞٓ آٚضٔب٘ی ظٔٛفمیت ؾبت ٔمسٔبٚ وٙٙس ض وباٖ ٔسیط

ثب اضتمبی ٟٔبضت ٚ وبضٔٙسٔحٛض ٕٞچٙیٗ ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی 

ٞبی وبضی ٚ إٞیت  زا٘ف وبضوٙبٖ ٘ؿجت ثٝ قغُ ٚ فقبِیت

س ٔیعاٖ تٛا٘ ٔیٞبی وبضوٙبٖ  تٛا٘بیی یزازٖ ثٝ تٛؾقٝ ٚ اضتمب

فعایف ٚ ٔیعاٖ تلاـ وبضوٙبٖ ضا ثطای ٞب ضا ا افتٕبز آٖ

س. ؾبظٔبٖ ٚظاضت ٚضظـ تیبثی ثٝ اٞساف ؾبظٔبٖ افعایف زٞزؾ

ٚ خٛا٘بٖ خٕٟٛضی اؾلأی ایطاٖ ٘مف ٟٕٔی زض تأٔیٗ ؾلأت 

ضٚحی ٚ خؿٕی ٚ ایدبز ٘كبط زض لكطٞبی ٔرتّف وكٛض ضا 

بضایی ایٗ ؾبظٔبٖ ثؿیبض ٚضی و زاضز، زض ٘تیدٝ افعایف ثٟطٜ

وبضوٙبٖ زض زؾتیبثی ثٝ ایٗ اٞساف  وٝچٝ ایٗ ت،إٞیت اؾثب

تطیٗ ٘مف ضا زاض٘س. ٔسیطاٖ زض ایٗ ؾبظٔبٖ ثب ایدبز  ٟٔٓ

ٙس، ٟٔبضت، زا٘ف ٚ تٛا٘ ٔیپصیط ٚ لبثُ افتٕبز  ٔحیغی ا٘قغبف

ترهم وبضوٙبٖ ضا تٛؾقٝ زٞٙس ٚ ایٗ وبضوٙبٖ ٘یع ثب افتٕبز 

 ٙس وطز.ثٝ ٔسیطیت زض زؾتیبثی ثٝ اٞساف ؾبظٔبٖ تلاـ ذٛاٞ

آٔسٜ ثب ٔغبِقٝ ٞٛ ٚ  ٞبی ثٝ زؾت ٘تبیح ایٗ فطضیٝ ٚ تحّیُ

  .(21) ( ٔغبثمت زاضزْ. 2018) (Hu & Jiang) خیبً٘

فطضیٝ ؾْٛ ایٗ پػٚٞف ثٝ ثطضؾی تأثیط ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی 

ثط ضفتبض آٚا ثب ٘مف ٔیب٘دی افتٕبز پطزاذتٝ اؾت.  وبضٔٙسٔحٛض

ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی  آٔسٜ ٔسیطیت ٘تبیح ثٝ زؾتثط اؾبؼ 

س ضفتبض آٚای وبضوٙبٖ ضا تٛا٘ ٔیعٛض ثبِمٜٛ ثٝ  وبضٔٙسٔحٛض

ثٟجٛز ثركس. ایٗ ٘ٛؿ ٔسیطیت ثبفث افعایف تٛا٘بیی ٚ ٟٔبضت 

. ذٛاٞس قسوبضوٙبٖ ٚ زض ٘تیدٝ ایدبز افتٕبز زض ثیٗ وبضوٙبٖ 

٘ٛثٝ ذٛز ثبفث ٕٞىبضی ٚ ٔكبضوت ثٝ افعایف افتٕبز ٘یع 

ٖ ٚ ٔبظؾبة وبضوٙبٖ اظ ٔغّٛٚ فیس یبثی ٔاضظؾجت وبضوٙبٖ ٚ 

 تٛاٖ ٔیٞب ذٛاٞس قس. ٘تبیح ایٗ فطضیٝ ضا  حٕبیت آٖخّت 

 وبضٔٙسٔحٛضٌٛ٘ٝ تجییٗ وطز وٝ ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی  ایٗ

نٛضت ٔؿتمیٓ ثط ایدبز ضفتبضٞبی ٔفیس ٚ ثٝ فلاٜٚ ثط ایٙىٝ 

قٛز تب ٔسیطاٖ ثب ایدبز  ثبفث ٔی ٔثجت وبضوٙبٖ تأثیطٌصاض اؾت

ٞبی ثیكتط  ٞب ضا تكٛیك ثٝ ا٘دبْ فقبِیت آٖ ،ز زض وبضوٙبٖافتٕب

ٚ وبضأستط زض خٟت پیكجطز اٞساف ؾبظٔبٖ ٕ٘بیٙس. ٔسیطاٖ ٚ 

وبضوٙبٖ ؾبظٔبٖ ٚظاضت ٚضظـ ٚ خٛا٘بٖ ثب ا٘دبْ ٚؽبیف ذٛز 

تٛا٘ٙس ٘مف ٟٕٔی زض آیٙسٜ وكٛض زاقتٝ ثبقٙس. ظیطا ایٗ  ٔی

زض اضتجبط اؾت.  ؾبظ وكٛض ؾبظٔبٖ ثب لكط ثبِٙسٜ ٚ آیٙسٜ

ٞب ٚ  ٔسیطاٖ ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی زض ایٗ ؾبظٔبٖ ثب تٙؾیٓ ثط٘بٔٝ

السأبتی زض خٟت تٛؾقٝ ٚ ضقس وبضوٙبٖ، افتٕبز آٟ٘ب ضا ثطای 

وؿت ذٛاٞٙس وطز. وبضوٙب٘ی وٝ ثٝ  ٔس٘ؾط زؾتیبثی ثٝ اٞساف

ٔسیطاٖ ذٛز افتٕبز زاقتٝ ثبقٙس، آ٘بٖ ضا حبٔی ذٛز تهٛض 

ضفتبضٞبیی اظ لجیُ پكتیجب٘ی، اضائٝ  ذٛاٞٙس وطز ٚ زض ٘تیدٝ

ٞب، ثیبٖ ٘ؾطات ٚ  ثطای ضفـ ٔكىلات ٚ چبِف  حُ ضاٜ

ٞبی لاظْ ثطای تغییطات  پیكٟٙبزات زضثبضٜ ٔؿبئُ وبضی ٚ ایسٜ

ٔغبِقٝ  . ٘تبیح ایٗ فطضیٝ ثبزازؾبظ٘سٜ ؾبظٔبٖ ثطٚظ ذٛاٞٙس 

ٚ  (Gao)( ٚ ٌبئٛ ْ. 2018) (Hu & Jiang) ٞٛ ٚ خیبً٘

 .(21) ( ٔغبثمت زاضزْ. 2011) ٕٞىبضاٖ

زض فطضیٝ چٟبضْ پػٚٞف ثٝ تأثیط افتٕبز ٔسیطیت ثط ضفتبض آٚا 

پطزاذتٝ قسٜ اؾت. آٚای وبضوٙبٖ ثٝ فٙٛاٖ قىّی اظ ضفتبضٞبی 

قٛز. افتٕبز ثٝ ٔسیطیت اثط ٔثجتی ثط  پیكطٚ زض ٘ؾط ٌطفتٝ ٔی

ضفتبض آٚا زاضز، ظیطا ٍٞٙبٔی وٝ وبضوٙبٖ ثٝ ٔسیطیت ذٛز 

زاقتٝ ثبقٙس، تٕبیُ ثیكتطی ثطای پصیطـ ضیؿه ثطای افتٕبز 

ٞبی ذٛز ذٛاٞٙس زاقت.  آٚضزٖ پیكٟٙبزٞب ٚ ٍ٘طا٘ی ثٝ ظثبٖ

ٞب  ٍٞٙبٔی وٝ وبضوٙبٖ زضن وٙٙس وٝ ٔسیطاٖ ٚ ؾبظٔبٖ اظ آٖ

ٞب  قٛز، ایٗ زضن ٞب إٞیت زازٜ ٔی وٙٙس ٚ ثٝ آٖ حٕبیت ٔی

ثُ پصیطی زض ٔمب قٛز وٝ وبضوٙبٖ ضیؿه آؾیت ٔٛخت ٔی

ؾبظٔبٖ ضا ثپصیط٘س ٚ زض ٟ٘بیت ثٝ ٔسیطیت افتٕبز وٙٙس، زض 

٘تیدٝ ایٗ افتٕبز ثبفث تقٟس وبضوٙبٖ ٚ ا٘دبْ ضفتبضٞبی 

اظ ؾبظٔبٖ ذٛاٞس قس. ٔسیطاٖ ٚ وبضوٙبٖ ؾبظٔبٖ زض  یجب٘یپكت

ٞبی ٔؤثطی ثطای خٛا٘بٖ  ٙس ٌبْتٛا٘ ٔی ٚ خٛا٘بٖ ٚظاضت ٚضظـ

 ٚضقیت ّٕىطز ٚ اضتمبیثطزاض٘س ٚ ٕٞچٙیٗ زض ضاؾتبی ثٟجٛز ف

ٔسیطاٖ ؾبظٔبٖ ثب ٔكبضوت  زض ایٗ ظٔیٙٝ، خٛا٘بٖ الساْ ٕ٘بیٙس.

 آ٘بٖ وبضوٙبٖ زض تهٕیٕبت ٟٔٓ ٚ اضتمبی ٟٔبضت ٚ زا٘ف

زؾتیبثی ثٝ  زض ٔؿیطٙس ثبفث افعایف اٍ٘یعـ وبضوٙبٖ تٛا٘ ٔی
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      زٚؾتی ٚ  ٘ٛؿ ٔجتٙی ثطٞبیی  اٞساف ؾبظٔبٖ ٚ فقبِیت

ٞبی  ٔسیطاٖ ثبیؿتی ثب اخطای ؾیبؾت ثبقٙس. ضؾب٘یوٕه

خب، اقتیبق وبضوٙبٖ ضا ثطای ا٘دبْ أٛض ثٝ ٞبی  ٔٙبؾت ٚ پبزاـ

افعایف  ؾبظٔبٖٔحِٛٝ زض خٟت ضؾیسٖ ثٝ اٞساف ٚ ضؾبِت 

 & Ng) ٔغبِقٝ ا٘دی ٚ فیّسٔٗ زٞٙس. ٘تبیح ایٗ فطضیٝ ثب

Feldman) (2012 .ْ( )8) ٔٛثطی ٚ (Mowbray)  ٚ

 ٔغبثمت زاضز. (22)( ْ. 2015ٕٞىبضاٖ )

زض فطضیٝ پٙدٓ ثیبٖ قسٜ اؾت وٝ ٞٛیت اذلالی ضاثغٝ ثیٗ 

ٚ افتٕبز ٔسیطیت ضا تقسیُ  وبضٔٙسٔحٛضٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی 

تأثیط ٔسیطیت  ٘كبٖ زازٜ قس وٝ ٚ تأییس ،وٙس. ایٗ فطضیٝ ٔی

ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ثط افتٕبز ٔسیطیت تحت تأثیط ٞٛیت اذلالی لطاض 

ای  ٔدٕٛفٝ ٝذلالی یه زضن فطزی ثط پبیٌطفتٝ اؾت. ٞٛیت ا

زٞس وٝ یه فطز  ٚ ٘كبٖ ٔی (23) ٞبی اذلالی اؾت اظ ٚیػٌی

ٞبی قرهیت اذلالی زض تقطیفی وٝ  تب چٝ ٔیعاٖ ثطای ٚیػٌی

قٛز. افطازی وٝ زاضای ٞٛیت  إٞیت لبئُ ٔی ،اظ ذٛزـ زاضز

ثٝ ٚیػٜ احتٕبلاً ٔٛاضز ترّف اظ  ،اذلالی ثبلایی ٞؿتٙس

زٞٙس ٚ ثٝ  اختٕبفی ٚ اذلالی ضا ثٟتط تكریم ٔی ٞبی اضظـ

زٞٙس. ٞٛیت اذلالی ثط ٔیعاٖ لسضت  ٞب ٚاوٙف ٘كبٖ ٔی آٖ

ٚ افتٕبز ثٝ ٔسیطیت اثط  وبضٔٙسٔحٛضٔیبٖ ٔسیطیت ٔٙبثـ  ٝضاثغ

ٌصاضز. اظ آ٘دب وٝ وبضٔٙساٖ زاضای ؾغح ٞٛیت اذلالی   ٔی

لی ٞبی قرهیت اذلا ای ٚیػٌیثبلاتط، اضظـ ثبلاتطی ضا ثط

ٚ  وبضٔٙسٔحٛضٞبی فّٕی ٔسیطیت ٔٙبثـ  قسٜ زض ضٚـتأویس

ٌیط٘س،  آٖ زض ٘ؾط ٔی ٝٚؾیّثٝ قسٜ  ٘یبظٞبی اذلالی ٔغطح

ٞبیی زاض٘س ٚ  ثٙبثطایٗ حؿبؾیت ثیكتطی ٘یع ثٝ چٙیٗ ضٚـ

زٞٙس. ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی  ٞب تغییط ٔی آٖ ٝٔیعاٖ افتٕبز ذٛز ضا ثط پبی

تطیٗ ٔٙجـ انّی ٞط  تطیٗ ؾطٔبیٝ ٚ ثباضظـ ثٝ فٙٛاٖ ٟٔٓ

وكٛضی اؾت وٝ ثبفث پیكطفت ٚ زؾتیبثی ثٝ اٞساف وكٛض 

ذٛاٞٙس قس. ؾبظٔبٖ ٚظاضت ٚضظـ ٚ خٛا٘بٖ خٕٟٛضی اؾلأی 

٘یطٚی ا٘ؿب٘ی  ٚ اضتمبی ایطاٖ ٘مف ٟٕٔی زض حٕبیت ٚ حفؼ

ٙس ثب ؾربٚتٕٙسی، تٛا٘ ٔیوكٛض ضا زاضز. ٔسیطاٖ ایٗ ؾبظٔبٖ 

ٞب ٔكبضوت  زض فقبِیت زٚؾتی  وٛقی ٚ ٘ٛؿ نٕیٕیت، ؾرت

زاقتٝ ٚ ؾقی وٙٙس تب وبضوٙبٖ ضا ثطای ا٘دبْ ٚؽبیف ٚ تٛؾقٝ 

زض ٔدٕٛفٝ ثٟجٛز فّٕىطز ؾبظٔب٘ی فطزی ٚ اذلالی ثطای 

 یبضی ٕ٘بیٙس. ٚظاضترب٘ٝ 

 

 گیسی ًتیجِ

وٝ ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی  زاز٘تبیح ایٗ پػٚٞف ٘كبٖ 

ٔسیطیت ٚ ثب ٘مف ٔیب٘دی افتٕبز  ثط ضفتبض آٚا وبضٔٙسٔحٛض

ٞٛیت اذلالی زض وبضوٙبٖ ٚظاضت ٚضظـ ٚ خٛا٘بٖ خٕٟٛضی 

قٛز ٔسیطاٖ،  ثٙبثطایٗ پیكٟٙبز ٔی .اؾلأی ایطاٖ تأثیط زاضز

وبضٔٙساٖ ضا تكٛیك وٙٙس تب زض تهٕیٕبت  ،ٔؿئٛلاٖ ٚ ٔدطیبٖ

 تب وبضوٙبٖ لاظْ اؾتٕٞچٙیٗ  ٟٔٓ ٔكبضوت زاقتٝ ثبقٙس.

زا٘ف ٘ؿجت ثٝ قغّكبٖ  اضتمبی ٟٔبضت ٚ ؾبظٔبٖ ضا زض ضاؾتبی

ی آٔٛظقی ثطای ٞبٜ ثٝ ثطٌعاضی زٚض٘ؿجت آٔٛظـ زٞٙس ٚ 

تٛا٘بیی وبضوٙبٖ الساْ وٙٙس. ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح ایٗ  یاضتمب

پصیط  ٔحیغی ا٘قغبف ،قٛز وٝ ؾبظٔبٖ پػٚٞف پیكٟٙبز ٔی

ثب ؾِٟٛت  فطاٞٓ آٚضز وٝ وبضوٙبٖ ٟٔبضت ٚ زا٘ف ذٛز ضا

زض قغُ ذٛز اضتمب ٚ ضقس یبثٙس. افعایف زٞٙس ٚ ثتٛا٘ٙس  ثیكتط

قٛز وٝ ٔسیطاٖ ثٝ وبضوٙبٖ تٛخٝ ٚیػٜ  ٕٞچٙیٗ پیكٟٙبز ٔی

ٚ ٍٞٙبْ خصة ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی ٟٔبضت ٚ تٛإ٘ٙسی  زاقتٝ ثبقٙس

ٚ زض ظٔیٙٝ خصة ٚ  ضا ٔٛضز ؾٙدف لطاض زٞٙسٞب  اضتجبعی آٖ

ا٘دبْ ثسیٗ ٔٙؾٛض تجسیُ ٚضقیت اؾترسأی السأبت لاظْ ضا 

ٔسیطاٖ  قٛزتٛنیٝ ٔی آٔسٜ خٝ ثٝ ٘تبیح ثٝ زؾتزٞٙس. ثب تٛ

ی آٔٛظقی ٚیػٜ ثطای وبضوٙبٖ ٞبٜ ؾبظٔبٖ ثٝ ثطٌعاضی زٚض

ثپطزاظ٘س ٚ ثطای وبضوٙب٘ی وٝ فّٕىطز ٔغّٛثی زض ایٗ ذهٛل 

 لاظْ اؾت زض ٘ؾط ٌیط٘س. ٕٞچٙیٗٞبی ٔٙبؾجی  زاض٘س، پبزاـ

ٔست ّٙسی ث، ضاٞجطزذٛز ٞبی ضیعی ٞب زض ثط٘بٔٝ ٔسیطاٖ ٚ ؾبظٔبٖ

 لطاض ضا زض ٘ؾط ٌطفتٝ تب وبضوٙب٘ی ضا ٔٛضز اؾترساْ ٚ آٔٛظـ

زٞٙس وٝ ٔؿتقس ا٘دبْ ضفتبضٞبی ٔثجت ٚ ٞٛیت اذلالی ٔثجت 

 ثبقٙس.

وٝ زض ایٗ ٔیبٖ ی ٚخٛز زاقت یٞب تیٔحسٚززض ایٗ تحمیك 

ی ٔٛضز ٘یبظ ثطای ٞبٝ ثبظٜ ظٔب٘ی ٔحسٚز ٚ وٕجٛز ٕ٘ٛ٘تٛاٖ ثٝ ٔی

اثعاض زض ایٗ پػٚٞف ثب اؾتفبزٜ اظ چٙیٗ ٕٞ .اقبضٜ ٕ٘ٛز تحمیك

ثط ضفتبض آٚا  وبضٔٙسٔحٛضٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی  تأثیطپطؾكٙبٔٝ 

ٔٛضز ثطضؾی ٔسیطیت ٚ ٞٛیت اذلالی  ثب ٘مف ٔیب٘دی افتٕبز
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ت پطؾكٙبٔٝ، ظیبز ؾؤالا وٝ ثب تٛخٝ ثٝ تقساز تمطیجبً ٌطفت لطاض

 ثب وطزٖ پطؾكٙبٔٝ نٛضت ٍ٘طفت.خٟت پط وبُٕٔٞطاٞی 

تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ ٞسف ایٗ تحمیك ثطضؾی تأثیط ٔسیطیت ٔٙبثـ 

ثط ضفتبض آٚا ثب ٘مف ٔیب٘دی افتٕبز  وبضٔٙسٔحٛضا٘ؿب٘ی 

ٔسیطیت ٚ ٞٛیت اذلالی زض ٔیبٖ وبضوٙبٖ ٚظاضت ٚضظـ ٚ 

٘جٛزٖ تقساز  ثٝ فّت وبفی خٛا٘بٖ خٕٟٛضی اؾلأی ایطاٖ ثٛز ٚ

ت لبثّی اظ ٘تبیح حبنّٝ ٕٔىٗ اؾت ،زٞٙسٌبٖ پبؾد

 ثطذٛضزاض ٘جبقس.پصیطی ٔٙبؾجی  تقٕیٓ

 

 ًَیسٌدگبى هطبزکت

ؾبظی ٚ اخطای  پٛض ٔیجسی: عطح ایسٜ اِٚیٝ، ٔسَ فّیطضب ضخجی

 ٔسَ.

 آٚضی ازثیبت. آشیٗ وبیسیبٖ: تٛظیـ پطؾكٙبٔٝ، خٕـ

 آٚضی ازثیبت. ٟٔسی ٔهّحی: خٕـ

 یی.ٟ٘ب یٚ فٙ آٔبضیا٘دبْ انلاحبت فّی خٕسی: 

 ٟ٘بیی. ٘دبْ انلاحبت ٚیطایكی ٚ فٙیاِؿبزات زفبیی: ا ظٞطٜ

 ٔؿئِٛیت ٚ ٕ٘ٛزٜ تأییس ٚ ٔغبِقٝ ضا ٟ٘بیی ٘ؿرٝ ٘ٛیؿٙسٌبٖ

 .ا٘س پصیطفتٝ ضا پػٚٞف لجبَ زض پبؾرٍٛیی

 

 قدزداًی ٍ تطکس

 .اؾت ٘كسٜ اثطاظ

 

 هٌبفغ تضبد

 ،تحمیك ثب ضاثغٝ زض ضا احتٕبِی ٔٙبفـ تضبز ٌٛ٘ٝ ٞیچ ٘ٛیؿٙسٌبٖ

  .ا٘س ٘ىطزٜ افلاْ ٔمبِٝ ایٗ ا٘تكبض ٚ تأِیف

 

 هبلی تأهیي

 ثطای ٔبِی حٕبیت ٌٛ٘ٝ ٞیچ وٝ ٕ٘بیٙس ٔی اؽٟبض ٘ٛیؿٙسٌبٖ

 .ا٘س ٘ىطزٜ زضیبفت ٔمبِٝ ایٗ ا٘تكبض ٚ تأِیف تحمیك،

 

 اخلاقی هلاحظبت

حفؼ  ح،ی٘تب ك،یتحم ُیخبٔـ زض ضاثغٝ ثب زلا اعلافبت

 تیثٝ افطاز زازٜ قس ٚ ضضب كیٚ ٘حٜٛ ا٘دبْ تحم یٔحطٔبٍ٘

  .یسوٙٙسٌبٖ اذص ٌطز ٞب٘ٝ اظ قطوتآٌب
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