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 مقدمٍ .1

 ثٝ ٔٙٛط تٟٙبیی ثٝ ازاضی بْ٘ؾ ٚ ٞب ؾبظٔبٖ ٛیبییپ أطٚظٜ

 اٌطچٝ ،٘یؿت ؾطٔبیٝ ٕ٘ٛزٖ اضبفٝ ٚ تىِٙٛٛغی وطزٖخسیس

 پب ؾط زض آ٘چٝ ِٚی ٞؿتٙس، ٟٔٓ ذٛز خبیثٝ  ٞٓ فٛأُ ایٗ

 ٚ ٔحٛضی ٘مف ازاضی ٘ؾبْ ٚ ٞب ؾبظٔبٖ تقبِی ٚ زاقتٗ ٍ٘ٝ

 ٚ ٕطاضاؾت ثطای ٞب ؾبظٔبٖ (.1) اؾت ا٘ؿبٖ ظ٘س، ٔی ضا اَٚ حطف

 ضفت ثطٖٚ وٝ ٞؿتٙس ٔٛاخٝ ٘ٛیٙی ٞبی چبِف ثب ذٛز اؾتمطاض

 تمٛیت ٚ تٛؾقٝ ثٝ ثیكتط تٛخٝ ٔؿتّعْ ٞب چبِف ایٗ اظ

 ثٝ ؾبظٔب٘ی ٞط ٔسیطاٖ تٛخٝ ضٚ ٕٞیٗ اظ (.2) اؾت وبضوٙبٖ

 ٔقغٛف زٞس، ٔی لطاض تأثیط تحت ضا افطاز وبضایی وٝ فٛأّی

 ایدبز ثب ٚ فٛأُ ٗای قٙبؾبیی ثب وٙٙس ٔی تلاـ ٚ ثبقس ٔی

 فٛأُ ٘مف اظ ٚ افعٚزٜ ٔثجت فٛأُ تأثیط ثط لاظْ تٕٟیسات

 اظ ٔتأثط فطزی ثقس زض ؾبظٔبٖ وبضوٙبٖ ضفتبض (.3) ثىبٞٙس ٔٙفی

 ٔٛضز یبزٌیطی ٚ ازضان قرهیت، ٍ٘طـ، چٟبضٌب٘ٝ فٛأُ

 ٞبی ٍ٘طـ اظ آٌبٞیاظ ایٗ ضٚ  ٌیطز. ٔی لطاض تحّیُ ٚ  تدعیٝ

 ٘ؾط ثٝ ضطٚضی ٔسیطاٖ ثطای ؾبظٔبٖ، وبض ظٔیٙٝ زض وبضوٙبٖ،

 اختٕبفی ؾیؿتٕی ٞب،زا٘كٍبٜ ٚیػٜ ثٝ ٞب ؾبظٔبٖ (.4) ضؾس ٔی

(Social System) ٚخٛز ثٝ ٞب آٖ پبیساضی ٚ حیبت وٝ ٞؿتٙس 

 زض، اؾت ٚاثؿتٝ زٞٙسٜ تكىیُ فٙبنط ٚ اخعا ثیٗ لٛی پیٛ٘سی

 ٛیتاِٚ یه ؾبظٔبٖ، زض قطایظ ٚاخس وبضوٙبٖ زاقتٗ ٍ٘ٝ ٘تیدٝ

 ضاؾتب ٕٞیٗ زض اؾت. ٔقبنط ٔسیطیت ثطای چبِف یه ٚ

 ٔبٞط، ٚ قطایظ ٚاخس ا٘ؿب٘ی ٘یطٚی وٝ زاض٘س افتمبز ٔحممبٖ

 تٛؾقٝ ٚ ضقس خٟت زض پبیبٖ ثی ؾطٔبیٝ ٚ اضظـ ثب فبُٔ

 ٚ وكٛض یه ؾطٔبیٝ تطیٗ ثعضي ٚ ٞؿتٙس وكٛضٞب ٚ ٞب ؾبظٔبٖ

 .(5) اؾت آٖ پیكطفت انّی فبُٔ

 ٞبی یتٔؿؤِٚ ٚ وبضی اذلاق ٔفبٞیٓ ٚظأط ٔسضٖ ز٘یبی زض

 ٔهٖٛ ٞب آؾیت ایٗ اظ ٘یع ٔب وكٛض ٚ ثبذتٝ ضً٘ اختٕبفی

 پصیطی، یتٔؿؤِٚ وبض، فطًٞٙ ٔثُ ییٞبٝ ٔمِٛ اؾت. ٕ٘ب٘سٜ

 ٚ وبلا ویفیت زض ا٘ضجبط، ٚ وبضی تقٟس ٘ؾٓ، وبض، ٚخساٖ

 أطٚظی، یٞب ؾبظٔبٖ زض (.2) قٛز ٔی ٔكرم قسٜ اضائٝ ذسٔبت

 ٚ ایدبز ثطای (Work Conscience) وبضی اٖٚخس ٔفْٟٛ

 پیسا ثبلایی إٞیت ؾرتىٛـ ٚ ثباٍ٘یعٜ وبضوٙبٖ ٍٟ٘ساضی

 ٘ؾٓ ایدبز ثبفث وٝ اؾت فبّٔی وبضی ٚخساٖ (.6) اؾت وطزٜ

 ٚخساٖ (.7) قٛز ٔی افطاز زض ٚؽیفٝ ا٘دبْ احؿبؼ ٚ وبض زض

 وٙس ٔی (Committed) ٔتقٟس ضا فطز وٝ اؾت ٘یطٚیی وبضی

 ٚ زٞس ا٘دبْ ؾبظٔبٖ زض ضا ٞسف ثٝ ٔقغٛف فتبضٞبیض یىؿطی

 ضفتبض یه زٞی قىُ ثطای ضا ٔتفبٚت یٞبٝ ؾّیم ٚ افىبض ٘یع

 وبضوٙبٖ قٛز ٔی ٔٛخت وبضی ٚخساٖ (.8) ؾبظز ٍٕٞطا ؾبظ٘سٜ

 ٚ اؾتقسازٞب ٞب، تٛإ٘ٙسی وكٛض، ؾبظٔب٘ی ٚ ازاضی ٘ؾبْ

 ٘ٝزاٚعّجب عٛضثٝ  ثّىٝ ،وٙتطَ ثسٖٚ تٟٙب ٘ٝ ضا ٞب ترهم

(Voluntary) وٝ زٞٙس لطاض ؾبظٔبٖ اٞساف تحمك خٟت زض 

 پبیساض تٛؾقٝ یٞبٝ ثط٘بٔ وبضی ٚخساٖ ایٗ ؾبیٝ زض

(Sustainable Development) (.7) قٛ٘س ٔی ثیٕٝ وكٛض 

 ثطای وٙٙس، ٔی وبض طت ؾرت ثبلا وبضی ٚخساٖ ثب وبضوٙبٖ

 زقٛ ٔی زیسٜ وبضقبٖ زض وٕتطی ایطاز ٚ ا٘س لبئُ اضظـ ؾبظٔبٖ

 ضا ؾبظٔبٖ ٞبی اضظـ ٚ اٞساف ثبلا وبضی ٚخساٖ ثب افطاز (.9)

 ٞب آٖ ثٝ ضؾیسٖ ثطای ٚ زا٘ٙس ٔی ذٛز ٞبی اضظـ ٚ اٞساف

 (.10) وٙٙس ٔی تلاـ

 ٍ٘بٞی حمیمت زض ٞب ؾبظٔبٖ زض وبضی ٚخساٖ ٔفْٟٛ ثٝ تٛخٝ

 زض اذلاق ظیطا، اؾت ؾبظٔبٖ ٚ وبض ٔمِٛٝ ثٝ ا٘ؿب٘ی ٚ اذلالی

 ٚؽبیف ا٘دبْ ثٝ ٘ؿجت تقٟس ایدبز ثٝ دطٔٙ ای حطفٝ ضفتبض

 آٖ پی زض ٚ ذبضخی وٙتطَ ثسٖٚ ٚ قىُ ثٟتطیٗ ثٝ ٔحِٛٝ

 آضأف ٚ ثبعٙی ضضبیت خبٔقٝ، ٚضـ ثٟجٛز وبض، ٘تبیح ثٟجٛز

 ثبفث ؾبظٔبٖ یه زض وبضی ٚخساٖ ٚخٛز .قٛز ٔی فطز ٚخساٖ

 تحمك (،Productivity Level) ٚضی ثٟطٜ ؾغح افعایف

 ٘ؾٓ ٚ ٔسیطیت ثجبت ا٘ؿبٖ، فطٍٞٙی َٛتح پبیساض، تٛؾقٝ

 ٚ ٘ؾطاٖ نبحت اظ ثطذی افتمبز ثٝ (.7) ٌطزز ٔی التهبزی

 ثبیس ؾبظٔبٖ ٞط زض وبضی ٚخساٖ ثٝ تٛخٝ (،11-12) ٔحممبٖ

 ا٘دبْ (،13) زیٍطی ٔحممبٖ ٘ؾط اظ ثبقس. اِٚٛیت فٙٛاٖ ثٝ

 فٛأُ ظیطا ،اؾت ضطٚضت یه وبضی ٚخساٖ پیطأٖٛ ٔغبِقٝ

 ثط یىسیٍط ثب تقبُٔ زض ؾبظٔبٖ یه اختٕبفی ٓؾیؿت ٚ فطزی
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 ٚخساٖ تمٛیت ٚ ایدبز زض ٔتقسزی فٛأُ ٔؤثط٘س. وبضی ٚخساٖ

  (.7) ٔؤثط٘س وبضی

 فطٍٞٙی، ٚ ذب٘ٛازٌی فطزی، فٛأُ ٘مف ٌٛ٘بٌٖٛ ٞبی پػٚٞف

 لطاض ثطضؾی ٔٛضز وبضی ٚخساٖ ثط ضا ؾبظٔب٘ی ٚ اختٕبفی

 ٚاثؿتٍی ثٝ تٛاٖ یٔ فٛأُ ایٗ خّٕٝ اظ (.14-15) ا٘س زازٜ

 اذلالی اؾتسلاَ ٚ (17-16) (Job Dependency) قغّی

(Moral Reasoning) (19-18) ٜوطز. اقبض  

 قٙبذتی ضٚاٖ ٕٞب٘ٙسؾبظی قست قغّی ٚاثؿتٍی

(Psychological Replication) ؾبظٔبٖ ٚ قغُ ثب فطز یه 

 خّٕٝ اظ قغّی ٚاثؿتٍی (.11) اؾت قسٜ تقطیف ذٛز

 قبٞس تٛاٖ ٔی وبضوٙبٖ، زض آٖ ایدبز ثب وٝ اؾت ٔتغیطٞبیی

 خٙجٝ ٚالـ زض ٚاثؿتٍی ثٛز. ؾبظٔبٖ ثطای ٔثجت پیبٔسٞبی

 ثٝ تٛخٝ ٔٛضٛؿ ایٗ ٚ اؾت قغّی فطؾٛزٌی ٔثجت

 تأویس ثٟیٙٝ فّٕىطز ثط وٝ زٞس ٔی ٘كبٖ ضا ٔثجت قٙبؾی ضٚاٖ

 اخعایی ٚ زا٘س ٔی ذٛز ٔقطف ضا قغّف ٚاثؿتٝ، فطز (.20) زاضز

 تلاـ ثٝ تٕبیُ ٚ اقتیبق، ٚ قٛض ٚفبزاضی، ط،ذبع تقّك چٖٛ

 زٞس ٔی ٘كبٖ ذٛثی ثٝ ضا قغّی تىبِیف ا٘دبْ خٟت ٔضبفف

 ٞبی ثطزاقت قغّی ٚاثؿتٍی پػٚٞف ازثیبت ثط ٔطٚضی (.21)

 حؿتط ث ضا آٖ وٝ زٞس ٔی زؾت ثٝ ٚاغٜ ایٗ اظ ضا ٌٛ٘بٌٛ٘ی

 ٔٛلقیتـ  قرهیت تقبُٔ ٚ ٔٛلقیتی قرهیتی، ٞبی ٚیػٌی

 (.22) ٌیط٘س یٔ ٘ؾط زض

 Personal) قرهی ذهٛنیبت ثٝ قغّی ٚاثؿتٍی ٚالـ زض

Characteristics) ٚ ثٝ اؾت، ٚاثؿتٝ وبضی ٚؽبیف ٔبٞیت 

 حبِت زاقتٗ ضا قغّی ٚاثؿتٍی (23) ٔحممب٘ی زِیُ ٕٞیٗ

 افطاز ا٘س. وطزٜ تقطیف قغُ ثٝ ٘ؿجت ٔتقٟسا٘ٝ ٚ ٔثجت شٞٙی

 ٚ یبزٌیطی ثطای ٞبیی فطنت خؿتدٛی زض قغُ، ثٝ ٚاثؿتٝ

 ثطای زضٚ٘ی اٍ٘یعـ اظ ٚ (24) ثبقٙس ٔی قغّی ٚ قرهی ضقس

 وٝ ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖ (.25) ٞؿتٙس ثطذٛضزاض قغّی تىبِیف ا٘دبْ

 ٚ قرهی ذهٛنیبت ثٝ قغّی ٚاثؿتٍی ،قٛز ٔی ٔلاحؾٝ

 وبض ٔب٘ٙس اختٕبفی فٛأُ ٚ اؾت ٚاثؿتٝ وبضی ٚؽیفٝ ٔبٞیت

 اظ ضوٙبٖوب وٝ ٚؾقتی ٌیطی، تهٕیٓ زض ٔكبضوت ٌطٚٞی،

 پیكطفت ٚ ٔٛفمیت احؿبؼ ٚ وٙٙس ٔی حٕبیت ؾبظٔب٘ی اٞساف

 (.25) زٞس ٔی افعایف ضا قغّی ٚاثؿتٍی ؾغح قغُ، زض

 ٚ ذكٙٛزتط ذٛز وبض اظ ظیبز قغّی ٚاثؿتٍی ثب وبضوٙبٖ

 ثب ٔمبیؿٝ زض آ٘بٖ غیجت ٚ وبض تطن ٔیعاٖ ٚ تط٘س ٔٛفك

  (.26) اؾت وٕتط پبییٗ قغّی ٚاثؿتٍی ثب وبضوٙبٖ

 اقبضٜ اذلالی اؾتسلاَ ثٝ وبضی ٚخساٖ ثط ٔؤثط فٛأُ زیٍط اظ

 ا٘ؿب٘ی ٔٛخٛز ٔتٕبیعوٙٙسٜ ٞبی ٚیػٌی اظ یىی (.18-19) قس

 اظ آٌبٞی زض تٛا٘بیی ٕٞچٙیٗ ٚ تفىط تٛا٘بیی حیٛا٘بت، زیٍط اظ

 ضقس حٛظٜ ا٘سیكٕٙساٖ ثیٗ اظ اؾت. ،ا٘سیكس ٔی آٖ ثٝ آ٘چٝ

 وٝ ثٛز وّجطي ؽِٛض٘ (،Moral Development) اذلالی

 ضا ثبعُ ٚ حك اظ افطاز ا٘سیكٝ چٍٍٛ٘ی زضثبضٜ انّی ٘ؾطیٝ

 اِٚیٝ عٛضثٝ  اذلالی ضقس وٝ زاقت فمیسٜ اٚ (.27) وطز ٔغطح

 ٔطاحُ اظ ای ٔدٕٛفٝ زض ٚ اؾت اذلالی اؾتسلاَ ثط ٔجتٙی

 اذلالی ضقس فٟٓ زض وّجطي ٘ؾطیٝ ایٙىٝ زِیُ ٌیطز. ٔی قىُ

 ای پیكطفتٝ ٔفبٞیٓ اظ ٛنیفیت وٝ اؾت ایٗ ،ثبقس ٔی ٟٔٓ

 اؾتفبزٜ قغّی ٚ اختٕبفی تقبٔلات زضن زض افطاز وٝ اؾت

 ٚ لبٖ٘ٛ خبٔقٝ، ٔفبٞیٓ ثب وٝ ٞبیی زاؾتبٖ یقٙی وٙٙس، ٔی

 (.28) اؾت ذٛضزٜ ٌطٜ ضٚاثظ، ٚ ٔمطضات

 تكریم ٔٛخت وٝ اؾت شٞٙی فطایٙس یه اذلالی اؾتسلاَ

 ٔؿأِٝ آٖ ثٝ ٘ؿجت نحیح اِقُٕ فىؽ ٚ اذلالی ٔؿأِٝ یه

 چٝ ا٘دبْ وٝ ٌیط٘س ٔی تهٕیٓ آٖ اؾبؼ ثط وبضوٙبٖ ٚ قٛز ٔی

 اذلالی اؾتسلاَ فجبضتی ثٝ (.29) اؾت نحیح فّٕی

 ٔؿبئّی ثب ثطذٛضز زض زضؾت تهٕیٓ اذص ٚ لضبٚت زضثطٌیط٘سٜ

 ضٚثٝ  ضٚ ٞب آٖ ثب وبض ٔحیظ زض ضٚظٔطٜ عٛضثٝ  وٝ اؾت

 ا٘تربة زلایُ ٝث زاقتٗ آٌبٞی ٚ اذلالی ٌیطی تهٕیٓ .قٛز ٔی

 اؾتسلاَ ثبقس. ٔی قغُ اظ ٘بپصیطی خسایی خعء تهٕیٓ یه

 ثب ثطذٛضز زض نحیح ٌیطی تهٕیٓ ثٝ ٔٙدط وٝ ٔٙبؾت اذلالی

 اعٕیٙبٖ ٚ ضضبیت احؿبؼ ؾجت ،قٛز ٔی آٔسٜ پیف ٔقضلات

 افتٕبز وبٞف ثبفث ایٗ اظ ثطذٛضزاضی فسْ ٚ وبضوٙبٖ ذبعط

 قغُ تطن حتی ٚ اٍ٘یعٜ زازٖ زؾت اظ ٚ اؾتطؼ ٘فؽ،ثٝ 

  (.30) ٌطزز ٔی
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 ٌطفتٝ نٛضت ٞبیی پػٚٞف پػٚٞف، ٔتغیطٞبی ثب اضتجبط زض

 ثب وبضوٙبٖ اذلالی اؾتسلاَ ثیٗ وٝ زاز ٘كبٖ پػٚٞكی اؾت.

 (.13) ٘ساضز ٚخٛز ٔقٙبزاضی ضاثغٝ اذلالی ٌیطی تهٕیٓ

 ثب اذلالی اؾتسلاَ وٝ زاز٘س ٘كبٖ پػٚٞكی زض زیٍط ٔحممب٘ی

 ٚ قرهیت ثب ِٚی ،زاقت ضاثغٝ ٛـٞ ٚ آٔٛظـ خٙؿیت،

 تقٟس زیٍط پػٚٞكی زض (.31) ٘ساقت ضاثغٝ آٖ یٞبٝ ٔؤِف

 تقٟس فبعفی، ؾبظٔب٘ی تقٟس قغّی، ٚاثؿتٍی ثب ای حطفٝ

 ثیٗ زاضز. ٔٙفی ضاثغٝ تیٕی تقٟس ٚ ٞٙدبضی، ؾبظٔب٘ی

 تقٟس ٚ ٞٙدبضی ٚ فبعفی ؾبظٔب٘ی تقٟس قغّی، ٚاثؿتٍی

 ایٗ ثٝ زیٍط ٔحممی (.10) زاقت ٚخٛز ٔثجتی ضاثغٝ تیٕی

 ٚ ٌطایی ثطٖٚ تدطثٝ، ثٝ ٌكٛزٌی وٝ یبفت زؾت ٘تیدٝ

 زاض٘س. ٔقٙبزاضی ٚ ٔثجت ضاثغٝ قغّی ٚاثؿتٍی ثب ثٛزٖ ثبٚخساٖ

 وبضوٙبٖ قغّی ٚاثؿتٍی ثب ٔقٙبزاضی ٔٙفی ضاثغٝ ٘ٛضٚظٌطایی

 یبفت زاضی ٔقٙی ضاثغٝ قغّی ٚاثؿتٍی ٚ تٛافك ثیٗ ٚ زاضز

  (.32) ٘كس

 )خٛ ؾبظٔب٘ی ٚ فطزی( اذلاق )ضقس فطزی اذلاق ثیٗ ؾبظٌبضی

 لهس ثب ٚ ثبلا قغّی ضضبیت ٚ ؾبظٔب٘ی تقٟس ثب ؾبظٔب٘ی( اذلاق

 ثیٗ ؾبظٌبضی ٞطچٝ فجبضتی ثٝ ثبقس. ٔی پبییٗ قغُ تطن

 ضضبیت ٚ ؾبظٔب٘ی تقٟس ثبقس، ثیكتط ؾبظٔب٘ی ٚ فطزی اذلاق

 بیح٘ت (.33) اؾت تط پبییٗ قغُ تطن لهس ٚ ثبلاتط قغّی

 ٚ قغّی زِجؿتٍی ٔتغیطٞبی ثیٗ وٝ زاز ٘كبٖ زیٍط پػٚٞف

 ٚخٛز ضاثغٝ وبضی ٚخساٖ ثب قغّی ٌیطی تهٕیٓ ذٛزوبضآٔسی

 (.34) زاضز

 اؾتسلاَ ٕ٘طٜ ٔیبٍ٘یٗ ثیٗ وٝ زاز ٘كبٖ ٘تبیح پػٚٞكی زض

 ٔقٕبٞبی اظ یه ٞط ثب آ٘بٖ ٔٛاخٟٝ زفقبت ثب پطؾتبضاٖ اذلالی

 ٕ٘طٜ ٔیبٍ٘یٗ ثیٗ ٘كس. سٜٔكبٞ ٔقٙبزاضی ٕٞجؿتٍی اذلالی

 اضتجبط وٙٙسٌبٖ قطوت وبض ؾبثمٝ ٚ ؾٗ ثب اذلالی اؾتسلاَ

 اذلالی اؾتسلاَ ٕ٘طٜ ٔیبٍ٘یٗ ٘كس. ٔكبٞسٜ زاضی ٔقٙی آٔبضی

 ٔیبٍ٘یٗ ثیٗ ٕٞچٙیٗ ٘ساقت. زاضی ٔقٙی تفبٚت خٙؽ زٚ زض

 اضتجبط آ٘بٖ ذسٔت ٔحُ ٚ پطؾتبضاٖ اذلالی اؾتسلاَ ٕ٘طٜ

 قغّی زِجؿتٍی ،پػٚٞكی زض (.24) كس٘ ٔكبٞسٜ زاضی ٔقٙی

 تقٟس حضٛض زض اخجبضی قٟطٚ٘سی ضٚی ضا زاضی ٔقٙی اثط

 ثٛز ؾبظٔب٘ی تقٟس ثب پٛقب٘ی ٞٓ اظ ٘بقی وٝ ٘ساز ٘كبٖ ؾبظٔب٘ی

(35.) 

 ثٝ پبیجٙسی ثیٗ ثط اؾبؼ ٘تبیح حبنّٝ، زیٍط پػٚٞكی زض

 ضفتبضٞبی ثٝ پبیجٙسی ٚ عّجی تٛفیك ثب اذلالی ضفتبضٞبی

 ثیٗ أب ،٘كس ٔكبٞسٜ ٔقٙبزاضی ضاثغٝ وبضی ٚخساٖ ثب اذلالی

 قس. زیسٜ ٔثجتی ٚ ٔقٙبزاض ضاثغٝ وبضی ٚخساٖ ثب عّجی تٛفیك

 عّجی تٛفیك تٛا٘ؿت %2 ٔیعاٖ ثٝ اذلالی ضفتبضٞبی ثٝ پبیجٙسی

 وٙس ثیٙی پیف ضا وبضی ٚخساٖ ٘تٛا٘ؿت ِٚی ،وٙس ثیٙی پیف ضا

 زضخٝ زض ختٕبفیاـ  فطٍٞٙی فٛأُ زیٍط پػٚٞكی زض (.13)

 تطتیت ثٝ ذب٘ٛازٌی ٚ قرهیتی ـ فطزی فٛأُ ؾپؽ ٚ اَٚ

 وٝ زاز ٘كبٖ پػٚٞكی زض ٔحممی (.7) ٔؤثط٘س وبضی ٚخساٖ ثط

 زِجؿتٍی ٚ وبضی ٚخساٖ ؾبظٔب٘ی، )فساِت ٔتغیط ؾٝ ثیٗ

  (.11) زاضز ٚخٛز ٔقٙبزاض ٚ ٔثجت ضاثغٝ قغّی(

 ؾبظوبض خبٔقٝ ییطاتتغ ثب ضا ذٛز ثتٛا٘ٙس ثبیس ٞبٜ زا٘كٍب أطٚظٜ

 ظیبزی ؾٟٓ وٝ ٞؿتٙس آٖ وبضوٙبٖ ٔٛاضز ایٗ خّٕٝ اظ ٕ٘بیٙس،

 ایٗ زض زا٘كٍبٜ وبضوٙبٖ ِصا ،زاض٘س ٞبٜ زا٘كٍب اثطثركی زض

 ٚ ؾبظٔبٖ ثٝ ٞب آٖ ٚاثؿتٍی ٚ وٙٙس ٔی ایفب ٟٕٔی ٘مف فطایٙس

 ثب ثطذٛضز زض اذلالی اؾتسلاَ اظ اؾتفبزٜ ٚ ذٛز قغُ

 اضتمب ضا ٞب آٖ وبضی ٚخساٖ ستٛا٘ ٔی فٔرتّ وبض ٞبی ٔٛلقیت

 خبیٍبٜ آشضثبیدبٖ ٔس٘ی قٟیس زا٘كٍبٜ ایٙىٝ ثٝ تٛخٝ ثب ثركس.

 زض ضا ٟٔٓ ایٗ ثٝ زؾتیبثی لاظٔٝ ِصا زاضز، خبٔقٝ زض ٟٕٔی

 ٚ پصیط یتٔؿؤِٚ ا٘ؿب٘ی ٘یطٚی زاقتٗ ذٛز ضاٞجطزی ثط٘بٔٝ

 س.زا٘ ٔی وبضی ٚخساٖ زاضای ٚ فّٕی ٚ اذلالی انَٛ ثٝ ٔتقٟس

 پبؾد ؾؤاَ ایٗ ثٝ زاضیٓ لهس حبضط پػٚٞف زضاظ ایٗ ضٚ 

 وبضی ٚخساٖ زض اذلالی اؾتسلاَ ٚ قغّی ٚاثؿتٍی وٝ زٞیٓ

 زاضز؟ ٘مكی چٝ آشضثبیدبٖ ٔس٘ی قٟیس زا٘كٍبٜ وبضوٙبٖ

 

 اخلاقی ملاحظات .2

 أب٘تساضی اذلاق انُ پػٚٞف ٞبی لؿٕت وّیٝ ٍ٘بضـ زض

 وّیٝ ثٝ ٞبٜ زاز یآٚض خٕـ ٍٞٙبْ زض ٚ اؾت قسٜ ضفبیت
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 اعلافبت وّیٝ وٝ قس زازٜ اعٕیٙبٖ زا٘كٍبٜ وبضوٙبٖ

 ز.زاض پػٚٞكی خٙجٝ نطفبً ٚ ثٛزٜ ٔحطٔب٘ٝ ٞبٝ پطؾكٙبٔ

 

 َا ريش ي مًاد .3

 قیٜٛ ِحبػ ثٝ ٚ وبضثطزی ،ٞسف ِحبػ ثٝ حبضط پػٚٞف

 ٕٞجؿتٍیـ  تٛنیفی تحمیمبت خّٕٝ اظ ٞبٜ زاز ٌطزآٚضی

 وبضوٙبٖ وّیٝ اظ اؾت فجبضت پػٚٞف آٔبضی خبٔقٝ ثبقس. ٔی

 1396-97 تحهیّی ؾبَ زض آشضثبیدبٖ ٔس٘ی قٟیس زا٘كٍبٜ

 خسَٚ اظ اؾتفبزٜ ثب ٘فط 136 ثبقٙس. ٔی ٘فط 210 ثب ثطاثطوٝ 

 ای عجمٝـ  تهبزفی ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ ضٚـ ثب ٚ ٔٛضٌبٖ ٚ وطخؿی

 ایٙىٝ ثٝ تٛخٝ ثب قس٘س. ا٘تربة خٙؿیت( ٚخٛز فّت )ثٝ

 تقساز ،٘طؾس ٔحمك زؾت ثٝ ٞبٝ ؾكٙبٔپط ٕٞٝ ضفت ٔی احتٕبَ

 پطؾكٙبٔٝ 141 تقساز ایٗ اظ وٝ قس تٛظیـ پطؾكٙبٔٝ 145

 پػٚٞف ایٗ زض ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ ضٚـ .ٌطزیس آٚضی خٕـ

 106 تقساز پػٚٞف ایٗ زض ثٛز. ای عجمٝ تهبزفی ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ

 زضنس 8/24 ثب ثطاثط ظٖ ٘فط 35 ٚ زضنس 2/75 ثب ثطاثط ٔطز ٘فط

 زاقتٙس. ٔكبضوت

 پطؾكٙبٔٝ اظ وبضوٙبٖ قغّی ٚاثؿتٍی ؾٙدف ٔٙؾٛضثٝ 

 قس. اؾتفبزٜ (ْ. 1982) (Kanungo) وبٍ٘ٛ٘ٛ قغّی ٚاثؿتٍی

 ِیىطت عیف یه زض وٝ اؾت ؾؤاَ 10 زاضای پطؾكٙبٔٝ ایٗ

 اؾت. قسٜ ثٙسی زضخٝ (5) ٔٛافك وبٔلاً تب (1) ٔربِف وبٔلاً اظ

 یتطثیت فّْٛ ٌطٜٚ اؾبتیس تٛؾظ پطؾكٙبٔٝ ٔحتٛایی ضٚایی

 ضا پطؾكٙبٔٝ ایٗ پبیبیی .(36) ٌطفت لطاض تأییس ٔٛضز زا٘كىسٜ

 آِفبی عطیف اظ آٔسٜ زؾت ثٝ پبیبیی ٘س.زآٚض زؾتٝ ث 83/0

  قس. ٔحبؾجٝ 80/0 ثب ثطاثط پػٚٞف ایٗ زض وطٚ٘جبخ

 اؾتسلاَ آظٖٔٛ وٛتبٜ فطْ اظ اذلالی اؾتسلاَ ؾٙدف ثطای

 ،قسبث ٔی زاؾتبٖ ؾٝ قبُٔ وٝ (ْ. 1973) ضؾت اذلالی

 ٚ ٞؿتٙس اذلالی ٔقٕبٞبی ٞب زاؾتبٖ ایٗ قس. اؾتفبزٜ

 پبؾد ضا قسٜ زضذٛاؾت ٔٛاضز ثبیس زاؾتبٖ ٞط اظ پؽ آظٔٛز٘ی

 قسٜ عطاحی وتجی آظٖٔٛ یه نٛضت ثٝ پطؾكٙبٔٝ ایٗ ٌٛیس.

 ٚ ذٛا٘ٙس ٔی ضا زاؾتبٖ ؾٝ زٞٙسٌبٖ پبؾد آٖ زض وٝ اؾت

 ٞط اظ ؽپ وٝ ضا پطؾكی 12 تب قٛز ٔی ذٛاؾتٝ ٞبٖ آ اظ ؾپؽ

 ٔجٙبی ثط ٚ ِیىطت ٔمیبؼ اؾبؼ ثط اؾت، قسٜ ٔغطح زاؾتبٖ

 ٕ٘بیٙس. ثٙسی زضخٝ ٌیطی تهٕیٓ زض پطؾف ٞط إٞیت ٔیعاٖ

 إٞیت ثی تب ظیبز ثؿیبض اظ عیفی پطؾف ٞط إٞیت زضخٝ ثطای

 ٞب آٖ ثٝ 5 تب 1 افساز تطتیت ثٝ وٝ اؾت قسٜ ٔكرم

 وٝ قٛز ٔی ذٛاؾتٝ افطاز اظ ؾپؽ .قٛز ٔی زازٜ ترهیم

 تٛخٝ ثب پطؾف 12 ایٗ ثیٗ اظ ضا ٞب پطؾف طیٗت ٟٔٓ اظ تب چٟبض

 اظ یىی ثب ضاثغٝ زض پطؾف ٞط ٕ٘بیٙس. ثٙسی ضتجٝ ٞب آٖ إٞیت

 وٝ پطؾكی اٌط اؾت. قسٜ عطاحی اذلالی تٛؾقٝ ٔطحّٝ قف

 زٚ ثب ٔطتجظ اؾت، قسٜ ا٘تربة پطؾف تطیٗ ٟٔٓ فٙٛاٖ ثٝ

 ثبقس، قف( ٚ پٙح احُ)ٔط اذلالی تٛؾقٝ ؾغح ثبلایی ٔطحّٝ

 ضتجٝ زض وٝ پطؾكی ٞطٌبٜ یبثس. ٔی ترهیم آٖ ثٝ أتیبظ 4

 ثبقس، قف ٚ پٙح ٔطاحُ ثب ٔطتجظ ٚ ٌیطز لطاض إٞیت زْٚ

 أتیبظ 2 زٞس. ٔی افعایف أتیبظ، 3 ضا فطز اذلالی تٛؾقٝ أتیبظ

 ثبقس قف ٚ پٙح ٔطاحُ ثٝ ٔطثٛط وٝ قٛز ٔی زازٜ پطؾكی ثٝ

 پطؾكی ثٝ أتیبظ 1 ٚ ٌیطز لطاض یتإٞ ؾْٛ ضتجٝ زض ٚ

 زض ٚ ثبقس قف ٚ پٙح ٔطاحُ ثٝ ٔطثٛط وٝ یبثس ٔی ترهیم

 ضٚایی ٕ٘بیس. وؿت ضا چٟبضْ خبیٍبٜ إٞیت، ثٙسی ضتجٝ

 تٛؾظ آٖ ثٛزٖزاؾتب٘ساض ثٝ تٛخٝ ثب پطؾكٙبٔٝ ایٗ ٔحتٛایی

 ٌطفت لطاض تأییس ٔٛضز زا٘كىسٜ تطثیتی فّْٛ ٌطٜٚ اؾبتیس

ٝ ث 82/0 ضا پطؾكٙبٔٝ ایٗ پبیبیی ٔمساض ذٛز پػٚٞف زض .(37)

 زض وطٚ٘جبخ آِفبی عطیك اظ آٔسٜ زؾت ثٝ پبیبیی ٚ آٚضز زؾت

 قس. ٔحبؾجٝ 92/0 ثب ثطاثط پػٚٞف ایٗ

 (ـ. 1382) ٔٛغّی پطؾكٙبٔٝ اظ وبضی ٚخساٖ ؾٙدف ثطای

 یه زض وٝ اؾت ٌٛیٝ 16 زاضای پطؾكٙبٔٝ ایٗ قس. اؾتفبزٜ

 وبٔلاً تب (5) ٔٛافمٓ وبٔلاً اظ ای ٌعیٙٝ پٙح ِیىطتی عیف

 ثٝ 12 ،11 ،10 ،9 ،8 ،5 ،2 ،1 ؾؤالات ثبقس. ٔی (1) ٔربِفٓ

 پطؾكٙبٔٝ ٔحتٛایی ضٚایی .قٛ٘س ٔی ٌصاضی ٕ٘طٜ ٔقىٛؼ نٛضت

 لطاض تأییس ٔٛضز زا٘كىسٜ تطثیتی فّْٛ ٌطٜٚ اؾبتیس تٛؾظ

 ضا پطؾكٙبٔٝ ایٗ پبیبیی ٔمساض ذٛز پػٚٞف زض .(38) ٌطفت

 آِفبی عطیف اظ آٔسٜ زؾت ثٝ پبیبیی ٚ آٚضز ؾتزٝ ث 92/0
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 تدعیٝ ثطای قس. ٔحبؾجٝ 78/0 ثب ثطاثط پػٚٞف ایٗ زض وطٚ٘جبخ

 آٔبض ٞبی ضٚـ ٚ SPSS 22 افعاض ٘طْ اظ ٞبٜ زاز تحّیُ ٚ

 اؾتفبزٜ چٙسٌب٘ٝ ضٌطؾیٖٛ ٚ ٖٛپیطؾ ٕٞجؿتٍی تٛنیفی،

   .قس

 

 َاٍ یافت .4

 18/75) ٘فط 106 خٙؿیت قسٜ، آٚضی خٕـ پطؾكٙبٔٝ 141 اظ

 ٘ؾط اظ ا٘س. ثٛزٜ ظٖ زضنس( 82/24) ٘فط 35 ٚ ٔطز زضنس(

 تحهیّی ٔسضن زاضای زضنس( 4/6) ٘فط 9 تحهیّی ٔسضن

 تحهیّی ٔسضن زاضای (%73) ٘فط 103 تط، پبییٗ ٚ زیپّٓ فٛق

 ِیؿب٘ؽ فٛق تحهیّی ٔسضن زضنس( 9/19) ٘فط 28 ِیؿب٘ؽ،

 اظ ثٛز٘س. وتطیز تحهیّی ٔسضن زاضای زضنس( 7/0) ٘فط 1 ٚ

 ،1-10 ذسٔت ؾبثمٝ زاضای (%27) ٘فط 38 ذسٔت ؾبثمٝ ٘ؾط

 3/16) ٘فط 23 ،11-15 ذسٔت ؾبثمٝ زضنس( 3/21) ٘فط 30

 21-25 زضنس( 6/20) ٘فط 29 ،16-20 ذسٔت ؾبثمٝ زضنس(

 ؾبَ 26-30 ذسٔت ؾبثمٝ زاضای ٘یع زضنس( 9/14) ٘فط 21 ٚ

  ا٘س. ثٛزٜ

 اؾتب٘ساضز ا٘حطاف ٚ ٔیبٍ٘یٗ وٝ زاز ٘كبٖ تٛنیفی ثرف ٘تبیح

 ا٘حطاف ٚ ٔیبٍ٘یٗ (،39/32±93/3) ثب ثطاثط قغّی ٚاثؿتٍی

 ٔیبٍ٘یٗ ٚ (88/15±57/2) ثب ثطاثط اذلالی اؾتسلاَ اؾتب٘ساضز

 (51/42±48/4) ثب ثطاثط وبضی ٚخساٖ اؾتب٘ساضز ا٘حطاف ٚ

 آظٖٔٛ اظ اؾتفبزٜ ثب ٘یع ٞبٜ زاز ثٛزٖ ٘طٔبَ فطو پیف ثبقس. ٔی

 آٖ ٘تبیح وٝ ٌطفت لطاض ثطضؾی ٔٛضز اؾٕیط٘فـ  طٚفوٌِٕٛٛ

 اؾت. قسٜ اضائٝ 1 خسَٚ زض

 آٔبضٜ ٔیعاٖ وٝ ٌفت تٛاٖ ٔی 1 خسَٚ ٘تبیح ثٝ تٛخٝ ثب

 قسٜ ٔقٙبزاض غیط ٔتغیط ؾٝ ٞط زض اؾٕیط٘فـ  وٌِٕٛٛطٚف

 ٔتغیطٞبی ثٛزٖ ٘طٔبَ فطو زٞس ٔی ٘كبٖ وٝ (P>05/0) اؾت

 قسٜ ضفبیت وبضی ٚخساٖ ٚ اذلالی اؾتسلاَ قغّی، ٚاثؿتٍی

  اؾت.

 ضاثغٝ ثطضؾی ٔٙؾٛضثٝ  ضا پیطؾٖٛ ٕٞجؿتٍی آظٖٔٛ ،2 خسَٚ

 ٘كبٖ وبضی ٚخساٖ ثب اذلالی اؾتسلاَ ٚ قغّی ٚاثؿتٍی ثیٗ

 ثب قغّی ٚاثؿتٍی ثیٗ ،قٛز ٔی ٔكبٞسٜ وٝ ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖ زٞس. ٔی

 ٚ اذلالی اؾتسلاَ ثیٗ ٚ (P، 51/0;r≤001/0) وبضی ٚخساٖ

 ٔقٙبزاضی ٚ ٔثجت ضاثغٝ (P، 41/0;r≤001/0) قغّی ٚاثؿتٍی

 وٝ  زٞس ٔی ٘كبٖ 3 خسَٚ ٘تبیح ٕٞچٙیٗ زاضز. ٚخٛز

R;25/0) قغّی ٚاثؿتٍی
R;16/0) اذلالی اؾتسلاَ ٚ (2

2) 

 ٔكرم ایٙىٝ ثطای وٙٙس. ٔی تجییٗ ضا وبضی ٚخساٖ ٚاضیب٘ؽ

 ،ٞؿتٙس لبزض اذلالی اؾتسلاَ ٚ قغّی ٚاثؿتٍی آیب وٝ قٛز

 چٙسٌب٘ٝ ضٌطؾیٖٛ تحّیُ اظ وٙٙس ثیٙی پیف ضا وبضی ٚخساٖ

  قس. اؾتفبزٜ ٌبْ ثٝ ٌبْ

 آٔبضٜ ٔمساض وٝ ٌفت تٛاٖ ٔی 4 ٚ 3 خسَٚ ٘تبیح اؾبؼ ثط

 ٚ قغّی ٚاثؿتٍی ٔتغیطٞبی ثیٗ ضاثغٝ ثطضؾی ثطای آظٖٔٛ

 ٚ 55/47 ثب ثطاثط تطتیت ثٝ وبضی ٚخساٖ ثب اذلالی اؾتسلاَ

R ٔمساض ؾت.ا ٔقٙبزاض (P≤001/0) ؾغح زض وٝ 84/27
2 

 ٔتغیط تٛؾظ وبضی ٚخساٖ ٚاضیب٘ؽ اظ %52 زٞس ٔی ٘كبٖ

 ٔتغیط تٛؾظ وبضی ٚخساٖ ٚاضیب٘ؽ اظ %16 ٚ قغّی ٚاثؿتٍی

 ثٝ ضٌطؾیٖٛ ضطایت ٕٞچٙیٗ .قٛز ٔی تجییٗ اذلالی اؾتسلاَ

 ٚ (β;57/0) قغّی ٚاثؿتٍی وٝ زٞس ٔی ٘كبٖ آٔسٜ زؾت

 عٛض ثٝ ضا بضیو ٚخساٖ ٙستٛا٘ ٔی (β;71/0) اذلالی اؾتسلاَ

 .وٙٙس ثیٙی پیف ٔقٙبزاض ٚ ٔثجت

 

 بحث .5

 اؾتسلاَ ٚ قغّی ٚاثؿتٍی ٘مف ثطضؾی ٞسف ثب حبضط پػٚٞف

 ٔس٘ی قٟیس زا٘كٍبٜ وبضوٙبٖ وبضی ٚخساٖ ثط اذلالی

 زاز ٘كبٖ ٞبٜ زاز تحّیُ ٚ تدعیٝ ٘تبیح ٌطفت. ا٘دبْ آشضثبیدبٖ

 ثب قغّی ٚاثؿتٍی ٔتغیط ثیٗ ٔقٙبزاضی ٚ ٔثجت ضاثغٝ وٝ

 ٘تبیح ثب تٛاٖ ٔی ضا یبفتٝ ایٗ زاضز. ٚخٛز وبضوٙبٖ وبضی ٚخساٖ

، 12) ٌطفت ٘ؾط زض ٕٞؿٛ ٘ٛیؿٙسٌبٖ اظ ثطذی ٞبی پػٚٞف

 ٌفت، تٛاٖ ٔی یبفتٝ ایٗ تجییٗ زض (.39، 33، 31، 20، 16

 وبض، تطلی ٚ پیكطفت ٚ وبض ثٝ قست ثٝ قغُ، ثٝ ٚاثؿتٝ افطاز

 ثٝ زاض٘س، ثبلایی قغّی زِجؿتٍی وٝ افطازی .قٛ٘س ٔی ٔتقٟس

 ٔحتٛای اظ ذكٙٛزی ذهٛل، ثٝ ثبلا، قغّی ذكٙٛزی ٘ٛفی
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 حتی ،وٙٙس ٔی تدطثٝ زا٘ٙس، ٔی ذكٙٛزوٙٙسٜ شاتبً ضا آٖ وٝ وبض

 انلاً یب زاض٘س آ٘بٖ ثٝ وٕی تٛخٝ ؾطپطؾتب٘كبٖ وٝ ظٔب٘ی

 كبٖ،ذكٙٛزی ٞٓ ثبظ ٞؿتٙس، ٔؿتجس یب ٘ساض٘س آ٘بٖ ثب ای ضاثغٝ

 زاض٘س تٕبیُ قغُ، ثٝ ٚاثؿتٝ افطاز ٔب٘س. یٔ ثبلی خب ثط پب

 أط ٕٞیٗ ٚ ثبقٙس زاقتٝ ؾبظٔبٖ ثب لٛی فبعفی پیٛ٘سٞبی

 ؾبظٔبٖ تطن ثٝ وٕتط افطاز، زیٍط ثٝ ٘ؿجت وٝ قٛز ٔی ثبفث

 خب٘جی ٔٙفی اثطات قغّی، زِجؿتٍی وُ، زض ثیب٘سیكٙس.

 اختٕبفی، قٙبذتی، ضٚاٖ ٞبی وؿبِت ٕٞچٖٛ ضا ٔٙسی ٘ؾبْ

 ثبقس قسٜ ٘تیدٝ فطز، قغُ ثب لٛی ٞٛیت تقییٗ ظا وٝ خؿٕی

 اؾتطؼ، وٝ اؾت ٘كسٜ ثبثت ٕٞچٙیٗ زٞس. ٕ٘ی ٘كبٖ ضا

 ثٝ ٔطتجظ ٔٙس، ٘ؾبْ عٛضثٝ  ذب٘ٛازٜ، ـ وبض تقبضو اضغطاة،

 اؾت ٘كسٜ زازٜ ٘كبٖ زیٍط، ؾٛیی اظ ثبقٙس. قغّی زِجؿتٍی

 ثٝ وٕتط وٝ افطازی ثٝ ٘ؿجت قغُ، ثٝ ٚاثؿتٝ افطاز وٝ

 قستثٝ  وٝ افطازی ثٝ ٘ؿجت یب ٞؿتٙس ٚاثؿتٝ قغّكبٖ

 اظ ،ثبقٙس ٔی وبضقبٖ اظ ذبضج زیٍط ٞبی فقبِیت ثٝ ٚاثؿتٝ

 ٚاثؿتٍی وٝ ٌفت تٛاٖ ٔی ثٙبثطایٗ (.40) ثبقٙس تط ضاضی ظ٘سٌی

  وٙس. وٕه وبضوٙبٖ وبضی ٚخساٖ افعایف ثٝ ستٛا٘ ٔی قغّی

 ثغٝضا وٝ زاز ٘كبٖ ٞبٜ زاز تحّیُ ٚ تدعیٝ ٘تبیح ٕٞچٙیٗ

 وبضی ٚخساٖ ثب اذلالی اؾتسلاَ ٔتغیط ثیٗ ٔقٙبزاضی ٚ ٔثجت

 ٞب پػٚٞف اظ ثطذی ٘تبیح ثب یبفتٝ ایٗ زاضز. ٚخٛز وبضوٙبٖ

-19) ٘بٕٞؿٛ ٞب پػٚٞف اظ ثطذی ثب ٚ (41-42، 33) ٕٞؿٛ

 ٌفت، تٛاٖ ٔی یبفتٝ ایٗ تجییٗ زض ثبقس. ٔی( 31-30، 18

 وٝ افطاز ٕٝٞ اؾبؾی ٘یبظٞبی قسٖ ثطآٚضزٜ ٔقیبض ٚ ٔلان

 وٝ اؾت ٔلاوی ٞبؾت، آٖ شاتی قأٖ ٚ حمٛق ضفبیت لاظٔٝ

 ٚ اؾتسلاَ ٚ ا٘سیكٝ ؾغٛح ثٝ یبفتٗ زؾت ٚاؾغٝثٝ  فمظ

 ٞب آٖ ٚ قٛز ٔی افطاز شٞٗ ّٔىٝ ،فطفی پؽ تفىط ؾغح اذلالیِ

 ٌبٞی اذلالی، ٞبی ٌیطی تهٕیٓ ٚ ٞب لضبٚت زض زاضز ٚأی ضا

 فطزی، ٔٙبفـ ضفتٗ زؾت اظ ٚ قرهی ضطض لیٕت ثٝ حتی

 فٙٛاٖثٝ  ضا افطاز زیٍط اذلالی ٚ ٔبزی حمٛق ٚ ا٘ؿب٘ی ٘یبظٞبی

 وٝ اؾت فبّٔی ٕٞیٗ، ثٍیطز. ٘ؾط زض تأثیطٌصاض فبُٔ تطیٗ ٟٔٓ

 افطاز زض ٚؽیفٝ ا٘دبْ احؿبؼ ٚ وبض زض ٘ؾٓ ایدبز ثبفث

 وبضوٙبٖ قٛز ٔی ٔٛخت ثبلاتط اذلالی اؾتسلاَ (.43) قٛز ٔی

 ٚ اؾتقسازٞب ٞب، تٛإ٘ٙسی وكٛض، ب٘یؾبظٔ ٚ ازاضی ٘ؾبْ

 زض زاٚعّجب٘ٝ عٛضثٝ  ثّىٝ ،وٙتطَ ثسٖٚ تٟٙب ٘ٝ ضا ٞب ترهم

 ٚخساٖ ایٗ ؾبیٝ زض وٝ زٞٙس لطاض ؾبظٔبٖ اٞساف تحمك خٟت

 (.7) قٛ٘س ٔی ثیٕٝ وكٛض پبیساض تٛؾقٝ یٞبٝ ثط٘بٔ وبضی،

 ضقس ثبلای ؾغٛح زض وٝ افطازی ،اذلالی اؾتسلاَ ٘ؾطیٝ عجك

 ٚخساٖ یب ٘یطٚٔٙس ٚ لٛی فطأٗ زاضای ،زاض٘س لطاض یاذلال

 ذٛز وبض زض افطاز ایٗ ٘تیدٝ زض ،قٛ٘س ٔی قسٜ زضٚ٘ی اذلالی

 ثبلاتطی وبضی ٚخساٖ اظ ٚ ٞٙسز ٔی ٘كبٖ ثبلاتطی تقٟس

 ثٟتطیٗ اذلالی اؾتسلاَ وٝ زاضز افتمبز وّجطي ثطذٛضزاض٘س.

 چٍٛ٘ٝ فطز وٝ اؾت ایٗ وٙٙسٜ تجییٗ ٚ وٙٙسٜ ثیٙی پیف ٔتغیط

 ثٝ تٛخٝ ثب وطز. ذٛاٞٙس ضفتبض ٚالقی اذلالی ٞبی ٔٛلقیت زض

 ٞؿتٙس ٔٛاخٝ اذلالی ٞبی زٚضاٞی ثب ،ٞبٝ حطف اظ ثؿیبضی ایٙىٝ

 لطاض ٘عزیه اضتجبط زض ٞب ا٘ؿبٖ حیبت ٚ خبٖثب  ٌبٜ وٝ

 اذلالی ضقس اظ اقربل ایٗ اٌط زِیُ، ٕٞیٗ ثٝ ٌیط٘س؛ ٔی

 اذلالی ثبلای ؾغٛح زض ٘ٙس٘تٛا ٚ ٘جبقٙس ثطذٛضزاض ٔغّٛثی

 اؾت ٕٔىٗ ،ثع٘ٙس اذلالی ٔؿبئُ ثطضؾی ٚ تحّیُ ثٝ زؾت

 ٘بپصیط خجطاٖ ٚ آٚضز ثبض ثٝ ذؿبضت وٝ ثٍیط٘س ٞبیی تهٕیٓ

 إٞیت زاضای افطاز اذلالی اؾتسلاَ ٔغبِقٝاظ ایٗ ضٚ  ثبقس.

 اؾت فبّٔی وبضی ٚخساٖ زیٍط، عطف اظ (.44) ثبقس ٔی فطاٚا٘ی

 افطاز زض ٚؽیفٝ ا٘دبْ حؽ ٚ وبض زض ؾٓ٘ ایدبز ثبفث وٝ

 ٚ اذلاق ثٝ تٛخٝ ،ٞب ؾبظٔبٖ زض وبضی ٚخساٖ ثٝ تٛخٝ .قٛز ٔی

 ثبفث ٚ وٙس ٔی ایدبز تقٟس اذلاق، ظیطا ،اؾت ا٘ؿب٘ی ضٚاثظ

 ثٟتطیٗ ثٝ ذٛز قغّی ضفتبض ٚ ٚؽبیف ثٝ ٘ؿجت افطاز قٛز ٔی

 ثبقٙس. حؿبؼ ذبضخی وٙتطَ فبُٔ ٚخٛز ثسٖٚ ٚ قىُ

 قرهیتی ٚیػٌی پٙح اظ یىی قٙبؾی ٚؽیفٝ یب یوبض ٚخساٖ

 قطافت ٚ ٔطزاٍ٘ی تٛاضـ، وبضی، ٚخساٖ زٚؾتی، )٘ٛؿ

 زض ٔؿبئُ ثؿیبضی وبضی ٚخساٖ ثسٖٚ اؾت. افطاز قٟطٚ٘سی(

 خٛٞطٜ ٚ ذٕیطٜ وبضی ٚخساٖ ٔب٘ٙس. ٔی ثبلی ٘كسٜ حُ ؾبظٔبٖ

 اظ ؾبظٔبٖ ضٚثٙبٞبی ٕٞٝ تىٛیٗ زض حیبتی ٘مف ٚ ثٛزٜ ؾبظٔبٖ

 ایفب ؾبظٔبٖ فّٕىطز ٚ ضفتبض وبضوطزٞب، ؾبذتبضٞب، لجیُ
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 یه ٞط زض وٝ وٕجٛزی یب ٘مم ٘ٛؿ ٞط وٝ  عٛضیثٝ  ،ٕ٘بیس ٔی

 لٛاْ فسْ زض ضیكٝ ٔؿتمیٓ عٛضثٝ  ،قٛز زیسٜ فٛق فٛأُ اظ

 زاضز. ؾبظٔبٖ زض وبضی ٚخساٖ

 خبٔقٝ ثٛزٖ ٔتفبٚت ٚ فطٍٞٙی ثبفت ٔلاحؾبت ضاخـ ثٝ احتٕبلاً

 ثب ٘بٕٞؿٛیی زلایُ اظ ٘ؾط ٔٛضز بظٔبٖؾ ٕٞچٙیٗ ٚ آٔبضی

  ثبقس. ٔی لجّی تحمیمبت ٘تبیح

 ٚ قغّی ٚاثؿتٍی وٝ زاز ٘كبٖ پػٚٞف ٘تبیح ٟ٘بیت زض

 ثیٙی پیف ضا وبضوٙبٖ وبضی ٚخساٖ لبزض٘س اذلالی اؾتسلاَ

 افعایف ثب وٝ ٌفت تٛاٖ ٔی ٘تیدٝ ایٗ ثٝ تٛخٝ ثب وٙٙس.

 ٚخساٖ ٔیعاٖ وبضوٙبٖ اذلالی اؾتسلاَ ٚ قغّی ٚاثؿتٍی

 اظ ثطذی ٘تبیح ثب یبفتٝ ایٗ یبثس. ٔی افعایف ٞب آٖ وبضی

 ثب ٚ (44، 42، 34-35، 32، 16-17، 7) ٕٞؿٛ ٞب پػٚٞف

 ثبقس. ٔی (30-31، 18-19) ٘بٕٞؿٛ ٞب پػٚٞف اظ ثطذی ٘تبیح

 ثب ٌفت تٛاٖ ٔی ثٛز ٘بٕٞؿٛ وٝ ییٞب پػٚٞف ثب ٘تبیح تجییٗ زض

 ٚ ؾبظٔبٖ ثٛزٖ حؿبؼ ٚ ضیأب خبٔقٝ ثٛزٖ ٔتفبٚت ثٝ تٛخٝ

 آٔسٜ ٚخٛز ثٝ ٘بٕٞؿٛیی ایٗ اؾت ٕٔىٗ ٘ؾط ٔٛضز قغُ

 اظ ؾبظٔبٖ حٕبیت وٝ زٞس ٔی ٘كبٖ تحمیمبت ظیطا ،ثبقس

 اؾت. ٔطتجظ آ٘بٖ وبضی ٚخساٖ ٚ ؾبظٔب٘ی تقٟس ثب وبضٔٙساٖ

 ثٝ ییٞب ؾبظٔبٖ ٔجٙی ثط ایٙىٝ زاضز ٚخٛز قٛاٞسی ٕٞچٙیٗ

 ثبظذطیس ضا وبضوٙب٘كبٖ اظ یثقض ذٛز یٞب ٞعیٙٝ وبٞف زِیُ

 اثط ٚ ا٘دبٔس ٔی قغُ تطن افعایف ثٝ ٔٛاضز ایٗ وٝ وٙٙس ٔی

  (.44) ٌصاضز ٔی وبضٔٙساٖ وبضی ٚخساٖ ثط ٔٙفی

 ثٝ ٚاثؿتٝ افطاز ٌفت، تٛاٖ ٔی آٔسٜ زؾتثٝ  ٘تبیح ثٝ تٛخٝ ثب

 تىبِیف زض ٞؿتٙس، اٍ٘یع چبِف ٚ ٔقٙب ثب وبض ز٘جبَ ثٝ قغُ،

 وٙٙس ٔی وبض ٌیطز، ٔی وبض ثٝ ضا ٔتٙٛفی ٞبی ٟٔبضت وٝ پیچیسٜ

 تقییٗ زض آ٘بٖ زٞٙس. ٔی ا٘دبْ ذٛزقبٖ آذط تب اَٚ اظ ضا وبض ٚ

 ثب ضا ٔثجتی ضٚاثظ ٚ وٙٙس ٔی ٔكبضوت فّٕىطز، اؾتب٘ساضزٞبی

 زٞٙس، ٔی وبفی فّٕىطزی ثبظذٛضز آ٘بٖ ثٝ وٝ ؾطپطؾتب٘ی

 وٝ زیافطا وّجطي ٘ؾطیٝ ٔغبثك زیٍط، عطف اظ وٙٙس. ٔی حفؼ

 ٞبی قٙبذت زِیُ ثٝ ضؾٙس ٔی اذلالی اؾتسلاَ ثبلای ؾغٛح ثٝ

 ٞب، فطنت تٛظیـ زض ا٘هبف ٚ قبیؿتٍی ٘مف ٔٛضز زض وٝ ای تبظٜ

 زض ضا ٞب قٙبذت ایٗ آٚض٘س، ٔی زؾت ثٝ أىب٘بت ٚ زؾتبٚضزٞب

 ٘ؾطیٝ ٔجٙبی ثط ٕٞچٙیٗ زٞٙس. ٔی زذبِت ذٛز ٞبی لضبٚت

 ذٛقبیٙسی ثٝ زازٖ ٕٞیتا اظ وٝ ضٚز ٔی ا٘تؾبض ٘ئٛوّجطٌی

 اظ ٚ قٛز وبؾتٝ ثبلاتط ؾغٛح یٞبٜ عطحٛاض زض قرهی پیبٔس

 ا٘تؾبض ،ا٘س ضؾیسٜ اذلالی اؾتسلاَ ثبلای ؾغٛح ثٝ وٝ وؿب٘ی

 ٚ ا٘هبف ٕٞچٖٛ فساِت ؾٙتی ٔقیبضٞبی ٔٛضز زض وٝ ضٚز ٔی

 ٚاثؿتٍی ثٙبثطایٗ (.45) ثبقٙس زاقتٝ ثیكتط ای زغسغٝ ثطاثطی

 ٞب آٖ وبضی ٚخساٖ ستٛا٘ ٔی وبضوٙبٖ ذلالیا اؾتسلاَ ٚ قغّی

  زٞس. ٔی افعایف ضا

 ثب زاقت. ٚخٛز ٘یع ٞبیی ٔحسٚزیت پػٚٞف ایٗ ا٘دبْ عَٛ زض

 قٟیس زا٘كٍبٜ وبضوٙبٖ ضٚی ثط حبضط پػٚٞف ایٙىٝ ثٝ تٛخٝ

 ٘تبیح تقٕیٓ ٔحسٚزیت اؾت، ٌطفتٝ ا٘دبْ آشضثبیدبٖ ٔس٘ی

 زیٍط خٛأـ ثٝ تبیح٘ تقٕیٓ زض ٚ زاضز ٚخٛز زیٍط خٛأـ ثطای

 اظ اؾتفبزٜ ،پػٚٞف ایٗ ٔحسٚزیت وطز. فُٕ احتیبط ثب ثبیس

  .اؾت زٞی ٌعاضـ ذٛز اثعاضٞبی

  

 گیری وتیجٍ .6

 وبضوٙبٖ وبضی ٚخساٖ لبزض٘س اذلالی اؾتسلاَ ٚ قغّی ٚاثؿتٍی

 ثب وٝ ٌفت تٛاٖ ٔی ٘تیدٝ ایٗ ثٝ تٛخٝ ثب وٙٙس. ثیٙی پیف ضا

 ٔیعاٖ وبضوٙبٖ اذلالی سلاَاؾت ٚ قغّی ٚاثؿتٍی افعایف

 ٚ قطایظ قٛز ٔی پیكٟٙبز یبثس. ٔی افعایف ٞب آٖ وبضی ٚخساٖ

 قٛز. فطاٞٓ زا٘كٍبٜ وبضوٙبٖ قغّی ٚاثؿتٍی افعایف یٞبٝ ظٔیٙ

 ثطای وبض ٔحیظ تطوطزٖ خصاة عطیك اظ ستٛا٘ ٔی أط ایٗ

 ٔحمك ٞب آٖ ثٝ إٞیت ٚ ٞب آٖ قغّی ضضبیت افعایف وبضوٙبٖ،

 اؾتسلاَ ثبتٛاٖ ٔی ضا وبضوٙبٖ ،ٞبٜ وبضٌبثطٌعاضی  كعطی اظ قٛز.

 ذٛز یقغّ أٛض ٚ ثطذٛضزٞب زض ثتٛا٘ٙس تب ٕ٘ٛز آقٙب اذلالی

 ٚ اٞساف قٛز ٔی پیكٟٙبز وٙٙس. اؾتفبزٜ آٖ اظ ثیكتط

 ثطای ٞب آٖ تب قٛز اضائٝ وبضوٙبٖ ثطای زا٘كٍبٜ ا٘ساظٞبی چكٓ

 زاقتٝ ا٘ساظ چكٓ وٙٙس ٔی فقبِیت آٖ زض وٝ زا٘كٍبٞی ٚ ذٛز

 اٞساف ثٝ ضؾیسٖ ثطای زا٘كٍبٜ آٖ اظ فضٛی فٙٛاٖثٝ  ٚ بقٙسث

 اذتیبضات زأٙٝ ،قٛز ٔی پیكٟٙبز ٕٞچٙیٗ وٙٙس. تلاـ
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ثٝ  وٝ ثطؾٙس زضن ایٗ ثٝ ثتٛا٘ٙس تب وٙس پیسا افعایف وبضوٙبٖ

 أىبٖ ٚ قسٜ تّمی ثبإٞیت ذٛز ؾبظٔبٖ زض قرهی فٙٛاٖ

 .سوٙٙ زضن ضا ثبقٙس زاقتٝ ٌیطی تهٕیٓ لسضت ایٙىٝ

 

 تطکر ي تقدیر .7

 تٕبْ اظ زا٘ٙس ٔی لاظْ ذٛز ثط ٔمبِٝ ٘ٛیؿٙسٌبٖ ٚؾیّٝ ثسیٗ

 پػٚٞف ایٗ زض وٝ آشضثبیدبٖ ٔس٘ی قٟیس زا٘كٍبٜ وبضوٙبٖ

 .ٕ٘بیٙس لسضزا٘ی ٚ تكىط ،وطز٘س یبضی ضا آ٘بٖ

 

 وًیسىدگان سُم .8

ٞبی پػٚٞف ؾٟٓ  زض ٘ٛقتٗ ٚ تسٚیٗ وّیٝ لؿٕت٘ٛیؿٙسٌبٖ 

 ا٘س. سیٍط ا٘دبْ زازٜیىضا ثب ٕٞىبضی  آٖٔؿبٚی زاقتٝ ٚ 

 

 مىافع تضاد .9

 ٚ ٘یؿت تقبضو زض ؾبظٔب٘ی ٞیچ ٔٙبفـ ثب حبضط پػٚٞف ٘تبیح

 اؾت. قسٜ ا٘دبْ ٔبِی حٕبیت ثسٖٚ
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 ٔتغیطٞب ثٛزٖ ٘طٔبَ ثطضؾی ثطای اؾٕیط٘فـ  وٌِٕٛٛطٚف آظٖٔٛ ٚ تٛنیفی یٞبٜ آٔبض :1 جديل

 K-S P ارٌآم استاودارد اوحراف میاوگیه متغیر

 07/0 12/0 93/3 39/32 قغّی ٚاثؿتٍی

 082/0 13/0 57/2 88/15 اذلالی اؾتسلاَ

 06/0 114/0 48/4 51/42 وبضی ٚخساٖ

 

 

 

 وبضی ٚخساٖ ثب اذلالی اؾتسلاَ ٚ قغّی ٚاثؿتٍی ضاثغٝ ثطضؾی ثطای پیطؾٖٛ ٕٞجؿتٍی آظٖٔٛ :2 جديل

 کاری يجدان اخلاقی استدلال ضغلی يابستگی متغیر

   1 قغّی ٚاثؿتٍی

  49/0 1 اذلالی اؾتسلاَ

 51/0 41/0 1 وبضی ٚخساٖ

 
  01/0>P

 

 

 

 

 قغّی ٚاثؿتٍی ٔتغیط ٕ٘طات اؾبؼ ثط وبضی ٚخساٖ ٕ٘طات ثیٙی پیف ثطای ضٌطؾیٖٛ ضطایت :3 جديل

 T R R2 F p استاودارد ضرایب استاودارد غیر ضرایب بیه متغیر پیص

 B ثتب ٔقیبض ذغبی  

255/0 250/0 558/47 

 

 001/0 788/8 ـ 72/2 9/23 )ثبثت(

 001/0 9/6 505/0 083/0 575/0 قغّی ٚاثؿتٍی

 

 

 

 اذلالی اؾتسلاَ ٔتغیط ٕ٘طات اؾبؼ ثط وبضی ٚخساٖ ٕ٘طات ثیٙی پیف ثطای ضٌطؾیٖٛ ضطایت :4 جديل

 T R R2 F p استاودارد ضرایب استاودارد غیر ضرایب متغیر پیص بیه

 B ثتب ٔقیبض ذغبی  

167/0 161/0 842/27 

 

 001/0 37/14 ـ 17/2 204/31 )ثبثت(

 001/0 277/5 409/0 135/0 712/0 اذلالی اؾتسلاَ

 

 



 1399، ٚپٙدٓ ؾی قٕبضٜ، زٞٓ زٚضٜاذلاق ظیؿتی،  ٔدّٝ فط ٚ ٕٞىبضاٖ ٘بزضی

 

 00 
 

References 

1. Ghasemzadeh A, Hassani M, Hassaninejad J, Jedi 

Elwar-ulia I. The Interactive Role of Conscience and 

Psychological Atmosphere in Job Performance and 

Organizational Citizenship Behavior. Journal of 

Educational Leadership & Management Research 

2014; 1(2): 63-82. [Persian] 

2. Saqib Ismailpour M, Abdi K, Hosseini MA, 

Biglarian AA. Relationship between work ethic and job 

performance of medical staff of the University of 

Social Welfare and Rehabilitation Sciences and 

affiliated centers in 2017. Journal of Rehabilitation 

2019; 20(1): 52-62. [Persian] 

3. Hosseini SH, Hosseini SF, Sayadi A. Investigating 

the effect of teaching professional ethics on anger 

control in pre-hospital emergency staff in Kerman 

2018-2019. Two Quarterly Journal of Education and 

Ethics in Nursing 2020; 8(3-4): 14-20. [Persian] 

4. Ghalavandi H, Ashrafi Salim Kandy F, Alizadeh S. 

The relationship between social capital and working 

conscience as an ethical principle. Journal of School 

Psychology 2016; 12(3): 131-141. [Persian] 

5. Ghalavandi H, Alizadeh S, Alizadeh M. The 

Relationship between Perceived Organizational Justice 

and Organizational Commitment: A Case Study of 

Naqadeh Female Teachers. Journal of School 

Psychology 2018; 4(4): 111-124. [Persian] 

6. Rezaei Sharif A, Karimianpour GH, Moradi G, 

Karimianpour E. Investigating the mediating role of 

job motivation in the relationship between work ethic 

and commitment to change among elementary school 

teachers. Job and Organizational Counseling 

Quarterly 2018;10(34): 64-79. [Persian] 

7.  Mirsepasi N. Strategic Human Resource 

Management and Labor Relations with an Attitude to 

the Process of Globalization. Tehran: Mir; 2015. 

[Persian] 

8.  Meyer JP, Herscovitch L. Commitment in the 

Workplace: Toward a General Model. Human 

Resource Management Review 2001; 11(3): 299-326. 

9. McKenna S. Organizational Commitment in the 

Small Entrepreneurial Business in Singapore. Cross 

Cultural Management 2005; 12(2): 16-20. 

10.  Pala F, Eker S. The Effect of Demographic 

Characteristics on Organizational Commitment and Job 

Satisfaction: An Empirical Study on Turkish Health 

Care Staff. The journal of Industrial Relation and 

Human Resources 2008; 10(2): 54-75. 

11.  Bennet H, Durkin M. The Effects of 

Organizational Change on Employee Psychological 

Attachment as Exploratory Study. Journal of 

Managerial Psychology 2000; 15(2): 120-146. 

12.  Lemons M, Jones CA. Procedural justice in 

promotion decisions: Using perceptions of fairness to 

build employee commitment. Journal of Managerial 

Psychology 2001; 16(4): 268-280. 

13. Singh B, Gupta PK, Venugopal S. Organizational 

Commitment: Revisited. Journal of the Indian 

Academy of Applied Psychology 2008; 34(1): 57-68. 

14.  Welsh HP, Lavan H. Inter-Relationship between 

Organizational Commitment and Job Characteristics, 

Job Satisfaction, Professional Behavior and 

Organizational Climate. Human Relations 1981; 

34(12): 1079-1089. 

15.  Brown CH, Curran RG, Smith M. The Role of 

Emotional Intelligence in the Career Commitment and 

Decision-Making Process. Journal of Career 

Assessment 2003; 11(4): 379-393. 

16.  Singh A, Gupta B. Job involvement, 

organizational commitment, professional commitment, 

and team commitment: A study of generational 

diversity. Benchmarking: An International Journal 

2015; 22(6): 1-37. 

17.  Azizi A. The Relationship between Organizational 

Justice and Work Conscientiousness and Job 

Involvement among Staff of Isfahan Education 

Departments. Isfahan: M.Sc., University of Isfahan; 

2010. [Persian] 

18.  Stockton-Tillman KJ. The Relationship of Moral 

Reasoning and Ethical Decision Making Among IT 

Employees. Ph.D. Thesis. Minnesota: Walden 

University; 2017. 

19.  Atari A. The extent of people's adherence to 

ethical behaviors in the organization and its relation to 

achievement and work conscience. M.Sc. Zahedan: 

University of Sistan and Baluchestan; 2016. [Persian] 

20.  Hakanen JJ, Perhoniemi P, Toppinen-Tanner S. 

Positive gain spirals at work: From job resources to 

work engagement, personal initiative and work-unit 

innovativeness. Journal of Vocational Behavior 2008; 

73: 78-91. 

21.  Hallberg U, Schaufeli WB. Same but different? 

Can work engagement be discriminated from job 



 1399، ٚپٙدٓ ؾی قٕبضٜ، زٞٓ زٚضٜاذلاق ظیؿتی،  ٔدّٝ فط ٚ ٕٞىبضاٖ ٘بزضی

 

 02 

 

involvement and organizational commitment?. 

European Psychologist 2006; 11: 119-127. 

22.  Zare Bahram Abadi MD, Iman-Ajdari G. The 

Relationship between Job Attachment, Responsibility 

and Emotional Analysis with Job Satisfaction. Journal 

of Counseling Culture 2010; 1(4): 5-24. [Persian] 

23.  Schaufeli WB, Bakker AB. Job demands, job 

resources and their relationship with burnout and 

engagement: A multi-sample study. Journal of 

Organizational Behavior 2004; 25: 298-315. 

24.  Maurer TJ, Weiss EM, Barbeite FG. A model of 

involvement in work-related learning and development 

activity: the effects of individual, situational, 

motivational, and age variable. Journal of Applied 

Psychology 2003; 88: 707-724. 

25.  Kim HJ, Shin KH, Swanger N. Burnout and 

engagement: A comparative Analysis using  the big 

five personality dimensions. International Journal of 

Hospitality Management 2009; 28: 96-104. 

26.  Mehdad A. Industrial and Organizational 

Psychology. Tehran: Jungle Publications; 2008. 

[Persian] 

27.  Yaghoubi A, Abdollahi Moghaddam M. 

Investigating the Relationship between Ethical 

Reasoning and Ethical Behavior with Mediation of 

Social Cognition Theory in Adolescents. School 

Psychology Quarterly 2016; 5(2): 167-182. [Persian] 

28.  Santrock JW. Adolescence. 15th ed. New York, 

NY: Published by McGraw-Hill; 2014. 

29.  Goethals S, Gastmans C, De Casterlé BD. Nurses’ 

ethical complicity and behavior: a literature review. Int 

J Nurs Stud 2010; 47(5): 635-650. 

30.  Fazljoo E, Borhani F, Abbaszadeh A, Dadgari A. 

Assessing the ability of nurses' moral reasoning in the 

face of ethical dilemmas. Journal of Medical Ethics 

2016; 10(36): 47-54. [Persian] 

31.  Proroković A, Nikolić M, Šimić N. Moral 

reasoning and its correlates in job applicants. Arh Hig 

Rada Toksikol 2017; 68: 59-65. 

32.  Mahajan K. An Empirical Study of Job 

Involvement and Personality Traits. International 

Journal of Scientific Research 2015; 4(1): 56-58. 

33.  Ambrose ML, Arnaud A, Schminke M. Individual 

Moral Development and Ethical Climate: The 

Influence of Person-Organization Fit on Job Attitudes. 

Journal of Business Ethics 2007; 77(3): 323-333. 

34.  Wolfe JB, Betz NE. The Relationship of 

Attachment Variables to Career Decision-Making Self-

Efficacy and Fear of Commitment. The Career 

Development Quarterly 2004; 52(4): 363-369. 

https://doi.org/10.1002/j.2161-0045.2004.tb00952.x. 

35.  Talebi N. The Relationship between Job 

Attachment and Organizational Commitment with 

Compulsory Citizenship Behavior with Regarding the 

Moderating Role of Personality Traits in Staff of 

Isfahan University. M.Sc. Isfahan: Marvdasht Azad 

University; 2016. [Persian] 

36. Yarmohammadzadeh P, Feizi A. The role of job 

characteristics in job attachment and organizational 

commitment in the university. Quarterly Journal of 

Educational Leadership and Administration 2015; 

9(2): 153-135. [Persian] 

37. Ghiasizadeh M. The relationship between mental 

health and academic performance with the 

development of moral judgment of female students. 

Scientific Journal of Women and Culture 2011; 3(10): 

111-122. [Persian] 

38. Farahbakhsh S, Nasirzadeh S, Nargesian J. A study 

of the relationship between leadership styles and 

organizational justice with work conscience among the 

staff of Allameh Tabatabai University. Quarterly 

Journal of Research in Education 2016: 2(36): 1-16. 

[Persian] 

39.  Kanungo RN. Measurement of job and work 

involvement. Journal of Applied Psychology 1982; 67: 

341-349. 

40. Attari M, Fathizadeh A. Factors Affecting 

Employee Burnout. International Conference on New 

Research in Industrial Management and Engineering 

2015; 1-19. Avaliable at: https://civilica.com/doc/ 

435335/. [Persian] 

41.  Dazeh N, Garkaz M. Relationship between Moral 

reasoning, Moral Thinking, Moral Intention and Moral 

Inclination among Formal Accountant. Ethics in 

science and Technology 2015; 10(1): 115-123. 

42.  Anjam Shojaee M, Hosseinchari M, Latifian M, 

Khorrami F. The Relationship between General 

Intelligence and Moral Reasoning: The Mediating Role 

of Dimensions of Moral Identity. Journal of 

Psychological Studies 2018; 27: 63-86. [Persian] 

43. Liaghtadar MJ, Bakhtiar Nasrabadi H, Samiei F, 

Hashemi BV. Investigating the Impact and Role of 

Factors Affecting Work Conscience. Applied Sociology 

2011; 22(1): 27-40. [Persian] 

https://psycnet.apa.org/doi/10.1002/j.2161-0045.2004.tb00952.x


 1399، ٚپٙدٓ ؾی قٕبضٜ، زٞٓ زٚضٜاذلاق ظیؿتی،  ٔدّٝ فط ٚ ٕٞىبضاٖ ٘بزضی

 

 03 
 

44.  Gholami Razini M. Investigating the work 

conscience of employees and its impact on the 

excellence and progress of the NAJA organization. 

NAJA Scientific Quarterly of Human Resources 2013; 

3(27): 69-92. [Persian] 

45. Nasiri M. A Look at Kolberg's Theory of Moral 

Growth. Journal of Knowledge 2008; 123: 1-9. 

[Persian] 

 



 

 

 

 

This open-access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution NonCommercial 4.0 

License (CC BY-NC 4.0). 

 

  

 

 

BEJ 
Bioethics Journal 

2020; 10(35): e28 
 

Journal Homepage: http://journals.sbmu.ac.ir/en-be  

 

ORIGINAL RESEARCH 

 

The Role of Job Involvement and Moral Reasoning in Conscientiousness 

in Staff of of Shahid Madani Azarbayjan University 
 

Fariba Naderifar
1

, Abolfazl Ghasemzadeh Alishahi
2 , Salim Balouch

3 

1. Master of Educational Administration, Department of Educational Science, Faculty of Literature and Humanities, Islamic Azad 

University, Tabriz, Iran. 

2. Associate Professor of Educational Administration, Department of Education, Faculty of Education and Psychology, Azarbaijan Shahid 

Madani University, Tabriz, Iran. 

3. Ph.D. Student in Educational Administration, Department of Educational Sciences, Faculty of Literature and Humanities, Urmia 

University, Urmia, Iran. 
 

ARTICLE INFORMATION  ABSTRACT 

Article history: 

Received: 11 February 2020 

Accepted: 04 September 2020 

Published online: 06 July 2021 

 Background and Aim: Investigating the factors affecting conscientiousness 

has always been of interest to researchers. Therefore, This study aimed to 

investigate the role of job dependence and ethical reasoning in the work 

conscience of the staff of Shahid Madani University of Azerbaijan. 

Materials and Methods: This research is applied in terms of purpose and terms 

of data collection, including descriptive-correlation research. The statistical 

population of the research includes all staff of Azarbaijan Shahid Madani 

University in the academic year 2017-18, equal to 210 people. The sample size 

was 145 based on the Krejcie and Morgan table. The sampling method in this 

study was stratified random sampling. To collect the research data, job 

involvement Kanungo (1982), Rest et al Moral Reasoning (1973) and 

conscientiousness Moghli (2004) questionnaires were used. The reliability of the 

questionnaire was assessed using Cronbach's alpha coefficient. The coefficient 

of this test for job involvement was 0.80, moral reasoning 0.92 and 

conscientiousness 0.78. Data were analyzed by Pearson correlation and 

regression analysis using SPSS 22. 

Findings: The results of the research showed that there is a positive and 

significant relationship between job involvement and conscientiousness (r=0.51) 

and moral reasoning with conscientiousness (r=0.41). Also, job involvement 

(β=0.46) and moral reasoning (β=0.37) can predict employees' conscientiousness. 

Ethical Considerations: When collecting data, all university staff were assured 

that all information in the questionnaires was confidential and for research 

purposes only. 

Conclusion: By creating favorable working conditions for university staff, their 

job dependence can be established, which in turn increases moral reasoning 

and work conscience. 
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