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 مقذمٍ .1

 ٔٛضز زض ٍ٘طی سازٜ ٞطٌٛ٘ٝ وٝ است پیچیسٜ فطایٙسی آٔٛظش

 تا ضا ٞا تلاش ٚ ضٛز ٔی ٔٙجط أىا٘ات ٚ ٘یطٚٞا ٞسضضفتٗ تٝ آٖ

 یازٌیطی وطزٖ آساٖ آٔٛظش، ٞسف ساظز. ٔی ٔٛاجٝ ضىست

 تٝ ٞا آٖ ٘یاظٞای ٚ (2) فطاٌیطاٖ یازٌیطی یٞاٜ ضیٛ (.1) است

 ذٛز یازٌیطی فطایٙس زض فطز ٞط (.3) است ٔتٙٛع یازٌیطی

 زیٍط ٚ ػلایك ٔحتٛا، ضٚ٘س، تجاضب، ساف،اٞ ،ٞاٜ اٍ٘یع زاضای

وٙس  ٔی تفىیه سایطیٗ اظ ضا اٚ یازٌیطی وٝ است ییٞاٝ ٔؤِف

 ضطایظ زاضای یازٌیط٘سٌاٖ یازٌیطی، ٘ظاْ زض وٝ آ٘جا اظ (.4)

 ظٔیٙٝ پیص تجطتیات، سٗ، ظٔیٙٝ، پیص زا٘ص اظ اػٓ ٔرتّف

 ذٛز ٘ٛػی، تٝ یازٌیط٘سٜ ٚ ٞستٙس اٞساف ٚ اٍ٘یعٜ فطٍٞٙی،

 ساظی ضرػی ِحاػ تسیٗ ،(5) است یازٌیطی زاض ػٟسٜ

 واضایی ٔیعاٖ تالاتطزٖ جٟت زض حیاتی تسیاض أطی یازٌیطی،

 ضٛز ٔی ضٙاذتٝ ػّٕیاتی ػٙٛاٖ تٝ ٚ (6) ضسٜ تّمی آٔٛظش،

 تٝ واضتط ٞای ٚیژٌی تٝ تٛجٝ تا ٔٛجٛز ٞای ٔحیظ آٖ عی وٝ

 .(7)  وٙس ٔی تغییط اٚ ٞای اِٚٛیت تٝ ضسٖ ٘عزیه سٕت

 اضائٝ ضا یازٌیطی یٞاٝ تجطت ضرػی، یازٌیطی ٞای ٔحیظ

 ٚ فطزی یازٌیطی ٞای سثه تطای ٔٙاسة عٛض تٝ وٝ زٞٙس ٔی

 ساظی ضرػی ٚالغ زض (.8) ا٘س ضسٜ عطاحی یازٌیطی ٘یاظٞای

 ٔٙاسة ظٔاٖ زض ٔٙاسة فطز تٝ غحیح اعلاػات اضائٝ یازٌیطی

 مص٘ یازٌیطی ساظی ضرػی زض ٔتفاٚتی ػٙاغط (.9) است

 ٞستٙس ٔؼّٕاٖ تأثیطٌصاض ػٙاغط اظ یىی ٔیاٖ ایٗ زض زاض٘س.

(10.) 

 ٔٙثغ ٚ است اٖآٔٛظ زا٘ص یازٌیطی زض ػأُ تطیٗ ٟٔٓ ٔؼّٓ

 ٔٛضز اٚ وأُ پتا٘سیُ تایس وٝ است اضظضٕٙسی ا٘سا٘ی

 ٔفٟٛٔی ٞای ٔسَ اظ تسیاضی وٝ ٕٞا٘غٛض ٌیطز، لطاض استفازٜ

 ٘مص تطتیة ٕیٗٞ تٝ زٞس. ٔی ٘طاٖ ساظی ضرػی حٛظٜ زض

 تاضس ٔطتی ٚ ضطیه یه ضٙاس، ضٚاٖ یه وٝ است ایٗ ٔؼّٓ

 تؼسی سغح تٝ فطزی سغٛح زض ضا اٖآٔٛظ زا٘ص تتٛا٘س وٝ

 وّیس ٔؼّٕاٖ زیٍط ػثاضت تٝ (.11) وٙس ٞسایت آٔٛظش

 تطای ضسٜ ساظی ضرػی یازٌیطی آٔیع ٔٛفمیت ساظی پیازٜ

 تایس صاضاٖسیاستٍ وٝ ٔؼٙاست تساٖ ایٗ .ٞستٙس اٖآٔٛظ زا٘ص

 تٛجٝ ٟٔٓ اِٚٛیت یه ػٙٛاٖ تٝ ٔؼّٕاٖ ای حطفٝ تٛسؼٝ تٝ

 ٞای غلاحیت ٚ ٞا ضایستٍی تٝ تٛجٝ ٔیاٖ ایٗ زض .(12) وٙٙس

  است. تٛجٝ ٔٛضز ٚ ٟٔٓ ٔؼّٕاٖ ای حطفٝ

 ٚ یاززٞی فطایٙس زض آٔٛظضی ٘ظاْ ػضٛ تطیٗ ٟٔٓ ٔؼّٓ

 أٖی ایٗ زض (.13) است آٔٛظضی ٘ظاْ اغّی ٔؼٕاض ٚ یازٌیطی

 ػٙاغط اظ آٖ اضتمای ٚ ٔؼّٕاٖ ضایستٍی ٚ غلاحیت تٝ تٛجٝ

 ضٚ ایٗ اظ است. آٔٛظضی یٞا ٘ظاْ زض ٚضی تٟطٜ افعایص ٟٔٓ

 ٚ تحمیك ٔؼطؼ زض پیٛستٝ عٛض تٝ تایس ٔؼّٕاٖ غلاحیت

 یاتٙس تٛسؼٝ تطٚظضسا٘ی عطیك اظ است لاظْ ٚ ٌیطز لطاض آ٘اِیع

 تطآٚضزٖ زض ٔؼّٓ تٛا٘ایی اظ: است ػثاضت ٔؼّٓ غلاحیت (.14)

 اظ استفازٜ تا ٚ وافی ٔیعاٖ تٝ تسضیس ٝحطف ٔغاِثات ٚ ٘یاظٞا

 وٝ عٛضی تٝ ٍ٘طش، ٚ ٟٔاضت زا٘ص، اظ یىپاضچٝ ای ٔجٕٛػٝ

  (.15) یاتس ٔی تجّی ٔؼّٓ تاظتاب ٚ ػّٕىطز زض ٔجٕٛػٝ ایٗ

 عٛض تٝ یا ٚ استا٘ساضز یه ضسٖ تطآٚضزٜ تٝ غلاحیت ٔفْٟٛ

 ٞای غلاحیت (.16) وٙس ٔی لاِتز ویفیت ٔفْٟٛ تٝ ضٕٙی

 ٞایی ٟٔاضت ٚ ٞا ٌطایص ٞا، ضٙاذت ٝٔجٕٛػ ٔؼّٕاٖ، ای حطفٝ

 تطتیت ٚ تؼّیٓ جطیاٖ زض تٛا٘س ٔی ٞا آٖ وسة تا ٔؼّٓ وٝ است

 فطاٌیطاٖ ٔؼٙٛی ٚ اجتٕاػی ػاعفی، ػمّی، جسٕی، پطٚضش تٝ

 حاغُ شاتی، تٛا٘ایی اظ ای حطفٝ غلاحیت (.17) وٙس وٕه

 ٔحیظ تٝ ٚاتستٝ حسٚزی تا ظٔاٖ ٞط زض فطز ضضس ٚ تٛسؼٝ

 واضآٔس ػّٕىطز یه تٝ فطز تا زٞس ٔی اجاظٜ ٚ ضٛز ٔی ٘اضی

 ٘یاظ ٔٛضز ػّٕىطز اظ ای ذلاغٝ فطز ای حطفٝ غلاحیت .تطسس

 فطزی( )استؼسازٞای پتا٘سیُ ٚ ظطفیت ٚ ضسٜ( ا٘جاْ )واض

 ٔؼّٕاٖ تطای ظیازی ٞای غلاحیت ٔیاٖ ایٗ زض (.18) است

 ٟٔاضت ٞفت (ْ. 2015) ٕٞىاضاٖ ٚ ٍ٘اً٘ ا٘س. ضسٜ ییضٙاسا

 ٌیطز، لطاض ٔؼّٕاٖ زضسی تط٘أٝ زض است لاظْ وٝ ضا ػٕٛٔی

 ٌطٚٞی، واض ٔسأِٝ، حُ ٚ ا٘تمازی تفىط اضتثاعی، ٞای ٟٔاضت

 ٟٔاضت ٔسیطیتی، ٟٔاضت ٚ اعلاػات اِؼٕط، ٔازاْ یازٌیطی

 تیاٖ ضٞثطی ٞای ٟٔاضت ای، حطفٝ اذلاق ٟٔاضت واضآفطیٙی،

 تسّظ جّٕٝ اظ ٞایی غلاحیت ٞا پژٚٞص ٕٞچٙیٗ (.19) وطز٘س

 ٚ ساظٔا٘ی فطًٞٙ (،20) یازٌیطی ٔحیظ ساظی آٔازٜ ظتاٖ، تط

 ٔٛضٛػی زا٘ص تطتیتی، زا٘ص ػٕٛٔی، زا٘ص (،21) ٔطاضوت
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 ٚ آٔٛظش زض اضتثاعات ٚ اعلاػات فٙاٚضی واضٌیطی تٝ (،22)

 ٞای غلاحیت ضا (23) آٔٛظش فطایٙس زض فطاٌیطاٖ تا ٔطاضوت

 ٚ ٞا ٟٔاضت ٔیاٖ زض ا٘س. زاضتٝ تیاٖ ٔؼّٕاٖ ٘یاظ ٔٛضز

 تٝ تٛجٝ ٚ ٔؼّٕاٖ ای حطفٝ اذلاق ٔؼّٕاٖ، ٞای غلاحیت

 حطفٝ ٘یاظ ٔٛضز ٞای غلاحیت اظ یىی ضغُ زض اذلالیات

 (.24) است ٔؼّٕی

 تط حاوٓ اذلالی ٞای اضظش ٚ اغَٛ ٔسائُ، تٝ ای حطفٝ اذلاق

 ٚ  آٔٛظش یٞاٝ تط٘أ (.25) پطزاظز ٔی ای حطفٝ ٘ظاْ یه

 است استٛاض اذلالی ٔلاحظات تط چیعی ٞط اظ تیص پطٚضش

 اذلاق ٞای اضظش ٚ اغَٛ تٝ ٔؼّٕاٖ ٚ اساتیس پایثٙسی (.26)

 تط ٔثتٙی ساظٔا٘ی  فطًٞٙ تٛسؼٝ ٔٙظط اظ ٞٓ ای، حطفٝ

 ٞای ٚیژٌی ٚ ٕٔیعٜ غفات ا٘تماَ ٔٙظط اظ ٞٓ ٚ اذلالیات

 جأؼٝ، زض آٖ اضاػٝ ٘تیجٝ زض ٚ فطاٌیطاٖ ٝت ا٘سا٘ی تطجستٝ

 (.27) است إٞیت حائع

 زض وٝ ای جأؼٝ اذلالی ساذتاض تستطضسٖ یا تٟتط زض ٔؼّٕاٖ

 اذلاق ضػایت (.28) زاض٘س ٟٕٔی ٘مص ،وٙٙس ٔی ظ٘سٌی آٖ

 ـ یاززٞی فطایٙس سلأت  وٙٙسٜ تضٕیٗ ٔؼّٕاٖ تٛسظ ای حطفٝ

 تؼٟس افعایص ٔٛجة ٚ است آٔٛظضی ٞای ساظٔاٖ زض یازٌیطی

 (.29) ضٛز ٔی فطاٌیطاٖ ٘یاظٞای تٝ ٘سثت ٔسضساٖ پاسرٍٛیی

 ٚ تاضس ا٘سا٘ی ضرػیت وأُ تٛسؼٝ جٟت زض تایس آٔٛظش

 یٞاٝ جٙث تٝ تٛجٝ تسٖٚ تٛا٘س ٕ٘ی آٔٛظضی اٞساف تحمك

 اغَٛ ٔغاِؼات، ٚ ٞا پژٚٞص (.30) پصیطز غٛضت اذلالی

 فطاٌیطاٖ، یازٌیطی ٚضؼیت تٟثٛز ضا ٔؼّٕاٖ ای حطفٝ اذلاق

 زضسی، ٔٛضٛػات ا٘تراب زض ٔرتّف ٞای ٍ٘طش تٝ تٛجٝ

 فطایٙسٞای غسالت، ٚ اػتٕاز تٛزٖ، ضفاف آٔٛظش، زض عطفی تی

 زا٘ٙس ٔی ٞا ٔسؤِٚیت ٚ حمٛلی اذلالی، آظازی ٘ظٓ، تٝ ٔطتٛط

(32-31.) 

 ٞای تفاٚت تط تٙیازیٗ تحَٛ سٙس ٚ ّٔی زضسی تط٘أٝ اٌطچٝ

 وّی ٔطٚض أا ،ا٘س وطزٜ تأویس ٔؼّٓ ٚجٛز ٚ اٖآٔٛظ زا٘ص فطزی

 زضسی تط٘أٝ تٝ ایطاٖ پطٚش ٚ آٔٛظش ٘ظاْ زاز ٘طاٖ ضٛاٞس

 ٞسایتٍط ػٙٛاٖ تٝ ٔؼّٕاٖ ٚ اٖآٔٛظ زا٘ص ضسٜ ساظی ضرػی

 تٛزٜ تٛجٝ وٓ یازٌیطی، ساظی ضرػی سٕت تٝ اٖآٔٛظ زا٘ص

 زض ٔؼّٕاٖ وطزٖ آٌاٜ تطای ٔٙاسة ظٔیٙٝ ایجاز تٙاتطایٗ .است

 ػٛأّی ضٙاذت ٚ اٖآٔٛظ زا٘ص یازٌیطی ساظی ضرػی ظٔیٙٝ

 زاض٘س، ٘مص یازٌیطی ساظی ضرػی تط ٔؼّٕاٖ ٍ٘طش زض وٝ

 اذلاق ٚ ٞا غلاحیت ٘مص تٝ تٛجٝ زیٍط سٛی اظ زاضز. إٞیت

 آٔٛظش حیغٝ زض ٟٔٓ ٔتغیطٞای اظ ذٛز وٝ ٔؼّٕاٖ، ای حطفٝ

 ٕیتاٞ اظ یازٌیطی ساظی ضرػی تط ٔؼّٕاٖ ٍ٘طش زض ٞستٙس،

 ضسٜ ا٘جاْ جستجٛی تٝ تٛجٝ تا است. تطذٛضزاض ای فعایٙسٜ

 اذلاق ٚ غلاحیت ٔتغیطٞای ٘مص ذػٛظ زض ٔتأسفا٘ٝ

 تط وٓ یازٌیطی ساظی ضرػی تٝ ٔؼّٕاٖ ٍ٘طش تط ای حطفٝ

 پژٚٞص ِصا است، ٘طسٜ تٛجٝ زیٍط  ػثاضت تٝ یا ضسٜ تٛجٝ

 ٔؼّٕاٖ ای حطفٝ اذلاق ٚ غلاحیت ٘مص تؼییٗ ٞسف تا حاضط

 .است ٌطفتٝ ا٘جاْ یازٌیطی ساظی ضرػی تٝ ٞا آٖ ٍ٘طش تط

 

 اخلاقی اتظملاح .2

 وٙٙسٌاٖ ٔطاضوت تطای پژٚٞص اٞساف ٔغاِؼٝ اتتسای زض

 زض ضس. وسة ٞا آٖ ضفاٞی آٌاٞا٘ٝ ضضایت ٚ ضس زازٜ تٛضیح

 ٘أی تی ٚ ٔطحّٝ ٞط زض تحمیك اظ ا٘ػطاف أىاٖ تا ضاتغٝ

 .ضس زٜزا اعٕیٙاٖ آ٘اٖ تٝٞا ٝ پطسطٙأ

 

 َا ريش ي مًاد .3

 یٞاٝ فطضی ٚ ٞا ٞسف ٔاٞیت، تٝ تٛجٝ تا حاضط پژٚٞص ضٚش

 ٘ظط اظ پژٚٞص ایٗ است. ٕٞثستٍی ٘ٛع اظ ٚ تٛغیفی پژٚٞص،

 ایٗ آٔاضی جأؼٝ است. واضتطزی ٞای پژٚٞص جعء ٞسف

 زض تیطجٙس ضٟط اتتسایی ٔمغغ ٔؼّٕاٖ تٕأی ضأُ پژٚٞص

 حجٓ تٛز٘س. ٘فط 1170 تؼساز تٝ 1398-99 تحػیّی ساَ

 ٚ وطجسی جأؼٝ، اظ ٕ٘ٛ٘ٝ تطآٚضز جسَٚ اظ استفازٜ تا ٕ٘ٛ٘ٝ

 ضٚش تٝ ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ ضس. تطآٚضز ٘فط 289 تؼساز ٔٛضٌاٖ

 اظ اتتسا وٝ غٛضت ایٗ تٝ. ضس ا٘جاْ ای چٙسٔطحّٝ ای ذٛضٝ

 ٚ ا٘تراب تػازفی غٛضت تٝ ٔٙغمٝ چٙس ضٟط ٔٙاعك تیٗ

 ٔؼّٕاٖ ا٘تراب تطای ػازفیت ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٙغمٝ ٞط اظ سپس

 ظیط پطسطٙأٝ سٝ عطیك اظ ٘یاظ ٔٛضز اعلاػات ضس. ا٘جاْ

 ضس.  آٚضی جٕغ
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 اذلاق سٙجص تطای: ای حزفٍ اخلاق پزسشىامٍ .3-1

 استفازٜ (ْ. 2000) پتی استا٘ساضزسی. پطسطٙأٝ اظ ای حطفٝ

 اذلاق وٝ است ٌٛیٝ 23 زاضای پطسطٙأٝ ایٗ (،33) ضس

 ٌٛیٝ(، 6) پطتىاض ٌٛیٝ(، 6) واض تٝ ػلالٝ تؼس 4 زض ضا ای حطفٝ

 لطاض سٙجص ٔٛضز ٌٛیٝ( 5) ٔطاضوت ٚ ٌٛیٝ( 6) ا٘سا٘ی ضٚاتظ

 زٞی ٕ٘طٜ ای زضجٝ 5 ِیىطت ٔمیاس اساس تط ٚ زٞس ٔی

  آٔس. زست تٝ 91/0 حاضط ٔغاِؼٝ زض وطٚ٘ثاخ آِفای ضٛز. ٔی

 غلاحیت سٙجص تطای ای: حزفٍ صلاحیت پزسشىامٍ .3-2

 (ش. 1393) ٘ژاز تاتایی استا٘ساضز پطسطٙأٝ اظ ٔؼّٕاٖ ای حطفٝ

 وٝ است ٌٛیٝ 39 زاضای پطسطٙأٝ ایٗ (.34) ضس استفازٜ

 14) ضٙاذتی غلاحیت تُؼس 3زض ضا ٔؼّٕاٖ ای حطفٝ غلاحیت

 16) ٔسیطیتی غلاحیّت ٚ ٌٛیٝ( 9) ٍ٘طضی غلاحیت ٌٛیٝ(،

 5 ِیىطت ٔمیاس اساس تط ٚ زٞس ٔی لطاض سٙجص ٔٛضز ٌٛیٝ(

 زض ٔمیاس ایٗ وطٚ٘ثاخ آِفای ضٛز. ٔی زٞی ٕ٘طٜ ای زضجٝ

  آٔس. زست تٝ 82/0 حاضط ٔغاِؼٝ

 یادگیزی: ساسی شخصی بٍ معلمان وگزش پزسشىامٍ .3-3

 اظ یازٌیطی ساظی ضرػی تٝ ٔؼّٕاٖ ٍ٘طش سٙجص تطای

 (.35) ضس استفازٜ (ْ. 2018) ٕٞىاضاٖ ٚ پطپاضز پطسطٙأٝ

 یازٌیطی ػٙاٚیٗ: تا ٔؤِفٝ 7 ٚ ٌٝٛی 56 زاضای پطسطٙأٝ ایٗ

 ٞای ضٚش ٌٛیٝ(، 9)آٔٛظ  زا٘ص ٔاِىیت ٌٛیٝ(، 11) ٔؼتثط

 ٌٛیٝ(، 6) فٙاٚضی ٘مص ٌٛیٝ(، 8) پصیط ا٘ؼغاف آٔٛظضی

 فطًٞٙ ٚ ٌٛیٝ( 5)ٞا ٜ زاز اظ استفازٜ ٌٛیٝ(، 10) ٕٞىاضی

 ای زضجٝ 5 ِیىطت ٔمیاس اساس تط ٚ است ٌٛیٝ( 7) ولاس

 حاضط ٔغاِؼٝ زض وطٚ٘ثاخ آِفای یةضط ضٛز. ٔی زٞی ٕ٘طٜ

 SPSS 18 افعاض ٘طْ اظٞا ٜ زاز تحّیُ تطای آٔس. زست تٝ 87/0

 پیطسٖٛ ٕٞثستٍی ضطیة ٚ چٙسٌا٘ٝ ضٌطسیٖٛ تحّیُ ٚ

 .ضس  استفازٜ

 

 َاٍ یافت .4

 5/85 تٛز٘س. ٔطز آ٘اٖ اظ % 56 ٚ ظٖ وٙٙسٌاٖ ضطوت اظ % 44 

 ٚ ِیسا٘س فٛق زضغس 7/8 ِیسا٘س، تحػیلات زاضای زضغس

 ساتمٝ زاضای زضغس 4/47 تٛز٘س. زیپّٓ فٛق زضغس 8/5 ٚ تالاتط

 .(1)جسَٚ تٛز٘س ساَ 11-20 واض

 ٔیاٍ٘یٗ تا یازٌیطی ساظی ضرػی تٝ ٔؼّٕاٖ ٍ٘طش

 ٚ 71/3±032/0 ٔیاٍ٘یٗ تا ای حطفٝ غلاحیت ،049/0±93/3

 ٔتٛسظ حس اظ تالاتط 46/4±027/0 ٔیاٍ٘یٗ تا ای حطفٝ اذلاق

 چٍِٛی ٚ وطیسٌی ٞاٜ زاز تٛزٖ ٘طٔاَ تطضسی تطای زاضت. لطاض

 ٚ وطیسٌی یٞا ضاذع زاز ٘طاٖ وٝ ضس تطضسی ٞاٜ زاز

 ٘طٔاَ ٞاٜ زاز ٚ تٛزٜ -2 ٚ +2 تیٗ ٔتغیطٞا تٕاْ تطای چٍِٛی

 ٞستٙس.

 ای، حطفٝ اذلاق تط ای حطفٝ ٞای غلاحیت تأثیط ذػٛظ زض

 ذغی یةتطو عطیك اظ ای، حطفٝ اذلاق ٕ٘طات تغییطات اظ%  23

 )جسَٚ تٛزتیٙی  پیص  لاتُ ای حطفٝ ٞای غلاحیت یٞاٝ ٔؤِف

 F وٝ زاز ٘طاٖ ٚاضیا٘س تحّیُ ٘تایج ٕٞچٙیٗ (.2

 01/0 ٔؼٙازاضی سغح تا ٕٞطاٜ ٚ 81/29 تطاتط ضسٜ ٔحاسثٝ

 ضاتغٝ ٌٛ٘ٝٞط ٚجٛز ػسْ تط ٔثتٙی غفط فطضیٝ تٙاتطایٗ .است

 ضز ای فٝحط غلاحیت ٚ ای حطفٝ اذلاق ٔتغیطٞای ٔیاٖ ذغی

 .(F=29/81, P=0/001) ضس

 تیٗ استا٘ساضزضسٜ تتای ضطایة تیاٍ٘ط ضٌطسیٖٛ، تحّیُ ٘تایج

 است. ٔؼّٕاٖ ای حطفٝ اذلاق ٚ ای حطفٝ غلاحیت یٞاٝ ٔؤِف

 سغح زض آٔاضی ٘ظط اظ ٔثثت ضٙاذتی غلاحیت تتا ضطایة

 ٞای غلاحیت اظ وٝ ٔؼّٕا٘ی زیٍط ػثاضت تٝ .تٛز زاض ٔؼٙا 01/0

 ذٛز واض زض اذلاق ضػایت تٝ ،تٛز٘س تطذٛضزاض ٟتطیت ضٙاذتی

 ٍ٘طضی غلاحیت تتا ضطایة ٕٞچٙیٗ زاضتٙس. تیطتطی تٛجٝ

  ٕ٘طٜ تا ٔؼّٕاٖ یؼٙی ،تٛز زاض ٔؼٙا 05/0 سغح زض آٔاضی ٘ظط اظ

 وسة ای حطفٝ اذلاق زض تالاتطی ٕ٘طٜ ٔؤِفٝ، ایٗ زض تالاتط

تیٙی  پیص تٝ لازض ٔؼّٕاٖ ٔسیطیتی غلاحیت ِٚی ،وطز٘س

 (.3 )جسَٚ ٘ثٛز آ٘اٖ ای حطفٝ اذلاق

 تٝ ٔؼّٕاٖ ٍ٘طش تط ای حطفٝ ٞای غلاحیت تأثیط ذػٛظ زض

 ٔؼّٕاٖ ٍ٘طش ٕ٘طات تغییطات اظ % 38 ،یازٌیطی ساظی ضرػی

 یٞاٝ ٔؤِف ذغی تطویة عطیك اظ یازٌیطی، ساظی ضرػی تٝ

  لاتُ ٔمساض وٝ است تثییٗ  لاتُ ٔؼّٕاٖ ای حطفٝ ٞای غلاحیت

 ٘طاٖ ٚاضیا٘س تحّیُ ٕٞچٙیٗ (.4 )جسَٚ است ایٝ ٔلاحظ
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 ٔؼٙازاضی سغح تا ٕٞطاٜ ٚ 87/35 تطاتط ضسٜ ٔحاسثٝ F وٝ زاز

 ضاتغٝ ٚجٛز ػسْ تط ٔثتٙی غفط فطضیٝ تٙاتطایٗ است. 01/0

 ضرػی تٝ ٔؼّٕاٖ ٍ٘طش ٚ ای حطفٝ ٞای غلاحیت ٔیاٖ ذغی

 .(F=35/87, p=0/001) ضس ضز یازٌیطی، ساظی

 ٔثثت ضٙاذتی غلاحیت تتا ضطایة ضٌطسیٖٛ، تحّیُ ٔغاتك

 زاض ٔؼٙا 01/0 سغح زض آٔاضی ٘ظط اظ ٔسیطیتی غلاحیت ٚ

 ٚ ضٙاذتی ٞای غلاحیت اظ وٝ ٔؼّٕا٘ی زیٍط ػثاضت تٝ .است

 تٝ تطی ٔغّٛب ٍ٘طش تطذٛضزاض٘س، تٟتطی ٔسیطیتی

 ضطایة ٕٞچٙیٗ زاض٘س. یازٌیطی یاززٞی فطایٙس ساظی ضرػی

 زاض ٔؼٙا 05/0 سغح زض آٔاضی ٘ظط ظا ٍ٘طضی غلاحیت تتا

 تالاتطی ٕ٘طٜ ٔؤِفٝ، ایٗ زض تالاتط  ٕ٘طٜ تا ٔؼّٕاٖ یؼٙی ،است

  (.5 )جسَٚ ٕ٘ٛز٘س وسة یازٌیطی ساظی ضرػی تٝ ٍ٘طش زض

 ساظی ضرػی تٝ ٍ٘طش تط ای حطفٝ اذلاق ٘مص ذػٛظ زض

 28 (،6 )جسَٚ زاز ٘طاٖ ٔغاِؼٝ ٘تایج ٔؼّٕاٖ، یازٌیطی

 ساظی ضرػی تٝ ٔؼّٕاٖ ٍ٘طش ٕ٘طات تتغییطا اظ زضغس

 ای حطفٝ اذلاق یٞاٝ ٔؤِف ذغی تطویة عطیك اظ یازٌیطی،

 وٝ زاز ٘طاٖ ٚاضیا٘س تحّیُ ٘تایج ٕٞچٙیٗ است. تؼییٗ لاتُ

F ٝ01/0 ٔؼٙازاضی سغح تا ٕٞطاٜ ٚ 82/50 تطاتط ضسٜ ٔحاسث 

 ذغی ضاتغٝ ٚجٛز ػسْ تط ٔثتٙی غفط فطضیٝ تٙاتطایٗ .است

 ضز ای حطفٝ اذلاق ٚ یازٌیطی ساظی ضرػی ٝت ٍ٘طش ٔیاٖ

 .(F=50/82, p=0/001) ضس

 ٚ واض تٝ ػلالٝ ٔؤِفٝ تتا ضطایة ضٌطسیٖٛ، تحّیُ ٔغاتك

 ٔؤِفٝ زضن ٚ 01/0 سغح زض آٔاضی ٘ظط اظ ا٘سا٘ی ضٚاتظ

 زض تالاتط  ٕ٘طٜ تا ٔؼّٕاٖ .است زاض ٔؼٙا 05/0 سغح زض ٔطاضوت

 یازٌیطی ساظی ػیضر تٝ تطی ٔغّٛب ٍ٘طشٞا ٝ ٔؤِف ایٗ

تیٙی  پیص تٟتطیٗ واض تٝ ػلالٝٞا ٝ ٔؤِف ایٗ تیٗ زض زاضتٙس.

 پطتىاض ٔؤِفٝ أا تٛز، یازٌیطی ساظی ضرػی تٝ ٍ٘طش وٙٙسٜ

 ٘ثٛز یازٌیطی ساظی ضرػی تٝ ٍ٘طشتیٙی  پیص تٝ لازض

 (.7 )جسَٚ

 

 بحث .5

 ای حطفٝ اذلاق ٚ غلاحیت ٘مص تؼییٗ ٞسف تا پژٚٞص ایٗ

 فطایٙس ساظی ضرػی تط آ٘اٖ ٍ٘طش زض یاتتسای ٔؼّٕاٖ

 اذلاق ٔیاٍ٘یٗ وٝ زاز ٘طاٖ ٘تایج ٌطفت. ا٘جاْ یازٌیطی

 ساظی ضرػی تٝ ٔؼّٕاٖ ٍ٘طش ٚ ای حطفٝ  غلاحیت ای، حطفٝ

 حسٚزی تاٞا ٝ یافت ایٗ زاضز. لطاض ٔتٛسظ حس اظ تالاتط یازٌیطی

 ٚ اسسیاٖ (،15) وطیٕی ٚ ٘أی ٘یه ٞای پژٚٞص ٘تایج تا

 (،36) وّیثط حثیثی ٚ ذسطٚضاٞی تٟازضی (،16) ٖٕٞىاضا

 آٖ تیاٍ٘ط ٘تایج ایٗ (.27) زاضز ٕٞرٛا٘ی ضاز تٟطتی ٚ اضزلاٖ

 آ٘اٖ تٛجٝ تاػث ٔؼّٕاٖ غلاحیت ٚ ای حطفٝ اذلاق وٝ است

 ساظی ضرػی یٞاٜ ضا ٚ اٖآٔٛظ زا٘ص فطزی ٞای تفاٚت تٝ

  ضٛز. ٔی یازٌیطی

 ضٙاذتی غلاحیت فٝٔؤِ وٝ زاز ٘طاٖ ضٌطسیٖٛ تحّیُ ٘تایج

 ضطیة تا ٍ٘طضی غلاحیت ٚ (29/0) استا٘ساضز تتای ضطیة تا

 ای حطفٝ اذلاق تیٙی پیص تٝ لازض (17/0) استا٘ساضز تتای

 ٞای غلاحیت اظ وٝ ٔؼّٕا٘ی زیٍط ػثاضت تٝ است. ٔؼّٕاٖ

 ای حطفٝ اذلاق تیطتط تطذٛضزاض٘س، تالاتطی ٍ٘طضی ٚ ضٙاذتی

 پژٚٞص جا٘ثی یٞاٝ یافت تاٞا ٝ یافت ایٗ .وٙٙس ٔی ضػایت ضا

 ٞای غلاحیت اظ یىی (.16) زاضز ٕٞرٛا٘ی ٕٞىاضاٖ ٚ اسسیاٖ

 سٛیی اظ (.24) است ای حطفٝ  اذلاق ٔؼّٕاٖ، ٟٔٓ ای حطفٝ

 اذلاق تیٙی پیص تٝ لازض ٔسیطیتی غلاحیت وٝ زاز ٘طاٖ ٘تایج

 ٞطچٝ تط سازٜ ػثاضت تٝ ٘یست. اتتسایی ٔؼّٕاٖ ای حطفٝ

 تیطتط ولاس ٔسیطیت ٚ ضٙاذت ظٔیٙٝ زض ٔؼّٕاٖ غلاحیت

 تٛز. ذٛاٞٙس تطذٛضزاض تالاتطی ای حطفٝ اذلاق اظ تاضس،

 یٞاٝ ٔؤِف وٝ زاز ٘طاٖ ضٌطسیٖٛ تحّیُ ٘تایج ٕٞچٙیٗ

 غلاحیت (،29/0) استا٘ساضز تتای ضطیة تا ضٙاذتی غلاحیت

 ٔسیطیتی غلاحیت ٚ (15/0) استا٘ساضز تتای ضطیة تا ٍ٘طضی

 ٍ٘طش تیٙی پیص تٝ لازض (38/0) ستا٘ساضزا تتای ضطیة تا

 تٝ است. آٔٛظاٖ زا٘ص یازٌیطی فطایٙس ساظی ضرػی تٝ ٔؼّٕاٖ

 ٚ ضٙاذتی ٍ٘طضی، ٞای غلاحیت اظ وٝ ٔؼّٕا٘ی زیٍط ػثاضت

 ٘مص تٝ یازٌیطی ـ یاززٞی فطایٙس زض تطذٛضزاض٘س، ٔسیطیتی

 تیطتطی تٛجٝ فطایٙس ایٗ زض آ٘اٖ ٔطاضوت ٚ اٖآٔٛظ زا٘ص
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 فطایٙس تٝ ٘سثت آ٘اٖ ٍ٘طش وٝ ٔؼّٕا٘ی ٚالغ زض .زاض٘س

 تٛجٝ ای حطفٝ اذلاق ضػایت تٝ تٛز تٟتط یازٌیطی ـ یاززٞی

 ٘تیجٝ ایٗ تٝ پژٚٞطی زض (ْ. 2016) تِٕٛی زاضتٙس. تیطتطی

 ٚ غلاحیت یازٌیطی، ساظی ضرػی تطای وٝ یافت زست

 سٛیی اظ (.37) ضٛز ٔی تّمی ٟٔٓ ٔٛضزی ٔؼّٕاٖ آٔازٌی

 ٘تیجٝ ایٗ تٝ پژٚٞطی زض (ْ. 2015) ٕٞىاضاٖ ٚ ٖٞاِٛضسٛ

 ٍ٘طش تط ٔؼّٕاٖ ٞای ضایستٍی ٚ ٞا غلاحیت وٝ یافتٙس زست

 2017) ٘تىٛ (.38) است ٔؤثط یازٌیطی ساظی ضرػی تٝ ٞا آٖ

 ساظی ضرػی تطای ٔؼیاض تطیٗ ٟٔٓ وطز تیاٖ پژٚٞطی زض (ْ.

 ویتسا٘تاس ٚ زاتاي (.39) است ٔؼّٕاٖ اٍ٘یعٜ یازٌیطی،

 تطیٗ ٟٔٓ ضا ضرػی زا٘ص ٔسیطیت پژٚٞطی زض (ْ. 2012)

 (.40) زا٘ٙس ٔی ٔؼّٕاٖ یازٌیطی ساظی ضرػی تطای زِیُ

 تا واض تٝ ػلالٝ یٞاٝ ٔؤِف وٝ زاز ٘طاٖ ضٌطسیٖٛ تحّیُ ٘تایج

 تتای ضطیة تا ٔطاضوت (،61/0) استا٘ساضز تتای ضطیة

 ضزاستا٘سا تتای ضطیة تا ا٘سا٘ی ضٚاتظ ٚ (47/0) استا٘ساضز

 ساظی ضرػی تٝ ٔؼّٕاٖ ٍ٘طش تیٙی پیص تٝ لازض (41/0)

 واض تٝ وٝ اتتسایی ٔؼّٕاٖ تط سازٜ ػثاضت تٝ ٞستٙس. یازٌیطی

 ا٘سا٘ی ضٚاتظ اظ ٚ تٛزٜ جٛ ٔطاضوت زاضتٝ، ػلالٝ ذٛز

 یازٌیطی فطایٙس ساظی ضرػی تٝ تطذٛضزاض٘س تطی ٔغّٛب

 ؤِفٝٔ ٔیاٖ ایٗ زض زاض٘س. تیطتطی تٛجٝ ذٛز اٖآٔٛظ زا٘ص

 تٝ ٔؼّٕاٖ ٍ٘طش تیٙی پیص زض ضا ٘مص تیطتطیٗ واض تٝ ػلالٝ

 (ْ. 2017) زیىٙع زاضز. اٖآٔٛظ زا٘ص یازٌیطی ساظی ضرػی

 تٛسظ ای حطفٝ اذلاق ضػایت وٝ زاضز ػمیسٜ ظٔیٙٝ ایٗ زض

 ضٛز ٔی یازٌیطی ساظی ضرػی تٝ آ٘اٖ تٛجٝ ٔٛجة ٔؼّٕاٖ

 ٍ٘طش تیٙی پیص تٝ لازض واض زض پطتىاض ٔؤِفٝ سٛیی اظ (.41)

 ایٗ تٝ (ْ. 2007) وٛضسیط ٘ثٛز. ٔؼّٕاٖ ساظی ضرػی تٝ

 تطیٗ ٟٔٓ ٕٞىاضی ٚ ٔسضسٝ اظ فطاتط ٔطاضوت وٝ ضسیس ٘تیجٝ

 2018) واِیٛ (.42) ٞستٙس یازٌیطی ساظی ضرػی تطای ػٙاغط

 ساظی ضرػی تطای زِیُ تطیٗ ٟٔٓ ضا ٔطاضوت ػٙػط ٘یع (ْ.

 (.43) زا٘س ٔی یازٌیطی

 تٝٞا ٝ پطسطٙأ تىٕیُ حاضط، پژٚٞص ٞای ٚزیتٔحس جّٕٝ اظ

 اضغطاب، ذستٍی، تأثیط ٕٞچٙیٗ .است ذٛزاظٟاضی ضیٜٛ

 پاسرٍٛیی ٘حٜٛ زض ضا ٔساضس ضّٛغی ٚ ضٚا٘ی ٚ ضٚحی ٚضؼیت

 ٌطفت. ٘ازیسٜ تٛاٖ ٕ٘ی ٔؼّٕاٖ

 

 گیزی وتیجٍ .6

 ٚ اذلاق یٞاٝ ٔؤِف وٝ زاز ٘طاٖ حاضط پژٚٞص یٞاٝ یافت

 تٝ آ٘اٖ ٍ٘طش تیٙی پیص تٝ لازض ٕأٖؼّ ای حطفٝ غلاحیت

 تٙاتطایٗ. است اٖآٔٛظ زا٘ص یازٌیطی فطایٙس ساظی ضرػی

 ٚ ٔؼّٕاٖ ای حطفٝ ٞای غلاحیت تٟثٛز تا ضٛز ٔی تٛغیٝ

 آ٘اٖ ٍ٘طش تٟثٛز یٞاٝ ظٔیٙ آ٘اٖ، تٝ ای حطفٝ اذلاق آٔٛظش

 ایٗ زض ضٛز. فطاٞٓ فطاٌیطاٖ یازٌیطی فطایٙس ساظی ضرػی تٝ

 یٞاٜ زٚض تطٌعاضی تا تٛا٘ٙس ٔی پطٚضش ٚ آٔٛظش تازاضا ضاستا

 اذلالی ٔٙطٛض تسٚیٗ ٚ آٔٛظضی یٞاٜ واضٌا ذسٔت، ضٕٗ

 فطاٞٓ ضا ٔؼّٕاٖ اذلالی ٚ ای حطفٝ غلاحیت تٟثٛز یٞاٝ ظٔیٙ

 .آٚض٘س

 

 قذرداوی ي تشکز .7

 ضساِٝ ضاستای زض ٚ ٘ظطی ٔثا٘ی اظ ترطی اظ تطٌطفتٝ ٔماِٝ ایٗ

 تط ٔثتٙی زضسی تط٘أٝ اٍِٛی عطاحی» ػٙٛاٖ تا زوتطی

 «اتتسایی زْٚ زٚضٜ پطٚضش ٚ آٔٛظش زض یازٌیطی ساظی ضرػی

 ٔمغغ ٔؼّٕاٖ تٕأی اظ ٚسیّٝ  تسیٗ است.1447923 وس تا

 لسضزا٘ی ٚ تطىط ٕ٘ٛز٘س، ٕٞىاضی پژٚٞص ایٗ زض وٝ اتتسایی

 وٙیٓ. ٔی

 

 وًیسىذگان سُم .8

 .فاعٕٝ ٘ازضی: ٍ٘اضش ٚ تأِیف ٔماِٝ

 .ٚ احٕس ذأساٖ: ضإٞٙایی ٚ ٘ظاضت تط اجطای واض ٔحسٗ آیتی

 

 مىافع تضاد .9

 .٘ساضز ٚجٛز ٔٙافغ تؼاضؼ
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 ضٙاذتی افطاز ٔٛضز ٔغاِؼٝ ٚیژٌی جٕؼیت :1جذيل 

 تعذاد )درصذ( متغیز

 جٙس
 (44) 127 ظٖ

 (56) 162 ٔطز

 تحػیلات

 (8/5) 17 زیپّٓ  فٛق

 (5/85) 247 ِیسا٘س

 (7/8) 25 ِیسا٘س ٚ تالاتط فٛق 

 ساتمٝ ذسٔت

 )ساَ(

 (5/13) 39 10تا  1

 (4/47) 137 20تا  11

 (1/39) 113 تٝ تالا 21

 

 

 ای ٔؼّٕاٖ ٞای حطفٝ ای تا تٛجٝ تٝ غلاحیت ضطایة ضٌطسیٖٛ تثییٗ اذلاق حطفٝ :2جذيل 

 مذل
ضزیب 

 َمبستگی

 مجذير ضزیب َمبستگی

 )ضزیب تعییه(

مجذير ضزیب 

 شذٌ َمبستگی تعذیل
F  داریمعىاسطح 

1 a487/0 237/0 23/0 81/29 001/0 

 ٞا )ثاتت(: غلاحیت ضٙاذتی، غلاحیت ٍ٘طضی ٚ غلاحیت ٔسیطیتی وٙٙسٜ تیٙی پیص
  ٔؼٙازاض 01/0زض سغح 

 

 

 ای ٔؼّٕاٖ حطفٝ ای تطاساس غلاحیت یٙی اذلاق حطفٝت ضطایة ضٌطسیٖٛ پیص :3جذيل 

 مذل
 ضزایب استاوذارد ضزایب غیزاستاوذارد

Beta 
T P value 

B خطای اوحزاف معیار 

 001/0 46/3  23/0 54/0 ٔمساض ثاتت

 001/0 73/3 29/0 14/0 28/0 غلاحیت ضٙاذتی

 02/0 37/2 17/0 05/0 19/0 غلاحیت ٍ٘طضی

 06/0 61/1 13/0 09/0 11/0 غلاحیت ٔسیطیتی

 ای ٔؼّٕاٖ ٔتغیط ٚاتستٝ: اذلاق حطفٝ

 

 

 ای ساظی یازٌیطی تطاساس غلاحیت حطفٝ یٙی ٍ٘طش ٔؼّٕاٖ تٝ ضرػیت ضطایة ضٌطسیٖٛ پیص :4جذيل 

 مذل
ضزیب 

 َمبستگی

 مجذير ضزیب َمبستگی

 )ضزیب تعییه(

مجذير ضزیب 

 شذٌ َمبستگی تعذیل
F P 

1 a62/0 384/0 38/0 87/35 001/0 

 ٞا )ثاتت(: غلاحیت ضٙاذتی، غلاحیت ٍ٘طضی ٚ غلاحیت ٔسیطیتی وٙٙسٜ تیٙی پیص
  ٔؼٙازاض 01/0زض سغح 
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 ای ٞای حطفٝ ساظی فطایٙس یازٌیطی تطاساس غلاحیت ضطایة ضٌطسیٖٛ پیص تیٙی ٍ٘طش ٔؼّٕاٖ تٝ ضرػی :5جذيل 

 مذل
ضزایب استاوذارد  ضزایب غیزاستاوذارد

Beta 
 سطح معىاداری Tارسش 

B خطای اوحزاف معیار 

 001/0 32/4  21/0 84/0 ٔمساض ثاتت

 01/0 11/3 29/0 14/0 31/0 غلاحیت ضٙاذتی

 03/0 23/2 15/0 06/0 19/0 غلاحیت ٍ٘طضی

 001/0 61/3 38/0 17/0 41/0 غلاحیت ٔسیطیتی

 ساظی یازٌیطی ٔتغیط ٚاتستٝ: ٍ٘طش ٔؼّٕاٖ ٘سثت تٝ ضرػی

 

 

 ای ساظی یازٌیطی تطاساس اذلاق حطفٝ تیٙی ٍ٘طش ٔؼّٕاٖ تٝ ضرػی ضطایة ضٌطسیٖٛ پیص :6 جذيل

 مذل
ضزیب 

 َمبستگی

 جذير ضزیب َمبستگیم

 )ضزیب تعییه(

مجذير ضزیب 

 شذٌ َمبستگی تعذیل
F 

1 a53/0 281/0 28/0 82/50 

 تٝ واض، پطتىاض زض واض، ٔطاضوت ٚ ضٚاتظ ا٘سا٘ی ٞا )ثاتت(: ػلالٝ وٙٙسٜ تیٙی پیص

 

 

 ای ساظی یازٌیطی تطاساس اذلاق حطفٝ تیٙی ٍ٘طش ٔؼّٕاٖ تٝ ضرػی ضطایة ضٌطسیٖٛ پیص :7جذيل 

 مذل
ضزایب استاوذارد  ضزایب غیزاستاوذارد

Beta 
 سطح معىاداری Tارسش 

B خطای اوحزاف معیار 

 001/0 41/6  102/0 31/1 ٔمساض ثاتت

 001/0 82/4 61/0 11/0 53/0 ػلالٝ تٝ واض

 19/0 79/0 14/0 11/0 10/0 پطتىاض زض واض

 02/0 26/3 47/0 09/0 44/0 ٔطاضوت

 01/0 78/3 41/0 14/0 36/0 ضٚاتظ ا٘سا٘ی

 ساظی یازٌیطی ٍ٘طش تٝ ضرػی: ٔتغیط ٚاتستٝ
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 Background and Aim: Personalization of the learning process in 

educational systems is of particular importance. The aim of this study 

was to determine the role of professional competence and ethics in the 

attitude of primary school teachers toward personalization of learning. 

Materials and Methods: This descriptive-correlation study was 

conducted on 289 primary school teachers of Birjand city in the 

academic year of 2019-20. Sampling was performed by multi-stage 

clustering method. Three standard questionnaires were used to collect 

data: Babaei-Nejad's Professional Competence (2014), C-Petty's 

Professional Ethics (2000) and Prepared et al's Attitude to Personalized 

Learning Personalization (2018). Data were analyzed using multiple 

regression and Pearson correlation tests in SPSS 18. 

Findings: The level of teachers' attitude to personalization of learning 

with mean 3.93±0.049, Professional competence with mean of 3.71±0.032 

and professional ethics with mean of 4.46±0.27, was higher than the 

average. There was a significant relationship between the components 

of competence (cognitive, attitude, management) and professional 

ethics with the teachers' attitude toward personalization of learning 

(P<0.01). 38% of variations of the teachers' attitude toward 

personalization of learning explained by professional competence and 

ethics, respectively. Professional competence also explained for 23% of 

variations in the teachers' professional ethics. 

Ethical Considerations: The objectives of the study were explained to the 

participants and their oral verbal satisfaction was obtained. 

Conclusion: The findings showed that enhancing teachers' professional 

competence and ethics improves their attitude toward personalization of 

learning. Therefore, it is recommended that teachers' attitude toward 

personalization of learning be improved by enhancing teachers' 

competency and teaching professional ethics. 
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