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Abstract 

Background and Aim: Technology transfer is a process used to benefit from the scientific experiences of 

countries in development. The purpose of this study was to investigate the legitimacy of the lease contract in 

the process of technology transfer from the perspective of Islamic ethics. 

Materials and Methods: This qualitative study was conducted using an analytical approach and using 

published texts, books and articles. After examining the legitimacy of the lease contract in the technology 

transfer process, its alignment with Islamic ethics was examined and analyzed. 

Findings: The contract of hiring of individuals enjoys legal and Jurisprudence validity and legitimacy in 

Iranian and Islamic law. Legally, in the process of technology transfer, companies and foreign countries are 

recognized by the technology owner and its transferee as contractors who in the process of transfer do not 

own any of the manufacturing sectors and receive only wages for their activities, services and consultants. 

Economically, these causes benefit from both the benefits of technology and the protection of its ownership. 

Conclusion: From the point of view of Islamic ethics, the lease agreement has considerable legitimacy for 

the technology transfer process, which demonstrates the compatibility of the law with Islamic jurisprudence 

and ethics; it can be a guarantee for the development of the country in the light of technology transfer. 
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 چکیذٌ

پظٍّؾ  .ؿَد هیتِ ِٔ تِ واس گشفتزاسب ٓلوی وـَسّا دس اهش تَػگیشی اص  فشایٌذی اػت وِ رْت تْشُ فٌاٍسیاًتمال زمیىٍ ي َذف: 

  اص هٌِش اخلاق اػلاهی اًزام ؿذُ اػت. فٌاٍسیلشاسداد اراسُ اؿخاف دس فشایٌذ اًتمال  هـشٍٓیت ادلِتا ّذف تشسػی  حاهش

تشسػی  پغ اصاػت.  اًزام ؿذُهتَى، وتة ٍ همالات هٌتـشؿذُ اص  ٍ تا اػتفادیىشد تحلیلی سٍ ویفی تاهٌالِٔ ایه َا:  مًاد ي ريش

  .ؿذتشسػی ٍ تحلیل اػلاهی  اخلاق اكَلّوؼَیی آى تا ، فٌاٍسیشاسداد اراسُ اؿخاف دس فشایٌذ اًتمال هـشٍٓیت ل

فشایٌذ  دس، یحمَل اص ًِش تشخَسداس اػت.ٍ اػلام  شاىیا حمَق دس یٌیتمٌ ٍ یفمْ تیهـشٍٓ ٍ آتثاس اصلشاسداد اراسُ اؿخاف : َاٍ یافت

 ،اًتمال ٌذیفشا دس وِ ؿًَذ هیؿٌاختِ  واًىاسیپ ٌَٓاى تِدٌّذُ آى  ٍ اًتمال فٌاٍسی هاله یخاسر یوـَسّا ٍ ّا ؿشوت، فٌاٍسی اًتمال

تِ  اهش يیا ؛وٌٌذ هی افتیدس سا خَد یّاُ هـاٍس ٍ خذهات ّا، تیفٔال ارشت كشفاً ٍ ؿًَذ ویً یذیتَل یّا تخؾ اص وذام  چیّ هاله

 . گشدد هیفَ هالىیت آى ح ّن ٍ فٌاٍسی هٌافْ هٌذی اص تآج تْشُ ّن یالتلاد لحَ

داسد ٍ ایي هؼألِ ًـاى  فٌاٍسیتَرْی تشای فشایٌذ اًتمال  لشاسداد اراسُ اؿخاف هـشٍٓیت لاتلاص هٌِش اخلاق اػلاهی، گیری:  وتیجٍ

اًتمال  راًثِ وـَس دس ػایِ ذ هاهٌی تشای تَػِٔ ّوِتَاً هیػاصگاسی فمِ ٍ اخلاق اػلاهی اػت وِ حمَق تا دٌّذُ راهٔیت ٍ لاتلیت 

 ی هحؼَب ؿَد.فٌاٍس

 هالىیت؛ فٌاٍسیاًتمال  سُ اؿخاف؛ارااخلاق اػلاهی؛ لشاسداد؛  ياژگان کلیذی:

 



 63حجت شفیعی و هوکاراى/  ...و هشروعیت قرارداد اجاره اشخاص در فراینذ انتقال فناوری

 مقذمٍ

 ٍ اػت شیًاگض یاهش تیتـش یتشا ،فٌاٍسی اص اػتفادُ

 دس. ذیًوا یه هشتفْ سا افشاد سٍصهشُ یهاد یاصّایً اص یاسیتؼ

 ٍ خاف یّا فٌاٍسی یداسا ّا ؿشوت ای وـَسّا یتشخ ي،یت يیا

 اػتفادُ تِ گشید یوـَسّا وِ ّؼتٌذ یفشد تِ هٌحلش تٔواً

 ؿًَذ، ّا فٌاٍسی آى هاله تخَاٌّذ چٌاًچِ ٍ داسًذ اصیً ّا آى اص

 تِ الذام خَدؿاى وِ ایي ًخؼت :داسًذ سٍ ؾیپ ساُ دٍ تٌْا

 اسیتؼ اهش يیا وِ ٌذیًوا فٌاٍسی ذیتَل ای ٍ اوتـاف اختشاّ،

 غالثاً ًِش، هَسد فٌاٍسی تِ ّا آى ذىیسػ تا ٍ تَد خَاّذ تش صهاى

 يیا دٍم ساُ ؛دسٍ یه يیت اص فٌاٍسی ىآ ییواسآ ٓلن، ـشفتیپ تا

 كشف تا ساًیاصّای خَد  ،فٌاٍسی اًتمال كیًش اص وِ اػت

ذ. ٌٍ اص ًشیك اتي فشایٌذ پاػخ دّ هٔمَل ٍ هتٔاسف یا ٌِیّض

 ّوگام ٍ ُوشد ٍاسد گشید یوـَسّا اص سا فٌاٍسیهٌٔا وِ  تذیي

 تَرِ تا وِ اػت یْیتذ. تثشًذ ُتْش فٌاٍسی یایهضا اص ّا آى تا

غلثِ سٍیىشد تٔاهل دس ٓلش  ،فٌاٍسی شیچـوگ ـشفتیپ تِ

ًیض اهشی  دٍمحل  ساُ، فٌاٍسیاستثاًات ٍ خاكیت فشاهشصی 

 هٌاتْ داؿتي سغن یٓل ضیً ها وـَسهٔمَل ٍ لاتل اًزام اػت. 

 گؼتشدُ، یهلشف تاصاس يیّوچٌ ٍ یًفت ٍ یهٔذً ػشؿاس

 ّواًٌذ ضیً ها يیتٌاتشا .ذتاؿ هی فٌاٍسی ـشفتیپ اصهٌذیً

 فٌاٍسی اًتمال تِ ًاچاس تَػِٔ، حال دس یوـَسّا اص یاسیتؼ

 حیكح ًحَُ ؿَد، تَرِ تذاى ذیتا وِ یا ًىتِ اها. نیّؼت

اص ًشف دیگش، لاًًَگزاس . اػت فٌاٍسی اًتمال یلشاسدادّا أًماد

دخالت داؿتِ تاؿذ  فٌاٍسیشاسدادّای اًتمال توایل داسد دس ل

وِ لَآذ فمْی ٍ اخلاق اػلاهی  دّذ هیّویي اهش ًـاى (. 1)

ٌَٓاى هثاًی حمَلی ٍ تمٌیٌی، ًمؾ هْوی دس چگًَگی ٍ  تِ

. تٌاتشایي وٌٌذ هیایفا  فٌاٍسیسدادّای اًتمال لشا یتهـشٍٓ

ٓذ اهشی تشگشفتِ اص هتَى دیٌی، لَا تِ ٌَٓاىاخلاق اػلاهی 

فمْی ٍ ػیشُ هٔلَهیي )ّ( تِ ٌَٓاى چاسچَتی ولی تشای 

 .وٌذ هیایفای ًمؾ  فٌاٍسیتثادل ٍ اًتمال 

 اًتمال یتشا یـٌْادیپ یٓلو یّا ضمیهىاً یتشسػ اص آًچِ

 ّش یاحشتخـ وِ دٌّذُ آى اػت ًـاى ،ذیآ یه دػتِ ت فٌاٍسی

 فٌاٍسی تیهاّ شیًِ یَٓاهل تِ فٌاٍسی اًتمال یّا سٍؽ اص هی

 یتشا فٌاٍسیُ شًذیگ وـَس تیُشف ٍ ییتَاًا ،اصیً َسده

 ٓلت يیتذ. داسد یتؼتگ فٌاٍسی یفٌ داًؾ رزب ٍ یشیادگی

 یَٓاهل» اػاع تش تَاى هی سا فٌاٍسی اًتمال هختلف یّا سٍؽ

 تیُشف ػٌح ،فٌاٍسی ُشًذیگ ٍ دٌّذُ اًتمال اّذاف هاًٌذ

 ثشدساّ ٍ یكٌٔت اػتیػ ٍ شًذُیگ وـَس فٌاٍسی ٍ یتیشیهذ

 يیتٌاتشا .ذیتشگض فٌاٍسی ُشًذیگ وـَس تَػي اتخارؿذُ

 تَرِ هْن يیتذ ذیتا فٌاٍسی ُشًذیگ وـَس اػتگزاساىیػ

 ٍ ّا سٍؽ شیتأح تحت ،فٌاٍسی ٍاسدات یاحشتخـ وِ ٌذیًوا

 (. 2)« شدیگ یه لشاس فٌاٍسی اًتمال یّا ضمیهىاً

ی اخلالی، ػیاػی ٍ التلادی ًیض ّاِ دیگش، تایؼت ًشفاص 

تآج ایزاد ذ تَاً هی ّا َد داسًذ وِ ٓذم تَرِ تِ آىٍر

گشدد. تٌاتشایي دس فشایٌذ  فٌاٍسیخؼاساتی تشای ًشف پزیشًذُ 

تش سٓایت اكَل اخلالی ٍ ٌّزاسّای حاون  ،فٌاٍسیاًتمال 

وـَسّا  هخال، تشخی تِ ٌَٓاىًشفیي ًیض حائض اّویت اػت. 

ىذیگش داسًذ، ّای ایذئَلَطیىی هتٔذدی وِ تا ی تِ دلیل تماتل

ٌَٓاى یه اهش ٓادی دس سٍاتي  تِ فٌاٍسیشگض تِ لشاسدادّای ّ

تشتیة ایي هؼألِ هْن اػت وِ  تذیي ًگشًذ. دٍ ًشف ًوی

تا چِ اًذاصُ تا هٔیاسّا ٍ لَآذ  فٌاٍسیلشاسدادّای اًتمال 

اخلالی حاون تش راهِٔ اػلاهی ػاصگاس ّؼتٌذ. تش ایي اػاع، 

اػاع آى هحؼَب  ءٓمذی رض ؿٌاخت ًشفیي لشاسداد دس ّش

 هـخلات ٍ ًامتایذ  فٌاٍسی. دس لشاسدادّای اًتمال ؿَد هی

ٍ دس  ؿَد ًَؿتِآى  دس حیكح ٍ كیدل ًَس تِ لشاسداد يیًشف

ٍرَد ًذاسد.  تاسُ تفاٍتی هیاى اؿخاف حمیمی ٍ حمَلی ایي

 ّا آى یحمَل واهل هـخلات ٍ ىؼَی اصاًتمال،  يیًشف تیَّ

اًتْای فشایٌذ اًتمال  تا هزاوشُ، ؿشٍّتذای ات اص گش،ید یػَ اص

لشاسداد  يیًشف یتشا ٍسا تِ ّوشاُ داسد  یفشاٍاً آحاس فٌاٍسی

 . داسد یا وٌٌذُ يییتٔ ًمؾ

تا هَهَّ لشاسدادّای اًتمال  هٌالِٔ پیـیٌِ تحمیك

  تاسُ اًزام ؿذُ دس ایيتحمیماتی وِ  ،دّذ هیًـاى  فٌاٍسی

هَِٓ ایشاى ٍ تٌثیك آى تا تیـتش تا هحَسیت حمَق هَ ،اػت

دس ّویي ساػتا، ػؤال اكلی  .اػت الولل تَدُ لَآذ حمَق تیي

لشاسداد اراسُ اؿخاف  یتپظٍّؾ حاهش ایي اػت وِ هـشٍٓ

ش چِ هَاسدی اػتَاس اػت؟ ٍ ت فٌاٍسیدس فشایٌذ اًتمال 

گیشی اص لشاسداد اراسُ  ّای اخلاق اػلاهی تشای تْشُ هشٍست

ًِام روَْسی اػلاهی  یتَرِ تِ اتتٌاتا اؿخاف وذام اػت؟ 

تش لَآذ اخلاق اػلاهی ٍ تِ تثْ آى لَآذ فمْی، هشٍست داسد 
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ّواًٌذ لشاسداد  فٌاٍسیوِ اتٔاد هختلف لشاسدادّای اًتمال 

، داخلاق اػلاهی هَسد تَرِ لشاس گیشاص هٌِش اراسُ اؿخاف 

ىِ ولیِ احىام ٍ سٍاتي داخلی ٍ خاسری دس لَاًیي چٌاً ّن

ٍ هَاتي فمْی ٍهْ ٍ لی ها تش هثٌای احىام اػلاهی حمَ

وِ  فٌاٍسیلشاسدادّای اًتمال لزا هشٍست داسد  تٌِین گشدیذُ،

رضء لایٌفه پیـشفت ٍ تَػِٔ التلادی وـَس تِ حؼاب 

 اص دیذگاُ فمْی ًیض هَسد تحلیل ٍ تشسػی لشاس تگیشد. ،یٌذآ هی

دس ایي ٍرِ افتشاق ایي پظٍّؾ تا دیگش تحمیمات ایي حَصُ 

اػت وِ ػٔی ؿذُ ًمؾ لشاسداد اراسُ اؿخاف تِ ٌَٓاى 

ٓمذی اػلاهی دس صهیٌِ اًتمال فٌاٍسی ٍ ّوچٌیي ادلِ هـشٍّ 

تَدى آى دس چاسچَب اخلاق اػلاهی هَسد تشسػی دلیك لشاس 

تشسػی ل ٍ یتحلگیشد. تٌاتشایي لشاسداد اراسُ اؿخاف ٓلاٍُ تش 

 .دگشد هی يییتثی ًیض فمْ ی، اص رٌثِحمَل

 

 َا مًاد ي ريش

فاد اص هتَى، هٌالِٔ ویفی تا سٍیىشد تحلیلی ٍ تا اػت ایي

ؿذُ اًزام ؿذُ اػت. پغ اص تشسػی وتة ٍ همالات هٌتـش

هـشٍٓیت لشاسداد اراسُ اؿخاف دس فشایٌذ اًتمال فٌاٍسی، 

  اػلاهی تشسػی ٍ تحلیل ؿذ. اخلاق ّوؼَیی آى تا اكَل

 مفاَیم ي تعاریفـ 1

 دٍ اص وِ فٌاٍسی فاسػی ٍاطُ هٔادل فٌاٍسی: فىايری -1-1

 ٍ ٓلن هٌٔای تِ( Logy) ٌّش ٍ في هٌٔای تِ( Techno) ٍاطُ

(. 3)اػت  «فٌی داًؾ» اص ٓثاست آى تشروِ وِ اػت داًؾ

 ٓثاست فٌاٍسی: »گَیٌذ هی فٌاٍسی تٔشیف دس هحممیي تشخی

 تٌگاتٌگ استثاى وِ اهَسی ولیِ اًزام چگًَگی داًؾ اص اػت

: هٔتمذًذ دیگش تشخی(. 4) «داسًذ التلادی ّای لیتفٔا تا

 یه تَلیذوشدى چگًَِ اًحلاسی تَاى ٍ داًؾ ،فٌاٍسی»

 فشآیٌذ اًحلاسی تَاى ٍ داًؾ یا ٍ رذیذ كٌٔتی هحلَل

 تٔاسیف(. 5) «ذتاؿ هی دٍ ایي اص تشویثی یا هحلَل آى تَلیذ

 تَرِ آى ٌٓاكش تِ تیـتش وِ داسد ٍرَد فٌاٍسی هفَْم اص دیگش

 سا فٌاٍسی سٍیىشد، ّویي تا آلواًی التلادداى هَلش،. داسًذ

 هحلَل ٍ تَلیذ ػاصهاًذّی ٍ فٌَى داًؾ، اص ای هزوَِٓ

 داًؾ سا فٌاٍسی دیگش، تشخی ّوچٌیي (.6) وٌذ هی تیاى ًْایی

 ٓثاستٌذ آى ٌٓاكش وِ داًٌذ هی ٓول یه اًزام تشای یافتِ ًِام

 هفَْم(. 7) اػتفادُ مٍ ًِا اػتفادُ ًحَُ ،داًؾ ،تضاسا: اص

 تٔشیف هتٔذدی ٓلَم دس ٍ داسد ای گؼتشدُ للوشٍ فٌاٍسی

 رٌثِ تِ تیـتش ،فٌاٍسی تٔشیف دس التلادداًاى ؛ؿَد هی

 فٌاٍسی تغییش وِ اًذ گفتِ ٍ  داؿتِ تَرِ فٌاٍسی تىٌیىی

 ایي دس سٍ ایي اص. اػت رذیذی یا ًَیي تىٌیه اختشاّ هؼتلضم

 تغییش ٍ اًذ ؿذُ لائل توایض ،تىٌیه ٍ فٌاٍسی تیي صهیٌِ

 سٍؽ اًتخاب حاكل وِ داًٌذ هی تحَلی اص ٓثاست سا تىٌیىی

 اػت ای پذیذُ فٌاٍسی. اػت تؼیاس ّای سٍؽ هیاى اص خاكی

 افضاس ًشم ٍ افضاس ػخت اكلی سوي دٍ اص ٍ تـش دػت ػاخت

 اتضاس ٍ ٍػیلِ ّش گًَِ اص ٓثاست افضاس ػخت. اػت  ؿذُ تـىیل

 في ٍ فَت یا واس اًزام ؿیَُ داًؾ اص ٓثاست ضاساف ًشم ٍ هادی

 تحَل ٓاهل ًیشٍهٌذتشیي فٌاٍسی. ذتاؿ هی اتضاسّا واسگیشیِ ت

 اص. اػت هذاٍم ٍ پیَػتِ فضایٌذُ، آى پیـشفت ٍ تَدُ راهِٔ دس

 تَػِٔ ًِام هزوَِٓ اكلی ّؼتِ ٌَٓاى تِ فٌاٍسی وِ آًزا

 یارضا ٍ اسواى ّوِ تش آى تغییشات لزا ،گشدد هی هحؼَب

 تا وِ اػت اتضاسی فٌاٍسی سٍ ایي اص .گزاسد هی احش ػیؼتن

 تغییش پیَػتِ ًیض سا رَاهْ خَد هذاٍم ؿىل تغییش ٍ تَػِٔ

  (.8) دّذ هی ؿىل

 آوال اصیا لشاسداد یىی  ٓمذ: )عقذ(قرارداد  -2-1

 یتشا ٓول آى ٍ هتشتة آى تش یحمَل آحاس وِاػت  یحمَل

 یگًَاگًَ فیتٔاس. اػت ؿذُ زاماً یحمَل آحاس يیا تِ ذىیسػ

 تَاى هی خلاكِ ًَس  تِوِ  داسد ٍرَدآى لشاسداد یا ٓمذ  یتشا

 ای ًشف دٍ  اسادُ  لِیٍػ تِ وِ اػت یحمَل یٓول ،ٓمذگفت 

 183 هادُ تكاٌه. شدیگ یه ؿىل یحمَل احش زادیا رْت ـتشیت

 چٌذ ای هی» وِ ایي اص ٓثاستؼت ٓمذ ای لشاسداد ی،هذً لاًَى

 هَسد ٍ ٌذیًوا یاهش تِ تْٔذ گشید ًفش چٌذ ای هی هماتل سد ًفش

، شاىیا یهذً لاًَى دس وِ ایي سغن یٓل« .شدیگ لشاس ّا آى لثَل

 گفتِ تِاها  ،اػت  ؿذُ روشایي تٔشیف دس هَسد ٓمذ یا لشاسداد 

. سػذ یًو ًِش تِ هٌاػة هضتَس فیتٔش حمَلذاًاى اص یاسیتؼ

 داًؼتِ تْٔذ یهؼاٍ سا لشاسداد ای ٓمذ ،هادُ يیا دس لاًًَگزاس

 هٔلَل ٍ ٓلت ساتٌِ تْٔذ، ٍ ٓمذ ساتٌِ وِ  یحال دس ،اػت 

  (.9) اػت ٓمذ آحاس اص یىی تْٔذ وِ هٌٔا يیا تِ اػت

 ٓمذگًَِ اػت وِ  تِ ًَس ولی، ًِش فمْا دستاسُ ٓمذ تذیي

 لشاس تا لشاسداد ًشف دٍ اص یىی لشاس تیي دادى استثاى ّواى
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 اًـا یا ًمل خَدؽ ٓمذ. »ّاػت آى «آتثاس فوای» دس دیگشی

 لشاس هفاد گاّی تلِ. ّا ایي اص یىی تِ التضام ًِ اػت اتوام یا ٍ

 ،واسی تشای ؿخلی اریشؿذى هاًٌذ ،اػت التضام خَد ٓمذ، دس

 هال دسیافت هماتل دس واس اًزام تِ اریش التضام آى، ٍالْ صیشا

 ًتیزِ، دس وِ اػت ٓشف پزیشؽ هَسد گاّی لشاسداد ایي. اػت

 وِ اػت ؿاسّ پزیشؽ هَسد گاّی ٍ تَد خَاّذ ٓشفی كحیح

 ٓمذ، ٌَٓاى كذق دس تٌاتشایي .تَد خَاّذ كحیح ؿشٓی ًِش اص

 آى كحت دس اگشچِ ،ًیؼت هٔتثش ؿشٓی یا ٓشفی همثَلیت

 ٍالْ دس ًیض رذیذ لشاسدادّای تٌاتشایي (.10) «داسد دخالت

 ُاتشاصوٌٌذ ّش تا وِ اػت دیگش اسادُ تا اسادُ یه پیًَذ ّواى

 ایي كحت تش ًیض ؿشٓی ادلِ ٍ ؿَد هی هحمك ٓملایی

 .داسًذ دلالت لشاسدادّا

 اّیىی اص اًَاّ لشاسداد فٌاٍسیلشاسدادّا دس صهیٌِ اًتمال 

دٌّذُ ٍ اًتمال  دٍ ٌٓلش اػاػی اًتمالتِ تشتیة داسای وِ 

 اػت یحمَل ای یمیحم ؿخقدٌّذُ  ذ. اًتمالتاؿ هیگیشًذُ 

 ىيیل ،ؼتیً یفٌاٍس هاله وِ ایي ای ٍ اػت یفٌاٍس هاله ِو

 سا یفٌاٍس اًتمال حك داسد، هاله تا وِ یلشاسداد هَرة تِ

 یفٌاٍس هاله وِ ایي تا شًذُیگ ؼاًغیل هخال ٌَٓاى تِ. داسد

 كیًش اص لشاسداد حذٍد دس ذتَاً هی یٍل ،ؿَد ویً هحؼَب

 اص یتشداس تْشُ ٍ دُاػتفا حك گشاى،ید ای ؼاًغیل لشاسداد أًماد

 گیشًذُ، ّوچٌیي اًتمال (.11) ذیًوا آٌا گشاىید تِ سا یفٌاٍس

 یهثلغ پشداخت لثال دس وِ اػت یحمَل ای یمیحم ؿخق

 یؿخل يیچٌ .آٍسد یه دػت تِ سا یفٌاٍس اص اػتفادُ حك

 خَد یلثل تیفٔال تَػِٔ ای تیفٔال آغاص هٌَِس تِ اػت هوىي

 هی اػت هوىي شًذُیگ اًتمال .داٍسیت یسٍ یفٌاٍس لیتحل تِ

 .(12) تاؿذ یخلَك تٌگاُ هی ای یدٍلت ًْاد

ای ٓشتی، تش ٍصى افٔال  اخلاق ٍاطُ: اسلامی اخلاق -3-1

 كفات ٍ ػزایا ٍ لَا هٌٔی تِ «خلُك. »اػت خُلك روْ ٍ

 هٌٔای تِ «خَلك. »ؿَد هی دیذُ دل چـن تا وِ اػت دسًٍی

 .(13)تیٌذ  هی چـن ات اًؼاى وِ اػت كَستی ٍ ؿىل ٍ تأّی

 سیـِ اص یه اكل سا دس ٍاطُ دٍ ایي هفشدات وتاب دس ساغة

 ٍ سٍحی كفات هزوَِٓ اخلاق گفت: تَاى هی تٌاتشایي داًذ. هی

 (.14)اػت  اًؼاى تاًٌی

ّا ٍ  دس اكٌلاح ًیض اخلاق، تِ هزوَِٓ كفات، ٍیظگی

وِ سفتاسّای اًؼاى سا دس لالة هىتة  ؿَد هیسفتاسّایی گفتِ 

 ًوایٌذ. دس ّویي صهیٌِ، اػتاد یا ایذُ خاكی تٔشیف هی ٍ

 ٓلن اص اػت ٓثاست اخلاق»: وٌذ گًَِ تیاى هی ایي هٌْشى

 صیؼتي چگًَِ حمیمت، دس... صیؼت تایذ چگًَِ ٓلن یا صیؼتي،

. تَدى چگًَِ ؿٔثِ ؛ ٍسفتاسوشدى چگًَِ ؿٔثِ: داسد ؿٔثِ دٍ

 ؿاهل الثتِ) ىاًؼا آوال تِ ؿَد هی هشتَى سفتاسوشدى چگًَِ

 هشتَى تَدى چگًَِ ٍ تاؿذ تایذ چگًَِ وِ( ؿَد هی ّن گفتاس

 ویفیت چِ تِ ٍ چگًَِ وِ اًؼاى هلىات ٍ ّا خَی تِ ؿَد هی

دس ایي هیاى اخلاق اػلاهی تِ هزوَِٓ لَآذ ٍ (. 15)« تاؿذ

ی دیي اػلام ّاُ وِ تشگشفتِ اص آهَص ؿَد هیهَاتٌی گفتِ 

ّا  اكی سا تشای صیؼت اًؼاىاػت ٍ اص ایي رْت، ؿشایي خ

 . دّذ هیاسائِ 
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اػلام دیٌی ػیاػی ٍ ارتوآی اػت ٍ اص ایي رْت، 

دس ؿشایي خاكی سا ًیض تشای لشاسدادّا ٍ ٓمَد تیاى وشدُ اػت. 

فمِ اهاهیِ ًیض تٔاسیف هختلفی دس تثییي هاّیت حمَلی ٓمذ 

اد تِ تِ ًلَف ؿشٓی، وتة لغت اػت ٍ فمْا تا اػتٌ  اسائِ ؿذُ

اًذ. اص  ٍ هشارِٔ تِ ٓشف، هفَْم اكٌلاحی ٓمذ سا تشسػی وشدُ

وِ  ؿَد هیآحاس لذها ٍ هتأخشاى فمْای اهاهیِ چٌیي اػتٌثاى 

ایزاب هشتثي تا لثَل یا ایزاب همتشى تا لثَل »ٓمذ )لشاسداد( 

 ٍ اػت الَال ٍ الفاٍ ٓمَد، متیحم اػاع يیا تش (.16) «اػت

 ٍ زابیا لالة دس يیًشف اسادُ اتشاص تا وِ ٓمذ یشًٍیت ستكَ

 ذٓم آى تش ٓلاٍُ. وٌذ هیًمؾ هْوی ایفا  ،اتذی یه تحمك لثَل

فمي لاصهِ ٓملی ٍ ؿشٓی ٓمذ ٍ  ملتضاا ٍ ؼتیً التضام یهٌٔا تِ

)سُ(  كاحة رَاّش ٓمذ اػت. احىام اص یحىو گشید تِ تٔثیش

فتِ ًشفیي ٓمذ یا گفتِ ٓمذ ٓثاست اػت اص گ»فشهایذ:  ًیض هی

ای وِ ؿاسّ احش  یىی ٍ فٔل دیگشی اػت آى ّن تِ گًَِ

تشخی دیگش اص صٓوای  (.17)« اػت  هملَد سا تش آى تاس وشدُ

ٓمذ، حیخیت استثاى ّشیه »فشهایٌذ:  ؿیِٔ دس تٔشیف ٓمذ هی

اص دٍ تْٔذ ٍ ستي لشاسی تِ لشاس دیگش اػت ٍ ْٓذ تِ هٌٔای 

ّشچٌذ وِ  ،(18)« لشاس هٔاهلی اػت ًفؼاًی ٍ رٔل ٍ التضام

اها  ،دس تٔاسیف فمْای اهاهیِ دستاسُ ٓمذ، اختلافاتی ٍرَد داسد

چٌاًچِ تٔاسیف فمْا سا تِ ًحَی »تِ صٓن تشخی اص هحممیي، 
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ِ ٍ تحلیل ٍ تا تزضی تفؼیش وٌین وِ تا ّن لاتل روْ تاؿٌذ

گیشًذ،  تشدٌّذُ هاّیت ٓمذ سا دس دسػت، ّوِ ٌٓاكش تـىیل

ؿذُ دس ٍالْ  ٍ اختلاف هٌشح گشدد هیمْا یىؼاى ذگاُ فدی

اختلاف دس تٔثیش خَاّذ تَد ًِ اختلاف دس دیذگاُ. گفتٌی 

اػت وِ هٌـأ تفاٍت ایي تٔاسیف ایي اػت وِ دس هَسد تٔشیف 

ٓمذ ٍ تیاى هاّیت آى، دٍ سٍیىشد هتفاٍت دس تیي فمْا ٍرَد 

ایزاد سٍیىشدی وِ فمیِ، ٓمذ سا ػثة  ًخؼت :داؿتِ اػت

داًذ ٍ دس ایي كَست، ٓمذ تِ ایزاب ٍ لثَل تٔشیف  حمَلی هی

دٍم، سٍیىشدی وِ فمیِ تِ احش ٍ ًتیزِ ٓول حمَلی  ؛ؿَد هی

التضام دس »، «ْٓذ هؤوذ»ٍ دس ایي كَست ٓمذ تِ  وٌذ هیتَرِ 

 «ؿَد هیٍ هاًٌذ آى تٔشیف « هماتل التضام یا ستي دٍ التضام

(19.) 
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لآذُ قرارداد اجارٌ اشخاص:  مشريعیتادلٍ  -1-3

 فٌاٍسیاراسُ اؿخاف تِ ٌَٓاى یىی اص اًَاّ لشاسدادّای اًتمال 

ی دیٌی ٍ ّاُ داسای هثاًی ًملی ٍ سٍایی هتٔذدی دس آهَص

تِ  تَاى هیتا دلت ٍ تشسػی دس هتَى دیٌی  اػلاهی اػت وِ

 دس ات حىن داد. تشای هخالتَدى آى دس ًضد آیات ٍ سٍای هـشٍّ

حىن تِ هـشٍّ  تَاى هیتیاى ؿذُ اػت وِ  یاتیآ ،نیوش لشآى

َاى تَدى لشاسداد اراسُ اؿخاف سا اص آًاى اػتٌثاى ًوَد. تِ ٌٓ

سْضَعْهَ »فشهایذ:  هخال دس یىی اص آیات چٌیي هی
َ
فَئِنْ أ

جُُسٌَُهَّ 
ُ
 شیؿ سا ؿوا فشصًذ اگش؛ لَکُمْ فَآحٌُُُهَّ أ

ایي آیِ ؿشیفِ كشاحتاً تِ هَهَّ « ذیتپشداص سا تـاىارش ،دٌّذ

دیگشی وِ دس هَسد اراسُ  ِ یآاراسُ اؿخاف اؿاسُ داسد. 

 اػت وِ وْف هثاسوِ ػَسُ 77 آیِ ،اؿخاف تحج وشدُ

حَیَآ   فَبوطَلَقَب حَخَّى»: ذیفشها یه
َ
إِرَآ أ

بَُْاْ 
َ
ٌْلٍََب فَؤ

َ
ٌْلَ قَشْیَتٍ اسخَْطْعَمَآ أ

َ
أ

ن یُضَی فُِ 
َ
ٌُُمَب فََُجَذَا فِیٍَب جذَِاساً أ

قَبمًَُ قَبلَ لَُْ 
َ
ن یَىقَضَّ فَؤ

َ
یُشِیذُ أ

جْشاً 
َ
 خوش ٍ یهَػ] ؛شِئْجَ لَخَّخزَْثَ عَلَیًِْ أ

 اص ،ذًذیسػ یاِ یلش هشدم تِ تا دادًذ اداهِ خَد ساُ تِ تاص([ ّ)

 اص آًاى یٍل ،دٌّذ غزا ـاىیا تِ وِ خَاػتٌذ آًاى

 یَاسید آًزا دس حال يیا تا ،ًوَدًذ یخَدداس وشدًـاى هْواى

 پا تش سا آى ٓالن هشد آى ٍ ضدیس فشٍ خَاػت یه وِ افتٌذی

 واس، يیا هماتل دس یخَاػت یه لاالل: گفت( ّ) یهَػ. داؿت

اػت وِ  صخشف هثاسوِ ػَسُ تٔذی، دس ِیآ« .یشیتگ یهضد

ٌُمْ : »ذیفشها یه
َ
 قْسِمُُنَ سَحْمَجَ سَبِ كَ ی أ

 یشخٍََُمْ فِ یىٍَُمْ مَعِ یبَ  وَحْهُ قَسمَْىَب

بَعْضٍَُمْ  سَفَعْىَب ََ  بیبةِ الذُّوْ یالْحَ 

خَّخزَِ بَعْضٍُُمْ یفَُْقَ بَعْضٍ دَسَجَبثٍ لِ 

شٌ یسَبِ كَ خَ  سَحْمَجُ  ََ  بیبَعْضًب سخُشِْ 

 سا پشٍسدگاست سحوت وِ آًاًٌذ ایآ؛ جْمَعُُنَ یمِمَّب 

 ایدً یًذگص دس سا آًاى هٔاؽ[ لیٍػا] ها ؟وٌٌذ هی نیتمؼ

 دسرات، ًِش اص سا آًاى اص یتشخ ٍ نیا وشدُ نیتمؼ اًـاىیه

 گشید یتٔو ّا آى اص یتٔو تا نیا دادُ لشاس گشید یتٔو اص تالاتش

 آًاى آًچِ اص تَ پشٍسدگاس سحوت ٍ شًذیگ خذهت دس سا

 .(20) «اػت تْتش ،اًذٍصًذ یه

اؿخاف دس سٍایات ًیض اراسُ ٓلاٍُ تش آیات لشآى وشین، 

 تیهـشٍٓ اىیت دستشتیة  سد تأییذ لشاس گشفتِ اػت. تذیيهَ

 تِ تَاى هی( ّ) يیهٔلَهٍ سٍایات  ػٌت دس اؿخاف اراسُ

( ف) یًثَ فیؿش جیحذ رولِ اص ،ًوَد اػتٌاد تیسٍا يیچٌذ

 قبل أجشي شیالأج أعطُا» :ذیفشها یه وِ

 خـه شیار يیرث ٓشق آًىِ اص ؾیپ؛ عشقً جف  ی أن

( ّ) كادق اهام اص يیّوچٌ (.21) «ذیاصتپشد سا اٍ ارشت ،ؿَد

 واىیا رضا سٍص ٍ خذا تِ وِ ّش: »ٌذیفشها یه وِ ؿذُ تیسٍا ضیً

 سا اٍ ارشت وِ ایي هگش ،گواسد یًو اراسُ تِ سا یوؼ ،داسد

 (. 22) «گشداًذ هٔلَم ٍ يیهٔ ؾیتشا

 تَاى هی وِ اػت اػلاهی ٓمَد تشیي هْن اص یىی اراسُ ٓمذ

 ّشچٌذ ،گشفت تْشُ آى اص فٌاٍسی اًتمال لشاسدادّای صهیٌِ دس

 لشاسداد ؿثیِ واسوشد ٍ ػاختاس ًِش اص سا اراسُ ٓمذ تَاى هی وِ

 كَست تِ سا ٓمذ ایي تایذ ّش حال تِ اها ،داًؼت هتماتل تیْ

 تِ. ًوَد تشسػی فٌاٍسی اًتمال لشاسدادّای صهیٌِ دس هؼتمل

 هَرة  تِ وِ اػت ٓمذی اراسُ» هذًی لاًَى 466 هادُ هَرة

 سا دٌّذُ اراسُ. ؿَد هی ٓیي هؼتأرش هٌافْ هاله هؼتأرش، آى

 ٓیي هؼتأرشُ سا اراسُ هَسد ٍ هؼتأرش سا وٌٌذُ اراسُ ٍ هؤرش

 هَٔم، تولیىی، لاصم، ٓمذی سا اراسُ حمَلذاًاى، «.گَیٌذ

 هادُ 3 تٌذ تِ اػتٌاد تا یتشخ(. 23)داًٌذ  هی هَلتی ٍ سهایی

 تَدى هَٔم تِ 466 هادُ دس ّشچٌذ وِ هٔتمذًذ. م.ق 490

 ٍ اػت هَٔم ٓمذ اراسُ اها ،اػت  ًـذُ یا اؿاسُ اراسُ
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 تپشداصد الاراسُ هال وِ اػت هتْٔذ هَرش تشاتش دس ضیً هؼتأرش

(24.) 

 تش ّوگی اهاهیِ، ٍ ٓاهِ دس هزوَّ تایذ گفت فمْای

 گًَِ ّیچ ٍ داسًذ ًِش اتفاق اؿخاف اراسُ ٓمذ هـشٍٓیت

 الفمْا تزوشُ كاحة. ًذاسد ٍرَد ٌِصهی ایي دس اختلافی

 ّیچ اًؼاى اراسُ رَاص هَسد دس اػلام ٓلوای تیي: »ًَیؼذ هی

 ػٌت اّل فمْای اص سؿذ  اتي ّوچٌیي(. 25) «ًیؼت اختلافی

 دس ٍ آلاس فمیْاى ّوِ تیي دس رایض ٓمذی اراسُ: »گَیذ هی

 وِ اػت يیا تأهل لاتل ًىتِ(. 26) «اػت تَدُ اػلام كذس

 «اؿخاف اراسُ» ،فٌاٍسی اًتمال یلشاسدادّا دس اراسُ صا هٌَِس

 اؿخاف اراسُ 512 ٍ 467 هَاد هَرة تِ یهذً لاًَى ٍ اػت

 ػِ ّش دس اراسُ تش حاون يیلَاً حمَلذاًاى، ٍ داًؼتِ هٔتثش سا

 رض ٍ داًؼتِ هـاتِ ٓوذتاً سا ایاؿ ٍ َاىیح اؿخاف،  اراسُ ًَّ

 ًؼثت سا ایاؿ اراسُ اماحى ؿذُ، اىیت لاًَى دس وِ یهَاسد دس

تا تَرِ (. 27) اًذ وشدُ اىیت حاتت ضیً َاىیح ٍ اًؼاى اراسُ تِ

گفت لآذُ اراسُ اؿخاف اص  تَاى هیتِ آیات ٍ سٍایات هتٔذد 

هثاًی لشآًی ٍ سٍایی هحىوی تشخَسداس اػت ٍ تِ ّویي دلیل 

اػت وِ فمْا ًیض اص ایي آیات تِ ٌَٓاى حىوی تشای هـشٍّ 

د اراسُ اؿخاف دس هٌاػثات ارتوآی ٍ التلادی تَدى لشاسدا

دس  ضیً( سُ) رَاّش كاحةتشًذ. ّوچٌاى وِ  هؤهٌاى تْشُ هی

أو ٍب مب ششََعج لِىَقلِ : »ذیفشها یهایي صهیٌِ 

 اػت یضیچ اراسُ،؛ المَىفعت بعُضٍ مِه آخشٍ 

 ي،یهٔ َٓم هماتل دس یگشید تِ هٌفٔت اًتمال یتشا وِ

 . (17) اػت  ؿذُ ْیتـش

 قرارداد اجارٌ اشخاص: در اصًل اخلاق اسلامی -2-3

اخلالی هتٔذدی اػت وِ ّش وذام دیي اػلام داسای اكَل 

ذ تِ ٌَٓاى ًمـِ ساّی تشای صیؼت اخلالی تـش تلمی تَاً هی

 گشدد.

دس اداهِ تِ اكَل اػاػی اخلاق اػلاهی دس لشاسدادّای 

 :ؿَد هیپشداختِ اراسُ اؿخاف 

ی اص اكَل اخلاق اػلاهی ٍفای یى ٍفای تِ ْٓذ: -1-2-3

تِ ْٓذ اػت وِ تِ ًشیك اٍلی دس لشاسدادّای اًتمال فٌاٍسی 

دس حیٌِ تٔاهل تا دیگشاى وِ اهشٍصُ . وٌذ هیًیض هلذاق پیذا 

، اخلاق ؿًَذ هیالوللی ًیض ؿٌاختِ  دادّای تیيتا ٌَٓاى لشاس

تِ ٌَٓاى اػلاهی، ٍفای تِ ْٓذ سا هَسد تأویذ لشاس دادُ اػت. 

: فشهایذ دس ایي صهیٌِ چٌیي هی ػَسُ تَتِ 4 ِیآوًَِ، ً

حِمُُّا إِلَ »
َ
ٍِمْ عٍَْذٌَُمْ إِلَى یفَؤ

اى یؾ تا پایواى خَیتِ پ)هـشویي( ٌاى یتا ا؛ مُذَّحٍِِمْ 

 تٔوى ٍ هَسخاى گفتاس اصّشچٌذ وِ  ،(20) «ذیهذتؾ ٍفا وٌ

هٌَِس اص هـشواى دس آیِ  وِ ؿَد هی اػتفادُ يیچٌ هفؼشاى

 ًُِ وِ تَدًذ «ُهوش تٌى» ٍ «ِوٌاً تٌى» فِیًا اص گشٍّىفَق، 

 چَى ٍ تَد هاًذُ تالى ّا آى هخاكوِ تشن واىیپ هذت اص هاُ

 اػلام دؿوٌاى تیتمَ دس ٍ تَدًذ هاًذُ ٍفاداس واىیپ هَاد تِ

 واًـاىیپ تِ ًؼثت هذت اىیپا تا (ف) اهثشیپ ًذاؿتٌذ، ؿشوت

م ایي آیِ ؿشیفِ ًیض اص ٓوَ تَاى هیاها  ،(28) هاًذ ٍفاداس

اػتٌثاى ًوَد وِ ٍفاداسی تِ ْٓذ ٍ پیواًی وِ دس آى تٔییي 

چٌاًىِ  ،الضاهی اخلالی ٍ ٓشفی اػتٍ  ٍلت كَست گشفتِ

 وغ ّش تا»فشهایذ:  تاسُ هی )ّ( ًیض دس ایي اهیشالوؤهٌیي ٓلی

 واىیپ تِ ٍ ذیتواً ٍفاداس هذت آى تا ذ،یا تؼتِ داس هذت واىِیپ

ّویي (. 22)« ذیدّ هْلت هاُ چْاس اػت، هذت تى وغ ّش

هَهَّ ًیض دس لشاسداد اراسُ اؿخاف ًیض هَسد تأویذ لشاس 

گشفتِ اػت. ٌّگاهی وِ تا تیاى ؿشایي ٍ لَآذ لشاسداد هیاى 

ًشفیي، لضٍم پایثٌذی تِ تْٔذات هٌشٍحِ دس آى تِ ٌَٓاى 

 ٓمذ كحت یتشا. اص ایي هٌِش، ؿَد هیاكلی اػاػی پزیشفتِ 

 ش،یار تیاّل: اص ٓثاستٌذ وِ اػت لاصم یٌیؿشا اؿخاف  اراسُ

تشتیة اكل اػاػی دس  تذیي(. 29) ارشت يییتٔ هٌفٔت، يییتٔ

ًشفیي ٓمذ اراسُ اؿخاف ٍ اخلاق اػلاهی ایي اػت وِ 

سػذ ایي  اًذ، ٍفا ًوایٌذ. تِ ًِش هی لشاسداد تِ آًچِ تْٔذ وشدُ

ذ هلذاق پیذا تَاً ًیض هی فٌاٍسیاكل دستاسُ فشایٌذ اًتمال 

ّا دس ّش  یىی اص ًیاصّای اػاػی اًؼاى فٌاٍسیصیشا اًتمال  ،وٌذ

سٍد.  ای اػت وِ اص ؿشایي تَػِٔ وـَسّا ًیض تِ ؿواس هی دٍسُ

ب ی: »فشهایذ چٌیي هی ػَسُ هائذُ 1 ِیآتاص دس ّویي صهیٌِ، 

 
َ
َْفُُا یٍَب الَّزِیأ

َ
هَ آمَىُُا أ

ذ تِ لشاسدادّا]ى یا ُ واى آٍسدیاى وؼاًى وِ ا؛ قُُدِبِبلْعُ 

 .(20) «ذیخَد[ ٍفا وٌ

 چَى»فشهایذ:  هی« الٔمَد»الویضاى دس تفؼیش ولوِ  كاحة

 خذا وِ ٌىید ٍ الْى ّاى واىیپ ّوِ ؿاهل (ْٓذ ّواى) ٓمذ

 آى ارضاى ٍ يید اسواى ؿاهل ضیً ٍ ؿَد هی گشفتِ تٌذگاًؾ اص



 1398دوم، تابستاى  و سی شوارهنهن، ، دوره زیستیهجله اخلاق / 68
 آوال ٍ ذیٓما اكَل شیػا ٍ هٔاد ٍ ًثَت ٍ ذیتَح چَى

 ٓمذ ؿاهل رولِ آى اص ٍ ىیاهوا ٍ ٔىیتـش احىام ٍ ادتىٓث

 الف تِ ىحلّهُ روْ «الٔمَد» لفَ چَى ٍ ؿَد هی ...ٍ هٔاهلات

 ولوِ وِ اػت آى تش حیكح ٍ تش هٌاػة لارشم اػت، لام ٍ

 آى تش ٓمذ ٌَٓاى وِ ضىیچ ّش تش نیوٌ حول سا ِیآ دس ٓمَد

 وِ خاكى هٌٔاى وِ ؿَد هی سٍؿي اىیت يیا تا. اػت كادق

 چیّ تش ٍ ؼتیً حیكح اًذ وشدُ ٓمذ تشاى يیهفؼش اص تٔوى

 وِ ایي تش ٓلاٍُ ؼت،یً ِیآ لفَ ِیًاح اص لىیدل ّا آى اص هی

 ضیً ٍ سػاًذ هى سا تیٓوَه لام ٍ الف تِ هحلى روْ ُاّش

 يیا اص ؿَد هی ٓمَد ّوِ ؿاهل ٓشف دس وِ ٓمذ آهذى هٌلك

تِ  ضیً ِیآ يیاِ ٓوَم توؼه ت تٌاتشایي(. 30) ػاصد ًوى ٍرَُ

داسد  ذیتِ ْٓذ تأو یٍفا وِ خذاًٍذ هتٔال تِ دّذ هیها ًـاى 

 .تاؿذ ضیً یالولل يیت یؿاهل لشاسدادّا ذتَاً هیایي هَسد ٍ 

ٍ  ًفی ػثیلاخلاق اػلاهی تِ دلیل آًىِ تش هثٌای لآذُ 

، رایگاُ وٌذ هیوافشاى تش هؼلواًاى ًیض تأویذ ٓذم تؼلي 

 فٌاٍسیاف دس فشایٌذ اًتمال اراسُ اؿخ خاكی تِ لشاسداد

. تِ دلیل آًىِ دس لشاسداد هضتَس، تٌْا دس اصای پشداخت دّذ هی

. ؿَد هیخذهاتی اص ٍی دسیافت دٌّذُ،  اًتمال ارشتی تِ

ػَسُ ًؼاء اػت وِ  141ثیل آیِ هلذاق لآذُ ًفی ػ

ََ لَهْ یَجْعَلَ اللُّ  لِلْکبفِشیهَ »فشهایذ:  هی

ٍ خذاًٍذ ّشگض وافشاى ؛ ىیهَ سبَیلً عَلَى الْمُؤْمِ 

دس ّویي ساػتا ٍ  (.20« )سا تش هؤهٌاى تؼلٌى ًذادُ اػت

لاًَى اػاػی ًیض همشس  153هٌاتك آیِ ؿشیفِ فَق، اكل 

 هٌاتْ تش گاًِیت ػلٌِ هَرة وِ لشاسداد ّشگًَِ»اػت:   داؿتِ

 گشدد وـَس ٍىؤؿ گشید ٍ استؾ فشٌّگ، ،یالتلاد ٍ یٔیًث

ًیض  فٌاٍسیّویي اهش دس لشاسدادّای اًتمال  «.اػت هوٌَّ

 ؿَد هیوِ ٓوَهاً دس ایي لشاسدادّا روش  . ٌّگاهیؿَد هیدیذُ 

وِ ایي لشاسداد فمي دس رْت اػتفادُ ًشف لشاسداد كَست 

 ًَس غیش گشفتِ اػت ٍ اٍ تِ ّیچ ٍرِ حك اًتمال آى سا تِ

 هؼتمین ٍ یا اص ًشیك لشاسدادّای فشٓی ٍ دػت دٍم ًذاسد

(31 .) 

دس ٓمذ اراسُ تِ تٔییي هٌافْ اص ػَی دٍ ًشف:  -2-2-3

ًشف  هخاتِ یه اكل اخلاق اػلاهی، تٔییي هٌافْ اص ػَی دٍ

دٌّذُ( واهلاً هـخق اػت ٍ اص ایي  گیشًذُ ٍ اًتمال )اًتمال

ی دس آى ٍرَد ًذاسد. ایي هَهَّ ّن دس هَسد ّاِ رْت ؿث

 960ٍ  515، 514تٔییي هذتی وِ اریش تایذ واس وٌذ )هادُ 

هـخق  ،دّذ اًزام ذیتا شیار وِ یواس يییتٔ( ٍ ّن .ق.م

واّؾ تْٔذات ذ تآج تَاً ویً ( ٍ اص ایي هٌِش32اػت )

 ٓمذ دسگشدد. تِ ایي دلیل وِ  فٌاٍسیًشفیي دس لشاسداد اًتمال 

 گشید ًشف( واسفشها) هؼتأرش ًشف ضیً اؿخاف اراسُ

 حاكل هٌفٔت هیتول ثالل دس تا ذیًوا یه شیار سا( واًىاسیپ)

 ارشت پشداخت تِ الذام اراسُ، هَسد هَهَّ دس یٍ خذهات اص

 ذیتٌوا ٓمذ دس هٌذسد صهاى هذت یً دس اٍ تِ( الضحوِ حك)

(33.) 

یىی دیگش  ًشف لشاسداد:تِ پشداخت حك هـخق  -3-2-3

اص اكَل اخلاق اػلاهی وِ دس لشاسداد اراسُ اؿخاف ًیض ًوَد 

هـخلی تشای ًشف لشاسداد )دس ایٌزا یاتذ، پشداخت حك  هی

ػت وِ دس اصای خذهات ٍی اسائِ ( افٌاٍسیدٌّذُ  اًتمال

: فشهایذ هی اراسُ ٓمذ تٔشیف دس( سُ) حاًی ؿْیذ. گشدد هی

 «اػت هـخق َٓم  هماتل دس هٌفٔت تولیه اراسُ، ٓمذ»

ؿذُ دس ٓمذ اراسُ  هٌفٔت تولیهتِ ًَس هـخق، (. 34)

 يیا هَرة تِ وِ اػت واًىاسیپ یواس تْٔذات ّواىاؿخاف، 

 اصایشاى  ًفت یهل ؿشوت دس هخال لشاسدادّای ًفتی، لشاسداد

 واًىاسیپ یفٌ ٍ یضاتیتزْ ،یهال خذهات اص حاكل هٌافْ

وِ لشاسداد اًتمال، لشاسدادی ْٓذی   دس حالی ،ؿَد هی هٌذ تْشُ

اػت ٍ ایي هذٓا تِ ٍیظُ دس هَسدی كادق اػت وِ هَهَّ 

تٌاتشایي هٌَِس  .هلوَػی ًِیش داًؾ فٌی تاؿذ یشاًتمال هال غ

تِ هٌٔای آى  فٌاٍسیاص تولیه ٍ توله دس لشاسدادّای اًتمال 

 ذ.تاؿ ویدس لاًَى هذًی ً

 تِ ِیؿث سا فٌاٍسی اًتمال ٍ یتشداس تْشُ ػاخت، لشاسداد

 ِیپا تش ای سا لشاسداد ًَّ يیا دس یاػاػ هحَس ٍ داًٌذ هی اراسُ

 دس اٍل ًشف هولَوِ يیصه اص اػتفادُ دس دٍم ًشف يیتوى

 اػتفادُ ٍ ؼاتیتأػ اص یا پاسُ ػاخت یتشا ٍ يیهٔ صهاى هذت

 هْلت اىیپا اص پغ اٍل ًشف تِ آى اًتمال تیًْا دس ٍ آى اص

 ػاخت اصیاهت حك یآٌا اص ٓثاست ای ٍ داًؼتِ اػتَاس همشس

 ًشف تِ پشٍطُ لیتحَ ػپغ ٍ آى اص یتشداس تْشُ ٍ پشٍطُ هی

 اكلاح تِ الذام ّواى لشاسداد، َٓم آًىِ تش هـشٍى ،اػت اٍل

سٍؿي اػت وِ هٌَِس (. 35)تاؿذ  احتوال دٍ ّش دس ػاخت ٍ
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، فٌاٍسیاص اهتیاص دس لشاسداد اراسُ اؿخاف دس صهیٌِ اًتمال 

دٌّذُ  الضحوِ ٍ خذهاتی اػت وِ ًشف اًتمال پشداخت حك

لاق اػلاهی . ایي هَهَّ ًیض دس ساػتای اكَل اخدّذ هیاًزام 

دس اصای  فٌاٍسیدٌّذُ  رْت آٌای حمَق ًشف اًتمال

 81چٌاًچِ هٌاتك اكل  ،ؿذُ اص ػَی ٍی اػت خذهات اسائِ

 تِ دٍلت یػَ اص وِ اػت یهزَص ،اصیاهت»: لاًَى اػاػی

 اص هٌفٔت لیتحل ٍ یتشداس تْشُ یتشا یاؿخاك ای ؿخق

 احذاث ٍ زادیا یتشا هزَص يیا. ؿَد هی دادُ هٌاتْ ٍ اهىاًات

 كادس یٔیًث هٌاتْ اص یتشداس تْشُ ٍ اػتخشاد ای واسخاًِ

 اصدٌّذُیاهت ای شًذُیاصگیاهت تِ آى هٌفٔت تیًْا دس ٍ گشدد هی

 (. 36)« گشفت خَاّذ تٔلك

اكَل اخلالی ػلة حك حثغ اص ػَی ٓاهل:  -4-2-3

دیگش وِ حاون تش لشاسداد اراسُ اؿخاف دس صهیٌِ اًتمال 

چِ ك حثغ اص ػَی ٓاهل اػت، چٌاًلة حاػت، ػ فٌاٍسی

ّن هٌاتْ فمْی ٍ ّن هٌاتْ لاًًَی دس ایي صهیٌِ چٌیي تیاى 

دس ٓمذ اراسُ اؿخاف، ٓاهل دس رٔالِ حك حثغ »وٌٌذ:  هی

وِ  گشدد هیصیشا ٓاهل صهاًی هؼتحك رُٔل )ارشت(  ،ًذاسد

 تِ تَرِ تاّوچٌیي (. 34) «تْٔذ خَد سا اًزام دادُ تاؿذ

 يیا يیهحمم اص یتشخ اؿخاف، اراسُ ٓمذ دس هزوَس اسواى

 لاتل ضیً «یًفت هتماتل ْیت» لشاسداد چاسچَب دس سا ٓمذ

 یحمَل ًْاد دٍ ّش دس آًىِ تِ تَرِ تا ٍ اًذ داًؼتِ ییؿٌاػا

 ای شیار) گشید ًشف( واسفشها ای هؼتأرش) ًشف هی هزوَس،

 پشداخت هماتل دس یٍ خذهات اص اػتفادُ هٌَِس تِ سا( واًىاسیپ

 زِیًت تَاى هی لزا ،آٍسد یدسه اػتخذام تِ( الضحوِ حك) رشتا

 گشیىذی هـاتِ ػاختاس ٍ تیهاّ لحاٍ تِ ًْاد دٍ يیا وِ گشفت

 هـاتِ یىشدیسٍ هتماتل ْیت لشاسداد اػت یگفتٌ. ٌذتاؿ هی

 ؿشى وِ هٌٔا يیتذ .داسد زِیًت تِ تْٔذ تا اؿخاف اراسُ ٓمَد

 اص واًىاسیپ الضحوِ حك ضیً ٍ یاتیٓول ّایِ ٌیّض تاصپشداخت

 ذتاؿ هی لشاسداد ًِش هَسد زِیًت تِ یاتیدػت واسفشها ًشف

(37 .) 

اهِٔ اػلاهی: اػتملال دس تلویوات ٍ اداسُ ر -5-2-3

لَآذ اخلاق اػلاهی دس ٓیي تأییذ تٔاهل ٍ تثادل تا دًیا، تش 

ت ٍ اداسُ راهِٔ اػلاهی تأویذ اكل اػتملال دس تلویوا

آًچِ هْن  دس لشاسداد اراسُ اؿخافْت اص ایي ر. وٌٌذ هی

اػت، حلَل ًتیزِ ٍ اًزام واسی اػت وِ تتَاًذ گشّی اص 

دس غیش ایي  ،هـىلات التلادی راهِٔ اػلاهی سا حل ًوایذ

تِ اتضاسی تشای ػلٌِ تش راهِٔ  فٌاٍسیدٌّذُ  كَست، اًتمال

ذ هلذاق ًمن اكل تَاً هیؿَد وِ خَد  اػلاهی تثذیل هی

تِ ذُ ًفی ػثیل تلمی ؿَد. دس ّویي ساػتا، اػتملال ٍ لآ

 هیٍرَد داسد. دس  فٌاٍسی لاص اًتما شیدٍ تٔثٓمیذُ تشخی، 

ٍ  یشیٓثاست اػت اص تِ واسگ فٌاٍسیل هٌَِس اص اًتما ش،یتٔث

ٍ خلك  زادیا ِیرض هىاى اٍلِ ت یدس هىاً یاػتفادُ اص فٌاٍس

آج اػت وِ ت یٌذیفشا فٌاٍسیل اًتما ف،یتٔش يیاك آى. ًث

 دس .ؿَد هیوٌٌذُ آى  افتیاص هٌثْ تِ دس فٌاٍسی افتيی اىیرش

 یفٌاٍس لیرزب ٍ تحل ،فٌاٍسیل هٌَِس اص اًتما گش،ید شیتٔث

 ییرا  ِت كشف را ًگاُ، يیذ. دس اتاؿ هی فٌاٍسی شًذُیتَػي گ

دس  ذیتا فٌاٍسیٍ  ؼتیً یواف فٌاٍسیل اًتما یتشا یهىاً

وِ اٍ تتَاًذ هخل  یَستِ ً ؿَد، هٌتمل شًذُیتِ گ متیمح

تا ّواى  ٌذیفشا یارشا ای لػاخت هحلَ ییٍاگزاسًذُ، تَاًا

تٌاتشایي اكل اخلالی دس (. 38) اٍسدیدػت ت تِا س ِیاٍل تیفیو

لشاسداد اراسُ اؿخاف ایي اػت وِ تِ سفْ هـىلات التلادی 

راهِٔ اػلاهی هٌزش ؿَد ٍ اص ًشفی دیگش، صهیٌِ ػلٌِ 

 دس هْن ًىتِلاهی سا ًیض اص تیي تثشد. دیگشاى سا تش راهِٔ اػ

اًتمال  یلشاسدادّا تَدى اراسُ تِ لائل چٌاًچِ وِ ایي تحج يیا

 وِ اػت يیا یٓمذ يیچٌ یحمَل احش يیتش هْن ن،یتاؿ فٌاٍسی

 اػتحماقی ذیتَل یّا تخؾ اص وذام چیّ تش( شیار) واًىاسیپ

 ائِاس خذهات تاتت ارشت افتیدس هؼتحك تٌْا ٍ ًذاسد هالىاًِ

یىی دیگش اص اػتلضاهات اخلالی اراسُ ّوچٌیي  .ذتاؿ هی ؿذُ

تایؼت لاتلیت  ؿذُ هیٍاسد فٌاٍسیاؿخاف ایي اػت وِ 

لشاسداد اراسُ دس ّوچٌیي اػتفادُ دس ٓول سا داؿتِ تاؿذ. 

 فٌاٍسیدٌّذُ  اًتمالتَدى، ارشت اؿخاف تِ ؿشى هؤحش

رِ تِ اكَل ػٌزی ًیاصّا ٍ تَ . تٌاتشایي اٍلَیتؿَد هیپشداخت 

اد اراسُ اؿخاف تا گیشی اص لشاسد لشاسداد اػلاهی اص رولِ تْشُ

سا دس  فٌاٍسیذ هـىلات ًاؿی اص فمذاى تَاً هیحذٍد صیادی 

 فٌاٍسیاػتفادُ اص  ،اهشٍصُّشچٌذ  ،راهِٔ اػلاهی تشًشف ػاصد

ل تِ یرْت ً یواف شیغ یٍل ،لاصم یاتضاس تِ ٌَٓاىافتِ ی اًتمال

 یتشا یهٌلَب كٌٔت یل دػتاٍسدّایتحلٍ  یالتلاد اّذاف

 ش اػت. دس ٍالْیًاپز ارتٌاب یاهش ،دس حال تَػِٔ یوـَسّا
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وٌٌذُ تتَاًذ آى  افتیاتذ وِ دسی یتحمك ه یصهاً فٌاٍسیاًتمال 

ؾ سا تشآٍسدُ یاصّایشد ٍ ًیگ واسِ خَد ت یاصّایً یساػتا سا دس

 (. 2) ذیًوا

 

 گیری وتیجٍ

شٍٓیت لشاسداد اراسُ پظٍّؾ حاهش تا ّذف تشسػی هـ

ٍ ّوؼَیی آى تا اكَل  فٌاٍسیاؿخاف دس فشایٌذ اًتمال 

وِ لشاسداد  دّذ هیًـاى  ّاِ یافت. اخلاق اػلاهی اًزام ؿذ

دس هٌاتْ لشآًی ٍ سٍایات دیٌی آن اص ؿیِٔ ٍ اراسُ اؿخاف 

 ذ دس چاسچَبتَاً هیسٍ  اص ایي اسای هثاًی اػتَاسی اػت.ػٌی د

هی، پاػخگَی هـىلات راهِٔ ى فمِ اػلاسٍصتَد راهٔیت ٍ تِ

اص ػایش وـَسّا تلمی گشدد.  فٌاٍسیاػلاهی دس صهیٌِ اًتمال 

ّا ٍ ٌّزاسّای  تش اص ّوِ، لشاسداد اراسُ اؿخاف تا اسصؽ هْن

اخلالی راهِٔ اػلاهی ّوخَاًی داسد ٍ حتی دس ایي صهیٌِ 

فمْای اهاهیِ ٍ ٓاهِ ٍرَد داسد.  ًَٓی ارواّ ٓملی هیاى

داد اراسُ اؿخاف تِ دلیل هلاحِاتی وِ دس صهیٌِ لشاس

، فٌاٍسیدٌّذُ  اػتملال راهِٔ اػلاهی، پشداخت ارشت اًتمال

گیشی اص  ًِشگشفتي لآذُ ًفی ػثیل، تٔاهل تا دًیا، تْشُ دس

هـىلات  وشدى تشخی هشتفْدس ٓول،  فٌاٍسیآحاس ٍ ًتایذ 

ت دس فشایٌذ تَػِٔ ٍ ووه تِ تؼْیل پیـشفراهِٔ اػلاهی 

 تاتْ اكَل ولی اخلاق اػلاهی اػت.، وٌذ هیدس راهِٔ آِوال 

هَسد تَرِ هؼؤٍلاى  فٌاٍسیذ دس صهیٌِ اًتمال تَاً هیسٍ  اص ایي

 لشاس گیشد. فٌاٍسیی هختلف التلادی ٍ ّاُ تالادػتی دس حَص

 اراسُ ٓمذ آتثاس تش ذیتأو هٌَِس تِاص رْت دیگش، 

 ضیً ٓملا ًضد ّوَاسُ اراسُ اص ًَّ يیا وِ گفت ذیتا اؿخاف

 سا یواس ّش اًزام تخلق ّوگاى چشاوِ ،اػت  تَدُ شفتِیپز

اص تاب سرَّ تِ اّل  وِ وٌذ هی حىن نیػل ٓمل ٍ ًذاسًذ

 ٍ تخلق اص خَد هؼائل ٍ اهَسات ـثشدیپ یتشا افشادخثشُ، 

 هَسد، يیا دس ذیتا الثتِ ،وٌٌذ اػتفادُ گشاىید واس یشٍیً

 يیتٌاتشا .ٌذیًوا پشداخت تواهِ تِ ضیً سا یٍ واس اراسُ ٍ واسهضد

 ،یاػلاه حمَق ٍ فمِ دس اؿخاف اراسُ ٓمذ یهاَّ یتشسػ تا

 ٍ اػت تیهـشٍٓ ٍ آتثاس یداسا ٓمذ يیا وِ نتیای هیدس

 یلشاسدادّا یتشا هٌاػة لالة هی ٌَٓاى تِ آى اص تَاى هی

 تشای ٓمذ تشیي هٌاػة اص ایي هٌِش، .تشد تْشُ فٌاٍسی اًتمال

 اراسُ» ٓمذ ،فٌاٍسی اًتمال لشاسدادّای فمْی اسػٌزیآتث

 هـشٍٓیت ٍ آتثاس تش ٓلاٍُ هضتَس، ٓمذ صیشا ،اػت «اؿخاف

 احش ایي داسد، اػلام ٍ ایشاى حمَق دس وِ تمٌیٌی ٍ فمْی

 ،فٌاٍسی اًتمال فشایٌذ دس وِ داسد ّوشاُ تِ ًیض سا حمَلی

 شاسدادل ًشف وِ ،فٌاٍسی هاله خاسری وـَسّای ٍ ّا ؿشوت

 فشایٌذ دس ٍ ؿًَذ هی ؿٌاختِ( اریش) پیواًىاس ٌَٓاى تِ ّؼتٌذ،

 كشفاً ٍ ؿًَذ ویً تَلیذی ّای تخؾ اص وذام ّیچ هاله اًتمال،

 دسیافت سا خَد یّاُ هـاٍس ٍ خذهات ّا، فٔالیت ارشت

 دس اػلاهی ًِام ٍ لاًًَگزاس هٌلَب اهش، ایي ٍ وٌٌذ هی

 فٌاٍسی هٌافْ اص ّن اىتتَ وِ ذتاؿ هی التلادی یّاِ صهیٌ

 هٌافْ تش سا تیگاًِ ػلٌِتا حفَ هالىیت آى،  ّن ٍ تشد تْشُ

 .تشد تیي اص هلی
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