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 سرمقاله

 

 سازمانی تعالی و اخلاقی رهبری

 

 

 1اکرمی فروزان ،1عباسی محمود

 .ایزاى تْزاى، بْطتی، ضْیذ پشضىی علَم داًطگبُ پشضىی، حمَق ٍ اخلاق تحمیمبت هزوش .1

 



 8938بهار ، مویک سی ، شمارهنهم، دوره زیستیمجله اخلاق / 8

 رّبزی ًَظَْر سبختبر رٍی هحممیي توزوش اهزٍسُ

 دغذغِ یه وِ هزتبط هفبّین بب سبختبر ایي همبیسِ ٍ اخلالی

 رّبزی هثبل عٌَاى بِارًذ. د رّبزی اخلالی بعذ بزای هطتزن

 در فلاسفِ اگزچِ، (1) بضذب هی گزا تحَل ٍ اعتوبد لببل هعٌَی،

 بز ٌّجبری رٍیىزد یه بب اخلالی، رّبزی چگًَگی بِ پبسخ

 اخلالی رّبزاى وِ داد پبسخ الؤس ایي بِ ببیذ» وِ ببٍرًذ ایي

 ادبیبت ٍ اخلاق تلالی ًتیجِ (،2)« وٌٌذ هی رفتبر چگًَِ

 رّبزی پیبهذّبی ٍ پیطبیٌذّبّبیی درببرُ  گشارُ رّبزی،

 اثزبخطی بیي ارتببط تحمیمبت هثبل بزای است. اخلالی

 ٍ درستی صذالت، ًظیز رّبز اخلالی ّبی هٌص بب رّبزی

 ّبی ضیَُ بیي ارتببط ّوچٌیي اًذ. دادُ ًطبى را اهبًتذاری

 ای حزفِ ٍ وبر در بت)هزال ضٌبختی اعتوبد بب رّبزی اثزبخص

 .(3) است ضذُ هطبّذُ بَدى(

 ایي بِ خَد ّبی هصبحبِ ٍ اوتطبفی تحمیمبت در هحممیي

 رّبزی بب فزدی ّبی ٍیژگی اس تعذادی وِ رسیذًذ ًتیجِ

 اخلالی رّبزاى وِ است ایي بز تصَر ّستٌذ. هزتبط اخلالی

 بِ اخلالی رّبزاى آى، اس فزاتز ّستٌذ. اعتوبد لببل ٍ صبدق

ضذًذ وِ اس  هی دیذُ اصَلی ٍ هٌصفبًِ گیزًذگبى تصوین ٌَاىع

 ضخصی سًذگی در وِ وسبًی وٌٌذ، هی هزالبتهزدم ٍ جبهعِ 

 را ٍیژگی ایي هحممبى وٌٌذ. هی رفتبر اخلالی خَد ای حزفِ ٍ

 تَصیف اخلالی رّبزی اخلالی، ضخصیت جٌبِ عٌَاى بِ

 ٍ تضخصی ٍ فزدی خصَصیبت اس ًبظزاى ادران وِ وٌٌذ هی

 ٍ Treviño، اهب دّذ هی ًطبى را رّبز دٍستبًِ ًَع اًگیشُ

 ایي وِ اًذُ وزد هعزفی را اخلالی هذیزًبم  بِ بعذی ّوىبراًص

 بزای رّبز پیطگیزاًِ ّبی تلاش بیبًگز اخلالی رّبزی اس جٌبِ

 است. پیزٍاًص اخلالی غیز ٍ اخلالی رفتبر بز تأثیزگذاری

 طزیك اس ارسضی ٍ اخلالی پیبم یه ارائِ بب اخلالی هذیزاى

 را اخلاق پبداش، ًظبم اس استفبدُ ٍ اخلالی رفتبر ٍ ًمص ایفبی

 بٌب (.4) سبسًذ هی خَد رّبزی بزًبهِ اس صزیح بخطی عٌَاى بِ

 ّب، ًگزش بِ تَجِ طزیك اس افزاد اجتوبعی، یبدگیزی تئَری بز

 (.5) گیزًذ هی یبد جذاة ٍ هعتبز ّبی الگَ رفتبرّبی ٍ ّب ارسش

 ٍ اخلالی جَ بز اخلالی رّبزی سبه ثیزأت ضذُ اًجبم هطبلعبت

 اًذ دادُ ًطبى را سبسهبى تعبلی پیبهذ ٍ وبروٌبى ضْزًٍذی رفتبر

(6.) 

 وِ گزفت ًتیجِ چٌیي تَاى هی ضذُ اًجبم تحمیمبت اس

 اخلالی استبًذاردّبی عٌَاى بِ دٍ ّز اخلالی رفتبر ٍ ضخصیت

 ّب سبسهبى پیطزفت ٍ ترلبب در اخلالی رّبزی اثزبخطی بز

 سیبدی حذ تب ّوچٌبى اخلالی رّبزی ٍجَد، ایي بب دارًذ. ًمص

 ْت، جهحممبى بزای را ّبیی فزصت ٍ است هبًذُ ًبضٌبختِ

 .است ًوَدُ فزاّن آى اثزبخطی افشایص ًحَُ بزرسی
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