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Abstract 

Natural effects and social phenomena are not unchanging, but are the result of a combination of mental patterns, 

semantic structures, and ultimate approaches. Furthermore, they are constantly changing and are consistent with 

dialectical interactions, thus relating, limiting, and conditioning each other. Respect for the environment is a sign 

of the positive impact of citizenship rights on both managers and citizens. By considering the fact that the 

innovative performance of each country is determined by its national innovation system and due to the 

developments in the Islamic Republic of Iran, the conditions should be observed in such a way that the priorities 

of the national innovation management system guarantee sustainable ecosystems and determine, on a larger scale, 

complex structures. Structuring the priorities of the national innovation management system and the formation of 

substrates consistent with this structuring is inevitable. By considering the time requirements, capacities and 

public awareness of the process of growth, development, and progress of the country, the components of national 

innovation management models will improve by promoting the competitiveness in the country. Furthermore, 

enhancing the quality and standards of living, ensuring sustainable environment, human resource development, 

and social development will be reflected in the process cycle of sustainable development standards. The data were 

collected by a researcher-made questionnaire which was ordered based on the 5-point Likert scale, including 5 

responses of very high, high, average, low and very low. The statistical population of the study included all 

individuals in sustainable ecosystems in the Islamic Republic of Iran. In this research, the target sample 

encompassing all individuals in sustainable ecosystems in Mazandaran province was estimated to be 384 

individuals. The data of the research were analyzed and compared using statistical techniques of structural 

equation and artificial neural network modeling. The findings indicated that all dimensions, components, and 

variables of the conceptual model of the present research are explained in the prioritization of national innovation 

management models based on variables of sustainable ecosystems. Future researchers are recommended to use 

more sophisticated algorithms for the application of structural models to fit systematic models. Since national 

innovation management models have many complex variables, more advanced methods such as artificial neural 

networks should be employed to estimate these variables. 
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 چکیدُ

 غايی ضٚيىطزٞای ٚ ٔؼٙايی ٞای ذتؾا شٞٙی، اٍِٛٞای اظ تطویثی ٘تیزٝ تّىٝ ،٘یؿتٙس تغییط٘اپصيط ارتٕاػی یٞا پسيسٜ ٚ عثیؼی احطات

 ٕ٘ايٙس. ٔی ٔكطٚط ٚ ٔحسٚز ٔطتثظ، ضا ٍطيٕٞس وٝ تاقٙس ٔی زياِىتیىی تؼألات تا ٔٙغثك تغییط، ٚ زٌطٌٛ٘ی حاَ زض ٛؾتٝیپ ٚ تٛزٜ

 تٝ ٙايتػ تا .اؾت ا٘سيف تىاِیف قٟطٚ٘سی ٞای ٔخثت احطٌصاضی ٘كا٘ٝ ٔحیظ ظيؿت ٞٓ اظ را٘ة ٔسيطاٖ ٚ ٞٓ قٟطٚ٘ساٖاحتطاْ تٝ 

 یرٕٟٛض فيآٔا تحٛلات طیؾ تٝ تٛرٝ تا ٚ قٛز یٔ ٗییتؼ وكٛض آٖ ی٘ٛآٚض یّٔ ٘ظاْ ّٝیٚؾ تٝ وكٛض ٞط ٘ٛآٚضا٘ٝ ػّٕىطز وٝ ايٗ

 ٚ تطؾیٓ پايساض ظيؿتی ٔحیظ تضٕیٗ تا ی٘ٛآٚض تيطئس یّٔ ٘ظاْ یٞا تياِٚٛ وٝ ذٛضز ضلٓ ای ٌٛ٘ٝ تٝ قطايظ تايؿتی ،طاٖيا یاؾلأ

 ٞای ٔسَ ٞایٝ ٔؤِف وكٛض، كطفتیپ ٚ تٛؾؼٝ ،ضقس ٙسيفطا تٝ تٛرٝ تا ٌطزز. تثییٗ چیسٜیپ ٞای ؾاذتاضؾاظی تا تط ٌؿتطزٜ ؾغحی زض

 ٝتٛؾؼ ،ساضيپا ؿتيظ ظیٔح ٗیتضٕ ی،ظ٘سٌ یاؾتا٘ساضزٞا ٚ تیفیو تٟثٛز ٚ اضتما ،وكٛض یطيپص ضلاتت یاضتما تا ی٘ٛآٚض تيطئس یّٔ

 پػٚٞف اعلاػات یآٚض رٕغ اتعاض قس. ذٛاٞس ٕ٘اياٖ پايساض تٛؾؼٝ اؾتا٘ساضزٞای فطايٙسی چطذٝ زض یارتٕاػ ٝتٛؾؼ ٚ یا٘ؿا٘ ٔٙاتغ

 ٚ وٓ ٔتٛؾظ، از،يظ از،يظ اضیتؿ فیع 5 قأُ ىطت،یِ یا زضرٝ پٙذ فیع اؾاؼ تط وٝ تاقس ٔی ؾاذتٝ ٔحمك پطؾكٙأٝ هي حاضط

 زض ساضيپا ؿتيظ ظیٔح ٞای اوٛؾیؿتٓ زض حاضط ازافط یتٕأ قأُ حاضط كیتحم یآٔاض رأؼٝ اؾت. قسٜ زازٜ ٘ظٓ وٓ  ذیّی

 ؿتيظ ظیٔح ٞای اوٛؾیؿتٓ زض حاضط افطاز یتٕأ قأُ زاض ٞسف ای ٕ٘ٛ٘ٝ پػٚٞف ٗيا زض ٕ٘ٛ٘ٝ .تاقس ٔی ايطاٖ یاؾلأ رٕٟٛضی

 ٚ ؾاذتاضی ٔؼازلات ياتی ٔسَ یآٔاض فٖٙٛ اظ اؾتفازٜ تا تحمیك ٞای زازٜ اؾت. قسٜ تطآٚضز ٘فط 384 تؼساز تا تطاتط ٔاظ٘سضاٖ اؾتاٖ ساضيپا

 ٚ ٞا ٔؤِفٝ ،اتؼاز تٕأی وٝ اؾت ايٗ ٘كاٍ٘ط ذلانٝ عٛض تٝ ٞا فتٝاي ط٘س.یٌ ٔی لطاض ؿٝئما ٚ ُیتحّ ٚ تزعيٝ ٔٛضز ٔهٙٛػی ػهثی قثىٝ

 ساضيپا ؿتيظ ظیٔح طٞاییٔتغ اؾاؼ تط ٘ٛآٚضی تيطئس ّٔی ٞای ٔسَ تٙسی تياِٛ زض پػٚٞف ٔفٟٛٔی ٔسَ تطضؾی ٔٛضز طٞاییٔتغ

 تطاظـ تطای تط چیسٜیپ ٞای اٍِٛضيتٓ اظ ؾاذتاضی ٞای ٔسَ واضٌیطی تٝ زض قٛز ٔی كٟٙازیپ پػٚٞف ٙسٜيآ پػٚٞكٍطاٖ تٝ .ا٘س قسٜ تثییٗ

 وٝ اؾت آٖ تٟتط ،تاقس ٔی ازیيظ ٚ چیسٜیپ طٞاییٔتغ زاضای ٘ٛآٚضی تيطئس ّٔی ٞا ٔسَ چٖٛ ٚ ٙسيٕ٘ا اؾتفازٜ هیؾیؿتٕات ٞای ٔسَ

 تثط٘س. تٟطٜ ٞا آٖ ٗیترٕ تطای ٔهٙٛػی ػهثی قثىٝ ٕٞا٘ٙس تط كطفتٝیپ ایٞ ضٚـ اظ

 ؾطظٔیٗ آٔايف ؛پايساض ظيؿت ٔحیظ ؛ی٘ٛآٚض تيطئس ّٔی ٞای ٘ظاْ ؛ؾآِ یقٟطٚ٘س حمٛق :یکلید ٍاشگاى
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 هقدهِ

 ٓیٔفاٞ زا٘ف، تط یٔثتٙ التهاز اظ يیٞا ٘كا٘ٝ ظٟٛض تا

 یوكٛضٞا ٚ ٌطفتٝ لطاض تٛرٝ ٔٛضز یرس نٛضت تٝ ی٘ٛآٚض

 ؾغح زض ی٘ٛآٚض ٙسيفطا وٝ تٛز٘س يیٞا ٔسَ ز٘ثاَ تٝ كطفتٝیپ

 عاٖیٔ اظ ضا یٔٙاؾث یاتياضظ آٖ یٔثٙا تط ٚ وطزٜ حيتكط ضا یّٔ

 ٙسيفطا تٝ ٔٙس ٘ظاْ ٍ٘طـ .زٞس ا٘زاْ یّٔ ؾغح زض ی٘ٛآٚض

 زٞٝ اٚاذط زض وٝ تٛز یياٍِٛ آٖ، وٙٙسٜٗ ییتؼ ػٛأُ ٚ ی٘ٛآٚض

 ٘ظطاٖ ناحة اظ یتطذ تٛؾظ یلازیٔ 90زٞٝ ُياٚا ٚ 80

 ٕٗيفط ُیلث اظ ی٘ٛآٚض ٚ یفٙاٚض ػّٓ، یٍصاض اؾتیؾ

(Freeman)، َلا٘سٚا (Lundvall) ٚ ّٖٛ٘ؿ (Nelson) ٔغطح 

 .سيٌطز ی٘ٛآٚض یّٔ ٘ظاْ ٝي٘ظط یطیٌ قىُ تٝ ٔٙزط ٚ قسٜ

 20 ا٘ساظ چكٓ انّی ٔحٛض اظ وٝ زا٘ايی تط ٔثتٙی تٛؾؼٝ تحمك

 ٚ تكىیُ ٘یاظٔٙس اؾت، وكٛض تٛؾؼٝ چٟاضْ تط٘أٝ ٚ ؾاِٝ

 وٙٙسٜ تؿٟیُ ٚ ٞازی ػٙٛاٖ تٝ ٘ٛآٚضی ّٔی ٘ظاْ تٛؾؼٝ

 رأؼٝ زض ذطز ٚ ٔیا٘ٝ ولاٖ، ؾغٛح زض ٘ٛآٚضی تحمك ٔٙس ٘ظاْ

 ٚ ٞا یعيض تط٘أٝ یارطا یچٍٍٛ٘ زض یؾطزضٌٕ اؾت.

 تاقس. یٍ٘ط ٙسٜيآ زض ضؼف ُيزلا اظ تٛا٘س یٔ ٞا زؾتٛضاِؼُٕ

 زاضز يیٞا اضظـ تٝ یتؿتٍ ػّٓ یٞا قاذٝ اظ هي ٞط تیٔٛلؼ

 یؿتيتا اؾت. ٔطؾْٛ آٖ یارتٕاػ ظیٔح طأٖٛیپ زض وٝ

 یارتٕاػ یٞا ذٛاؾت ٚ اظی٘ ا٘ؼىاؼ اظ یفٙاٚض ٚ ػّٓ ٓيطيتپص

 ٕٞٛاضٜ .سيٕ٘ا یٔ اذص ٞا آٖ اظ ضا ذٛز احطات ٚ طزیٌ یٔ ىُق

 ٚ ٕ٘ٛزٜ یٙیت فیپ ضا طاتییتغ تتٛا٘ٙس وٝ ا٘س ٔٛفك يیٞاوكٛض

 زابيا ٟٔٓ ٗيا .ٙسيٕ٘ا ْالسا ٚ یعيض تط٘أٝ آٖ، اؾاؼ طت

 ىطزيضٚ تا السأات ٚ ٞا تط٘أٝ ٞا،واض ضاٜ ٞا، اؾتیؾ وٝ سيٕ٘ا یٔ

 یٞا اؾتیؾ وكٛضٞا اظ یاضیتؿ .(1) ٌطز٘س ٓیتٙظ یضاٞثطز

 لطاض یٙیتاظت ٔٛضز ضا ذٛز یفٙاٚض ٚ ػّْٛ تٝ ٔطتٛط یانّ

 تا زضنسز٘س وكٛضٞا ٗيا .ستاقٙ یٔ واض ٗيا ؾطٌطْ اي ٚ ا٘س زازٜ

 چٍٛ٘ٝ .ٙسيٕ٘ا ٗيتسٚ ذٛز یاظٞای٘ ضفغ یتطا یّیتحّ یچاضچٛت

 ضا یفٙاٚض ٚ ػّْٛ تٝ ٔطتٛط یٞا یؾیاؾتٍصاض ٜسيفا ٙٝيٞع سيتا

 ٚ ٘فغ یش اقرال یاػتٕاز یت اي ٚ یطززِؿ تاػج آ٘ىٝ تسٖٚ

 یطیواضٌ ٝت .ٕ٘ٛز حيتكط ٚ ٗییتث ٞا آٖ یتطا ،قٛز زِٚت

 سيتا ضا قاذم وساْ وٝ ايٗ عی٘ ٚ یفٙاٚض ٚ ْػّٛ یٞا قاذم

 ٗیٔؿؤِٚ وٝ اؾت یٟٕٔ ٔؿائُ اظ یىي زاز لطاض اؾتفازٜ ٔٛضز

 اٖؾیاؾتٍصاض تٝ تٟٙا ٘ٝ ٔصوٛض یٞا قاذم ٞؿتٙس. ٔٛارٝ آٖ تا

  پطزاذت ٚ زِٚت تّىٝ ،وٙٙس یٔ وٕه یطیٌٓ یتهٕ أط زض

 ٚ ّْٛػ یٞا تط٘أٝ یّان اٖیحأ تيٟ٘ا زض وٝ اتیٔاِ وٙٙسٌاٖ

 ٔساضن ٚ قٛاٞس .ٌصاض٘س یٔ أٛض اٖيرط زض ضا ٞؿتٙس یفٙاٚض

 ٚ ػّْٛ ترف زض وٝ یظٔا٘ زٞس یٔ ٘كاٖ وٝ زاضز ٚرٛز یازيظ

 وٝ اؾت یػٕٛٔ ترف ٗيا ،سيآ یٔ ٚرٛز ٝت یٔكىّ یفٙاٚض

 .قٛز یٔ ٔغّغ أٛض اظ ٗيطيؾا اظ تٟتط ٚ تط فیپ

 

 هسألِ اىیت

 زض یٌصاضٝ يؾطٔا تيطئس يیتٛا٘ا تا اؾت لاظْ وكٛضٞا

 ٔتٙاؾة ٚ ٔٙغثك وٝ زٞٙس اضتما یا ٌٛ٘ٝ ٝت ضا ی٘ٛآٚض ٝٙیظٔ

 اؾت لاظْ ٗيتٙاتطا تاقس. ٞا آٖ یٞا اؾتیؾ یوّ اٞساف تا

 ضا یوٕ یٞاُ یتحّ عی٘ ٚ یؾیاؾتٍصاض ٝٙیظٔ زض ذٛز يیتٛا٘ا

 ماتیتحم ٚ ّْٛػ ترف یٞا تیفؼاِ اظ ةیتطت ٗيتس تا زازٜ اضتما

 ٔرتّف یٞا ترف تٝ یزضؾت ٝت ضا ٔٙاتغ ٚ قسٜ ٔغّغ یذٛت ٝت

 تيطئس یّٔ ٘ظاْ یٞا تياِٚٛ ٚ اٞساف .زٞٙس اذتهال آٖ

 ضلاتت یاضتما ؛ٕ٘ٛز ٗییتث نٛضت ايٗ ٝت تٛاٖ یٔ ضا ی٘ٛآٚض

 ی،ظ٘سٌ یاؾتا٘ساضزٞا ٚ تیفیو تٟثٛز ٚ اضتما ،وكٛض یطيپص

 ٝتٛؾؼ ی،ا٘ؿا٘ ٔٙاتغ ٝتٛؾؼ ،ساضيپا ؿتيظ ظیٔح ٗیتضٕ

 اظ حفاظت .یفٙاٚض ا٘تماَ یاتعاضٞا اظ اؾتفازٜ تا یارتٕاػ

 اتیح آٖ زض سيتا تؼس یٞا ٘ؿُ ٚ أطٚظ ٘ؿُ وٝ ؿتيظ  ظیٔح

 اؾت، یٍٕٞا٘ یا فٝیٚظ تاقٙس، زاقتٝ یضقس تٝ ضٚ یارتٕاػ

 ٔحیظ یآِٛزٌ تا وٝ آٖ طیغ ٚ یالتهاز یٞا تیفؼاِ ضٚ  ٗيا اظ

 اؾت. ٕٙٛعٔ تاقس، ٕٞطاٜ آٖ رثطاٖ  لاتُ طیغ ةيترط اي ظيؿت 

 ٌؿتطـ ٚ ؿتيظ  ظیٔح یثاؾاظيظ ٚ یتٟؿاظ حفاظت،

 زِٚت ٚ اؾت قٟطٚ٘ساٖ حك ؿتيظ  ظیٔح اظ تيحٕا فطًٞٙ

 ،یا تٛؾؼٝ یٞا الساْ ٚ ٕاتیتهٕ ٞا، تط٘أٝ زض ضا حك ٗيا

 لطاض ٘ظط ٔس یتیأٙ ٚ یزفاػ ،یفطٍٞٙ ،یارتٕاػ ،یالتهاز

 ٞط .وٙس یٔ ٔماتّٝ ؿتيظ  ظیٔح ةيترط ٚ یآِٛزٌ تا ٚ زٞس یٔ

 اظ یػاض ٚ پان ؾآِ، ظيؿت  ٔحیظ اظ یٔٙس تٟطٜ حك قٟطٚ٘س

 اظ ی٘اق یٞا یآِٛزٌ ٚ آب ٞٛا، یآِٛزٌ رّٕٝ اظ ،یآِٛزٌ ا٘ٛاع

 یٞا  ٙسٜيآلا تثؼات ٚ عاٖیٔ اظ یآٌاٞ ٚ ٔضط تكؼكؼات ٚ أٛاد

 واٞف یتطا يیارطا یٞا زؾتٍاٜ زاضز، ضا ؿتيظ  ظیٔح

 طیتسات تعضي، یقٟطٞا زض ػٜيٚ  ٝت یغیٔح  ؿتيظ یٞا ٙسٜيآلا

 يیطتٙايظ تٛؾؼٝ ٔٙظٛض  تٝ الساْ ٞطٌٛ٘ٝ .وٙٙس یٔ اتراش ضا لاظْ
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 ،یاؾترطار غينٙا ٚ ٞا ضاٜ ٚ ؾسٞا احساث ٔا٘ٙس ینٙؼت ٚ

 طاتیتأح یاتياضظ اظ پؽ سيتا آٖ ٔا٘ٙس ٚ یا ٞؿتٝ اي یٕیپتطٚق

 تٝ ٔٙٛط یا تٛؾؼٝ یٞا عطح یارطا قٛز، ا٘زاْ یغیٔح ؿتيظ

 تا زِٚت تٛز. ذٛاٞس یغیٔح ؿتيظ ٔلاحظات كیزل تيضػا

 ،یالتهاز یٞا یٕٞىاض كيعط اظ ٔؤحط یإِّّ ٗ یت ٘مف یفايا

 یتطا یفطٍٞٙ ٔثازِٝ ٚ یفٙ زا٘ف ا٘تماَ اعلاػات، تثازَ

 یإِّّٗ یت ٔٛا٘غ ضفغ ٚ ٔتٛاظٖ ٚ را٘ثٝ ٕٞٝ ساضيپا تٛؾؼٝ تحمك

 ٔٙافغ ٚ ائعا اظ وٝ اؾت قٟطٚ٘ساٖ حك ٕ٘ٛز، ذٛاٞس الساْ

 ،یپعقى ،یتٟساقت رّٕٝ اظ ٞا ٙٝیظٔ یتٕأ زض ٘ٛ یٞا یٚضافٙ

 قٛ٘س. ٔٙس تٟطٜ یتزاض ٚ یالتهاز ،يیغصا ،يیزاضٚ

 یانّ َاؤؾ تٝ پاؾد ز٘ثاَ تٝ حاضط ٔماِٝ حیتٛض ٗيا تا

 یاؾلأ یرٕٟٛض فيآٔا تحٛلات طیؾ تٝ تٛرٝ اؾت: طيظ

 ضا ی٘ٛآٚض تيطئس یّٔ ٘ظاْ یٞا تياِٚٛ تٛاٖ ٔی چٍٛ٘ٝ ،طاٖيا

 تط ٌؿتطزٜ ؾغحی زض ٚ تطؾیٓ پايساض ظيؿتی ٔحیظ تضٕیٗ تا

 ٕ٘ٛز؟ تثییٗ

 

 قیتحق سَاتق ضَاّد، ن،یهفاّ

 ٚ ٘ٛآٚضی ٔفْٟٛ تطضؾی زض ذٛز كیتحم زض پػٚٞكٍط

 زاضز: اقاضٜ پطزاظاٖ ٘ظطيٝ فيتؼاض تٝ تيػٙا تا ٘ٛآٚضی ػٛأُ

 (Innovation) یًَآٍر ـ1

 تٝ تٛرٝ تا وٝ سٜیچیپ ٚ یؿتٕیؾ اٍِٛيی ی٘ٛآٚض

 تٝ .اؾت ٔتؼسزی ٔطاحُ زاضای یؾاظٔا٘ ٔتفاٚت ٞای تیٚضؼ

 ٚ ٓیٔفاٞ ٞا، سٜيا ذّك قأُ یضٚا٘ سيٙفطا ٘ٛآٚضی ػثاضتی

 (.2)تاقس  ٔی سيرس ٚ غيتس ٘ٛ، سيػما

 (Leadership) یرّثر ـ2

 ٚ اؾتطاتػيه یٞا یطیٌٓ یتهٕ ٔؿؤَٚ ضتثٝ یػاِ طاٖئس

 تٝ زٞی قىُ ٔٙظٛض تٝ غاِثاً ٚ سٞؿتٙ قاٖ ؾاظٔاٖ یضاٞثطز

 اظ كتطیت ٘ٛآٚضی تطای تؿتطؾاظی ٚ ؾاظٔا٘ی یٞا تیفؼاِ

 ٘كاٖ ذلالا٘ٝ یضفتاضٞا ؾطپطؾتاٖ وٝ  ظٔا٘ی .ٙسٔؿؤِٚ طيٗيؾا

 افطاز وٝ پطزاظ٘س یٔ یا ٙٝیظٔ پطٚضـ تٝ آ٘اٖ ٚالغ زض ،زٞٙس یٔ

 یتطا رسيس یٞا سٜيا ٚ ٞا ٍ٘طـ اظ تا ؾاظز یٔ تٛا٘ا ضا ؾاظٔاٖ

 (.3) ٕ٘ايٙس اؾتفازٜ ٔكىلات حُ

 (Support) تیحوا ـ3

 تطای حیاتی تییإٞ پیطٚاٖ ٚ ضٞثط ٗیت اضتثاط تیفوی

 یٞا یتٛإ٘ٙس اظ وٝ یؾطپطؾتا٘ زاقت اشػاٖ تايس زاضز. ؾاظٔاٖ

 ٚ ػُٕ یآظاز زازٖ تا ٚ زاض٘س تؿیاض ا٘تظاض ذٛز طزؾتاٖيظ

 آ٘اٖ زض ضا ٔكاضوت احؿاؼ طٚاٖیپ تٝ یطیٌٓ یتهٕ لسضت

 ٘مف ٞا آٖ یٚض تٟطٜ ٚ تاظزٞی فيافعا زض ٕ٘ايٙس ٔی تطغیة

 (4) زاض٘س

 (Task) فِیٍظ ـ4

 ٚ یفطز یا فٝیٚظ یٚاحسٞا ٚ ٞا ؾیؿتٓ ايزاز ٚ زٞی قىُ

 ضا سيرس ٚ ٘ٛ یٞا سٜيا ؾاظٔاٖ ؾغٛح تٕاْ تٝ ٔتؼّك ٌطٚٞی

 .(5) آٚضز ٔی فطاٞٓ ؾاظٔاٖ یاظٞای٘ تا ٔطتثظ

 (Interact) تعاهل ـ5

 ٚ قلاذ یٕٞىاضا٘ ٚرٛز ٚ ٞا ؾاظٔاٖ زض افطاز ٞای یىاضٕٞ

 هيتحط ٘ٛآٚض ٚ سيرس یٞا سٜيا اضائٝ تٝ ضا فطز ٞط ٘ٛآٚض،

 .(6) ٕ٘ايس یٔ

 (Unity) یکپارچگی ـ6

 ٞای ٌطٜٚ ٚ افطاز یؾاظ ىپاضچٝي ٚ ٚحست ی،ٕٞاٍٞٙ

 افعايف وٝ اؾت یضطٚض یأط یؾاظٔا٘ ٔتفاٚت یٞا حٛظٜ

 .(7) ززاض ز٘ثاَ تٝ ضا ی٘ٛآٚض

 (Skill) هْارتـ 7

 ايٗ تٝ ،ٕ٘ايٙس تؼثیٝ یپازاق ؾیؿتٓ يؿتیتا ٞا ؾاظٔاٖ

 ،ؾاظٔا٘ی ٞای ٌطٜٚ ٚ افطاز ٟٔاضت ؾغح یتطضؾ تا وٝ ٔٙظٛض

 اٍ٘یعٜ ٚ قاٖ یقغّ حٛظٜ كتطیت یٞا ٟٔاضت یطیازٌي یاظا زض

 .(8) زٞٙس پازاـ اٖآ٘ تٝ ،واض تطای تیكتط

 (Information) اطلاعاتـ 8

 ،یؾاظٔا٘ ؾاذتاض ٚ ٌطٜٚ اضتثاعات ٚ علاػاتا ؿتٓیؾ

 ی٘ٛآٚض اٍِٛٞای كثطزیپ تطای ٌطٚٞی ٚ فطزی تاظزٜ افعايف

 .(9) زاضز ز٘ثاَ تٝ ضا ؾاظٔا٘ی

 (Project) پرٍشُـ 9

 یاضضا تٝ وٝ یػٛأّ تٕاْ ٚ یؾاظٔا٘ یٞا پطٚغٜ تٝ تٛرٝ

 ضا ؾاظٔا٘ی ٘ٛآٚضی ٌیطی قىُ ٔٛرثات ،ٌطزز ٔٙزط اظٞای٘

 (.10-11) «آٚضز ٔی فطاٞٓ
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 چٝطی ٞطیواضٌ تٝ ساضيپا یارتٕاػ ٙسٜيآ هي زازيا سیوّ

 ی٘ٛآٚض ٞای اؾتیؾ تؿتطؾاظی تٝ تيػٙا تا یٔس٘ رأؼٝ تٟتط

 زؾت تٝ تعضٌی ٘تايذ اؾت ٕٔىٗ وٛچه ٘ٛآٚضی .(12) اؾت

 ٘ٛآٚضی وٝ اؾت چیعی ٕٞاٖ ٘ٛآٚضی تٝ تٛرٝ ػسْ (.13) آٚضز

 ٘ٛآٚضی زٞس ٔی ٘كاٖ قٛاٞس (.14) وطز ٔتٛلف ضا ؾاظٔا٘ی

 ٘مف ٘ٛآٚضی (.15) زاضز پی زض ضا ؾاظٔاٖ پیكطفت ٚ احطتركی

 ٘ٛآٚضی احطات تا (.16) ٕ٘ايس ٔی ايفا ؾاظٔاٖ زض ٟٕٔی

 ٘ٛآٚضی تحمیمات (.17) وٙس سایپ ظٟٛض ؾاظٔا٘یفطا یٞا يیتٛا٘ا

 تؼییٗ ٘ٛآٚضی انّی ٕاییؾ ػثاضتی تٝ (.18) اؾت ٟٔٓ

 تٛؾؼٝ ٚ تحمیك اتیياضظ تط اتیتحمیم ٞای ٔىا٘یؿٓ چٍٍٛ٘ی

 ؾاظٔاٖكطفت اتؼازی اظ یپ ٚ ٞا رٙثٝ اظ تؼسازی (.19) اؾت

 اؾت طيپص أىاٖ ٘ٛآٚضی فطايٙس تٛؾؼٝ اظ اؾتفازٜ تا تا تٟٙا

 حطوت ٚ تاقس كتطیت ٔطاتة تٝ سيتا ی٘ٛآٚض يیٟ٘ا ٞسف (.20)

 ٔطزْ وٝ تاقس زاقتٝ ٞٛقٕٙس ٙسٜيآ هي زازيا ؾٕت تٝ

 ضاٜ سيتا ی٘ٛآٚض تثط٘س. ِصت یظ٘سٌ تیفیو ٗيتطتٟ اظ تتٛا٘ٙس

 ضا یارتٕاػ ػٕسٜ ٔكىلات تا ٔماتّٝ یتطا ٞٛقٕٙسا٘ٝ یٞا حُ

 یتطا تط طا٘ٝیكٍیپ یىطزٞايضٚ ز٘ثاَ تٝ وٙس، رؿتزٛ

 حصف یتطا ضا يیٞاواض ضاٜ ٚ تاقس ٘أكرم ٙسٜيآ یٙیت فیپ

 ٔٛضز یٞا ضٚـ عتٙٛ (.21) وٙس ز٘ثاَ ٞٛقٕٙس ٙسٜيآ ٔٛا٘غ

 عٛض تٝ عیچ ٕٞٝ قٛز یٔ تاػج ی٘ٛآٚض ٔغاِؼٝ یتطا فازٜاؾت

 .(22) ٌطزز زقٛاضتط ٔٛرٛز ذي٘تا وطزٖ ةیتطو ٚ تاقس تط یوّ

 ٔٛرٛز ازتیات اظ انّی وّیسی ٘ٛآٚضی ٔفْٟٛ چٍٍٛ٘ی وكف

 وّیسی ػٛأُ اظ يىی ؾثع ٘ٛآٚضی (.23) اؾت ٘ٛآٚضی ٔٛضز زض

 ؿتطـٌ .(24) اؾت ٔحیغی ظيؿت پايساضی تٝ زؾتیاتی تطای

 یغیٔح ؿتيظ یٞا ی٘ٛآٚض تٝ كتطیت تٛرٝ ؾثة ؾثع یواض تط٘أٝ

 تغییط ٘مف ٔٛضز زض تحمیمات .اؾت قسٜ یرٟا٘ ؾغح زض

 ٚ تزعيٝ ٚ پايساض تٛؾؼٝ تط تیكتط تٕطوع تا ٞا ؾیاؾت ٔؿیط

 زاضز اقاضٜ ؾثع رٟا٘ی تط٘أٝ ٔاٞیت ٚ ٚضؼیت تط وّی، تحّیُ

 ٗیت تؼأُ تٝ ٔحسٚز ،ی٘ٛآٚض ٙٝیظٔ زض ٔحمماٖ تٕطوع .(25)

 ٞا قطوت چٍٛ٘ٝ وٝ ايٗ ٚ اؾت یفطز واضتطاٖ ٚ ٞا قطوت

 ٞا قطوت ٗیت اضظـ طٜیظ٘ز اضظـ اظ را٘ثٝ هي عٛض تٝ تٛا٘ٙس یٔ

 طٜیظ٘ز وٝ ٓیوٙ یٔ اؾتسلاَ ٔا وٙٙس. یتطزاض تٟطٜ افطاز ٚ

 تاقس زٚرا٘ثٝ اضظـ طٜیظ٘ز هي سيتا ؾاظ٘سٜ ٚ واضتط ٗیت اضظـ

 ا٘زاْ ضا ذٛز یٞا ی٘ٛآٚض تٛا٘س یٔ ؾاظ٘سٜ ٚ ضتطوا ٞط آٖ زض وٝ

 اٚضزیت اضٔغاٖ تٝ اضظـ طٜیظ٘ز تٕاْ زض ضا وُ اضظـ ٚ زٞس

 تٛؾؼٝ اظ ٔا ٔحمماٖ ػٙٛاٖ تٝ ٘ٛآٚضی تحج زض .(26)

 ٔاٖ ٔغاِؼٝ زض .وٙٙس حٕايت ٔؿأِٝ تط ٔثتٙی تفىط ٞای ٟٔاضت

 تزطتی ٞای چاِف اظ وٝ رٛٚ  پطؼ تط ٔثتٙی آظٔايكٍاٜ يه

 تطای ٔثتىطا٘ٝ ٔسَ تط ٔثتٙی آٔٛظـ ٕٞچٙیٗ ٚ ولاؾیه

 ايٗ زض اؾت. قسٜ اؾتفازٜ قٙاذتی زؾتاٚضزٞای اضتمای

 اٖظ٘ زضنس 87/40 وٙٙسٌاٖ قطوت ،یشٞٙ یؾاظ ٔسَ ٔغاِؼٝ

 طییٌتٝ واض اتعاض اظ اؾتفازٜ تا DNA یىيعیف ٔسَ هي

 تيحٕا ٔسَ، تٛؾؼٝ ،یظاٞط عٛض تٝ ٕ٘ٛز٘س. ؾاذتاضؾاظی

 سیتأو یتطا ضا ٔٙاؾة ىطزيضٚ ٚ وٙس یٔ فطاٞٓ ضا ظ٘اٖ اظ كتطیت

 رصب یتطا تلاـ زض زٞس. یٔ اضائٝ یػّٕ ٘ٛآٚضی ٚ تیذلال تط

 تیذلال تط ٔثتٙی یؾاظ ٔسَ ،یػّٕ یٞا سٜيا تٝ زذتطاٖ

 .(27) اؾت ٕ٘ٛزٜ تيحٕا ضاؾت زؾت یٞا فيآظٔا اظ كتطیت

 هي ػٙٛاٖ تٝ تٛاٖ یٔ ضا ی٘ٛآٚض تيطئس یّٔ ٘ظاْ ارعای

 (،غي)نٙا یالتهاز یٞا تٍٙاٜ ی:انّ تس٘ٝ قأُ، یتيطئس ٘ظاْ

 ٔطاوع ،یفٙاٚض ٚ ػّٓ یا٘ىٛتاتٛضٞا ٚ ٞا پاضن ٞا، زا٘كٍاٜ

 :یؾاذتاض ػٙانط ی.ٔاِ یٟ٘ازٞا ،یزِٚت یٞا ؾاظٔاٖ ،یپػٚٞك

 ٚ ٔكاضوت ،ی٘ٛآٚض یٞا ؾاذتطيظ پػٚٞف، ،یضلاتت تاظاض

 (:ی)ذاضر یٔٛ٘طایپ ظیٔح اعلاػات. تٝ یزؾتطؾ ،یٕٞىاض

 یٞا تط٘أٝ ٚ ٞا اؾتیؾ ،ی٘ٛآٚض فطًٞٙ وكٛض، یتيطئس ٘ظاْ

 ،یتىِٙٛٛغ ا٘تكاض ٔمطضات، ٚ ٗی)لٛا٘ یاتیػّٕ ٞای عْیٔىا٘ زِٚت،

 تیتطت ٚ ٓیتؼّ ٘ظاْ ،طيپص ؿهيض یٞاٝ يؾطٔا ،یٔؼٙٛ تیٔاِى

 ٔخثت طاتیتأح ؿتيتا یٔ یفٙاٚض ٚ ػّْٛ یٞا قاذم . ...ٚ

 ٚ ػّْٛ ترف زض یٌصاضٝ يؾطٔا یارتٕاػ ٚ یغیٔح ؿتيظ

 یتطا یازيظ یٞا تلاـ اٌطچٝ ،وٙٙس یطیٌ ا٘ساظٜ عی٘ ضا یفٙاٚض

 یفٙاٚض ٚ ػّْٛ ترف یٞا تیفؼاِ یالتهاز ٔخثت آحاض یاتياضظ

 عٛض ٝت رأؼٝ تط ٔصوٛض ترف طیتأح ٞٙٛظ أا ،اؾت قسٜ ا٘زاْ

 زاقت ٘ظط زض سيتا ىٗیِ ،اؾت ٍ٘طفتٝ لطاض یتطضؾ ٔٛضز أُو

 یاضتما یتطا اؾت یاتعاض یفٙاٚض ٚ ػّْٛ ٔطزْ ػْٕٛ ٘ظط اظ وٝ

 اؾت یاتعاض یفٙاٚض ٚ ػّْٛ ٗيتٙاتطا ٞا. ا٘ؿاٖ یظ٘سٌ تیفیو

 ػّْٛ اظ تؼطيف ايٗ .اؾت ٞا تط٘أٝ واضآٔستط ٚ تٟتط یارطا یتطا

 ذٛاٞس عی٘ یالتهاز ٝتٛؾؼ ٔفْٟٛ ٜط٘سیزضتطٌ ٔؿّٕاً یفٙاٚض ٚ

 ٔطزْ یظ٘سٌ یتالا تیفیو ٚ یؿتيتٟع آ٘ىٝ قطط تٝ اِثتٝ ،تٛز

 ػّْٛ ةیتطتٗ يتس تاقس. زاقتٝ يیرا یالتهاز ٝتٛؾؼ فيتؼط زض
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 ،زضٔاٖ ٚ تٟساقت تٟثٛز ٚ اضتما چٖٛ يیٞا ٙٝیظٔ زض یفٙاٚض ٚ

 واضتطز عی٘ تيطئس يیواضآ ٚ زفاع ،ػساِت ،ؿتيظ ظیٔح

 زض زضٔاٖ ٚ تٟساقت زض یٌصاضٝ يؾطٔا اٌطچٝ ،زاقت ذٛاٞس

 اظ ذاضد أا ،اؾت ٔطزْ ػْٕٛ یظ٘سٌ تیفیو تٟثٛز یضاؾتا

 فهُ اٌطچٝ ،طزیٌ یٔ لطاض یفٙاٚض ٚ ػّْٛ اؾتیؾ یٞا تحج

 أا ،اؾت كیزل طیغ یفٙاٚض ٚ ػّْٛ ٚ تٟساقت اٖیٔ ٔكتطن

 ٚ یتٟساقت تیفؼاِ ٞطٌٛ٘ٝ وٝ اؾت قسٜ طفتٝيپص أط ٗيا

 ٝت كيعط اظ ٔطزْ یظ٘سٌ ؾغح یاضتما ٞسف تا وٝ یزضٔا٘

 نٛضت (سيرس یزاضٚٞا طی)٘ظ سيرس یٞا یفٙاٚض یطیواضٌ

 قسٜ ا٘زاْ یٞا یٌصاضٝ يؾطٔا اظ یترك ػٙٛاٖ ٝت تٛا٘س یٔ ،طزیٌ

 یٌصاضٝ يؾطٔا آ٘ىٝ حاَ قٛز. ٔحؿٛب یفٙاٚض ٚ ػّْٛ ترف زض

 یٞا ترت فيافعا طی)٘ظ یزضٔا٘ ذسٔات تیظطف زض

 ،طزیٌ یٕ٘ لطاض ٞا یٌصاضٝ يؾطٔا ٌٛ٘ٝٗ يا ٜظٔط زض (یٕاضؾتا٘یت

 ٌطفتٝ تٟطٜ سيرس یٞا یفٙاٚض اظ السأات ٌٛ٘ٝٗ يا زض طايظ

 ،ػساِت ،ؿتيظ ظیٔح ٔٛضز زض یٔكاتٟ یٞا تحج .قٛز یٕ٘

 یاٍِٛٞا ٚ ٞا ٔسَ تغٛض .تاقس ٔی ٔغطح ٔٛاضز طيؾا ٚ زفاع

 ٚ زا٘كٕٙساٖ فٟٓ ،یّٔ ؾغح زض ی٘ٛآٚض تٝ ٔطتٛط

 زازيا تٝ ٔطتٛط یواضٞا ٚ ؾاظ ٚ ٙسٞايفطا اظ اٖؾیاؾتٍصاض

 عی٘ يیٞا ٔسَ اٍِٛٞا، ٗيا ٔٛاظات تٝ اؾت. زازٜ اضتما ضا یٚض٘ٛآ

 افتٝي تٛؾؼٝ یّٔ ؾغح زض ی٘ٛآٚض یتٛإ٘ٙس یاتياضظ یتطا

 ٚ ی٘ٛآٚض یوٕ یطیٌ ا٘ساظٜ ز٘ثاَ تٝ ػٕستاً ٞا ٔسَ ٗيا اؾت.

 یتطا لاویٔ ك،يعط ٗيا اظ ٚ ا٘س تٛزٜ آٖ تط ٔٛحط یٞا ِفٝؤٔ

 (28) پػٚٞكٍطاٖ .اؾت زٜآٚض فطاٞٓ ٍطيىسي تا وكٛضٞا ؿٝئما

 ؾاتمٝ تاب زض ضا پطزاظاٖٝ ي٘ظط ٞای زيسٌاٜ ذٛز ٔماِٝ زض

 زاض٘س: یٔ اٖیت نٛضت ٗيا تٝ قسٜ ا٘زاْ ماتیتحم 

 یذغ یاٍِٛٞا ،ی٘ٛآٚض یتطا قسٜ اضائٝ يیاتتسا یاٍِٛٞاـ 

 ُیزِ ضا یفٙاٚض ٚ یفٙاٚض تٛؾؼٝ ػأُ ضا ػّٓ ا٘ثاقت وٝ تٛز٘س

 یطٚی٘ ػٙٛاٖ تٝ ػّٓ ٍ٘اٜ ٗيا زض .زا٘ؿتٙس یٔ ی٘ٛآٚض یانّ

 .قس ٔغطح ی٘ٛآٚض ٔحطوٝ

 ٔغاِؼٝ ا٘زاْ تا ىايآٔط زفاع ٚظاضت ،60 زٞٝ اٚاؾظ زضـ 

 زض افتٝي تٛؾؼٝ یحاتیتؿّ یفٙاٚض ؿتیت تط ٌؿتطزٜ ٘ؿثتاً

 3/0 تٟٙا وٝ ٕ٘ٛز یطیٌ زٝی٘ت عٛض ٗيا ٌصقتٝ، ؾاَ ٞكت

 ٞسفٕٙس طیغ یازیتٙ یٞا پػٚٞف زٝی٘ت ٞا ی٘ٛآٚض اظ زضنس

 .اؾت تٛزٜ

 تٟٙا وٝ زاز ٘كاٖ أطيىا ٔتحسٜ الاتيا زض ٍطیيز ؼٝٔغاِـ 

 .اؾت پػٚٞف ٚ ماتیتحم تٝ ٔطتٛط ی٘ٛآٚض ٙٝيٞع اظ % 10

 تا ولايٗ ٚ ٕٗيفط ٕٞچٖٛ یافطاز یزلایٔ 70 زٞٝ زضـ 

 یا طٜیظ٘ز یتؼأّ یاٍِٛ ،یذغ یاٍِٛ تط یا٘تمازات ٚاضزآٚضزٖ

 تٛزٖ یذغ طیغ تط سیتأو تط ٜٚلاػ آٖ زض وٝ ٕ٘ٛز٘س ٔغطح ضا

 تٝ ،یفٙاٚض ٚ ػّٓ فكاض وٙاض زض تماضا وكف ،ی٘ٛآٚض ٙسيفطا

 .قس ٔغطح ی٘ٛآٚض ٔحطوٝ طٚی٘ ٗيتط یانّ اظ ییو ػٙٛاٖ

 ،ی٘ٛآٚض حٛظٜ ٗیٔترهه ،یازیٔ 90 زٞٝ زض آٖ اظ پؽـ 

 وٝ تٛز٘س یا سٜیچیپ یواضٞا ٚ ؾاظ يیقٙاؾا یتطا ـلات زض

 ضاٜ ینٙؼت یٞا تٍٙاٜ تٝ زا٘كٍاٜ زض زازقسٜيا زا٘ف آٖ یع

 ٗيا تط س.يٕ٘ا  یٔ فطاٞٓ ضا ٞا آٖ یتٛإ٘ٙس ٔٛرثات ٚ افتٝي

 ؾپؽ ٚ قس ٔغطح زا٘كٍاٜ ٚ نٙؼت اضتثاط تحج اتتسا اؾاؼ

 تط رأغ چاضچٛب ؾپؽ ٚ «زا٘كٍاٜ ـ نٙؼتـ  زِٚت» ٔسَ

 .سيٌطز ٔغطح« رأؼٝـ  زِٚت ـ یػّٕ ٟ٘از» یؼٙي آٖ

 یضلاتت ظيقطا تیإٞ تٝ تٛرٝ تا یتعاتعوٛئ سٌاٜيز زضـ 

 تئع هي ػٙٛاٖ تٝ یفٙ یاتعاضٞا تٝ یزؾتطؾ ٍطيز وٝ یوٙٛ٘

 یٞا یزؾتطؾ وٝ وٙٙس یٔ ازػا س،يآ یٕ٘ حؿاب تٝ یرس یضلاتت

 یتطا یضلاتت تئع زازيا ٔٛرة یٕٞىاض یٞا قثىٝ ٚ یاضتثاع

 .ا٘س قسٜ ٍطاٖيتاظ طيؾا ٚ ٞا تٍٙاٜ

 .تاقس ٔی زا٘ف تط یٔثتٙ یزٞاالتها ٔحطن ٔٛتٛض ی٘ٛآٚضـ 

 تط ٔتماتُ نٛضت تٝ عی٘ یالتهازـ  یارتٕاػ ظیٔح یعطف اظ

 .(29) اؾت احطٌصاض آٖ یٞاٝ ٔؤِف ٚ ی٘ٛآٚض ؾغح

 ٔٛرٛز ػٙٛاٖ تٝ ا٘ؿاٖ فىطی تّٛؽ ٘كا٘ٝ قٟطٚ٘سی،

 قٟطٚ٘س اؾت. لإ٘ٛ٘ساضی ٚ تطاتطی ؾٛی تٝ حطوت ٚ ارتٕاػی

 زاضز ؾاظٌاضی زاضز، تطقسٖتٟ تٝ ٔیُ وٝ ذّمت ٞای ثايیيظ تا

 تا ٌصضز ٔی عثیؼی آظازی اظ اٚ پصيطز. ٕ٘ی ضا ٔغّك فطٔا٘ثطی ٚ

 زٞس. حیات ازأٝ نّح ٚ أٙیت زض ٚ تطؾس ٔس٘ی آظازی تٝ

 احطٌصاضٞای ضا قٟطٚ٘ساٖ قٟطٚ٘سٔساض، رأؼٝ زض ٔسيطاٖ،

 ؾازٜ ٜٚاغ يه ؾآِ قٟطٚ٘س س.پٙساض٘ ٔی ذٛز قٟط ا٘سيف ٔخثت

 ٚ وٙس ٔی تغییط فطايٙسی چٙیٗ زض لسضت، ٔؼٕاضی ٘یؿت؛

 قٟطٚ٘سی حمٛق تٝ احتطاْ .ياتس ٔی اضتما ػٕیماً فطز رايٍاٜ

 ذّیفٝ ػٙٛاٖ تٝ ا٘ؿاٖ تىطيٓ ٚ تٕسٖ ؾٛی تٝ حطوت ٘كا٘ٝ

 (.30) اؾت ظٔیٗ ضٚی تط پطٚضزٌاض
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 ٚ تطافیه ٞٛا، آِٛزٌی پسيسٜ تا اوٖٙٛ ٞٓ تعضي قٟطٞای

 ٞؿتٙس. ضٚ تٝ ضٚ ٘طغیا ٔٙاتغ ٚ ؾٛذت ٌؿتطزٜ ٞسضضفت

 تٝ تٛرٟی تی ٘كیٙی، حاقیٝ ؾثة تٝ تٗ ٞعاضاٖ حیات

 ٌؿتطزٜ، ٚ ٔزاظ غیط ؾاظٞای ٚ ؾاذت ٔحیظ، تٟساقت

 لطاض ذغط ٔؼطو زض فطؾٛزٜ ٚ ٘اايٕٗ ٞای ذا٘ٝ زض ؾىٛ٘ت

 ٚاحس رٟا٘ی زض اوٖٙٛ ٞٓ ٘فط، ٔیّیاضز ٞفت اظ تیف زاض٘س.

 ٞايی ٘ؿُ ٚ ٞا ا٘ؿاٖ ٔكتطن ٔیطاث ظٔیٗ وٙٙس؛ ٔی ظ٘سٌی

 ٌاٜ ؾىٛ٘ت آيا ٟ٘از. ذٛاٞٙس پای آٖ تط آيٙسٜ زض وٝ اؾت

 تٙا ٔحیغی ظيؿت ٚ ا٘ؿا٘ی ٔؼیاضٞای اؾاؼ تط ٌاٖٜ آيٙس

 تٝ ٔؿؤٚلا٘ٝ پاؾد رٟا٘ی قٟطٚ٘س پسيسٜ قس؟ ذٛاٞس

 ؾآِ ظيؿت ٔحیظ تط وٝ اؾتٟٕٔی  السأات ٚ تهٕیٕات

 ٞیچ قسٖ رٟا٘ی ضٚ٘س تٛؾؼٝ ٘تیزٝ زض وٙس. ٔیتٕطوع 

 ٔحافظت اـ ارتٕاػی ٘ظٓ اظ تٟٙايی تٝ تٛا٘س ٕ٘ی ای رأؼٝ

 زاض٘س. ٔكتطوی ؾط٘ٛقت ظٔیٙیاٖ زيٍط ؾٛی اظ ٕ٘ايس.

 ٚ قٕاَ لغة ٞای يد قسٖ آب ظٔیٗ، ؾیاضٜ قسٖ ٌطْ

 ٍٕٞاٖ ظ٘سٌی ذٛزضٚٞا ٚ نٙايغ اظ ٘اقی ٌؿتطزٜ ٞای آِٛزٌی

 (.31) وٙس ٔی تٟسيس ضا

 فطايٙس ٔسَ اظ زٜؾا ٕ٘ای (32) ذاضری پػٚٞكٍطاٖ

  .ا٘س زازٜ اضائٝ 1 قىُ نٛضت تٝ ضا ٘ٛآٚضی

 ٘ظاْ ٔسَ ٕٞىاضاٖ ٚ ًٙيا ٘ٛآٚضی فطايٙس ٔسَ زض زلت

 نٛضت تٝ تٛؾؼٝ حاَ زض وكٛضٞای زض ٘ٛآٚضی ٔسيطيت ّٔی

 ٌطزز. ٔی اضائٝ 2 قىُ

 اؾاؼ تط ضا ٘ٛآٚضی ٔفٟٛٔی ٔسَ پػٚٞكی زض پٛض اِٝ ِٚی

 .اؾت ٕ٘ٛزٜ اضائٝ 3 قىُ نٛضت تٝ آٖ ٔتؼسز ٞای طیٔتغ

 

 پصٍّص سؤالات

 اضتثاط ی٘ٛآٚض ٚ یطيپص ضلاتت یاضتما تؼس اٖیٔ ايآـ 

 زاضز؟ ٚرٛز یزاض یٔؼٙ

 اضتثاط ی٘ٛآٚض ٚ یظ٘سٌ تیفیو یاضتما تؼس اٖیٔ ايآـ 

 زاضز؟ ٚرٛز یزاض یٔؼٙ

 ی٘ٛآٚض ٚ ساضيپا ؿتيظ ظیٔح ٗیتضٕ تؼس اٖیٔ ايآـ 

 زاضز؟ ٚرٛز یزاض یٔؼٙ اضتثاط

 اضتثاط ی٘ٛآٚض ٚ یا٘ؿا٘ ٔٙاتغ تٛؾؼٝ تؼس اٖیٔ ايآـ 

 زاضز؟ ٚرٛز یزاض یٔؼٙ

 اضتثاط ی٘ٛآٚض ٚ یارتٕاػ تٛؾؼٝ تؼس اٖیٔ ايآـ 

 زاضز؟ ٚرٛز یزاض یٔؼٙ

 ٚ ی٘ٛآٚض تيطئس یّٔ ٘ظاْ یٞا تياِٚٛ ؾاذتاضؾاظی ايآـ 

 طي٘اپص ارتٙاب ضطٚضتی آٖ تا ٔٙغثك تؿتطٞای زٞی قىُ

 ؟اؾت

 

 قیتحق اّداف

 اؾت: طيظ اٞساف تحمك ز٘ثاَ تٝ ػٚٞفپ

 .فٙاٚضی ٞای قاذمی اضتما تط ٔؤحط یٞا ٔؤِفٝ یيقٙاؾاـ 

 .ی٘ٛآٚض تط ٔؤحط یٞا ٔؤِفٝ يیقٙاؾاـ 

 .ی٘ٛآٚض تيطئس یّٔ ٘ظاْ یٞا تياِٚٛ ؾاذتاضؾاظیـ 

 فطايٙسی چطذٝ زض ساضيپا ؿتيظ ظیٔح تضٕیٗ ٗییتثـ 

 .تٛؾؼٝ اؾتا٘ساضزٞای

 

 طییهح ّای ازیساختارس پصٍّص، رٍش

 ٔغاِؼٝ ٔٛضز ٘ٛآٚضی ٔسيطيت ّٔی ٔسَ پػٚٞف ٗيا زض

 تا یّیتحّ ٘ٛع اظ یفیتٛن پػٚٞف ضٚـ اؾت. ٌطفتٝ لطاض

 زاقت اشػاٖ تٛاٖ یٔ ٚ ٔحیغی ٞای ؾاذتاضؾاظی اظ اٍِٛزٞی

 زض طٌصاضیتأح یٞا ٔؤِفٝ تٟتط ٞطچٝ قٙاذت تا یّیفطاتحّ وٝ

 چاضچٛب يه ؼاؾا تط پػٚٞف .اؾت پػٚٞف اٞساف ٚ ٔٛضٛع

 یٞا تياِٚٛ اٍِٛؾاظی تٝ ٚ قٛز ٔی ؾاذتاضؾاظی پیكٟٙازی

 ٞای اوٛؾیؿتٓ تضٕیٗ ٗییتث ٚ ی٘ٛآٚض تيطئس یّٔ ٘ظاْ

 ساضيپا تٛؾؼٝ اؾتا٘ساضزٞای فطايٙسی چطذٝ زض یؿتيظ ظیٔح

 وطز. ذٛاٞس وٕه

 

 طٌْادییپ چارچَب

 ارعای ی،٘ٛآٚض تيطئس یّٔ ٘ظاْ یٞا تياِٚٛ تٝ تٛرٝ تا

 فٙاٚضی ٚ ػّْٛ ٞای قاذم ٚ ٘ٛآٚضی طيتئس ّٔی ٘ظاْ

 قٛز: ٔی اضائٝ ظيط پیكٟٙازی چاضچٛب

 .فٙاٚضی ٞای قاذمی اضتما تط ٔؤحط یٞا ٔؤِفٝ یيقٙاؾاـ 

 .ی٘ٛآٚض تط ٔؤحط یٞا ٔؤِفٝ يیقٙاؾاـ 

 .ی٘ٛآٚض تيطئس یّٔ ٘ظاْ یٞا تياِٚٛ ؾاذتاضؾاظیـ 

 ٙسیفطاي چطذٝ زض ساضيپا ؿتيظ ظیٔح تضٕیٗ ٗییتثـ 

 .تٛؾؼٝ اؾتا٘ساضزٞای
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 طییهح ّای ساختارسازی پصٍّص، رٍش

 ٔغاِؼٝ ٔٛضز ٘ٛآٚضی ٔسيطيت ّٔی ٔسَ پػٚٞف ٗيا زض

 تا یّیتحّ ٘ٛع اظ یفیتٛن پػٚٞف ضٚـ اؾت. ٌطفتٝ لطاض

 زاقت اشػاٖ تٛاٖ یٔ ٚ ٔحیغی ٞای ؾاذتاضؾاظی اظ اٍِٛزٞی

 زض ضطٌصایتأح یٞا ٔؤِفٝ تٟتط ٞطچٝ قٙاذت تا یّیفطاتحّ وٝ

 چاضچٛب يه اؾاؼ تط پػٚٞف .اؾت پػٚٞف اٞساف ٚ ٔٛضٛع

 یٞا تياِٚٛ اٍِٛؾاظی تٝ ٚ قٛز ٔی ؾاذتاضؾاظی پیكٟٙازی

 ٞای اوٛؾیؿتٓ تضٕیٗ ٗییتث ٚ ی٘ٛآٚض تيطئس یّٔ ٘ظاْ

 ساضيپا تٛؾؼٝ اؾتا٘ساضزٞای فطايٙسی چطذٝ زض یؿتيظ ظیٔح

 وطز. ذٛاٞس وٕه

 

 طٌْادییپ چارچَب

 ارعای ی،٘ٛآٚض تيطئس یّٔ ٘ظاْ یٞا تياِٚٛ تٝ تٛرٝ تا

 فٙاٚضی ٚ ػّْٛ ٞای قاذم ٚ ٘ٛآٚضی طيتئس ّٔی ٘ظاْ

 .قٛز ٔی اضائٝ 4 قىُ پیكٟٙازی چاضچٛب

 

 یآهار ًوًَِ ٍ جاهعِ اطلاعات،

 پطؾكٙأٝ هي حاضط پػٚٞف اعلاػات یآٚض رٕغ اتعاض

 ىطت،یِ یا زضرٝ پٙذ فیع اؾاؼ تط وٝ تاقس ٔی ؾاذتٝ ٔحمك

 ٘ظٓ وٓ  ذیّی ٚ وٓ ٔتٛؾظ، از،يظ از،يظ اضیتؿ فیع 5 قأُ

 افطاز یتٕأ قأُ حاضط كیتحم یآٔاض رأؼٝ اؾت. قسٜ زازٜ

 رٕٟٛضی زض ساضيپا ؿتيظ ظیٔح ٞای اوٛؾیؿتٓ زض حاضط

 زاض ٞسف ای ٕ٘ٛ٘ٝ پػٚٞف ٗيا زض ٕ٘ٛ٘ٝ .تاقس ٔی ايطاٖ یاؾلأ

 ؿتيظ ظیٔح ٞای اوٛؾیؿتٓ زض حاضط افطاز یتٕأ قأُ

  اؾت. قسٜ تطآٚضز ٘فط 384 تؼساز تا تطاتط ٔاظ٘سضاٖ اؾتاٖ ساضيپا

 آهاری جاهعِـ 1

 اؾت: ٌطٜٚ زٚ اظ ٔتكىُ ٔغاِؼٝ ٔٛضز رأؼٝ

 ٞای اوٛؾیؿتٓ زض حاضط ٔترهم افطاز ذثطٌاٖ: ٌطٜٚـ 1

 ٘ظطات اظ ویفی ترف زض 11 تؼساز تٝ وٝ ساضيپا ؿتيظ ظیٔح

 قس. اؾتفازٜ آ٘اٖ

 ظیٔح ٞای اوٛؾیؿتٓ زض حاضط ازافط وٕی: ترف ٌطٜٚـ 2

 وٕی ترف زض وٝ 384 تؼساز تٝ ٔاظ٘سضاٖ اؾتاٖ ساضيپا ؿتيظ

 قس. اؾتفازٜ آ٘اٖ ٘ظطات اظ

 پطؾكٙأٝ هي حاضط پػٚٞف اعلاػات یآٚض رٕغ اتعاض

 ىطت،یِ یا زضرٝ پٙذ فیع اؾاؼ تط وٝ تاقس ٔی ؾاذتٝ ٔحمك

 ٘ظٓ ٓو  ذیّی ٚ وٓ ٔتٛؾظ، از،يظ از،يظ اضیتؿ فیع 5 قأُ

 افطاز یتٕأ قأُ حاضط كیتحم یآٔاض رأؼٝ اؾت. قسٜ زازٜ

 رٕٟٛضی زض ساضيپا ؿتيظ ظیٔح ٞای اوٛؾیؿتٓ زض حاضط

 زاض ٞسف ای ٕ٘ٛ٘ٝ پػٚٞف ٗيا زض ٕ٘ٛ٘ٝ .تاقس ٔی ايطاٖ یاؾلأ

 ؿتيظ ظیٔح ٞای اوٛؾیؿتٓ زض حاضط افطاز یتٕأ قأُ

 اؾت. قسٜ تطآٚضز فط٘ 384 تؼساز تا تطاتط ٔاظ٘سضاٖ اؾتاٖ ساضيپا

 آهاری ًوًَِ حجن يییتع ٍ رییگ ًوًَِ رٍشـ 2

 ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ قیٜٛ اظ، قس اقاضٜ وٝ ٕٞا٘غٛض تحمیك، ايٗ زض

 آٚضزٖ زؾتٝ ت تطای وٝ اؾت قسٜ اؾتفازٜ یتهازف یا ذٛقٝ

 اظ پػٚٞف( ٘أحسٚز رأؼٝ تٝ تٛرٝ )تا ٘ظط ٔٛضز ٕ٘ٛ٘ٝ حزٓ

 قس. زٜاؾتفا ٘أحسٚز ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ حزٓ فطَٔٛ

 

 
 ٘أحسٚز رأؼٝ حزٓ :1 فرهَل

 

 ٚ اؾتا٘ساضز ٘طٔاَ تٛظيغ رسَٚ اظ ، ضاتغٝ، ايٗ زض

 فطَٔٛ ايٗ زض ٕٞچٙیٗ اؾت. %95 اعٕیٙاٖ ضطية تٝ تٛرٝ تا

 ٚ یلثّ ٔغاِؼات اظ اؾتفازٜ تا طیٔتغ نفت ٘ؿثت تطآٚضز 

 ٘ثاقس، زؾتطؼ زض  ٔمساض چٙا٘چٝ اؾت. 

 ٚضؼیت ٗيا زض وطز. اضیاذت 5/0 یٔؿاٚ ضا آٖ تٛاٖ یٔ

 .ضؾس یٔ 25/0 یؼٙي ذٛز تیكتطيٗ ظطفیت تٝ ا٘ؽيٚاض

 تطاتط ٕ٘ٛ٘ٝ ٔمساض 05/0 تطاتط () تطآٚضز زلت یاظا تٝ تٙاتطايٗ

 تا: اؾت

 

 

 

 نٛضت تٝ وٝتاقس  ٔی ٘فط 384 تحمیك آٔاضی رأؼٝ ِصا

 اؾاؼ تط، قس اقاضٜ ٝو ٕٞا٘غٛض ا٘س. قسٜ ا٘تراب تهازفی وألاً

 تطآٚضز ٘فط 384 ٕ٘ٛ٘ٝ تؼساز عی٘ ٔٛضٌاٖ ٚ یوطرؿ رسَٚ

 اؾت. قسٜ
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 اطلاعات یگردآٍر رٍش

 ٚ ای وتاترا٘ٝ قیٜٛ اظ تحمیك اعلاػات آٚضی رٕغ تطای

 ٚ ای وتاترا٘ٝ قیٜٛ اظ تحمیك ايٗ اؾت. قسٜ اؾتفازٜ ٔیسا٘ی

 ٞای ؾايت ٚ ٞا غٚض٘اَ ٞا، ٘أٝ اٖيپا ٔمالات، ٞا، وتاب وٕه تٝ

 ٕٞچٙیٗ اؾت. وطزٜ تطضؾی ضا تحمیك ٔٛضٛػی ازتیات ٔؼتثط،

 ٞای زازٜ پطؾكٙأٝ اظ ٌیطی تٟطٜ تا ٚ ٔیسا٘ی ضٚـ وٕه تٝ

 ٗيتٙاتطا اؾت. وطزٜ آٚضی رٕغ فطضیات آظٖٔٛ رٟت ضا تحمیك

 نٛضت زٚ تٝ كیتحم ٗيا زض اعلاػات یٌطزآٚض ضٚـ

 ضٚـ وٝتاقس  ٔی )پطؾكٙأٝ( یسا٘یٔ ٚ یا وتاترا٘ٝ

 زض وٝ اؾت اعلاػات یآٚض رٕغ ضٚـ ٗيتط ٔتساَٚ یا وتاترا٘ٝ

 ٔزّٝ، )وتاب، ٔىتٛب اؾٙاز ٚ آحاض اظ اعلاػات یآٚض رٕغ

 آٖ زض وٝ یسا٘یٔ ضٚـ ٚ اؾت قسٜ اؾتفازٜ ٚ...( ضٚظ٘أٝ

 ػثاضت تٝ اي ٚ زاضز لطاض ٔحمك اضیاذت زض ٔغاِؼٝ ٛضزٔ ٔٛضٛع

 یتطا ٔغاِؼٝ ٔٛضز سٜيپس تا يیاضٚيضٚ ٚ ٓیٔؿتم اضتثاط ٍطيز

 .تاقس ٔی فطاٞٓ ٔحمك

 

 اطلاعات یگردآٍر اتسار

 رٟت ٘اْ یت ای پطؾكٙأٝ قأُ اعلاػات یآٚض رٕغ اتعاض

 تط پطؾكٙأٝ .تاقس ٔی ك،یتحم الاتؤؾ  یاتياضظ ٚ ؾٙزف

 فیع 5 قأُ ،(Liklert) ىطتیِ یا زضرٝ پٙذ فیع اؾاؼ

 اؾت قسٜ زازٜ ٘ظٓ وٓ  ذیّی ٚ وٓ ٔتٛؾظ، از،يظ از،يظ اضیتؿ

 ٗيا زض .اؾت 5ٚ  4، 3، 2، 1 تطتیة تٝ ٌصاضی أتیاظ ضٚـ ٚ

 اظ پطؾكٙأٝ ٞای  ؾٙزٝ تٛزٖ ٔٙاؾة اظ ٙاٖیاعٕ تطای پػٚٞف

 اؾتفازٜ (Reliability) یيايپا ٚ (Validity) یيضٚا اضیٔؼ زٚ

 پطؾكٙأٝ یٔحتٛا آظٖٔٛ، اتعاض یؾٙز يیضٚا رٟت اؾت. قسٜ

 تا پطؾكٙأٝ يیضٚا ٚ ٌطزز ٔی ٓیتٙظ ی٘ظط یٔثا٘ اؾاؼ تط

 ةيضط ٚ اؾت قسٜ ٗییتؼ ٔزطب اتیساؾ طات٘ظ اظ اؾتفازٜ

 كيعط اظ پطؾكٙأٝ يیايپا ؾٙزف تطای  وطٚ٘ثاخ یآِفا

 SPSS (Statistical Package for Social آٔاضی افعاض ٘طْ

Sciences) ٝاظ اؾتفازٜ تا پطؾكٙأٝ يیايپا اؾت. قسٜ ٔحاؾث 

 ٔمساضی تا (Cronbach's Alpha) ٚ٘ثاخوط یآِفا آظٖٔٛ

  اؾت. قسٜ اضظياتی ٔٙاؾة 70/0 اظ تیكتط

 

 اطلاعات لیتحل ٍ ِیتجس رٍش

 اظ پػٚٞف اؾتحىاْ ٚ ٔٙاؾة زٝی٘ت حهَٛ ٔٙظٛض تٝ

 تطای .اؾت قسٜ اؾتفازٜ یّیتىٕ عٛض تٝ یاؾتٙثاع ضٚـ

 یآٔاض یٞا آظٖٔٛ اظ ای پطؾكٙأٝ یٞا زازٜ ُیتحّ ٚ ٝيتزع

-One-Sample Kolmogorow) ط٘ٛفیاؾٕ فوٌِٕٛٛطٚ

Smimov Test) ٚ ّطیٔؿ ُیتح (Path Analysis) ٚ ٘عی 

 (Artificial Neural Network) ٔهٙٛػی ػهثی قثىٝ ٔسَ

 ؾغح زض ؾاذتاضی ٔؼازلات ٔسَ تا ٔمايؿٝ ٔٙظٛض تٝ

 وطزٖ تؼییٗ رٟت .اؾت قسٜ اؾتفازٜ ≥05/0P یٔؼٙازاض

 .اؾت قسٜ اؾتفازٜ SPSS یآٔاض افعاض ٘طْ اظ ٞا زازٜ تٛزٖ ٘طٔاَ

 ٔؼازلات ياتی ٔسَ آٔاضی فٖٙٛ اظ اؾتفازٜ تا تحمیك ٞای زازٜ

 ٚ ُیتحّ ٚ تزعيٝ ٔٛضز ٔهٙٛػی ػهثی قثىٝ ٚ ؾاذتاضی

 ٔؼازلات ٔسَ یاتياضظ ٔٙظٛض تٝ ط٘س.یٌ ٔی لطاض ؿٝئما

 عضَیِ افعاض ٘طْ 8/8 ٟ٘ايی ٚضغٖ اظ یػأّ ُیتحّ ٚ یؾاذتاض

(Linear Structural Relationships v.8.8) ٜاؾتفاز 

 غيتٛظ هي ؿٝئما یتطا یؾاذتاض ٔؼازلات ٔسَ .اؾت ٌطزيسٜ

 ُیتحّ تٝ ٚ اؾت قسٜ اؾتفازٜ قسٜ ٔكاٞسٜ غيتٛظ تا ی٘ظط

 آٖ ٔٙظٛض تٝ طیٔؿ ُیتحّ یػثاضت تٝ .اؾت ٔٛؾْٛ عی٘ طیٔؿ

 طٞایٔتغ ضٚاتظ اؾاؼ تط ضا ی٘ظط ٔسَ هي پػٚٞكٍط وٝ اؾت

 ٔٙاؾة تطاظـ) تطاظـ يیىٛی٘ ٗییتؼ یتطا وٝ وٙس ٓیتطؾ

 تٝ تٛرٝ تا .طزیٌ یٔ تٟطٜ χ² اي زٚ ـ یذ آظٖٔٛ اظ (ٔسَ

 ،Lisrel، Smart PLS ٕٞا٘ٙس يیافعاضٞا ٘طْ یٞا یتٛإ٘ٙس

Amos ٚ... ٔتٝ ٕٞچٙیٗ .وطز اؾتفازٜ ؾِٟٛت تٝ آٖ اظ تٛاٖ ی 

 تٝ تٛرٝ تا ٔهٙٛػی ػهثی قثىٝ عطيك اظ ٔسَ تطاظـ ٔٙظٛض

 ،Neuro Solotion ٕٞا٘ٙس افعاضٞايی ٘طْ ٞای ٙسیتٛإ٘

Neural Works Professional ...ٚ ٔآٖ اظ ؾِٟٛت تٝ تٛاٖ ی 

 اظ اؾتفازٜ تا قثىٝ ٔؼٕاضی تٟٙا حاضط ٔماِٝ زض .تطز تٟطٜ

 اعلاػات ٚ اؾت قسٜ عطاحی لايٝ چٙس پطؾپتطٖٚ ؾاذتاض

 زض اؾت. ذاضد پػٚٞف ايٗ حٛنّٝ اظ ٔهٙٛػی ٞٛـ تفهیّی

 قثىٝ ٚ ؾاذتاضی ٔؼازلات اتیي ٔسَ ذي٘تا ؿٝئما تطای تيٟ٘ا

 ٔیعاٖ تؼییٗ ٔٙظٛض تٝ كطیف آظٖٔٛ اظ ٔهٙٛػی ػهثی

 قثىٝ تٓياٍِٛض ٚ ؾاذتاضی ٔؼازلات ٔسَ ضٚـ ٕٞثؿتٍی

 اؾت. قسٜ اؾتفازٜ ٔهٙٛػی ػهثی
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 ی پصٍّصّا افتِی

 عطيك اظ ٞا زازٜ تٛزٖ ٘طٔاَ تطضؾی تٝ اتتسا ترف ايٗ زض

 تٝ ؾپؽ قٛز، ٔی پطزاذتٝ اؾٕیط٘ٛفـ  ٌٕٛطٚفوِٛ آظٖٔٛ

 واض تٝ طیٔؿ ُیتحّ پػٚٞف ؾؤالات اظ هي ٞط تطضؾی ٔٙظٛض

 اؾت. قسٜ ٌطفتٝ

 

 ّا دادُ عیتَز تَدى ًرهال آزهَى

 آظٖٔٛ اظ ٞا زازٜ غيتٛظ تٛزٖ ٘طٔاَ تطضؾی ٔٙظٛض تٝ

 زض آٖ ٘تیزٝ وٝ اؾت قسٜ اؾتفازٜ اؾٕیط٘ٛفـ  وٌِٕٛٛطٚف

 لؿٕت ايٗ تٝ ٔطتٛط فطضیٝ اؾت. قسٜ ٜزاز ٘كاٖ 2 رسَٚ

 اظ: اؾت ػثاضت

 

=H005/0----اؾت ٘طٔاَ ٞا زازٜ تٛظيغsig> 

=H105/0----ؿتی٘ ٘طٔاَ ٞا زازٜ تٛظيغ≤sig 

 

 یفیتَص آهار

 اظ اؾتفازٜ تا آٔاضی ٞای قاذم ٚ ٔمازيط ٔحاؾثٝ

 تٝ ذي٘تا ٚ اؾت ٌطفتٝ ا٘زاْ آٖ ػٙانط تٕأی ؾطقٕاضی

 اؾت. قسٜ اٖيٕ٘ا 3 رسَٚ نٛضت

 2/49 زٞس یٔ ٘كاٖ تیرٙؿ حؿة تط پػٚٞف یٞا افتٝي

 ا٘س. تٛزٜ ظٖ اٖيپاؾرٍٛ زضنس 8/50 ٚ ٔطز اٖيپاؾرٍٛ زضنس

 25 طيظ زضنس 1/34 وٝ  زٞس یٔ ٘كاٖ ؾٗ حؿة تط ٞا افتٝي

 .تاقٙس ٔی ؾاَ 25 تالای زضنس 9/65 ٚ ؾاَ

 

 پصٍّص ٌدُیآ ٍ جیًتا ّا، افتِی

 یاستٌثاط آهارـ 1

 :آهاری ًوًَِ ّای دادُ یاستٌثاط لیتحل ٍ ِیتجس -1-1

 ٞا آٔاضٜ ٕ٘ٛ٘ٝ طئماز اظ اؾتفازٜ تا ٔحمك یاؾتٙثاع كیتحم زض

 قٛز  یٔ اعلاق يیٞا ٜٛیق تٝ یاؾتٙثاع آٔاض .وٙس یٔ ٔحاؾثٝ ضا

 یطیٌٜ ا٘ساظ اؾاؼ تط تعضي یٞا ٌطٜٚ یػٌيٚ ،ٞا آٖ كيعط اظ وٝ

 ػثاضت تٝ ٛز.ق  یٔ اؾتٙثاط وٛچه یٞا ٌطٜٚ یػٌيٚ ٕٞاٖ

 یپاضأتطٞا تطآٚضز ٔٙظٛض تٝ یاؾتٙثاع آٔاض یٞا  ضٚـ زيٍط

 ٔٛضز رأؼٝ اظ  یطیٌ ٕ٘ٛ٘ٝ كيعط اظ رأؼٝ( ٗیاٍ٘ی)ٔ رأؼٝ

 .ضٚز یٔ واض ٝت ٘ظط

 رٍش طریق از هدل )ترازش ریهس لیتحل -2-1

 تٝ طیٔؿ ُیتحّ، قس اٖیت وٝ ٕٞا٘غٛض: ساختاری( هعادلات

 اؾاؼ تط ضا ی٘ظط ٔسَ هي طپػٚٞكٍ وٝ اؾت آٖ ٔٙظٛض

 تطاظـ یيىٛی٘ ٗییتؼ یتطا وٝ وٙس ٓیتطؾ طٞایٔتغ ضٚاتظ

 .طزیٌ یٔ تٟطٜ χ² اي زٚ ـ یذ آظٖٔٛ اظ (ٔسَ ٔٙاؾة تطاظـ)

 آظازی زضرٝ تط ٓیتمؿ اؾىٛئطـ  وای ٘ؿثت وٝ اؾت آٖ تٟتط

 قسٜ ٔحاؾثٝ وای ٔمساض فٛق ٔسَ زض تاقس. 3 اظ تط وٛچه

 اظ ٘كاٖ وٝتاقس  ٔی 3 اظ تط ٛچهو آظازی زضرٝ تط تمؿیٓ

 حطأٔت ٔٙاؾة ؾاذتاضی ٔسَ ٗيتٙاتطا زاضز. ٔسَ ٔٙاؾة تطاظـ

 اؾت. اٖيٕ٘ا 5 ٕ٘ٛزاض زض طٞایٔتغ ٚ ٞا قاذم اظ

 رٝ زض تط ٓیتمؿ اؾىٛضـ  وای ٘ؿثت وٝ اؾت آٖ تٟتط

 24/235 ػسز حانُ فٛق ٔسَ زض تاقس. 3 اظ تط وٛچه آظازی

 ٔسَ ٔٙاؾة تطاظـ اظ ٘كاٖ وٝ 3 اظ تط وٛچه 145 تط ترف

 ٚ ٞا قاذم اظ حطأٔت ٔٙاؾة ؾاذتاضی ٔسَ ٗيتٙاتطا زاضز.

 قسٜ ٔحاؾثٝ طئماز اؾت. اٖيٕ٘ا فٛق ٕ٘ٛزاض زض طٞایٔتغ

  اؾت. قسٜ زازٜ ٘كاٖ 4 رسَٚ زض تطاظـ ىٛيیی٘ ٞای قاذم

 

 هعادلات اتیی هدل از استفادُ تا قیتحق سؤالات یتررس

 ساختاری

 صپصٍّ اٍل سؤالـ 1

 یزاض یٔؼٙ اضتثاط ی٘ٛآٚض ٚ یطيپص ضلاتت یاضتما تؼس اٖیٔ ايآ

 زاضز؟ ٚرٛز

 آٔسٜ زؾتٝ ت تی آٔاضٜ ٔمساض چٖٛ ،5 رسَٚ تٝ تٛرٝ تا

 ٚ یطيپص ضلاتت یاضتما ٗیت ِصا ،تاقس ٔی 96/1 اظتط  تعضي

 .زاضز ٚرٛز یٔؼٙازاض ٚ ٓیٔؿتم ٔخثت، ضاتغٝ ٘ٛآٚضی

 پصٍّص دٍم سؤالـ 2

 اضتثاط ی٘ٛآٚض ٚ یظ٘سٌ تیفیو یتمااض تؼس اٖیٔ ايآ

 زاضز؟ ٚرٛز یزاض یٔؼٙ

 آٔسٜ زؾتٝ ت تی آٔاضٜ ٔمساض چٖٛ ،6 رسَٚ تٝ تٛرٝ تا

 ٚ یظ٘سٌ تیفیو یاضتما ٗیت ِصا ،تاقس ٔی 96/1 اظتط  تعضي

 .زاضز ٚرٛز یٔؼٙازاض ٚ ٓیٔؿتم ٔخثت، ضاتغٝ ٘ٛآٚضی
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 پصٍّص سَم سؤالـ 3

 اضتثاط ی٘ٛآٚض ٚ ساضيپا ؿتيظ ظیٔح ٗیتضٕ تؼس اٖیٔ ايآ

 زاضز؟ ٚرٛز یزاض یٔؼٙ

آٔسٜ  تٝ زؾت تی آٔاضٜ ٔمساض چٖٛ ،7 رسَٚ تٝ تٛرٝ تا

 ساضيپا ؿتيظ ظیٔح ٗیتضٕ ٗیت ِصا ،تاقس ٔی 96/1 اظتط  تعضي

 .زاضز ٚرٛز یٔؼٙازاض ٚ ٓیٔؿتم ٔخثت، ضاتغٝ ٘ٛآٚضی ٚ

 پصٍّص چْارم سؤالـ 4

 اضتثاط ی٘ٛآٚض ٚ یا٘ؿا٘ ٔٙاتغ تٛؾؼٝ تؼس اٖیٔ ايآ

 زاضز؟ ٚرٛز یزاض یٔؼٙ

آٔسٜ  تٝ زؾت تی آٔاضٜ ٔمساض چٖٛ ،8 رسَٚ تٝ تٛرٝ تا

 ٚ یا٘ؿا٘ ٔٙاتغ تٛؾؼٝ ٗیت ِصا ،تاقس ٔی 96/1 اظتط  تعضي

 .زاضز ٚرٛز یٔؼٙازاض ٚ ٓیٔؿتم ٔخثت، ضاتغٝ ٘ٛآٚضی

 پصٍّص پٌجن سؤالـ 5

 یزاض یٔؼٙ اضتثاط ی٘ٛآٚض ٚ یارتٕاػ تٛؾؼٝ تؼس اٖیٔ ايآ

 زاضز؟ ٛزٚر

آٔسٜ  تٝ زؾت تی آٔاضٜ ٔمساض چٖٛ ،9 رسَٚ تٝ تٛرٝ تا

 ٘ٛآٚضی ٚ یارتٕاػ تٛؾؼٝ ٗیت ِصا ،تاقس ٔی 96/1 اظتط  تعضي

 .زاضز ٚرٛز یٔؼٙازاض ٚ ٓیٔؿتم ٔخثت، ضاتغٝ

 

 هصٌَعی عصثی ضثکِ رٍش طریق از هدل ترازش

 ؾاذتاض اظ اؾتفازٜ تا قثىٝ ٔؼٕاضی تٟٙا حاضط ٔماِٝ زض

 تفهیّی اعلاػات ٚ اؾت قسٜ عطاحی لايٝ چٙس پطؾپتطٖٚ

 تطاظـ تطای اؾت. ذاضد پػٚٞف ايٗ حٛنّٝ اظ ٔهٙٛػی ٞٛـ

 زض ٚ ٔؿتمُ طیٔتغ 5 اتتسا زض ػهثی قثىٝ عطيك اظ ٔسَ

 ظیٔح ٞای ؿتٓیاوٛؾ تطای ٔؿتمُ طیٔتغ 12 زْٚ ٔطحّٝ

 ٚ قثىٝ ٚضٚزی ػٙٛاٖ تٝ 4 ٕ٘ٛزاض تٝ تيػٙا تا پايساض ؿتيظ

 فيآظٔا قثىٝ ذطٚری ػٙٛاٖ تٝ ٘ٛآٚضی تؿتٝٚا طیٔتغ هي

 چٙس پطؾپتطٖٚ ارطای ذي٘تا ٗيتٟتط 11 ٚ 10 رسَٚ قس٘س.

 زٞس. ٔی ٘كاٖ تطاظـ ٞای قاذم تا ٕٞطاٜ ضا ٝيلا

 فيٕ٘ا 6 قىُ زض طیٔتغ 12 تا قثىٝ ٔؼٕاضی ٕٞیٙغٛض

 تا ضا ؾاذتاضی ٔؼازلات اظ نٛضتی وٝ اؾت قسٜ زازٜ

 زٞس. ٔی ٘كاٖ تط چیسٜیپ ٚ كتطیت طٞاییٔتغ

 

 ساختاری هعادلات رٍش ٍ عصثی ضثکِ تنیالگَر سِیهقا

 ضطية تطاتطی ٔٙظٛض تٝ فیكط آظٖٔٛ ٘تیزٝ 12 رسَٚ زض

 ٚ ؾاذتاضی( ٔؼازلات )ٔسَ ولاؾیه آٔاض تطای ٕٞثؿتٍی

 اؾت. قسٜ زازٜ ٘كاٖ ٔهٙٛػی( ػهثی )قثىٝ ٔهٙٛػی ٞٛـ

 ٔسَ یٕٞثؿتٍ ضطية تٛزٖتط تعضي ٓیتاق زاقتٝ ٘ظط زض تايس

 تیكتط تٛاٖ اٍ٘طيٕ٘ا عی٘ ٔؿتمُ طیٔتغ 5 حاِت زض حتی قثىٝ

 اؾت. آٖ

 پصٍّص ًْایی سؤالـ 1

 ٚ ی٘ٛآٚض تيطئس یّٔ ٘ظاْ یٞا تياِٚٛ یؾاذتاضؾاظ ايآ

 طي٘اپص ارتٙاب یضطٚضت آٖ تا ٔٙغثك یتؿتطٞا یزٞ قىُ

 اؾت؟

 ،اتؼاز تٕأی وٝ اؾت ايٗ ٘كاٍ٘ط ذلانٝ عٛض تٝ ٞا فتٝاي

 زض پػٚٞف ٔفٟٛٔی ٔسَ تطضؾی ٔٛضز طٞاییٔتغ ٚ ٞا ٔؤِفٝ

 اظ اؾتفازٜ تا ٞٓ ٘ٛآٚضی تيطئس ّٔی ٞای ٔسَ تٙسی تياِٛ

 تٓياٍِٛض اظ اؾتفازٜ تا ٞٓ ٚ ؾاذتاضی ٔؼازلات ٔسَ ضٚـ

 ؿتيظ ظیٔح طٞاییٔتغ اؾاؼ تط ٔهٙٛػی ػهثی قثىٝ

 ؿٝئما تطای فیكط آظٖٔٛ اظ اؾتفازٜ ا٘س. قسٜ تثییٗ ساضيپا

 ػهثی قثىٝ ٚ ؾاذتاضی ٔؼازلات ٔسَ ؿتٍیٕٞث ضطية

 تا چطاوٝ، اؾت قثىٝ ٔسَ تیكتط تٛاٖ زٞٙسٜ ٘كاٖ ٔهٙٛػی

 5 تا ٔسَ زٚ ٔیاٖ ٕٞثؿتٍی ةيضط تطاتطی وٝ ايٗ تٝ تٛرٝ

 قثىٝ ٕٞثؿتٍی ةيضط أا، اؾت قسٜتأيیس  ٔؿتمُ طیٔتغ

 تٛاٖ تطتٛزٖ یلٛ ٔؿتمُ طیٔتغ 12 حاِت زض ٔهٙٛػی ػهثی

 تٝ زٞس. ٔی ٘كاٖ كیتحم طٞاییٔتغ فيافعا تا ضا قثىٝ ٔسَ

 زض حتی قثىٝ ٔسَ ٕٞثؿتٍی ضطية تٛزٖتط تعضي ػثاضتی

 تٝ اؾت. آٖ تیكتط تٛاٖ اٍ٘طيٕ٘ا عی٘ ٔؿتمُ طیٔتغ 5 حاِت

 تیكتط تٛاٖ زاضای ػهثی قثىٝ قٛز ٔی زٝی٘ت ػّت ٗیٕٞ

 اؾتا٘ساضز ٞای ٔسَ ٗیترٕ ٔٙظٛض تٝ ٞا زازٜ پطزاظـ تطای

 ايٗ ٞا ٔسَ سٌییپیچ ٚ طٞایٔتغ فيافعا تا ٚ تاقس ٔی سٜیچیپ

 پػٚٞكٍطاٖ تٝ ٗيتٙاتطا اتس.ي ٔی فيافعا قثىٝ ٔسَ تطای تٛاٖ

 ٞای ٔسَ واضٌیطی تٝ زض قٛز ٔی كٟٙازیپ پػٚٞف ٙسٜيآ

 ٞای ٔسَ تطاظـ تطای تط چیسٜیپ ٞای اٍِٛضيتٓ اظ ؾاذتاضی

 ٘ٛآٚضی تيطئس ّٔی ٞا ٔسَ ٖٛٙس، چيٕ٘ا اؾتفازٜ هیؾیؿتٕات

 اظ وٝ اؾت آٖ تٟتطتاقس،  ٔی ازیيظ ٚ چیسٜیپ طٞاییٔتغ زاضای
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 تطای ٔهٙٛػی ػهثی قثىٝ ٕٞا٘ٙس تط كطفتٝیپ ٞای ضٚـ

 تثط٘س. تٟطٜ ٞا آٖ ٗیترٕ

 تط ؾاذتاضی ٔؼازلات ٔسَ ُیتحّ ٘تايذ طيتی،ئس زيس اظ

 ٔؿیط ٞای ٔسَ اظ ٚ قٛز ٔی اػٕاَ ػٛأُ اظ ای ٔزٕٛػٝ ضٚی

 ٌیطی( ا٘ساظٜ )ضٚاتظ یتأيیس ػأّی ٞای ٔسَ ٚ ؾاذتاضی( )ضٚاتظ

 قثىٝ ٔهٙٛػی ػهثی قثىٝ ٔسَ ُیتحّ ٘تايذ ٚ اؾت

 تفاٚتف أا، اؾت ؾاذتاضی ٔؼازلات اظ قسٜ ٔسَ ٚاحسٞای

 قسٜ ؾاذتاضؾاظی ؾیؿتٓ تٝ وٝ تاقس ٔی لايٝ چٙس پطؾپتطٖٚ

 ضا ٔتٙاظط تهازفی ذطٚری قسٜ زازٜ ٚضٚزی تٝ زٞس ٔی اراظٜ

 طٞاییٔتغ اؾاؼ تط ضا ٘ٛآٚضی وٝ ذطٚری .وٙس اػٕاَ

 ضٚاتظ زٞس. ٔی ٘كاٖ ٘ٛآٚضی تيطئس ٘ظاْ قسٜ تٙسی تياِٛ

 ٔتؼسزی تیيطئس ٞای ٔسَ لاِة زض ؾیؿتٓ زضٖٚ زض ٔٛرٛز

 تثییٗ رٟت ٟٔٓ اتعاضی ٞا ٔسَ ايٗ وٝ قس تٙسی رٕغ

 ضٚ  ايٗ اظ قٛ٘س. ٔی زيسٜ ٞا ؾیؿتٓ زض وٝ ٞؿتٙس ٞايی پسيسٜ

 زض پیچیسٜ اضتثاعات زضن رٟت اتعاضی ػٙٛاٖ  تٝ ؾاظی ٔسَ

 ٚتاقس  ٔی تحمیك طٞاییٔتغ تط حاوٓ قطايظ یتىأّ ؾیط

 ٘تايذ قٛز. يازآٚض ضا ٔؤحط تغییطات ٔسيطيت ٔثحج زض تٛا٘س ٔی

 زٞس ٔی ٘كاٖ ٘ٛآٚضی تيطئس ّٔی ٘ظاْ اؾاؼ تط ؾاظی ٔسَ

 ٔطتثٝ زض ،ٔهٙٛػی ػهثی قثىٝ زض یحمیم قسٜ انلاح ٔسَ

 تط ٔغاِؼٝ ايٗ زض ّییتحّ ٔسَضٚ  ايٗ اظ. زاضز طاضل إٞیت اَٚ

 .اؾت تٛزٜ تحمیك ٘ظطی ٔسَ اظ ٔتفاٚت طيتیئس ٘تايذ اؾاؼ

 ػهثی قثىٝ ٚؾیّٝ تٝ ٞا ٚضٚزی تحّیُ ٘تايذ تٟتط ػثاضت تٝ

 تحمیك طيتیئس طٞاییٔتغ ٕٞاٖ وٝ ٞايی ٚضٚزی ،ٔهٙٛػی

 ٚ ٕ٘ٛزٜ طـيپص افتٝيؾاذتاض ٞای ٚضٚزی ػٙٛاٖ تٝ ضا اؾت

 تٝ پػٚٞف ٚ اؾت ٕ٘ٛزٜ آقىاض تیكتط تٛاٖ تا ضا رسيس ذطٚری

 ٞای تفاٚت تٝ زازٖ قىُ ٔٙظٛض تٝ ضا طيتیئس ؾاظی ٔسَ ذٛتی

 طيتیئس ٞای ٔسَ ٗیترٕ زض ػهثی قثىٝ ٚ آٔاضی ٞای ضٚـ

 رّٕٝ اظ هیؿتٕاتیؾ ا٘ساظٞای چكٓ .اؾت وطزٜ قٙاؾايی

 تيطئس ّٔی ٞای ٘ظاْ ٔثاحج زض پیچیسٜ ٞای ؾیؿتٓ ٔسَ

 تٓياٍِٛض ٔسَ، یٔفٟٛٔ قىُ ٗيتسٚ وٝ ٞؿتٙس ٘ٛآٚضی

 زض ٞا ٔسَ وطزٖ یواضتطز ٚ یاتياضظ ،ٕ٘ٛزٖ یوٕ ؾاذتاضی،

 ٗيتس .تاقٙس یٔ طيتیئس سٌاٜيز اظ یؿتٕیؾ ُیتحّ ٚ ٝيتزع

 یاٞساف اؾاؼ تط ٔسَ، یٔفٟٛٔ قىُ ٗيتسٚ ٔطحّٝ زض ةیتطت

 ذٛاٞیٓ يیٞا ؿتٓیاوٛؾ تٝ ٔسَ، یؿتٕیؾ ُیتحّ ٚ ٝيتزع اظ

 ٚ تاقٙس ٔی طییٌٓ یتهٕ ٔسَ زض یٚالؼ یارعا وٝ ضؾیس

 طيتیئس یارعا ٗيا ٗیت اضتثاط، قس ٔكاٞسٜ وٝ ٕٞا٘غٛض

 تالا تٛا٘ی ٚ ذال ٔؼٕاضی تا ٔهٙٛػی قثىٝ اٍِٛضيتٓ تٛؾظ

 .قس ؾاذتاضؾاظی

 

 گیری ًتیجِ

 تأٔیٗ زض ا٘ؿا٘ی ٞای ظيؿتٍاٜ تطيٗ ٟٔٓ ػٙٛاٖ تٝ قٟطٞا

 حضٛض .تاقٙس ٔی ٞا آٖ تیٗ تٛاظٖ طلطاضیت ٚ ٞا٘یاظ ايٗ

 اظ يىی قٟطی ٔسيطيت فطايٙس زض ا٘سيف ٔخثت قٟطٚ٘ساٖ

 ضقٕا تٝ اضاضی ٚ ظيؿت ٔحیظ تٝ ٔحٛضی ٔخثت ػٕسٜ زلايُ

 ٍٕٞا٘ی آٌاٞی ٚ آٔٛظـ ٔؿتّعْ افطاز رايٍاٜ اضتمای آيس. ٔی

 رای تٝ عّثی حك ػمیسٜ تطٚيذ ٚ ؾآِ تْٛ ؿتيظ اِعأات اظ

 تٝ آظاز زؾتطؾی ٚ ا٘تكاض لاٖ٘ٛ اٌطچٝ اؾت، یتفاٚت تی

 ؾٛی تٝ ٟٕٔی ٌاْ ٚ فطاٞٓ ضا ٍٕٞا٘ی زا٘ايی ظٔیٙٝ اعلاػات

 قٟطٚ٘ساٖ، ٘مف ِیىٗ آيس، ٔی قٕاض تٝ قٟطٚ٘سٔساضی

 پايساض تٛؾؼٝ ٚ ؾآِ تْٛ ؿتيظ ؾاذت فطايٙس زض اوٖٙٛ ٞٓ

 ٞای ؾاظٔاٖ لا٘ٛ٘ی رايٍاٜ تمٛيت اؾت. ٘اچیع ٔحیظ

 تٝ ٔسيطاٖ تطغیة ٚ تٛاظٖ تطلطاضی تطای وٛقف ٟ٘از، ٔطزْ

 تا ؾاظٌاض ٚ ؾثع قٟطٞای ٌیطی قىُ ظٔیٙٝ ٔحٛضی ٔكاضوت

 .اؾت ٔحیغی ظيؿت اِعأات

، ٌطزز ٔی ؾثة ٌٛ٘اٌٖٛ ٚ سٜیچیپ طٞاییٔتغ تؼألات

 ٞای ذٛاؾت تا ٔغاتك ػّٓ ٔتفاٚت ٞای قاذٝ كطفتیپ ٚ ضقس

 تٝ ػٙايت تا ضٚز. پیف ظٔا٘ی تحٛلات ٚ التضائات رأؼٝ،

 ی٘ٛآٚض یّٔ ٘ظاْ ّٝیٚؾ تٝ وكٛض ٞط ٘ٛآٚضا٘ٝ ػّٕىطز وٝ ايٗ

 فيآٔا تحٛلات طیؾ تٝ تٛرٝ تا ٚ قٛز یٔ ٗییتؼ وكٛض آٖ

 ذٛضز ضلٓ ای ٌٛ٘ٝ تٝ قطايظ تايؿتی ،طاٖيا یاؾلأ یرٕٟٛض

 ٔحیظ تضٕیٗ تا ی٘ٛآٚض تيطئس یّٔ ٘ظاْ یٞا تياِٚٛ وٝ

 ٞای ؾاذتاضؾاظی تا تط طزٌٜؿت ؾغحی زض ٚ تطؾیٓ پايساض ظيؿتی

 ٌطزز. تثییٗ چیسٜیپ

 ٚ ی٘ٛآٚض تيطئس یّٔ ٘ظاْ یٞا تياِٚٛ ؾاذتاضؾاظی

 اؾت طي٘اپص ارتٙاب ضطٚضتی آٖ تا ٔٙغثك تؿتطٞای زٞی قىُ

 زض ٝرأؼ آٌاٜ یفضا ٚ ٞا تیظطف ظٔاٖ، التضائات تٝ تٛرٝ تا ٚ

 یّٔ ٞای ٔسَ ٞایٝ ٔؤِف وكٛض، كطفتیپ ٚ تٛؾؼٝ ،ضقس ٙسيفطا

 تٟثٛز ٚ اضتما ،وكٛض یطيپص ضلاتت یاضتما تا ی٘ٛآٚض تيطئس
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 ،ساضيپا ؿتيظ ظیٔح ٗیتضٕ ی،ظ٘سٌ یاؾتا٘ساضزٞا ٚ تیفیو

 فطايٙسی چطذٝ زض یارتٕاػ ٝتٛؾؼ ٚ یا٘ؿا٘ ٔٙاتغ ٝتٛؾؼ

 قس. ذٛاٞس ٕ٘اياٖ پايساض تٛؾؼٝ اؾتا٘ساضزٞای
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 ٔاظ٘سضاٖ اؾتاٖ قٟطٞای تٙسی زضرٝ :1 جدٍل

 دٍاح ًام ردیف
 ٍاحد درجِ

 کَچک هتَسط تسرگ تسرگ تسیار

     آُٔ 1

     تاتُ 2

     تٟكٟط 3

     تٙىاتٗ 4

     ثاضيرٛ 5

     چاِٛؼ 6

     ضأؿط 7

     ؾاضی 8

     ؾٛازوٜٛ 9

     لائٕكٟط 10

     ٘ىا 11

     ٘ٛض 12

     ٘ٛقٟط 13

 

 

 

 تحمیك تغیطٞایٔ تٛزٖ ٘طٔاَ آظٖٔٛ :2 جدٍل

 هعٌاداری سطح یًَآٍر تیریهد یهل هدل ّای هؤلفِ ٍ اتعاد فیرد

<sig فٙاٚضی ٞای اذمق یاضتما 1 05/0  

<sig ٘ٛآٚضی 2 05/0  

<sig یطيپص ضلاتت یاضتما 3 05/0  

<sig یظ٘سٌ تیفیو یاضتما 4 05/0  

<sig ساضيپا ؿتيظ ظیٔح ٗیتضٕ 5 05/0  

<sig یا٘ؿا٘ ٔٙاتغ تٛؾؼٝ 6 05/0  

<sig یارتٕاػ تٛؾؼٝ 7 05/0  

<sig تيحٕا 8 05/0  

<sig فٝیٚظ 9 05/0  

<sig تؼأُ 10 05/0  

<sig يىپاضچٍی 11 05/0  

<sig ٟٔاضت 12 05/0  

<sig اعلاػات 13 05/0  

<sig پطٚغٜ 14 05/0  

<sig تيحٕا 15 05/0  
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 تٛنیفی آٔاض :3 جدٍل

 سي جٌسیت

 درصد فراٍاًی عٌاصر درصد فراٍاًی عٌاصر

 1/34 131 ؾاَ 25 ظيط 2/49 189 ٔطز

 9/65 253 ؾاَ 25 تالای 8/50 195 ظٖ

 100 384 وُ 100 384 وُ

 

 

 

 ؾاذتاضی ٔؼازلات ٔسَ تحّیُ اظ حانُ ٘تايذ :4 جدٍل

RMSEA CFI GFI χ²/df R2 ساختاری هعادلات هدل ترازًدگی ّای ضاخص 

 طئماز 37/0 62/1 97/0 93/0 051/0

 

 

 

 ؾاذتاضی ٔؼازلات ٔسَ تحّیُ اظ حانُ ٘تايذ :5 جدٍل

 آزهَى ًتیجِ ٍاتستِ هتغیر هستقل هتغیر استیَدًت ـ تی آهارُ هقدار

 ٔؼٙازاض ضاتغٝ ٘ٛآٚضی یطيپص ضلاتت یاضتما 71/3

 

 

 

 ؾاذتاضی ٔؼازلات ٔسَ تحّیُ اظ حانُ ٘تايذ :6 جدٍل

 آزهَى ًتیجِ ٍاتستِ هتغیر هستقل هتغیر استیَدًت ـ تی آهارُ هقدار

 ٔؼٙازاض ضاتغٝ ٘ٛآٚضی یظ٘سٌ تیفیو یاضتما 65/4

 

 

 

 ؾاذتاضی ٔؼازلات ٔسَ تحّیُ اظ حانُ ٘تايذ :7 جدٍل

 آزهَى ًتیجِ ٍاتستِ هتغیر هستقل هتغیر استیَدًت ـ تی آهارُ هقدار

 ٔؼٙازاض ضاتغٝ ٘ٛآٚضی ساضيپا ؿتيظ ظیٔح ٗیتضٕ 34/4

 

 

 

 اضیؾاذت ٔؼازلات ٔسَ تحّیُ اظ حانُ ٘تايذ :8 جدٍل

 آزهَى ًتیجِ ٍاتستِ هتغیر هستقل هتغیر استیَدًت ـ تی آهارُ هقدار

 ٔؼٙازاض ضاتغٝ ٘ٛآٚضی یا٘ؿا٘ ٔٙاتغ تٛؾؼٝ 58/4
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 ؾاذتاضی ٔؼازلات ٔسَ تحّیُ اظ حانُ ٘تايذ :9 جدٍل

 آزهَى ًتیجِ ٍاتستِ هتغیر هستقل هتغیر استیَدًت ـ تی آهارُ هقدار

 ٔؼٙازاض غٝضات ٘ٛآٚضی یارتٕاػ تٛؾؼٝ 56/4

 

 

 

 ٔؿتمُ طیٔتغ 5 تا تطاظـ ٞای قاذم تا ٕٞطاٜ ٝيلا چٙس پطؾپتطٖٚ ارطای ذي٘تا ٗيتط ٔغّٛب :11 جدٍل

 SMRE R2 R MSE ِیلا در گرُ پٌْاى لایِ خرٍجی ٍرٍدی

5 1 2 12، 13 059/0 401/0 651/0 109/0 

 

 

 

 ٔؿتمُ طیٔتغ 12 تا تطاظـ ٞای قاذم تا ٕٞطاٜ ٝيلا چٙس پطؾپتطٖٚ ارطای ذي٘تا ٗيتط ٔغّٛب :11 جدٍل

 SMRE R2 R MSE لایِ در گرُ پٌْاى لایِ خرٍجی ٍرٍدی

12 1 2 17، 15 067/0 481/0 723/0 103/0 

 

 

 

 ٔؿتمُ طیٔتغ 5 تا ٕٞثؿتٍی ةيضط قسٜ ٔحاؾثٝ طئماز :12 جدٍل

 ساختاری هعادلات ّوثستگی ةیضر هصٌَعی عصثی ضثکِ ّوثستگی ةیضر طر(ی)ف آزهَى آهارُ آزهَى جِیًت

 59/0 62/0 65/0 تأيیس

  77/0 ٔؿتمُ طیٔتغ 12 
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 (29-30) ٘ٛآٚضی فطايٙس ٔسَ اظ ؾازٜ ٕ٘ای :1 ضکل

 

 

 

 

 

 

 
 (34) ٘فت نٙؼت زض ا٘ؿا٘ی ٔٙاتغ تٛؾؼٝ، حاَ زض وكٛضٞای زض ٘ٛآٚضی ٔسيطيت ّٔی ٘ظاْ ٔسَ :2 ضکل
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 (ْ. 2015-2017) پٛض اِٝ ِٚی ٘ٛآٚضی، ٔفٟٛٔی ٔسَ :3 ضکل

 

 

 

 

 
 پػٚٞف ٔفٟٛٔی ٔسَ :4 ضکل
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 ٔؼٙازاضی ةيضطا حاِت زض ٔسَ :5 ضکل

 

 

 

 
 ٝيلا چٙس پطؾپتطٖٚ ؾاذتاض قثىٝ، یٔؼٕاض :6 ضکل
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