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Abstract 

In the ecosystem of innovation, attention to the components of temperament and other explanatory variables 

of this research, based on the structural values of biological ethics, is of great importance. This applied 

research is analytical and employs a descriptive survey method. In the qualitative section, according to the 

saturation law and through targeted sampling, 9 university professors were selected and their opinions were 

used. In the quantitative section, the statistical population of the present study was considered to be unlimited 

under the research conditions. The statistical sample consisted of 117 participants selected randomly. The 

researcher-made questionnaire was ordered based on the five-point Likert scale, including very high, high, 

moderate, low, and very low response options where 33 questions were considered. The face and content 

validity was confirmed by prominent specialists, and the construct validity was calculated to be more than 

0.5. The reliability of the questionnaire was calculated using Cronbach’s alpha (71.8%), which was 

statistically validated. To analyze the data of the questionnaire from the descriptive statistics and then in the 

inferential statistics of the fitted model of structural equations using LISREL software shows that when 

considering the components of culture, mood, and project, we must take caution and consider further 

research to explain dimensions. 
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 چکیذه

 ؾبذتبضی یٞب اضظـ ثط ٔجتٙی تحمیك ايٗ قسٜ تجییٗ طٞبییٔتغ طيؾب ٚ ذٛ ٚ ذّك یٞبٝ ٔؤِف ثٝ تٛخٝ ٕٞٛاضٜ ٘ٛآٚضی ثْٛ ؿتيظ زض

 زاضای ٚ یكيٕبیپ ـ یفیتٛن ضٚـ ٘ؾط اظ ،یوبضثطز ٞسف ثیح اظ پػٚٞف ايٗ ثبقس. ٔی ثطذٛضزاض ثبلايی إٞیت اظ ظيؿتی، اذلاق

 ٔطاوع اؾتبزٞبی اظ ٘فط 9 ٘ؾطات ٞسفٕٙس طییٌ ٕ٘ٛ٘ٝ ضٚـ ثب ٔغبثك ٚ اقجبؿ لبٖ٘ٛ ثٝ تيفٙب ثب فییو ثرف زض اؾت. ّییتحّ تیٔبٞ

 كیتحم ظيقطا ثٝ تيفٙب ثب حبضط كیتحم ٝخبٔق وٕی ثرف زض قس٘س. سٜيثطٌع كیتحم ٕ٘ٛ٘ٝ فٙٛاٖ ثٝ ٚ قس اؾتفبزٜ فبِی آٔٛظـ

 اعلافبت یآٚض خٕـ اثعاض ا٘س. قسٜ ا٘تربة ٘فط 117 تهبزفی وبٔلاً نٛضت ثٝ پػٚٞف آٔبضی ٕٝ٘ٛ٘ ٚ قٛز یٔ ٔحؿٛة ٘بٔحسٚز

 یا زضخٝ پٙح فیع نٛضت ثٝ ؾبذتٝ ٔحمك حبضط تحمیك ٝٙبٔپطؾك ٗیٕٞچٙ .اؾت پػٚٞف الاتؤؾ  یبثياضظ خٟت ٘بْ یث ای پطؾكٙبٔٝ

 ثٝ تيفٙب ثب ٞب پطؾف ٚ اؾت قسٜ ٌطفتٝ ٘ؾط زض ؾؤاَ 33 وٝ ثبقس ٔی وٓ یّیذ ٚ وٓ ٔتٛؾظ، بز،يظ بز،يظ بضیثؿ فیع 5 قبُٔ ىطتیِ

 لطاض ثطخؿتٝ ٔترههبٖ تأيیس ٛضزٔ ٔحتٛايی ٚ نٛضی ضٚايی .اؾت بفتٝي تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی فّٕىطز اؾبؼ ثط ٘ٛآٚضی ٚ تیذلال یٞبٝ ٔؤِف

 ٔحبؾجٝ 8/71 آٔبضی زضنس ثب وطٚ٘جبخ آِفبی عطيك اظ پػٚٞف ٝپطؾكٙبٔ پبيبيی اؾت. قسٜ ٔحبؾجٝ 5/0 اظ كتطیث ؾبظٜ ضٚايی ٚ ٌطفت

 ؾتٙجبعیا آٔبض زض ؾپؽ ٚ یفیتٛن یٞب قبذم اظ ای پطؾكٙبٔٝ یٞبٜ زاز ُیتحّ ٚ ٝيتدع ثطای اؾت. طـيپص ٔٛضز آٔبضی ٘ؾط اظ وٝ قس

 ٚ ذٛ ٚ ذُّك ،فطًٞٙ یٞبٝ ٔؤِف ٌطفتٗ٘ؾط زض ٍٞٙبْ وٝ زٞس ٔی ٘كبٖ یعضَِ افعاض ٘طْ اظ اؾتفبزٜ ثب ؾبذتبضی ٔقبزلات قسٜ ثطاظـ ٔسَ

 ٕ٘ٛز. ثؿتطؾبظی كٟٙبزییپ اثقبز ٗییتج ثطای ضا كتطییث ٞبی پػٚٞف ٚ ٌطفت ٘ؾط زض ضا بطیاحت خب٘ت ثبيس ؾبظٔب٘ی ٜپطٚغ

 یؾبظٔب٘ فّٕىطز تٛؾقٝ ؛ذلالیت ؛٘ٛآٚضی ثْٛ تؿيظ :یکلیذ واشگان
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 مقذمه

 زض ٘بزض اغّت ٚ ٔغّٛة ٚالقبً سٜيپس يه ذلالیت

 ازثیبت زض ٕٞٛاضٜ فّٕی ذلالیت إٞیت (.1) ٞبؾت ؾبظٔبٖ

 ٔرتّف ٞبی ٔحسٚزيت ثٝ تٛخٝ ٚ اؾت قسٜ تأویس خٟب٘ی

 ٞبی ثیٙی پیف .اؾت ٌطفتٝ لطاض تٛخٝ ٔٛضز فّٕی ذلالیت

 ٚ ٔتضبز فّٕی ٞبی ذلالیت ٔؿیطيبثی اثطات ٚ تٛخٝ لبثُ

 ٞٓ اثط ٚ اؾت ٔتٕطوع اثعاضٞب افتجبضؾٙدی ٚ تٛؾقٝ زض ٍٕٞطا

 زض فّٕی پیكطفت فّٕىطز ٚ ذلاق يبزٌیطی ٔحیظ اظ افعايی

 افعايف ثب ذلالیت افعايی ٞٓ .(2) زاضز ٚخٛز فّٕی تحمیمبت

 ٚ يبثس ٔی افعايف ٝٔلاحؾ لبثُ عٛض ثٝ ای ضقتٝ ثیٗ اضتجبط

 فبِی آٔٛظـ زض ضٚيىطزی چٙیٗ إٞیت ٔٛضز زض ٕٞچٙیٗ

 ،ی٘ٛآٚض ثط ٝیتى ثب خٟبٖ یوكٛضٞب (.3) ٌطزز ٔی ثحث ٕٞٛاضٜ

 ٚ ٞؿتٙس یالتهبز تیٚضق ثٟجٛز ٚ یٚض ثٟطٜ فيافعا یپ زض

 خٛأـ ٗیث ٙسٜيفعا ضلبثت ٚخٛز تٛخٝ، ٗيا فٕسٜ ُيزلا اظ یىي

  (.4) اؾت

 

 مسأله انیب

 خبٔقٝ آٌبٜ یفضب ٚ ٞب تیؽطف ظٔبٖ، التضبئبت ثٝ تٛخٝ ثب

 وكٛض، كطفتیپ ٚ ساضيپب تٛؾقٝ یاؾتب٘ساضزٞب ضقس، ٙسيفطا زض

 ٚ تیفیو ثٟجٛز وكٛض، یطيپص ضلبثت یاضتمب فيافعا

 یطٚی٘ ذهٛل ثٝ یا٘ؿب٘ ٔٙبثـ تٛؾقٝ ،یظ٘سٌ یاؾتب٘ساضزٞب

 طي٘بپص اختٙبة یأط یاختٕبف تٛؾقٝ ٚ ٔترهم یا٘ؿب٘

 ثٝ تٛخٝ ثب پػٚٞف ٚ آٔٛظـ زض ٞب تياِٚٛ ٗییتق .ثبقس یٔ

 ٞب، طؾبذتيظ ُیتىٕ وكٛض، یبظٞبی٘ ٚ ٞب تیؽطف ٞب، تئع

 ٚ فّٓ حٛظٜ زض یزِٚت طیغ یٞب ثرف ٔكبضوت ٚ ٘مف فيافعا

 یفطأّ ٚ یّٔ اضتجبعبت یٞبٝ قجى تيتمٛ ٚ تٛؾقٝ ،یفٙبٚض

 ٚ ظ٘سٜؾب فقبَ، تقبُٔ ٚ یٕٞىبض ٌؿتطـ ،ٞبٜ زا٘كٍب بٖیٔ

 ٚ فّْٛ ثط یٔجتٙ ذسٔبت ٚ ـينٙب ٛؾقٝت ثرف، اِٟبْ

 ٔحهٛلات نبزضات ٚ سیتِٛ اظ تيحٕب ٚ سيخس یٞب یفٙبٚض

 ،یعطاح زا٘ف وؿت ٚ یفٙبٚض ا٘تمبَ ثط اٞتٕبْ بٖ،یثٙ زا٘ف

 یفّٕ ٔمبلات ثجت ٔطوع ثٝ طاٖيا ُيتجس ٔترههبٖ، خصة

 یطیٌ ثٟطٜ ثب تحَٛ ٚ ی٘ٛآٚض یؾٛ ثٝ یخٟبز حطوت اظ ٘كبٖ

 أٛض زض كیزل یعيض ثط٘بٔٝ ثب سيثب یٔ وٝ بٖیثٙ زا٘ف التهبز اظ

 ٔبٞط، ٚ ٔترهم یا٘ؿب٘ یطٚی٘ تیتطث ٚ یپػٚٞك ،یآٔٛظق

 ٔٛخٛز یٞبٝ يؾطٔب اظ ٙٝیثٟ اؾتفبزٜ ٚ یٚض ثٟطٜ فيافعا یثطا

 ،یفّٕ التساض ٚ يیقىٛفب فیپ اظ فیث ٚ ٕ٘ٛزٜ تلاـ وكٛض زض

 ضوكٛ س.یثرك سي٘ٛ ضا ٝخبٔق یاختٕبف ٚ یبؾیؾ ،یالتهبز

 ٚ یا تٛؾقٝ یٞب یعيض ثط٘بٔٝ بظٔٙسی٘ ذٛز يیبيپٛ حفؼ یثطا

 ٔؿتٕط وٙتطَ ٚ ٙسٞبيفطا ثٟجٛز ٘ٛآٚضا٘ٝ، فّٕىطز ،یضاٞجطز

 یٙسٞبيفطا ٚ أٛض اظ هي ٞط تحمك ٚ ا٘دبْ اؾت. یفیو ٚ یوٕ

 ،یٚالق اعلافبت بظٔٙسی٘ ك،یزل یعيض ثط٘بٔٝ ثب ٕٞطاٜ ٔصوٛض

 اظ ،ی٘ٛآٚض ٚ تیذلال .(5-6) ثبقس یٔ ضٚظآٔس ٚ ٔطتجظ ك،یزل

 یٞب ؾبظٔبٖ یٞب ضؾبِت ٚ اٞساف ٗيتط ٟٔٓ ٚ ٗيتط یضطٚض

 یٞب ؾبظٔبٖ زض تیذلال تيتمٛ ٚ تٛؾقٝ زض .اؾت یآٔٛظق

 ٚ ٔؤثط ٘ٛآٚض، ٚ ذلاق تيطئس فبُٔ ٕٞٝ، اظ فیث ،یآٔٛظق

 تیذلال ثٝ یآٔٛظق طاٖئس افتمبز ٚ ٍ٘طـ طايظ ،اؾت اثطٌصاض

 ثٝ ضا یآٔٛظق ظیٔح تٛا٘س یٔ ٖ،ؾبظٔب ٚ ذٛز زض يی٘ٛخٛ ٚ

 طاٖئس اٌط ٗيثٙبثطا .ؾبظز ٔجسَ ی٘ٛآٚض ٚ طاتییتغ وبٖ٘ٛ

 ٚ زا٘ف اظ یتيطئس یٞب ٟٔبضت وٙبض زض ٞبٜ زا٘كٍب ٚ ٔساضؼ

 دبزيا یٞبٝ ٙیظٔ ثبقٙس، ثطذٛضزاض عی٘ ی٘ٛآٚض ٚ تیذلال ٟٔبضت

 اؾتقساز زاقتٗ .ٌطزز یٔ فطاٞٓ آٔٛظقٍبٜ زض تیذلال ضقس ٚ

 خبٔقٝ زاقتٗ یثطا یٟٕٔ اؾبؼ ٚ ٝيپب افطاز، تیذلال ٚ یشات

 فطًٞٙ زاقتٗ كيعط اظ افطاز تیذلال یؾبظ یغٙ .اؾت ذلاق 

 ثٝ یآٔٛظق ٔؤؾؿبت ؽیتأؾ ٔتحَٛ، ٚ طيطپصییتغ ؾٙت ٚ

 تیفیو پطثبضٕ٘ٛزٖ ٚ یا٘ؿب٘ ٔٙبثـ یٞبٝ يؾطٔب فيافعا ٔٙؾٛض

 یطٚی٘ اثتىبض ٚ كطفتیپ ثٝ وٝ خبٔقٝ یٞب اضظـ ثٝ تٛخٝ ٚ آٖ

 اشفبٖ سيثب (.7) قس ذٛاٞس ؿطیٔ قٛز، یٔ یٔٙتٟ یا٘ؿب٘

 یٟيثس ٖٔبظؾب كطفتیپ ثب یآٚض٘ٛ ٚ تیذلال طتجباض زاقت

 ی٘ٛآٚض فٛأُ ٚ تیذلال یٞبٝ ٔؤِف ثٝ تٛخٝ ضطٚضت ٚ اؾت

 ٚ تیذلال .ثبقس ٖٔبظؾب ضؾبذتب زض تحٛلات آغبظٌط تٛا٘س یٔ

 ظیٔح زض ٖؾبظٔب یثمب یثطا ثٟتط یفّٕىطز ٔٛخت ی٘ٛآٚض

 ی٘ٛآٚض ٚ تیذلال ضاؾتب ٗيا زض .قٛز یٔ یأطٚظ ٔتلاعٓ

 ٗيا .ثبقس ؾبظٔبٖ یضلبثت تئع فٙٛاٖ ثٝ تٛا٘س یٔ یؾبظٔب٘

 ّٝیٚؾٗ يثس تب اؾت ٔٙبؾت ٚ یٔٙغم تيطئس بظٔٙسی٘ ٔٛضٛؿ

 ضا فيذٛ ی٘ٛآٚض ٚ تحَٛ یفّٕىطز ثبظزٜ ثبقس لبزض ؾبظٔبٖ

 قٙبؾبيی ثٝ فٙبيت ثب ضط،حب تحمیك زض ثركس. اضتمب ضٚظ ثٝ ضٚظ

 زض ؾبظٔب٘ی فّٕىطز تٛؾقٝ ثط ی٘ٛآٚض ٚ تیذلال یٞبٝ ٔؤِف

 بتیازث اؾبؼ ثط ٚ ؾبظٔب٘ی ٚ ٌطٚٞی ،یفطز تقبٔلات ثب اضتجبط
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 حبنُ حي٘تب ٚ ثٙسی قىُ پػٚٞف ؾؤالات ثٝ ٔطثٛط ٞبی پبؾد

  .ٌطزز یٔ اضائٝ

 تیذلال اظ ٔٙبؾت اؾتفبزٜ ٌطٚ زض ٞب ؾبظٔبٖ یساضيپب

 ٗيثٙبثطا اؾت. ؾبظٔب٘ی ٘ٛآٚضی اٞساف ثٝ بثییزؾت ٚ ب٘یؾبظٔ

 ٚ ٘ٛآٚضی ت،یذلال ٞبی قبذم ثٝ تيفٙب ثب حبضط پػٚٞف

 اؾت: طيظ ؾؤاَ ثٝ پبؾد پی زض ؾبظٔب٘ی فّٕىطز

 فّٕىطز تٛؾقٝ ثط اثطٌصاض یٞبٝ ٔؤِف ٘مف ثٝ تٛخٝ ثب ـ

 زض ٘ٛآٚضی ٚ تیذلال ٔٙبؾت اٍِٛٞبيی قٙبؾبيی ٚ ؾبظٔب٘ی

 اثقبز ٗییتج ثطای ؿتیيثب ضا كٟٙبزاتییپ چٝ فبِی ـآٔٛظ ٘ؾبْ

 ؟ٕ٘ٛز ثؿتطؾبظی كٟٙبزییپ

 

 پصوهص طنهیپ م،یمفاه ،ها هواش فیتعر

 نظری تعاریف ـ1

 اؾت یقبذه ؾبظٔبٖ فّٕىطز :سازمانی عملکرد -1-1

 یطیٌ ا٘ساظٜ ضا ٝٔؤؾؿ بي ؾبظٔبٖ اٞساف تحمك یچٍٍٛ٘ وٝ

 يیوبضا ٚ یاثطثرك تیفیو ٗییتج ٙسيفطا یفجبضت ثٝ .سيٕ٘ب یٔ

 وبض دٝی٘ت ٚ حبنُ ٚ اؾت ب٘ٝیفبٔ ٚ ٔفطز نفت فّٕىطز (.8)

 وبض دٝی٘ت ٚ حبنُ ٚالـ زض فّٕىطز .ٙسيٌٛ یٔ ضا وبض عاٖیٔ ٚ

 فُٕ ٗيا ٚ اؾت ثطذٛضزاض یذبن تیإٞ اظ ٕٞٛاضٜ وٝ اؾت

  .سيٕ٘ب یٔ یبضي اٞساف تحمك زض ضا ٔب وٝ اؾت

 اثتىبض، اظ اؾت یجیتطو تیذلال :تیخلاق -2-1

 ٘ؾٓ ثط ٔجتٙی یا پسيسٜ ٚ تیحؿبؾ ٚ لسضت ،یطيپص ا٘قغبف

 حؽ ٙسيفطآ ٚ اؾت قسٜ تكىیُ ٞب آٖ اظ ٘ؾبْ وٝ ٔٙغمی

 ٗيا یبثياضظ ٚ ٘ٛالم زضثبضٜ یؾبظٝ یفطض ٚ ظزٖ حسؼ وطزٖ،

 زٚ تّفیك ٚ تطویت فجبضتی ثٝ .حي٘تب ا٘تمبَ ثبلاذطٜ ٚ ٞبٝ یفطض

 ٚ خسيس وبٔلاً یا ايسٜ ثٝ سٖضؾی یثطا اؾت ايسٜ ٚ فىط چٙس يب

 (.9) اؾت ی٘ٛآٚض ٔٛتٛض ذلالیت، تط ٌؿتطزٜ ٔقٙبی زض

 داخلی پصوهص نهیطیپـ 2

 یٔتقسز  ٔغبِقبت ٚ ٔرتّف تحمیمبت وكٛض  زاذُ زض

 اقبضٜ ُيش ٔٛاضز ثٝ تٛاٖ یٔ ٞب آٖ خّٕٝ اظ وٝ اؾت قسٜ ا٘دبْ

  وطز.

تأثیط  یثطضؾ» فٙٛاٖ تحت ذٛز پػٚٞف زض ٗیٔحمم

 فّٕىطز ثط ٙٝيٞع یضٞجط یفٕٛٔ یاؾتطاتػ ٚ یؾبظٔب٘ یض٘ٛآٚ

 وٝ س٘سیضؾ دٝی٘ت ٗيا ثٝ «یضلبثت تئع كيعط اظ ؾبظٔبٖ

 زض .(10) زاضز ٔقٙبزاض اثط ؾبظٔبٖ فّٕىطز ثط یؾبظٔب٘ ی٘ٛآٚض

 عٜیاٍ٘ ٚ تیذلال عاٖیٔ ٗیث ضاثغٝ ثطضؾی» فٙٛاٖ ثب یپػٚٞك

 زؾت دٝی٘ت ٗيا ثٝ «پػٚٞكٍطاٖ قغُ زض ٘ٛآٚضی طییوبضٌ ثٝ

 زاقتٝ ٘مف تیذلال زض تٛإ٘ٙستطی افطاز چٝبفت وٝ ٞطي

 (.11) يبثس ٔی فيافعا ٔكبغُ زض آ٘بٖ عٜیاٍ٘ ٚ فّٕىطز، ثبقٙس

 ی٘ٛآٚض ثط یفىط ؾطٔبيٝ تأثیط ثطضؾی» فٙٛاٖ ثب پػٚٞكی زض

 ؾطٔبيٝ ثقس ؾٝ ٞط ثیٗ وٝ يبفت زؾت ٘تیدٝ ايٗ ثٝ «ؾبظٔب٘ی

 ٚ ضازيىبِی ی٘ٛآٚض ثب (یاٝ ضاثغ ٚ یؾبذتبض )ا٘ؿب٘ی، یفىط

 پػٚٞكی زض .(12) زاضز ٚخٛز ٔقٙبزاضی ٚ ٔثجت ضاثغٝ تسضيدی

 یؾبذتبضٞب ٗیث «ٔكتطيبٖ فّٕىطز ٚ ٘ٛآٚضی فطًٞٙ» فٙٛاٖ ثب

 وٝ زاضز ٚخٛز یٕٞجؿتٍ ی٘ٛآٚض فطًٞٙ ثب یؾبظٔب٘ فطًٞٙ

 ثٟجٛز ٚ فّٕىطز ،تیذلال ،ا٘ؿدبْ ٗیث ٞب یٕٞجؿتٍ ٗيا

 یثطضؾ» فٙٛاٖ ثب وٝ یپػٚٞك زض .(13) ٞؿتٙس ٔثجت یٍٕٞ

 بٖیٔ زض «یؾبظٔب٘ ی٘ٛآٚض ٚ یفىط ٝيؾطٔب تيطئس ٗیث ضاثغٝ

 دٝی٘ت ٗيا ثٝ ،زاز٘س ا٘دبْ طاٖيا یّٔ ثب٘ه وبضوٙبٖ اظ ٘فط 155

 ضاثغٝ یؾبظٔب٘ ی٘ٛآٚض ثب یفىط ٝيؾطٔب ٗیث وٝ بفتٙسي زؾت

 فّٕىطز ثط ذٛز ٘ٛثٝ ثٝ ايٗ ٚ زاضز ٚخٛز یٔقٙبزاض ٚ ٔثجت

 ثب یپػٚٞك زض اِسٚخبيّی احٕس .(14) اؾت ٔؤثط ؾبظٔب٘ی

 ٗیث زض وٝ «یؾبظٔب٘ ی٘ٛآٚض ثط یفىط ٝيؾطٔبتأثیط » فٙٛاٖ

 ا٘دبْ فطاق ی٘ؿبخ ٚ یذٛزضٚؾبظ نٙقت وبضٔٙساٖ اظ ٘فط 32

 یؾبذتبض ٚ یا٘ؿب٘ ٝيؾطٔب وٝ بفتي زؾت دٝی٘ت ٗيا ثٝ ،زاز

 آٖ اثطات ٚ سزاض٘ یؾبظٔب٘ ی٘ٛآٚض ثط یٔقٙبزاض ٚ ٔثجتتأثیط 

 فٙٛاٖ ثب پػٚٞكی زض .(15) ثركیس ذٛاٞس ثٟجٛز ضا فّٕىطز

 یٞب ؾیبؾت «یالتهبز ضقس زض ی٘ٛآٚض ٚ ذلالیت ٘مف»

 فّٕىطز ٚ ٞبؾت ؾبظٔبٖ یالتهبز تٛؾقٝ ٔحطوٝ ٘یطٚ ی٘ٛآٚض

 .(16) زٞس ٔی لطاضتأثیط  تحت ضا

 یخارج پصوهص نهیطیپـ 3

 قسٜ ثیبٖ وكٛض اظ ذبضج زض ثؿیبضی ٔغبِقبت ٚ ٞبٝ ي٘ؾط

 قٛز. یٔ اقبضٜ ٞب آٖ اظ یا پبضٜ ثٝ اذتهبض ثٝ وٝ

 ثحث زض ٌطٚٞی ذلالیت اظ حٕبيت ثطای بیپیٞ ٚ پبضخب٘ٗ

 ٔثبَ ثطای .اؾت ٘یبظ ٔٛضز ای ضقتٝ ٔیبٖ ٞبی ضٚـ ٘ٛآٚضی

 ثبفث وٝ بثٙسي تٛؾقٝ یضٚق هي ثٝ تٛا٘ٙس یٔ ؾبزٜ یٞب یثبظ

 ؾبظٔب٘ی ی٘ٛآٚض یبٞ تیفقبِ زض ٕٞىبضاٖ ٗیث تیذلال فيافعا

 ٚ زاضز یفّٕ مبتیتحم زض یسیوّ ٘مف یؾبظ ٔسَ .(17) قٛز
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 ٘ؾط زض یا٘تعاف یٙسٞبيفطآ ٚ ٓیٔفبٞ یطيپص فيافعا ٔٙؾٛض ثٝ

 ٚ زا٘ف ؾغٛح زض ضا تیذلال ٚ ٘ٛآٚضی وٝ اؾت قسٜ ٌطفتٝ

 تیذلال ثط ٔجٙی قٛاٞسی .(18) ٕ٘بيس ٔی ؾبظی  بٖيخط فٙبٚضی

 اخطايی تٛاثـ ٚ ٞب ٔسَ وٝ ؾتا يبفتٝ افعايف ٘ٛآٚضی ٚ

 ضفتبضٞب، ٚ ٞبٝ ا٘سيك اظ ثٟطٜ ثب وٙتطَ فطآيٙسٞبی اظ ای ٔدٕٛفٝ

 اظ ٌطفتٗ اِٟبْ .(19) ٞؿتٙس ٔٙبؾت ٘ٛآٚضی ٚ ذلالیت ثطای

 زضن یثطا قطٚؿ ٘مغٝ تب ؾبظز یٔ لبزض ضا ٔب تط خبٔـ طیتفؿ

 ؾرت اؾبؾبً ٚ ؽٟٛض حبَ زض زائٕبً ٔجٟٓ، سٜ،یچیپ یٞبٝ خٙج

 ٗيا .ٓيثپطزاظ یضٕٙ زا٘ف ٚ تیذلال فيتقط ثٝ ٞبٜ سيپس

 عٜیزٔٛوطات ٗیث ضاثغٝ ٚخٛز ثط یٔجٙ اؾتسلاَ ثب ٕٞطاٜ ٔٛضٛؿ

 يیٔجٙب فٙٛاٖ ثٝ آظازا٘ٝ یطیٌٓ یٕته یٙسٞبيفطا ٚ زا٘ف وطزٖ

 ا٘ؿبٖ آظازا٘ٝ ٔكبضوت اؾت. يیوبضا اظ شٞٙی یتهٛض اضائٝ یثطا

 ثٝ ٞب ا٘ؿبٖ ٗیٕٞچٙ ٚ یٚضبفٙ تٛؾقٝ ٚ یطیٌٓ یتهٕ ضٚ٘س زض

 ٔٙدط ٔتفبٚت یٞب تیؽطف زض یتىِٙٛٛغ یلب٘ٛ٘ یقطوب فٙٛاٖ

 ٕٔىٗ افطاز ٔٛضزی ٔغبِقبت (.20) قٛز یٔ ٘ٛآٚضی ثطٚظ ثٝ

 فّٕىطز زض تغییطپصيطی ٔٛضز زض ضا اضظقٕٙسی ثیٙف اؾت

 ٟٔبضت ٕٞٛاضٜ .زٞس اضائٝ ٚالقی ذلالیت ٘ٛاظی ثساٞٝ ٚ ذلالب٘ٝ

 ٔٛضز زض ضا ٘بقٙبذتٝ اعلافبت اؾت ٕٔىٗ ٔتٕبيع اؾتقساز ٚ

 فٙٛاٖ تحت پػٚٞكی زض (.21) زٞس ٘كبٖ ٞٙطی ذلالیت

 اضتمبی زض ٘ٛآٚضی ٚ اضتجبعبت ٚ اعلافبت فٙبٚضی ٘مف»

 ٚ ٘ٛآٚضی وٝ س٘سیضؾ دٝی٘ت ٗيا ثٝ «ؾبظٔب٘ی فّٕىطز

 .(22) زٞس ٔی فيافعا ضا ؾبظٔب٘ی فّٕىطز وبضثطزی یٞبٝ ثط٘بٔ

 فطزی ضفتبض ٔغبِقٝ ثٝ ٔب، قس حبنُ كیتحم زض آ٘چٝ اؾبؼ ثط

 فطٍٞٙی ٔرتّف یٞبٝ ظٔیٙ زض ضٚظٔطٜ یٞبٜ قیٛ ٚ اختٕبفی ٚ

 ؽٟٛض چٍٍٛ٘ی ٔٛضز زض تط فٕیك زضن تب وٙیٓ ٔی تأویس

 ثطضؾی ضطٚضت ثط ٔغبِقٝ ٕٞچٙیٗ .ٌیطز نٛضت ٞب ٘ٛآٚضی

 وٝ زاضز تأویس ٞب ٘ٛآٚضی ٌؿتطـ چٍٍٛ٘ی ٔٛضز زض ٔؿیطٞب

 ٚ ؽٟٛض تحّیُ ٚ تدعيٝ ثطای ضا ای ضقتٝ ثیٗ ٔفٟٛٔی چبضچٛة

 پػٚٞكی زض (.23) زٞس ٔی اضائٝ تدطثی ٔغبِقبت زض آٖ ا٘تكبض

 ثب «فّٕىطز ٚ ی٘ٛآٚض ،یؾبظٔب٘ فطًٞٙ ٗیث اضتجبط» فٙٛاٖ ثب

 چٍٛ٘ٝ وٝ زاز٘س ٘كبٖ ب٘ؽيٚاض تحّیُ آظٖٔٛ اظ اؾتفبزٜ

 یضفتبضٞب ٚ ٞٙدبضٞب ذهٛل ثٝ یؾبظٔب٘ فطًٞٙ یٞبٝ يلا

 یطیٌ ا٘ساظٜ وٝ ضا ی٘ٛآٚض یٞبٝ كيا٘س اثط یحسٚز تب ٝذلالب٘

 زض .(24) سيٕ٘ب یٔ ُيتقس وٙس، یٔ تيحٕب ضا ؾبظٔبٖ فّٕىطز

 ثٝ «فّٕىطز ٚ فىطی ٝيؾطٔب ثیٗ ضاثغٝ» فٙٛاٖ ثب پػٚٞكی

 یؾبظٔب٘ فّٕىطز ثط یفىط ٝيؾطٔبتأثیط  ٚ ٘مف یثطضؾ

 ٝيبؾطٔ ٔقٙبزاض ٚ ٔثجت اثطات كیتحم یٞبٝ بفتي پطزاذتٙس.

 پػٚٞكی زض .(25) وٙس یٔ تأيیس ضا یؾبظٔب٘ فّٕىطز ثط یفىط

 «خٙٛثی وطٜ ٞبی قطوت فّٕىطز زض ٘ٛآٚضیتأثیط » فٙٛاٖ ثب

 فّٕىطز ی٘ٛآٚض یٞبٝ كيا٘س ٚ ذلالب٘ٝ یضفتبضٞب زاز٘س ٘كبٖ

تأثیط » فٙٛاٖ ثب پػٚٞكی زض .(26) سيٕ٘ب یٔ تيحٕب ضا ؾبظٔبٖ

 وٝ بفتٙسي زؾت دٝی٘ت ايٗ ثٝ «ؾبظٔب٘ی فّٕىطز ثط ٘ٛآٚضی

 ذلاق ا٘ؿب٘ی ٝيؾطٔب وٝ زاضز ٚخٛز ای ٔتمبفسوٙٙسٜ قٛاٞس

 ٘ٛثٝ ثٝ ايٗ ٚ زٞس ٔی فيافعا ٘ٛآٚضی ثطای ضا ٕٞٛاض یٞبٜ ضا

 (.27) ٌصاضز ٔی خبی ثط ضا ٔثجتی آثبض ؾبظٔبٖ فّٕىطز ثط ذٛز

 فّٕىطز ٚ یفىط ؾطٔبيٝ ضاثغٝ» فٙٛاٖ ثب پػٚٞكی زض

 زض فّٕىطز ٚ یفىط ؾطٔبيٝ ضاثغٝ ٔغبِقٝ ثٝ «ٞب ؾبظٔبٖ

 یٞبٝ بفتي پطزاذتٙس. ٔتٛؾظ ا٘ساظٜ ثب ٔحٛض زا٘ف یٞب قطوت

 ٔرتّف یٞبٝ عجم ٔتمبثُ ضٚاثظ وٝ ثٛز آٖ بٍ٘طیث پػٚٞف

 یثطذ اظ ٔتٛؾظ ا٘ساظٜ ثب یٞب قطوت زض یفىط یٞب يیزاضا

 یٞبٜ زاز ٗیٕٞچٙ اؾت. ٔتفبٚت ثعضي یٞب قطوت ثب ٞبٝ خٙج

 ثط یفىط ٝيؾطٔب اظ یٔكره یٞبٝ عجم وٝ زاز ٘كبٖ یتدطث

 زض تبً٘ ٗیٕٞچٙ .(28) زاضز ٔثجتتأثیط  قطوت فّٕىطز

 ثطضؾی زض ضا ٘ٛآٚضی یٞبٝ ٔؤِف 1998 ؾبَ زض ای ٔمبِٝ

 ٚ ضفتبض فٝ،یٚؽ ،یضٞجط یٞبٝ ٔؤِف لبِت زض ؾبظٔب٘ی تیذلال

 ثٙسی زؾتٝ پطٚغٜ ٚ زا٘ف ت،يحٕب ،یٕٞبٍٞٙ اضتجبعبت، تقبُٔ،

 اؾت. وطزٜ

 

 قیتحق اهذاف

 فّٕىطز تٛؾقٝ ثط ی٘ٛآٚض ٚ تیذلال یٞبٝ ٔؤِف قٙبؾبيی ـ

 .یؾبظٔب٘

 ثٝ تٛخٝ ثب ٘ٛآٚضی ٚ تیذلال ٔٙبؾت ٔسَ قٙبؾبيی ـ

 ٘ؾبْ زض ؾبظٔب٘ی فّٕىطز تٛؾقٝ ثط اثطٌصاض یٞبٝ ٔؤِف ٘مف

 .فبِی آٔٛظـ

 

 قیتحق سؤالات

 یؾبظٔب٘ فّٕىطز تٛؾقٝ ثط ی٘ٛآٚض ٚ تیذلال یٞبٝ ٔؤِفـ 

 ؟ٔٙسوسا
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 یٞبٝ ٔؤِف ٘مف ثٝ تٛخٝ ثب ٔٙبؾجی ٔسَ تٛاٖ ٔی آيبـ 

 اضائٝ فبِی آٔٛظـ ٘ؾبْ زض ؾبظٔب٘ی فّٕىطز تٛؾقٝ ثط اثطٌصاض

 ؟زاز

 

 (یموضوع قلمرو ،یزمان قلمرو ،یمکان )قلمرو قیتحق قلمرو

 یاؾلأ آظاز یٞبٜ زا٘كٍب حبضط پػٚٞف یٔىب٘ لّٕطٚـ 

 ثبقس. ٔی ٔبظ٘سضاٖ اؾتبٖ

 1395-1397 ؾبَ ثٝ ٔطثٛط یثطضؾ ٔٛضز یظٔب٘ زٚضٜـ 

 ثبقس. ٔی

 ثٝ تيفٙب ثب ٘ٛآٚضی ٚ تیذلال ثب ٔطتجظ ٔٛضٛفبت یتٕبٔ ـ

 پػٚٞف یٔٛضٛف لّٕطٚ فٙٛاٖ ثٝ ؾبظٔب٘ی فّٕىطز تٛؾقٝ

 قٛز. یٔ ٌطفتٝ ٘ؾط زض حبضط

 

 ها روش و مواد

 تیٔبٞ ٚ اؾت یكيٕبیپ ـ یفیتٛن ٚ یوبضثطز پػٚٞف

 ٚ ؾبضی چبِٛؼ، تٙىبثٗ، آُٔ، ،ثبثُ یقٟطٞب .زاضز ّییتحّ

 قٟطٞبی وٝ ا٘س قسٜ ٌطفتٝ ٘ؾط زض ٕ٘ٛ٘ٝ فٙٛاٖ ثٝ لبئٕكٟط

 ٌصاقتٝ وٙبض ٕ٘ٛ٘ٝ اظ ثٛزٖ خبٔـ ُیزِ ثٝ ؾبضی ٚ چبِٛؼ

 قسٜ حصف ٕ٘ٛ٘ٝ اظ زٚض ٔؿبفت ُیزِ ثٝ تٙىبثٗ ٚ ا٘س قسٜ

 اظ تيٟ٘ب زض ثبقس. ٔی پػٚٞف ٞبی تئحسٚز اظ وٝ اؾت

 وبٔلاً نٛضت ثٝ ای ٕ٘ٛ٘ٝ بئٕكٟطل ٚ آُٔ ثبثُ، یقٟطٞب

 ٗيا یٞبٜ زا٘كٍب اظ ٕ٘ٛ٘ٝ ايٗ ٚ اؾت قسٜ ا٘تربة یتهبزف

 ِصا ،اؾت ٜقس ا٘تربة كیتحم يیٟ٘ب ٕ٘ٛ٘ٝ فٙٛاٖ ثٝ قٟطٞب

 1 ٕ٘ٛ٘ٝ يه تدطثی ضٚـ اؾبؼ ثط پػٚٞف ٗيا زض ٕ٘ٛ٘ٝ حدٓ

 اظ اؾت. قسٜ ٌطفتٝ ٘ؾط زض ٘بٔحسٚز خبٔقٝ اظ زضنسی 2 اِی

 ٘بٔحسٚز خبٔقٝ حدٓ ٔٛضٌبٖ ٚ یوطخؿ َٚخس زض وٝ آ٘دب

 تقساز وٛوطاٖ فطَٔٛ عجك پؽ ،اؾت قسٜ ثطآٚضز ٘فط 10000

 زض وٝ ٌطزز ٔی ثطآٚضز ٘فط 100 ثطاثط پٛقف تحت خبٔقٝ % 1

 ٞسفٕٙس طییٌ ٕ٘ٛ٘ٝ ضٚـ اؾبؼ ثط ٚ تط كیزل ٗیترٕ ثب تيٟ٘ب

 ثب ا٘س. قسٜ ا٘تربة پػٚٞف ايٗ ٕ٘ٛ٘ٝ فٙٛاٖ ثٝ ٘فط 117 تقساز

 ثٝ یا پطؾكٙبٔٝ یٞبٜ زاز ٚ آٔبض اعلافبت، تئٛخٛز ثٝ ٛخٝت

 اعلافبت یآٚض خٕـ اثعاض ٓ.يپطزاظ یٔ ٘ؾط ٔٛضز ٕ٘ٛ٘ٝ یثطضؾ

 الاتؤؾ  یبثياضظ ٚ ؾٙدف خٟت ٘بْ یث ای پطؾكٙبٔٝ قبُٔ

 یا زضخٝ پٙح فیع نٛضت ثٝ پطؾكٙبٔٝ .ثبقس یٔ ك،یتحم

 یّیذ ٚ وٓ ٔتٛؾظ، بز،يظ بز،يظ بضیثؿ فیع 5 قبُٔ ىطت،یِ

 ثٛزٖ ٔٙبؾت اظ ٙبٖیاعٕ ثطای پػٚٞف ٗيا زض .ثبقس ٔی وٓ

 قسٜ اؾتفبزٜ یيبيپب ٚ یيضٚا بضیٔق زٚ اظ پطؾكٙبٔٝ یٞبٝ ؾٙد

 ثط پطؾكٙبٔٝ یٔحتٛا آظٖٔٛ، اثعاض یؾٙد يیضٚا خٟت اؾت.

 ثب پطؾكٙبٔٝ يیضٚا ٚ ٌطزز ٔی ٓیتٙؾ ی٘ؾط یٔجب٘ اؾبؼ

 يیبيپب ٚ اؾت ٜقس ٗییتق ٔدطة بتیساؾ طات٘ؾ اظ اؾتفبزٜ

 آٔسٜ زؾت ثٝ وطٚ٘جبخ یآِفب آظٖٔٛ اظ اؾتفبزٜ ثب پطؾكٙبٔٝ

 كيعط اظ يیبيپب ؾٙدف ثطای  وطٚ٘جبخ یآِفب تيضط اؾت.

 ٌطفتٝ تهٕیٓ ٔحمك س.يٌطز ٔحبؾجٝ SPSS آٔبضی افعاض ٘طْ

 زض وٝ اؾتب٘ساضز یٞبٝ پطؾكٙبٔ اظ اؾتفبزٜ ٕٞطاٜ ثٝ تب اؾت

 پطؾكٙبٔٝ اؾت، ٜقس تسٚيٗ وكٛض اظ ذبضج ٚ زاذُ

 آٖ ٘یبظٔٙس پطؾكٙبٔٝ ٞط أب ،وٙس تسٚيٗ ضا ای ؾبذتٝ ٔحمك

 ازثیبت ٔغبِقٝ اظ پؽ ثبقس. ثطذٛضزاض ضٚايی اظ وٝ اؾت

 ثب ٔتٙبؽط یٞبٝ يٌٛ انّی، یٞبٝ ٔؤِف قٙبؾبيی ٚ پػٚٞف

 ٚ ٔترههبٖ ذجطٌبٖ، اذتیبض زض ٚ قسٜ فٟطؾت طیٔتغ

 انلاحبت آ٘بٖ ؾطات٘ ثب ؾپؽ قس. زازٜ لطاض أط ٘ؾطاٖ نبحت

 حبضط پطؾكٙبٔٝ ٟ٘بيت زض ٌطزيس. افٕبَ ٘یبظ ٔٛضز تغییطات ٚ

 تأيیس ثٝ ٚ ٌطفت لطاض ٔكبٚض ٚ ضإٞٙب اؾبتیس اذتیبض زض قسٜ

 ٌطفت. لطاض تأيیس ٔٛضز اثعاض ضٚايی تطتیت ايٗ ثٝ ضؾیس. آ٘بٖ

 ٔٙؾٛض ثٝ قس. ٔحبؾجٝ 7/0 اظ كتطیث پطؾكٙبٔٝ وُ پبيبيی

 كیتحم ضٚـ زٚ اظ پػٚٞف اؾتحىبْ ٚ تٔٙبؾ دٝی٘ت حهَٛ

 آٔبض .اؾت قسٜ اؾتفبزٜ یّیتىٕ عٛض ثٝ یاؾتٙجبع ٚ یفیتٛن

 ٔغبِقٝ ٔٛضز خبٔقٝ بتیذهٛن ٚ ٞب یػٌيٚ اضائٝ یثطا یفیتٛن

 ثٝ كیتحم یٞبٝ بفتي حیتٛض ٚ ُیتحّ یثطا یاؾتٙجبع آٔبض ٚ

 یٞبٜ زاز ُیتحّ ٚ ٝيتدع ثطای ٕٞچٙیٗ .اؾت قسٜ ٌطفتٝ وبض

 یآٔبض یٞب آظٖٔٛ ،یفیتٛن یٞب قبذم اظ ای بٔٝپطؾكٙ

 ٔسَ ازأٝ زض .قٛز ٔی اؾتفبزٜ ط٘ٛفیاؾٕ وٌِٕٛٛطٚف

 قسٜ زازٜ ثطاظـ عضَیِ افعاض ٘طْ وٕه ثب ؾبذتبضی ٔقبزلات

 فطًٞٙ عـ،یاٍ٘ فطز، ذٛی ٚ ذّك قبُٔ اثقبز ٗیٕٞچٙ اؾت.

 ٟٔبضت، ،یىپبضچٍي تقبُٔ، فٝ،یٚؽ ت،يحٕب ،یضٞجط ؾبظٔب٘ی،

 ثقس ،3 تب 1 ؾؤالات فطز عجیقت ثقس .ثبقس یٔ پطٚغٜ ٚ بتاعلاف

 ،9 تب 7 ؾؤالات ؾبظٔب٘ی فطًٞٙ ثقس ،6 تب 4 ؾؤالات عـیاٍ٘

 ،15 تب 13 ؾؤالات تيحٕب ثقس ،12 تب 10 ؾؤالات یضٞجط ثقس

 ثقس ،21 تب 19 ؾؤالات تقبُٔ ،18 تب 16 ؾؤالات فٝیٚؽ ثقس
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 ،27 تب 25 ؾؤالات ٟٔبضت ثقس ،24 تب 22 ؾؤالات یىپبضچٍي

 33 تب 31 ؾؤالات پطٚغٜ ثقس ٚ 30 تب 28 ؾؤالات اعلافبت ثقس

 قٛز. ٔی قبُٔ ضا

 

 ها یافته

 فییک بخص ـ1

 ٔهبحجٝ ٞط ثٝ ٔطثٛط وّیسی ٘ىبت اثتسا فی،یو لؿٕت زض

 ثٝ قسٜ يبززاقت ٘ىبت ٔغبِقٝ عطيك اظ بفتٝ،يؾبذتبض ٕٝی٘

 زاذُ اظ وّیسی ٘ىتٝ ؾپؽ قس، ٌصاضی فلأت ٔىتٛة نٛضت

 ٘ىبت ثٙسی  زؾتٝ اظ اؾتفبزٜ ثب ازأٝ زض قس. ذبضج ٔهبحجٝ ٞط

 لاظْ ٌصاضی ثطچؿت ای، حطفٝ انغلاحبت لبِت زض سییوّ

 ٞط عطيك اظ وٝ قسٜ ٌصاضی ثطچؿت انغلاحبت قس. ا٘دبْ

 ثط ٚ ثٙسی زؾتٝ خسَٚ لبِت زض ،آٔس زؾت ثٝ قٛ٘سٜ ٔهبحجٝ

 ٞبٝ ٔؤِف ٚ بزاثق لبِت زض قبٖ ثیٗ تٙبؾت ٚ اضتجبط اؾبؼ

 ذلانٝ يه قٛ٘سٜ ٔهبحجٝ فطز ٞط ثطای قس. ثٙسی زؾتٝ

 زض قس. ثٙسی زؾتٝ خسَٚ آٖ زض وّیسی ٘ىبت ٚ تٟیٝ خسَٚ

 1 خسَٚ لبِت زض ٘تبيح ٚ ا٘دبْ ٞبٝ ٔهبحج تّفیك فطايٙس ٟ٘بيت

 قس. اضائٝ

 قبُٔ كٟٙبزییپ ٝٔؤِف يبظزٜ زٞس ٔی ٘كبٖ 1 خسَٚ حي٘تب

 ت،يحٕب ،یضٞجط ی،ؾبظٔب٘ طًٞٙف عـ،یاٍ٘ فطز، ذٛی ٚ ذّك

 پطٚغٜ ٚ اعلافبت ٟٔبضت، ،یىپبضچٍي تقبُٔ، فٝ،یٚؽ

 ٔهبحجٝ تٛؾظ اثقبز ثبقس. ٔی ؾبظٔب٘ی ثطٖٚ ٚ ؾبظٔب٘ی زضٖٚ

 لطاضتأویس  ٔٛضز ثبض 9 حساوثط ٚ ثبض 7 حسالُ قٛ٘سٌبٖ 

 ا٘س. ٌطفتٝ

 توصیفی آمار ـ2

 اؾت. خبٔقٝ پبضأتطٞبی ٔحبؾجٝ تٛنیفی تحمیك زض ٞسف

 ؾطقٕبضی اظ اؾتفبزٜ ثب آٔبضی ٞبی قبذم ٚ ٔمبزيط ٔحبؾجٝ

  فٙبنط. تٕبٔی

 آماری نمونه یها هداد یاستنباط تحلیل و تجسیه ـ3

 كيعط اظ وٝ قٛز  یٔ اعلاق يیٞبٜ ٛیق ثٝ یاؾتٙجبع آٔبض

 ٕٞبٖ یطیٌٜ ا٘ساظ اؾبؼ ثط ثعضي یٞبٜ ٌطٚ یػٌيٚ ،ٞب آٖ

 آٔبض یٞب  ضٚـ قٛز.  یٔ اؾتٙجبط وٛچه یٞبٜ ٌطٚ یػٌيٚ

 ٗیبٍ٘ی)ٔ خبٔقٝ یپبضأتطٞب ثطآٚضز ٔٙؾٛض ثٝ یاؾتٙجبع

 .ضٚز یٔ وبض ٝث ٘ؾط ٔٛضز خبٔقٝ اظ  یطیٌ ٕ٘ٛ٘ٝ كيعط اظ خبٔقٝ(

 آظٖٔٛ عطيك اظ ٞبٜ زاز ثٛزٖ ٘طٔبَ ثطضؾی ثٝ اثتسا ثرف ايٗ زض

 ثٝ تيفٙب ثب ؾپؽ قٛز، ٔی پطزاذتٝ اؾٕیط٘ٛف ـ وٌِٕٛٛطٚف

 ٔقبزلات يبثی ٔسَ اظ ؾبذتٝ كٔحم ٝپطؾكٙبٔ ؾؤالات

  قٛز. ٔی اؾتفبزٜ ؾبذتبضی

 ها هداد عیتوز بودن نرمال آزمون ـ4

 آظٖٔٛ اظ ٞبٜ زاز ـيتٛظ ثٛزٖ ٘طٔبَ ثطضؾی ٔٙؾٛض ثٝ

 زض آٖ ٘تیدٝ وٝ اؾت قسٜ اؾتفبزٜ اؾٕیط٘ٛف ـ وٌِٕٛٛطٚف

 لؿٕت ايٗ ثٝ ٔطثٛط فطضیٝ اؾت. قسٜ زازٜ ٘كبٖ 3 خسَٚ

 اظ: اؾت فجبضت

= H0 05/0 ---- اؾت ٘طٔبَ ٞبٜ زاز تٛظيـsig> 

= H1 05/0 ---- ؿتی٘ ٘طٔبَ ٞبٜ زاز تٛظيـ≤  sig 
 

 ثب فطضیبت ضز يب تأيیس ا٘ؿب٘ی فّْٛ زض ٔقَٕٛ عٛض ثٝ

 ثٝ وٝ sig ٔیعاٖ عطفی اظ قٛز. ٔی ثیبٖ % 99 بي % 95 اعٕیٙبٖ

 ذغبيی ٔیعاٖ ثیبٍ٘ط ،آيس ٔی زؾتٝ ث SPSS افعاض ٘طْ وٕه

 ٍٞٙبٔی ِصا ،قس ٔطتىت تٛاٖ ٔی نفط فطضیٝ ضز ضز وٝ اؾت

 (1-95/0) 05/0 اظ ثیكتط sig ٔمساض ٚ % 95 ٙبٖیاعٕ ؾغح وٝ

 وٝ ٕٞب٘غٛض وطز. ضز ضا نفط فطضیٝ تٛاٖ ٕ٘ی ضاحتی ثٝ ثبقس،

 05/0 اظ ثیف ٔتغیطٞب ٕٞٝ sig ،قٛز ٔی ٔكبٞسٜ 3 خسَٚ زض

 نفط ضیٝفط ضز ٔسفی تٛاٖ ٕ٘ی % 95 اعٕیٙبٖ ثب ِصا ،ثبقس ٔی

 ٘طٔبَ بٍ٘طیث وٝ نفط فطضیٝ ٔتغیطٞب ٕٞٝ ذهٛل زض ٚ قس

  ٌطزز. ٔی تأيیس ثبقس، ٔی ٞبٜ زاز ثٛزٖ

 ساختاری معادلات مذل برازش ـ5

 اؾبؼ ثط ؾبذتٝ ٔحمك ٝپطؾكٙبٔ ؾؤالات وٝ آ٘دب اظ

 تحمیك ٔفٟٛٔی ٔسَ اؾت، بفتٝي تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی فّٕىطز

 كیتحم یٞبٝ ٔؤِف بؼاؾ ثط يبفتُٝ یتمّ ٚ قسٜ تقسيُ حبِتی

 ثٝ ٘ؾط ٔٛضز ٕ٘ٛ٘ٝ اؾبؼ ثط عضَیِ افعاض ٘طْ وٕه ثب وٝ اؾت

 ثط ضا ی٘ؾط ٔسَ هي پػٚٞكٍط اؾت. قسٜ تطؾیٓ ُيش نٛضت

 یيىٛی٘ ٗییتق یثطا وٝ ٕ٘ٛزٜ ٓیتطؾ طٞبیٔتغ ضٚاثظ اؾبؼ

 ثٟطٜ χ² بي زٚ ـ یذ آظٖٔٛ اظ (ٔسَ ٔٙبؾت ثطاظـ) ثطاظـ

 زض كیتحم ثطضؾی ٔٛضز طٞبییغٔت ٚ اثقبز تٕبٔی .اؾت ٌطفتٝ

 .ا٘س قسٜ ِحبػ 1ٕ٘ٛزاض  ٜقس زازٜ ثطاظـ ٔفٟٛٔی ٔسَ

 زضخٝ ثط تمؿیٓ قسٜ ٔحبؾجٝ وبی ٔمساض فٛق ٔسَ زض

 ٔسَ ٔٙبؾت ثطاظـ اظ ٘كبٖ وٝ ثبقس ٔی 3 اظ تط وٛچه آظازی
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 ثٝ زض وٝ اؾت آٖ بٍ٘طیث ٔسَ اؾتب٘ساضز تيضطا أب ،زاضز

 ثبيس ؾبظٔب٘ی ٜپطٚغ ٚ ذٛ ٚ ّكذُ ،فطًٞٙ یٞبٝ ٔؤِف طییوبضٌ

 ثطای ضا كتطییث ٞبی پػٚٞف ٚ ٌطفت ٘ؾط زض ضا بطیاحت خب٘ت

 ٕ٘ٛز. ثؿتطؾبظی حبضط پػٚٞف كٟٙبزییپ اثقبز تٕبٔی ٗییتج

 ،ٙبیظاثّ ،ثبٌٙط تحمیمبت ثب تحمیك حي٘تب وٝ ضؾس ٔی ٘ؾط ثٝ

 آ٘دب اظ زاضز. ذٛا٘ی ٞٓ (ْ. 2019) وبئٛ ،بٍ٘بي ،ثبضتّت ،ٞبِفٛضز

 ثبيس ،اؾت تط ٔكىٛن ٞبٝ ٔؤِف طيؾب ثٝ ٘ؿجت فطًٞٙ ٝٔؤِف وٝ

 ٕ٘ٛز. تأُٔ كتطیث (ْ. 2014) وٛت ٚ ٌٞٛبٖ تحمیك حي٘تب زض

 تحمیك یٞبٝ يبفت (ْ. 2012)ثٝ ٘مُ اظ ٔیٙكٗ  ٗیٕٞچٙ

 ٌصقتٝ، اثقبز كجطزیپ زض تٛاٖ ٔی ضا ٕٞىبضاٖ ٚ لاٚضخبٖیؾ

 فّٕىطز ٝتٛؾق ٔفْٟٛ ثؿظ زض ٘ٛآٚضی ٚ تیذلال ٜٙسيآ ٚ حبَ

 ضا ٔٛضٛؿ ايٗ آ٘چٝ ٚ زا٘ؿت ؾبظٌبض حبضط پػٚٞف ثب ؾبظٔب٘ی

 ثب ٞب تياِٚٛ اظ اؾتفبزٜ تیإٞ ،زٞس ٔی خّٜٛ ٟٔٓ فیپ اظ فیث

 یٞبٝ ٔؤِف وٝ اؾت ؾبظٔبٖ هي ثطای ظيقطا تغییط ثٝ تٛخٝ

 زٞس. لطاض ٘ؾط زض ثٟتط فّٕىطز ٔٙؾٛض ثٝ ضا تط ٙبٖیاعٕ ٔٛضز

 گیری نتیجه
 

ضفتبضی، فّْٛ تطثیتی، ضٚا٘كٙبؾی ٚ  زض ٔجبحث فّْٛ

ٔفبٞیٓ ٔسيطيتی ٕٞٛاضٜ ٔفبٞیٓ ذلالیت ٚ ٘ٛآٚضی ٚ تٛؾقٝ 

 زض ای ثطذٛضزاض ثٛزٜ اؾت. فّٕىطز ؾبظٔب٘ی اظ خبيٍبٜ ٚيػٜ

 تب آ٘چٝ ثٝ ٘ؿجت زِٚت ٔؿؤِٚیت ٚ ٘مف أطٚظ، ٔتحَٛ خٟبٖ

 ٚ قسٜ ٔتحَٛ وطز، ٔی ايفب يىٓ ٚ ثیؿت لطٖ اظ پیف

 انّی ٞؿتٝ وكٛض، أٛض ازاضٜ فطنٝ زض ٚ٘ساٖقٟط آفطيٙی ٘مف

 افعايف ثب ثبيؿتی ٞب زِٚت اؾت. زازٜ تكىیُ ضا ٘ٛيٗ حىٕطا٘ی

 ثٝ پبيجٙسی ٚ تبظٜ ٘یطٚی ثبظزٔیسٖ عطيك اظ ذٛز ٞبی لبثّیت

 پبؾرٍٛيی تٛاٖ فٕٛٔی ٟ٘بزٞبی زض قبيؿتٝ ازاضٜ ٞٙدبضٞبی

 ٍِٛٞبیا ٘یبظٔٙس ٟٔٓ ايٗ زٞٙس. افعايف ضا خسيس ٘یبظٞبی ثٝ

 ٞبی ثرف زض خبٔقٝ ٞبی ؽطفیت ٕٞٝ اظ ثتٛاٖ وٝ اؾت خسيسی

 ویفیت ثب فٕٛٔی ذسٔبت تب ٕ٘ٛز اؾتفبزٜ ذهٛنی ٚ زِٚتی

 .ٌطزز اضائٝ قٟطٚ٘ساٖ ثٝ حساوثطی

 أٛض ازاضٜ ٘ٛيٗ ٞبی ٘ؾبْ ٟ٘بز زضٖٚ ٚ انّی ٔؿأِٝ آ٘چٝ

 ٚ ذٛة ازاضٜ یٞب اضظـ ٚاوبٚی ٚ تجییٗ ثبقس، ٔی وكٛضٞب

. اؾت قٟطٚ٘سی حمٛق ٔهبزيك ٔیبٖ زض آٖ یٞبٝ ضلثب تضٕیٗ

 ازاضٜ قٟط آضٔبٖ ىٝٙاي قٛز ٔی زضيبفت ٘رؿت ٌبْ زض آ٘چٝ

 پبؾرٍٛی اٍِٛ، ٔفیس، وبضآٔس، ازاضی یٞبٜ زؾتٍب ثٝ ٔغّٛة

 ٘ؾبْ حبئع پصيط، ٔؿؤِٚیت قفبف، ،ٌٛ٘بٌٖٛ ٔؿبئُ ٚ ٘یبظٞب

 ساض،ٔ اذلاق ٚ ٔترهم وبضوٙبٖ زاضای قبيؿتٝ، ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ ازاضی

 ضٚظ ٔمتضیبت ٚ ٞب ذٛاؾت ٚ ٞبی فٙبٚضی ثب ٔغبثك ؾطيـ،

ذلالیت قٟطٚ٘ساٖ  وٙٙسٜ تضٕیٗ يبفتٝ، تٛؾقٝ پیكطٚ، خبٔقٝ،

 اؾت ٔغّٛة حىٕطا٘ی انَٛ فطنٝ زض پیكطٚ وّی عٛض ثٝ ٚ

 ضا قٟطٚ٘ساٖ فقبِیت زيٍط ؾٛی اظ ٚ زِٚت تىبِیف يىؿٛ اظ وٝ

 ايٗ تجییٗ ٚ بفتزضي وٙس. ٔی تطؾیٓ ٞب اضظـ ايٗ ثٝ ٘یُ زض

 حمٛلی ٘ؾبْ ثٝ ٞب آٖ ٔقطفی ٚ ٔغّٛة ازاضٜ ٘ؾطيٝ ٘یع ٚ ٞب حك

 اظ نیب٘ت ٚ ذٛة ازاضٜ یٞب اضظـ ثٝ ٘یُ ضاؾتبی زض وكٛض

 .اؾت إٞیت حبئع ثؿیبض أطی ٞبی ذلاق قٟطٚ٘سضاٖ فقبِیت

 زض ٔٛفمیت وّیس ٘ٛآٚضی فيافعا اؾت قسٜ ثبثت أطٚظٜ

 وبضی، یٞبٜ ٌطٚ ثطؤٔ ّىطزفٕ ٔٙؾٛض ثٝ اؾت. وٙٛ٘ی ز٘یبی

 ٚ زٞس تٛؾقٝ ضا ؾبظٔب٘ی ٘ٛآٚضی ٚ تیذلال ثبيس ٌطٜٚ ذٛز

 ،یالتهبز ،یاختٕبف یٞبٝ ٙیظٔ زض ؾبظٔبٖ هي تیٔٛفم

 ثب ٕٞطاٜ ٘ٛآٚضی اظ یثطذٛضزاض ٌطٚ زض یبؾیؾ ،یفطٍٞٙ

 ٗیچٙ زاقتٗ ثب تٟٙب ٚ اؾت یؾبظٔب٘ ثطٖٚ ٚ زضٖٚ تحٛلات

 وٙبض زض ٍٞٙبْ ثٝ یٞب كطفتیپ ثب تٛا٘س یٔ ؾبظٔبٖ ،ی٘ؾبٔ

 .قٛز ثطذٛضزاض یا ؿتٝيقب ٍبٜيخب اظ ٔٛفك یٞب ؾبظٔبٖ ٍطيز

 قىُ ذٛز یذٛز ثٝ ی٘ٛآٚض وٝ وطز ازفب تٛاٖ یٕ٘ ٞطٌع

 ِصا ،ثبقس آٖ یطیٌ قىُ یپ زض ؾبظٔبٖ آ٘ىٝ ٍٔط طز،یٌ یٔ

 ٖٔؿؤٚلا ٚ ٔسيطاٖ فّٕی، تأیٞ افضبی وٝ قٛز ٔی پیكٟٙبز

 ثٝ ٘ؿجت ٔٙؿدٓ ٚ فّٕی ٞبی ضيعی ط٘بٔٝث ثب آظاز یٞبٜ زا٘كٍب

 یٞبٜ زا٘كٍب زض ٘ٛآٚضی ٚ تیذلال یٞبٝ ِفؤٔ ٚ اثقبز یاضتمب

 عطيك ايٗ اظ تب ٌٕبض٘س ٕٞت ٔبظ٘سضاٖ اؾتبٖ اؾلأی آظاز

 قٛز: ٔی كٟٙبزیپ قٛ٘س. زا٘كٍبٜ تٛؾقٝ ٚ فّٕىطز ثٟجٛز ثبفث

 ضيعی ثط٘بٔٝ ٘ٛآٚضی ٚ تیذلال طییوبضٌ ثٝ چٍٍٛ٘ی ثطای ـ

 .ثسا٘ٙس ذٛز ٟ٘بيی تیٔؿؤِٚ ضا ؾبظٔبٖ ٟ٘بيی ٞسف ٚ بيٙسٕ٘

 ٞب ؾبظٔبٖ ٚ ٞبٜ زا٘كٍب زيٍط ٞبی فطًٞٙ ٚ ٞب اضظـ اظ ـ

 ثبقٙس. زاقتٝ آٌبٞی

 ضا ذٛز تٛاٖ ضٚظ تىِٙٛٛغی اؾبؼ ثط ٘ٛآٚضی اظ اؾتفبزٜ ثب ـ

 ثط ٚ ٌیط٘س وبض ٝث فّٕی ٔكىلات اظ ٌكبيی ٌطٜ خٟت زض

 ثبقٙس. صاضاثطٌ ؾبظٔب٘ی فّٕىطز تٛؾقٝ

 مبتییتحم ٚ اضظقی ،فطٍٞٙی افتمبزات ت،یذلال نحت ـ

 وٙٙس. اضظيبثی ٍطيز یٞبٜ زا٘كٍب ثب اضتجبط زض ضا ذٛز
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 ٔٛضز ٚ ٔمبيؿٝ ٕٞٛاضٜ ضا ذٛز ذلالب٘ٝ فّٕی ثبٚضٞبی ـ

 زٞٙس. لطاض ٔٙهفب٘ٝ اضظيبثی

 تقبُٔ ٞبٖ  آ ثب وٝ زيٍط آٔٛظقی ٚ اختٕبفی ٞبی ٘ؾبْ ثب ـ

 ثبقٙس. زاقتٝ لاظْ آقٙبيی زاض٘س،

 ٔیعاٖ ٔٛلقیت آٖ ثب ٔتٙبؾت ٔرتّف، ٞبی ٔٛلقیت زض ـ

 زٞٙس. تغییط ضا ؾبظٔب٘ی ٘ٛآٚضی ٚ  فّٕی تٛاٖ

 زاضا أٛض طيؾب ثب ضا ٘ٛآٚضی زازٖ ٔغبثمت ٚ تٕطوع تٛا٘بيی ـ

 ثبقٙس.

 ثب ا٘غجبق زض ضا ذٛزوبضآٔسی ٚ زضٚ٘ی اٍ٘یعٜ ٟٔبضت، ـ

 زٞٙس. فافعاي تىِٙٛٛغی خسيس ؾبذتبضٞبی

 تحت زا٘كٍبٜ وٝ ؾبظٔب٘ی فّٕىطز اظ ٔٙبؾجی تفؿیط ـ

 اظ سیيخس قىُ اضائٝ تٛاٖ ٚ ثبقٙس زاقتٝ زاض٘س، لطاض آٖتأثیط 

 ثبقٙس. زاضا ٔغٕئٗ ای آيٙسٜ ثطای ضا آٖ

 ٞبی بضتٟٔ ثبيؿتی زا٘كٍبٜ ٗیٔسضؾ ٚ بٖيزا٘كدٛ س،یاؾبت ـ

 ٔرتّف قطايظ زض ضا ٘ٛآٚضی ٚ تیذلال فيافعا خٟت لاظْ

 وٙٙس. فطاٞٓ

 آٔٛظقی یٞبٝ ثؿت ٘ٛآٚضی ؾبذتبضٞبی یاضتمب خٟت ـ

 اؾبتیس ٚ زا٘كدٛيبٖ زؾتطؾی زض ٚ تٟیٝ ضٚظ ثٝ ٚ ٔسيب ٔبِتی

 زٞٙس. لطاض

 ٚ لاظْ ٞبی آٔٛظـ قٛز ٔی پیكٟٙبز ٘ٛآٚضی یاضتمب ثطای ـ

 ٞبی ٟٔبضت وؿت ٚ ذٛزوبضآٔسی احؿبؼ یاضتمب ثطای وبفی

 ز.قٛ ِحبػ زا٘كٍبٜ زض مبتییتحم

 ٞبی فطنت دبزيا ثب پػٚٞكی ٚ آٔٛظقی ٞبی ضٚـ ـ

 پػٚٞبٖ زا٘ف تٕبٔی ثطای ٚ ٌطزز اخطا مبتییتحم ٚ ٔغبِقبتی

 قٛز. فطاٞٓ ٔغبِقبتی فطنت
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 ذجطٌبٖ اظ قسٜ اؾترطاج ٞبی ٔؤِفٝ ٚ اثقبز ذلانٝ :1 جذول

 9 8 7 6 5 4 3 2 1 مؤلفه بعذ ردیف

1 

ت
لالی

ذ
 ٚ 

ی
ٚض

ٛآ
٘

 ثط 
قٝ

ٛؾ
ت

 
طز

ّى
فٕ

 
ٔب٘

ؾبظ
 ی

 + + + - + + + + + فطز ذٛی ٚ ذّك

 + + + + + + + + + اٍ٘یعـ 2

 + + + + + - - + + یؾبظٔب٘ فطًٞٙ 3

 + + - + + + + - + ضٞجطی 4

 + - + + + + + - + تيحٕب 5

 - + + + + + + + + فٝیٚؽ 6

 + + + + - + + + + تقبُٔ 7

 - + + + + + + + + یىپبضچٍي 8

 + + + + + + + + + ٟٔبضت 9

 + + + + - - + + + اعلافبت 10

 + + + - + + + + + پطٚغٜ 11

 

 

 آٔبضی ٕ٘ٛ٘ٝ فطاٚا٘ی :2 جذول

 فراوانی درصذ فراوانی متغیر

 خٙؿیت
 9/47 56 ٔطز

 1/52 61 ظٖ

 ؾٗ
 2/46 54 ؾبَ 25 تب 15

 8/53 63 ؾبَ 25 اظ ثبلاتط

 تحهیلات ٔیعاٖ
 6/43 51 ِیؿب٘ؽ

 4/56 66 تىٕیّی( تحهیلات) ثبلاتط

 0/100 117 خٕـ

 

 

 تحمیك ٔتغیطٞبی ثٛزٖ ٘طٔبَ آظٖٔٛ :3 جذول

 معناداری سطح نمونه حجم ها مؤلفه و ابعاد ردیف

<sig 117 فطز ذٛی ٚ ذّك 1 05/0  

<sig 117 اٍ٘یعـ 2 05/0  

<sig 117 یؾبظٔب٘ فطًٞٙ 3 05/0  

<sig 117 ضٞجطی 4 05/0  

<sig 117 تيحٕب 5 05/0  

<sig 117 فٝیٚؽ 6 05/0  

<sig 117 تقبُٔ 7 05/0  

<sig 117 یىپبضچٍي 8 05/0  

<sig 117 ٟٔبضت 9 05/0  

<sig 117 اعلافبت 10 05/0  

<sig 117 پطٚغٜ 11 05/0  
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 اؾتب٘ساضز ضطايت اؾبؼ ثط ؾبذتبضی ٔقبزلات ٔسَ :1 نمودار
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