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Abstract 

Background and Aim: Increasing the productivity of the organization requires employees with motivation 

and commitment. The present study was conducted to determine the relationship between workplace 

spirituality and organizational belonging in the staff of public hospitals of Isfahan city in 2019. 

Materials and Methods: In this descriptive-correlational study, the statistical population included 580 

employees of public hospitals in Isfahan. The sample size was estimated 230 people using Kerjesi and 

Morgan tables and the sampling was done by cluster random sampling. To collect data, Milliman et al's 

workplace spirituality and Schaufeli & Bakker's organizational affiliation standard questionnaires were used. 

Data analysis was performed using correlation and regression tests in SPSS software 16 at the significance 

level of 0.05. 

Findings: There was a significant positive correlation between workplace spirituality and employees' 

organizational affiliation (r=0.527, p<0.01). Among the components of spirituality in the workplace, 

alignment with organizational values, sense of dependence and meaningful work were most associated with 

organizational belonging, respectively (r=0.446, r=0.508, p<0.01). 

Conclusion: The findings show that spirituality in the workplace significantly predicts the organizational 

belonging of employees. Therefore, it is recommended that hospital managers enhance employees' sense of 

organizational belonging and productivity by strengthening the components of spirituality in the workplace. 
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 چکیدٌ

 ساتغِ تؼییي ّذف ات حاضش پظٍّؾ .اػت ػاصهاًی تؼْذ ٍ اًگیضؽ داسای واسوٌاى هؼتلضم ػاصهاى ٍسی تْشُ افضایؾ َدف: ي زمیىٍ

 .اػت ؿذُ اًدام اصفْاى اػتاى دسهاى تخؾ ىواسوٌا دس ػاصهاًی لكتؼ ٍ واس هحیظ دس هؼٌَیت

 دس اصفْاى ؿْش دٍلتی ّای تیواسػتاى وٌاىواس اص ًفش 580 ؿاهل آهاسی خاهؼِ ّوثؼتگی، ـ تَصیفی پظٍّؾ ایي دس :َا ريش ي مًاد

 اًدام ای خَؿِ تصادفی سٍؽ تِ گیشی ًوًَِ ٍ تشآٍسد ًفش 230 هَسگاى ٍ وشخؼی خذٍل اص اػتفادُ تا ًوًَِ حدن .تَدًذ1397 ػال

 اػتفادُ تىش ٍ فلیـػاصهاًی لكتؼ ٍ ّوىاساى ٍ هیلیويواس هحیظ دس هؼٌَیت اػتاًذاسد  ّایًاهِشػؾپ اص اعلاػات آٍسی خوغ تشای ؿذ.

 05/0 داسیاهؼٌ ػغح دس SPSS 16 افضاس ًشم دس سگشػیَى ٍ ّوثؼتگی آهاسی ّای آصهَى اص اػتفادُ تا ّا دادُ تحلیل ٍ  تدضیِ ؿذ.

 ؿذ. ًداما

 تیي اص .(r=0/527, p<0/01) داؿت ٍخَد هثثتی داساهؼٌ ساتغِ واسوٌاى ػاصهاًی لكتؼ تا واس هحیظ دس هؼٌَیت تیي :َا یافتٍ

 تؼلك تا سا استثاط یيتیـتش تشتیة تِ ،داس اهؼٌ واس ٍ تؼتگیٍا احؼاع ػاصهاًی، ّای اسصؽ تا ّوؼَیی س،وا هحیظ دس هؼٌَیت ّای هؤلفِ

 .(r=0/446, r=0/508, p<0/01) ٌذتداؿ ػاصهاًی

 تَصیِ لزا، ؛ذوٌ هی تیٌی پیؾ سا واسوٌاى ػاصهاًی تؼلك هؼٌاداسی عَس تِ واس هحیظ دس هؼٌَیت وِ داد ًـاى ّایافتِ :گیری وتیجٍ

  تخـٌذ. استما سا اىػاصه ٍسیتْشُ ٍ واسوٌاى ػاصهاًی تؼلك احؼاع ،واس هحیظ دس هؼٌَیت ّای هؤلفِ تمَیت تا دسهاى هذیشاى تا ؿَدهی

 تیواسػتاى ؛ػاصهاًی لكتؼ واس؛ هحیظ هؼٌَیت؛ :کلیدی ياژگان

 



 61/ بستی ٍ ّوکاراى اکبر بْوٌی چَب ...بیي کارکٌاى ارتباط هعٌَیت در هحیط کار ٍ تعلق سازهاًی در

 مقدمٍ

 ٍ اًگیضؽ داسای واسوٌاى هؼتلضم ػاصهاى ٍسی تْشُ افضایؾ

 ٍ تَصیف تا داسًذ ػؼی هحممیي .(1) اػت ػاصهاًی تؼْذ

 تِ ػاصهاًی، ٍ ؿغلی ػولىشد افضایؾ تش هؤثش هتغیشّای تشسػی

 ّاػاصهاى .(2)وٌٌذ ووه ّا ػاصهاى ٍسی تْشُ ٍ واسایی افضایؾ

 تِ ٍفاداس وِ ّؼتٌذ واسوٌاًی دَیخؼت دس سٍصافضٍى عَستِ

 واسوٌاًی .(3) تاؿٌذ داؿتِ تؼلك احؼاع آى تِ ٍ تَدُ ػاصهاى

 ؿخصی َّیت ،تاؿٌذ داؿتِ ػاصهاى تِ تؼلك احؼاع وِ

 تشن تشای ًیتی ٍ دٌّذ هی پیًَذ ػاصهاًی َّیت تا سا خَیؾ

 ّایػیاػت ٍ ػاصهاى تِ واسوٌاًی چٌیي .(4) ًذاسًذ ػاصهاى

 ػاصهاى اص هحافظت ٍ پاػذاسی ساُ دس  ٍ داسًذ اػتواد آى

 اػضای تَاًذ هی ػاصهاى تِ تؼلك احؼاع .(5) وٌٌذهی تلاؽ

 تشاًگیضاًذ خوؼی ػلایك ٍ هٌافغ ساػتای دس ػول تِ سا ػاصهاى

 دّذ خْت سا اصهاًیػ ّای سیضی تشًاهِ ٍ ػاعفی استثاعات ٍ

(6.)  

 اػت ػاهلی ػاصهاًی تؼلك ؿذُ، اًدام هغالؼات تشاػاع

 هَفمیت تاػث ٍ صًذهی سلن ػاصهاى تشای سا هغلَتی ًتایح وِ

 دس ػاصهاًی تؼلك ؿَد.هی یػاصهاً ٍ فشدی ػولىشد تَػؼِ ٍ

 احؼاع ػاصهاى تِ ًؼثت ؿخص وِ ؿَد هی هَخة واسوٌاى

 هـاسوت تِ گشایؾ ٍ تاؿذ داؿتِ لَی اعاػت ٍ ٍفاداسی

 تیي ػاصهاى تٌیادی ّای اسصؽ ٍ اّذاف پزیشؽ ٍ ػاصهاًی

 ؿَد هی هَخة ّوچٌیي، ؛(7-8) ؿَد تمَیت ػاصهاى اػضای

 ّیچ اص ػاصهاًی ٍ فشدی اّذاف تِ ًیل تشای واسوٌاى وِ

 سخَع استاب ًیاصّای تأهیي خْت دس ٍ ًىٌٌذ دسیغ وَؿـی

 دس (.7) یاتذ دػت لاتتیس هضیت یه تِ ػاصهاى تا تىَؿٌذ

 ٍ هذیشیت ػلَم دس ػاصهاًی تؼلك تش هؤثش ػَاهل تحلیل

 اػت ؿذُ تَخِ ػاصهاًی ٍ فشدی هتؼذد هتغیشّای تِ ػاصهاى

 تش وِ ًذداس ػَاهلی تثییي دس ػؼی هختلف ّای پظٍّؾ ٍ

 هحیظ ؿشایظ هیاى، ایي دس .(9) تاؿذ ثیشگزاسأت ػاصهاًی تؼلك

 لشاس حَصُ ایي پضٍّـگشاى ٍ هذیشاى تَخِ هَسد واسوٌاى واسی

 هْن ّای چالؾ اص یىی خَب واسی هحیظ داؿتي اػت. گشفتِ

 خذیذ هفاّین ٍسٍد اػت.حاضش ػصش دس ّا ػاصهاى هذیشیت

 ،ایحشفِ اخلاق واسی، ّای اسصؽ ؿٌاخت واس، دس هؼٌاخَیی

 سا خذیذی پاساداین ،ػاصهاى ٍ واسوٌاى صًذگی تِ تخـی هؼٌا

-هی ِو اػت وشدُ ایداد واسی هحیظ یتهؼٌَ ػٌَاى تحت

 .تگیشًذ فاصلِ ػاصهاًی سٍح تی ٍ خـه ّای پاساداین اص وَؿٌذ

 ٍ تاػ ػاصهاًی ّای اسصؽ اص چاسچَتی واس، هحیظ دس هؼٌَیت

 ای فضایٌذُ عَس تِ سا واسوٌاى وِ اػت فشٌّگی ٍخَد آى ًـاًِ

 تا استثاط اص سا ّا آى فْن ٍ تشد هی واسی فشایٌذّای ٍسای تِ

 سا هؼٌَیت هحممیي، اص تؼیاسی .(10) تخـذ هی تْثَد دیگشاى

 تحمك دس سا ّا آى وِ اًذ داًؼتِ ّا ػاصهاى تشای پایذاس هٌثؼی

 وٌٌذ هی تیاى هحمماى (.11) سػاًذهی یاسی اثشتخـی ٍ واسایی

 اص هٌافؼی ٍ هضایا تَاًذ هی واس هحیظ دس هؼٌَیت تـَیك وِ

 (،13) ػاصهاًی تؼْذ (،12) اػتواد ٍ صذالت افضایؾ لثیل

 افضایؾ (،14) ؿغلی سضایت افضایؾ خشٍج، تِ هیل واّؾ

 ؿْشًٍذی سفتاس تْثَد (،16) ٍسی تْشُ افضایؾ، (15) خلالیت

 .تاؿذ داؿتِ ّوشاُ تِ سا (18) واس دس اًگیضؽ ٍ (17) ػاصهاًی

 تا دّذ هی سا تَاًایی ایي واسوٌاى تِ ػاصهاى دس هؼٌَیت ٍسٍد

 خاهؼِ ٍ َادُخاً ػاصهاى، صهیٌِ دس سا تشی یىپاسچِ اًذاص چـن

 (.19-20) آٍسًذ دػت تِ خَیؾ

 ٍ واس هحیظ دس هؼٌَیت تیي استثاط هتؼذدی هغالؼات

 تا پظٍّـی ًتایح دّذ.هی ًـاى سا ػاصهاًی ؿْشًٍذی سفتاس

 ًمؾ ٍ هـتشیاى سضایت تا واس هحیظ دس هؼٌَیت ساتغِ ػٌَاى

 ساتغِ وِ داد ًـاى صهاًیػا ؿْشًٍذی سفتاس گشیتؼذیل

 عَس تِ هـتشیاى سضایت ٍ واسی هحیظ هؼٌَیت داس اهؼٌ

 ػاصهاًی ؿْشًٍذی سفتاس گشیتؼذیل ًمؾ یذأیت ػذم ٍ هؼتمل

 ٍ تاهؼٌا( )واس فشدی ػغَح دس هؼٌَیت ّوچٌیي اػت.

 ٍ ػاصهاًی ؿْشًٍذی سفتاس تا (ّا اسصؽ )ّوؼَیی ػاصهاًی

 ػغح دس اها داسد؛ داس اهؼٌ ٍ هثثت ساتغِ هـتشیاى سضایت

 ٍ ػاصهاًی ؿْشًٍذی سفتاس تا ّوثؼتگی( )احؼاع گشٍّی

 پظٍّؾ دس .(21) ًذاسد یداس اهؼٌ ساتغِ هـتشیاى سضایت

 ٍ ادب ،دٍػتی ًَع ّای هؤلفِ تش واس هحیظ هؼٌَیت دیگشی

 پشٍسؽ ٍ  آهَصؽ واسوٌاى ػاصهاًی ؿْشًٍذی سفتاس هلاحظِ

 خَاًوشدی ٍ ٍخذاى ّای ؤلفِه تش آى ثیشأت لیٍ ،داؿت ثیشأت

 دس ّوىاساى ٍ هحوذی (.17) ًـذ هـاّذُ ػاصهاًی ؿْشًٍذی

 ٍ تؼلك احؼاع) واسی هحیظ هؼٌَیت اتؼاد هیاى ساتغة تشسػی

 ػاصهاًی، ٍ فشدی ّایاسصؽ ّوؼَیی گشٍُ، تِ ٍاتؼتگی

 ؿاىهذیشاى ٍیظگی اص واسوٌاى ادسان ٍ واس( دس هؼٌاداسی
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 ٍ تَاضغ سػاًی،خذهت) خذهتگضاس یسّثش هؤلفِ چْاس تشاػاع

 سػیذًذوِ ًتیدِ ایي تِ (هْشٍسصی اػتواد، لاتلیت فشٍتٌی،

 ّایهؤلفِ اػاع تش ػاصهاى خَ اص واسوٌاى اسصیاتی تیي

 ّای هؤلفِ اػاع تش هذیشاى اسصیاتی ٍ واس هحیظ دس هؼٌَیت

 (.22)داسد ٍخَد هؼٌاداسی ٍ هثثت ساتغِ خذهتگضاسی

 دس هؼٌَیت ساتغِ هغالؼِ تِ ًیض ّوىاساى ٍ گیلاًی دٍػت ًَع

 تا ّوثؼتگی حغ داس،اهؼٌ )واس آى گاًِ ػِ اتؼاد ٍ واس هحیظ

 ًفغ ػضت تا ػاصهاًی( ّای اسصؽ تا ّوؼَیی ٍ دیگشاى

 ٌذ.پشداخت گیلاى وـاٍسصی خْاد ػاصهاى واسوٌاى ػاصهاًی

 گاًِ ػِ اتؼاد داس اهؼٌ ساتغِ ٍخَد تیاًگش آًاى تحمیك تایحً

 ،تٌاتشایي ؛اػت ػاصهاًی ًفغ ػضت تا واس هحیظ دس یتهؼٌَ

 ّای ؿاخص تْثَد واسوٌاى، ًفغ ػضت استمای ّایساُ اص یىی

 تِ ًیض ّوىاساى ٍ یؼمَتی .(23) اػت واس هحیظ دس هؼٌَیت

 هتغیش تا ػاصهاًی هؼٌَیت اتؼاد یتواه وِ سػیذًذ ًتیدِ ایي

 ٍ هحوَدآتاد سیاتار هغالؼِ ًتایح .(24) داسًذ استثاط ؿادواهی

 واس هحیظ دس هؼٌَیت تیي وِ داد ًـاى ًیض (25) صادُ اهیشیاى

 هؼٌاداسی ساتغِ ػاصهاًی ؿْشًٍذی سفتاس تا ػاصهاًی تؼْذ ٍ

 دس هؼٌَیت ساتغِ شسػیت دس ّوىاساى ٍ هلایی .داسد ٍخَد

 پیًَذ هؼٌَی، ٍ ػشفاًی تدشتِ هؼٌَی، )اؿتیاق واس هحیظ

 ؿغلی اؿتیاق ٍ دسًٍی گیضُاً یگاًگی(، احؼاع ٍ هؼٌَی

 هـاّذُ ٍظیفِ ػولىشد تا خزب( ٍ فذاواسی )ًیشٍهٌذی،

 اؿتیاق ٍ دسًٍی اًگیضُ واس، هحیظ دس هؼٌَیت تیي وِ وشدًذ

 داسد ٍخَد یهؼٌاداس ٍ هثثت ساتغِ ٍظیفِ ػولىشد تا ؿغلی

 واسوٌاى اػتواد وِ وشدًذ هـاّذُ ًیض یضداًی ٍ خَسؿیذ .(26)

 تؼلك احؼاع سٍی تش دٍػَیگی ٍ تماتل ٌّداس ٍ ػاصهاى تِ

  .(27) داسد هؼٌاداسی ٍ هثثت تأثیش ّاآى ػاصهاًی

 ٍ ػاصهاًی تؼلك تش ػاصهاًی ٍ فشدی ػَاهل تأثیش تشسػی

 تش ػاصهاًی ػَاهل وِ دّذهی ًـاى آى اص حاصل پیاهذّای

 (.28) اػت تأثیشگزاس آى پیاهذّای ٍ واسوٌاى تؼلك احؼاع

 ٍیظُتِ واسی، هحیظ وِ هثثتی ًمؾ ِت تَخِ تا ایي، تش ػلاٍُ

 حاضش پظٍّؾ داسد، واسوٌاى سفتاس تش واس هحیظ هؼٌَی فضای

 ػاصهاًی تؼلك ٍ واس هحیظ دس هؼٌَیت ساتغِ تؼییي ّذف ات

 1398 ػال دس اصفْاى ؿْش دٍلتی ّای تیواسػتاى واسوٌاى دس

 اػت. ؿذُ اًدام

 َا ريش ي مًاد

 ًحَُ حیث اص ٍ تشدیواس ّذف، حیث اص حاضش پظٍّؾ

 خاهؼِ اػت. ّوثؼتگی ـ تَصیفی ًَع صا ّا دادُ ٍسیآگشد

-تیواسػتاى دس ؿاغل سػوی واسوٌاى ًفش 580 ؿاهل آهاسی

 اص اػتفادُ تا ًوًَِ حدن تَدًذ. اصفْاى ؿْش دٍلتی ّای

-تِ گیشی ًوًَِ ؿذ. تشآٍسد ًفش 230 هَسگاى ٍ وشخؼی خذٍل

 تشای .ؿذ اًدام یتصادف ٍ ای چٌذهشحلِ ای خَؿِ سٍؽ

 وِ ّوىاساى، ٍ هیلیوي ًاهِ پشػؾ اص واس دس هؼٌَیت ػٌدؾ

 ٍ واس دس هؼٌاداسی واس، دس ّوثؼتگی احؼاع هؤلفِ ػِ

 .ؿذ اػتفادُ ،دّذ هی لشاس ػٌدؾ هَسد سا ّا اسصؽ تا ّوؼَیی

 عیف هثٌـای تـش وـِ اػت گَیِ 16 داسای ًاهِپشػؾ ایي

 (.14) اػـت ؿـذُ تٌظین (5 تا 1 )اص لیىشت ای گضیٌِ پٌح

 حاضش، پظٍّؾ دس ًاهِپشػؾ ایـي وشًٍثاخ آلفای ضشیة

 اص ػاصهاًی تؼلك ػٌدؾ تشای ایي، تش ػلاٍُ .ؿذ تشآٍسد 78/0

 ایي دس .ؿذ اػتفادُ گَیِ 15 تا تىش ٍ ؿفلی  ًاهِپشػؾ

 تْشُ (5 تا 1 )اص لیىشت ای گضیٌِ پٌح عیف اص ًیض ًاهِ پشػؾ

 اػاع تش ًیض ًاهِپشػؾ ایـي پایـایی (.29) اػـت ؿـذُ گشفتِ

 .ؿذ یذأیت 82/0 حاضش پظٍّؾ دس وشًٍثاخ آلفای

 ٍ یهحتـَای سٍایـی ،ّاًاهِ پشػؾ سٍایـی تؼیـیي تشای

 اػاتیذ اص ًفش 3 ٍ هذیشیت گشٍُ اػاتیذ اص ًفش 3 تَػظ صـَسی

 تَصیغ اص پغ .ؿذ ییذأت ًَس پیام داًـگاُ ؿٌاػیسٍاى گشٍُ

 ٍ  تدضیِ ؿذ. تىویل ًاهِپشػؾ 236 تؼذاد ،ًِاهپشػؾ 250

 ٍ ّوثؼتگی آهاسی ّای آصهَى اص اػتفادُ تا ّا دادُ تحلیل

 داسیاهؼٌ ػغح دس 16 ًؼخِ SPSS افضاس ًشم دس سگشػیَى

 ؿذ. اًدام 05/0

 

 اخلاقی ملاحظات

 ٍ آگاّاًِ صَست تِ حاضش پظٍّؾ دس افشاد تواهی هـاسوت

 اعلاػات هحشهاًگی ٍ تَد آًاى ؿفاّی سضایت تا ٍ داٍعلثاًِ

 .ؿذ سػایت وٌٌذگاى ؿشوت

 

 َا یافتٍ

 دس هؼٌَیت ّایلفِؤه ًیض ٍ تحمیك ّایهتغیش هیاًگیي

 (.1)خذٍل تَد 3 اص تالاتش واس هحیظ
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 دس هؼٌَیت تیي پیشػَى ّوثؼتگی آصهَى اص اػتفادُ تا

 هـاّذُ یداسهؼٌا ٍ هؼتمین ساتغِ ػاصهاًی لكتؼ تا واس هحیظ

 هحیظ دس هؼٌَیت اتؼاد تیي دس . (r=0/527, p<0/01) ؿذ

 تِ داس اهؼٌ واس ٍ ػاصهاًی ّای اسصؽ تا ّوؼَیی ّای هؤلفِ واس،

 ػاصهاًی تؼلك تا سا ّوثؼتگی تشیيون ٍ تیـتشیي تشتیة

  (.2 )خذٍل داؿتٌذ

 

 بحث

 تؼلك تا واس هحیظ دس هؼٌَیت تیي وِ داد ًـاى ّایافتِ

 اتؼاد تواهی داسد. ٍخَد یاسهؼٌاد ٍ هثثت ساتغِ ػاصهاًی

 ّای اسصؽ تا ّوؼَیی ،تاهؼٌا واس) واس هحیظ دس هؼٌَیت

 هؼتمین ساتغِ اصهاًیػ تؼلك تا ّوثؼتگی( احؼاع ٍ ػاصهاى

 واس، هحیظ دس هؼٌَیت اتؼاد تیي دس .ٌذداؿت یداسهؼٌا ٍ هثثت

 تِ داس اهؼٌ واس ٍ ػاصهاًی ّای اسصؽ تا ّوؼَیی ّای هؤلفِ

 ػاصهاًی تؼلك تا سا ساتغِ ؿذت تشیيون ٍ تیـتشیي تشتیة

-هی اٍل گام ٍاسیاًغ تحلیل آصهَى ًتایح اػاع تش .ٌذداؿت

 )احؼاع تیي پیؾ هتغیش تیي وِ وشد اػتٌثاط تَاى

 خغی ساتغِ ػاصهاًی( تؼلك) هلان هتغیش ٍ (ّوثؼتگی

 داسیاهؼٌ عَس تِ ّوثؼتگی احؼاع ٍ داسد ٍخَد داسی اهؼٌ

 ٍ سگَ ًتایح تا یافتِ ایي .اػت ػاصهاًی ؼلكت تیٌیپیؾ تِ لادس

 تؼْذ ٍ واس هحیظ دس هؼٌَیت تیي سا هؼٌاداسی استثاط وِ، پیٌا

 ٍ هیلیوي پظٍّؾ ًتایح تا ٍ (30) ًوَدًذ، یذأیت ػاصهاًی

 هحیظ دس هؼٌَیت هیاى هؼٌاداسی استثاط تش وِ، ّوىاساى

 .(14) ػتّوؼَ ،وشدًذ ویذأت ؿغلی ّایًگشؽ ٍ واسی

 استثاط تش هثتٌی هغالؼات ًتایح تا پظٍّؾ ایي ًتایح يّوچٌی

 ادسان (،21) هـتشیاى سضایت تا واسی هحیظ دس هؼٌَیت

 ًفغ ػضت احؼاع (،22) ػاصهاى دس اسضخذهتگ سّثشی

 ؿْشًٍذی سفتاس (،24) ػاصهاًی ؿاداتی (،23) واسوٌاى

 (26) ؿغلی ػولىشد ٍ دسًٍی اًگیضؽ ٍ (25) ػاصهاًی

 هؼٌَیت وِ اػت آى اص حاوی ّا پظٍّؾ یيا ًتایح ّوؼَػت.

 سا ػاصهاى واسوٌاى واسوشدی سفتاسّای تَاًذ هی واسی هحیظ

 ٍ اًگیضؽ ؿَد، واسوٌاى تؼْذ افضایؾ تِ هٌدش ،وٌذ تمَیت

 واسوٌاى ؿْشًٍذی سفتاسّای تخـذ، تْثَد سا واسوٌاى ؿاداتی

 .ـذتخ تْثَد سا ػاصهاًی ٍ فشدی ٍسی تْشُ ًْایتاً ٍ دّذ تشٍص سا

-تیواسػتاى واسوٌاى تِ تحمیك ًوًَِ هحذٍدیت تِ تاتَخِ

 آى ًتایح تؼوین دس اػت لاصم اصفْاى، ؿْش دٍلتی ّای

 هغالؼِ اًدام تؼذی ّایپظٍّؾ تشای ها پیـٌْاد .وشد احتیاط

 .اػت دٍلتی غیش ٍ دٍلتی داًـگاّی، ّایتیواسػتاى ػغح دس

 

 گیری وتیجٍ

 عَس تِ واس هحیظ دس هؼٌَیت وِ داد ًـاى ّایافتِ

 لزا، ؛وٌذ هی تیٌی پیؾ سا واسوٌاى ػاصهاًی تؼلك هؼٌاداسی

 هؼٌَیت ّای هؤلفِ تمَیت تا دسهاى هذیشاى تا ؿَدهی تَصیِ

 تخـٌذ. استما سا واسوٌاى ػاصهاًی تؼلك احؼاع واس، هحیظ دس

 واسی، هحیظ هؼٌَیت تمَیت تا حاضش، پظٍّؾ ّای یافتِ عثك

 ؿَد. هی افضٍدُ ػاصهاى تِ واسوٌاى تگیدلثؼ ٍ تؼلك هیضاى تش

 سا خَیؾ واس ػویك هفَْم ٍ هؼٌا احؼاع وِ واسوٌاًی

 ٍ واس تا تیـتشی ّوثؼتگی احؼاع ،وٌٌذ دسن سٍؿٌی تِ

 سا خَیؾ اّذاف ٍ ّا اسصؽ ٍ داؿت خَاٌّذ خَیؾ ػاصهاى

 ػٌَاى تِ داس، اهؼٌ واس تیٌٌذ. هی ػاصهاًی ّای اسصؽ تا ساػتا ّن

 هفَْم ٍ هؼٌا اص ػویك حؼی ؿاهل هؼٌَیت، ّای فِهؤل اص یىی

 اص تشدى لزت ؿاهل خَد واس دس هفَْم ٍ هؼٌا اػت. واس دس

 واس دس تَدى هفیذ احؼاع واس، اص گشفتي سٍحیِ ٍ اًشطی واس،

 ّش افضایؾ عشیك اص لزا، ؛ؿَد هی فشد تشای واس تَدى هْن ٍ

 اًتظاس اس واس داسی اهؼٌ تْثَد تَاى هی ّا ؿاخص ایي اص یه

 ّا اسصؽ ّوؼَیی اػت. هؤثش ػاصهاًی تؼلك تش خَد وِ داؿت

 ّای اسصؽ ّوؼَیی ؿاهل هؼٌَیت اص دیگشی هؤلفِ ػٌَاى تِ

 تاتَخِ اػت. ػاصهاًی ّای اسصؽ ٍ هأهَسیت اّذاف، تا فشدی

 وِ ؿَد هی ػثة ّوؼَیی، ایي دسهاى، تخؾ اّویت تِ

 خْت دس شدیواسو سفتاسّای تشٍص تِ تیـتشی توایل واسوٌاى

 تاؿٌذ. داؿتِ ػاصهاًی اّذاف تِ یدػتیات

 

 قدرداوی ي تشکر

 پظٍّؾ دس هـاسوت تشای هغالؼِ هَسد افشاد ّوىاسی اص

 .ؿَد هی لذسداًی

 .ًذاسد ٍخَد هٌافغ تؼاسض
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 هؼیاس هتغیشّای پظٍّؾهیاًگیي ٍ اًحشاف : 1جديل 

 مقادیر عددی متغیر

 95/3±530/0 تؼلك ػاصهاًی

 26/3±64/0 حیظ واسهؼٌَیت دس ه

 32/3±516/0 ّای ػاصهاًی ّوؼَیی تا اسصؽ

 24/3±664/0 احؼاع ّوثؼتگی

 12/3±/680 داس واس هؼٌا

 

 

 

 

 هاتشیغ ّوثؼتگی هؼٌَیت دس هحیظ واس ٍ تؼلك ػاصهاًی: 2جديل 

 متغیر معىًیت در محیط کار َای سازماوی َمسًیی با ارزش احساس َمبستگی دار کار معىا

446/0 499/0 508/0 527/0 تؼلك ػاصهاًی 
 05/0داسی دس ػغح  هؼٌا 

 01/0داسی دس ػغح  هؼٌا 
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