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Abstract 

Background and Aim: Professional ethics in higher education institutions play an important role in 

preparing the young generation for the future. The purpose of this study was to design and psychometry of a 

tool for evaluating the professional ethics of faculty members in Urmia University. 

Materials and Methods: In this study, structural equation modeling method was used. The target population 

was all faculty members of Urmia University, Urmia, Iran. Kerjesi and Morgan table was used to determine 

sample size and sampling was done using proportional stratified random method. Data gathering tool was a 

researcher-made questionnaire of professional ethics in two dimensions of education and research that its 

content validity was confirmed by expert opinions and its construct validity confirmed by factor analysis. 

Cronbach's alpha coefficients were calculated 0.96 and 0.98 for the two mentioned dimensions, respectively. 

Data were analyzed using SPSS 22 and SmartPLS3 statistical software. 

Findings: The components of faculty members' professional ethics in the educational dimension include 

personality, professional competence, communication skills, student evaluation and organizational 

commitment; and in the research dimension include professional competence, individual characteristics, 

topic selection and problem expression, theoretical framework of research, research design, data collecting, 

analyzing, interpreting, concluding and reporting and referencing (P<0.01). All components were favorable 

among faculty members. 

Conclusion: This study provides a tool for evaluating the professional ethics of faculty members. It is 

recommended to use this tool to evaluate and improve the quality of teaching performance as well as 

education and research in universities. 
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 پصيَشی مقالٍ

 

 علمی َیأت اعضای ای حرفٍ اخلاق ارزیابی برای یابسار یسىج ريان ي طراحی
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 چکیدٌ

 حاظط پژٚٞص .وٙس ٔی ایفا آیٙسٜ تطای جٛاٖ ٘سُ ساظی آٔازٜ زض ٟٕٔی ٘مص ػاِی آٔٛظش سساتٔؤ زض ای حطفٝ اذلاق َدف: ي زمیىٍ

 است. ضسٜ ا٘جاْ اضٚٔیٝ  زا٘طٍاٜ زضػّٕی  ٞیأت اػعای ای حطفٝ اذلاق سٙجص تطای یاتعاض یسٙج ضٚاٖ ٚ ؼطاحی ٞسف تا

 وّیٝ ضا حاظط پژٚٞص ٞسف جأؼٝ ضس. استفازٜ ساذتاضی ٔؼازلات اٍِٛی تط ٔثتٙی یاتی ٔسَ ضٚش اظ ٔؽاِؼٝ ایٗ زض َا: ريش ي مًاد

 ضٚش اظ ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ تطای ٚ ٔٛضٌاٖ ٚ وطجسی جسَٚ اظ ٕ٘ٛ٘ٝ حجٓ تؼییٗ تطای زاز٘س. تطىیُ اضٚٔیٝ زا٘طٍاٜػّٕی  ٞیأت اػعای

 پژٚٞص ٚ آٔٛظش تؼس زٚ زض ای حطفٝ اذلاق ساذتٝ ٔحمك پطسطٙأٝ ٞاٜ زاز آٚضی جٕغ اتعاض .ضس استفازٜ ٘سثتی ای ؼثمٝـ  تصازفی

 تطاتط تطتیة تٝ وطٚ٘ثاخ آِفای یةاظط .ضس تأییس ػأّی تحّیُ ؼطیك اظ  آٖ ساظٜ ییضٚا ٚ ٔترصصاٖ ٘ظط تا آٖ ٔحتٛای ضٚایی وٝ است

 ضس. ا٘جاْ SPSS 22 ٚ SmartPLS3 آٔاضی افعاضٞای ٘طْ اظ استفازٜ تاٞا ٜ زاز تحّیُ ٚ ٔحاسثٝ 98/0 ٚ 96/0

 اضظضیاتی اضتثاؼی، ٟٔاضت ای، حطفٝ ٙسیتٛإ٘ ضرصیت، ضأُ آٔٛظضی تؼس زض ػّٕی ٞیأت اػعای ای حطفٝ اذلاق یٞاٝ ِفؤٔ :َاٍ یافت

 ٘ظطی چاضچٛب ِٝ،أٔس تیاٖ ٚ ٔٛظٛع ا٘تراب فطزی، ٚیژٌی ترصصی، صلاحیت ضأُ پژٚٞطی تؼس زض ٚ ساظٔا٘ی تؼٟس ٚ زا٘طجٛیاٖ

ٞا ٝ ِفؤٔ یتٕأ .(P<0.01) زتٛ ٘ٛیسی ٔٙثغ زض اذلاق ٚ ٌعاضش اضائٝ ٚ ٌیطی ٘تیجٝ تفسیط، ٚ تحّیُ ،آٚضی جٕغ پژٚٞص، ؼطح پژٚٞص،

 تٛز. تطذٛضزاض ٔؽّٛتی ٚظؼیت اظ ػّٕی ٞیأت اػعای تیٗ

 تطای اتعاض ایٗ واضٌیطی تٝ .وطز اضائٝٞا ٜ  زا٘طٍاػّٕی  ٞیأت اػعای ای حطفٝ اذلاق سٙجص تطای ضا اتعاضی پژٚٞص ایٗ گیری: وتیجٍ

 .زضٛ ٔی تٛصیٝ پژٚٞص ٚ آٔٛظش أط تٟثٛز ٚ اساتیس ػّٕىطز ویفیت یاضتما ٚ اضظیاتی

 ػّٕی ٞیأت اػعای ؛پژٚٞص ؛آٔٛظش ی؛سٙج ضٚاٖ ؛ای حطفٝ اذلاق :کلیدی ياشگان
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 مقدمٍ

 یٞا تحطو پیطتاظی ٟ٘ازٞا اظ ٕٞٛاضٜ ػاِی آٔٛظش ٔطاوع

 تٝ آٖ اػتمازات ٚ تاٚضٞا چٙا٘ىٝآ٘ ،ا٘س تٛزٜ اجتٕاػی ٚ فطٍٞٙی

 ثیطٌصاضتطیٗأت اظ ػاِی آٔٛظش ظیطا ،وٙس ٔی ٘فٛز جأؼٝ زض سطػت

 ٔحسٛب اذلالی یٞا اضظش ٚ اصَٛ وطزٖ ٟ٘ازیٙٝ یتطا ٞا ٔحیػ

 .(1) ضٛز ٔی

 ٘مصی ا حطفٝ ٚی ساظٔا٘ اتیاذلال ٔثحث أطٚظٜ

 ٞایٜ زا٘طٍا وٝ یا ٌٛ٘ٝ تٝ (،2) افتٝی جٟاٖ زضی تیپطإٞ

 زضی آٔٛظض ٞایٝ تط٘أ ٗیتسٚ ٚ جازیای تطا ضا جٟاٖ سطاسط

 اظ (.3) است ذتٝا٘سا تىاپٛ تٝ آٖ تٛسؼٝ ٚ تٟثٛز زضن،ی ضاستا

 ٔطىلات تطٚظ یتطا ٔٙاسثی ضطایػ ػاِی آٔٛظش زیٍط، ؼطف

 آٔٛظش یٞا فؼاِیت ٚ ٞاٝ ظٔیٙ ٕٞٝ زض اذلاق ٚ زاضز اذلالی

 ٚظایف اظ ٚ (4-6) است یواضتطز ٚ اساسی ٔسائُ اظ یىی ػاِی

 تٝ ٚ ضفتٝ فطاتط ٔؤسسات یا حطفٝ یٞا ِٚیتؤٔس ٚ لا٘ٛ٘ی

 (.7) وٙس ٔی تٛجٝ تطاٍ٘یع چاِص ٔسائُ

 آٔٛظش ٔؤسسات اضواٖ تطیٗ ٟٔٓ اظػّٕی  ٞیأت اػعای

 ا٘سا٘ی ٘یطٚی تطتیت زض ٞا آٖ آٔٛظضی ػّٕىطز ٚ ٞستٙس یػاِ

 ػٙصطی ػاِی، آٔٛظش ٘ظاْ یاضتما زض وّی ؼٛض تٝ ٚ ٔترصص

 ضوٗ ػٙٛاٖ تٝ ػّٕی ٞیأت یاػعا (.8) ضٚز ٔی ضٕاض تٝ وّیسی

 ػّٕی ٔطاوع یاییپٛ ضاِٛزٜ ،ٞاٜ زا٘طٍا ثمُ عٔطو ٚ اساسی

 ٘مطی ػاِی آٔٛظش یٞا ٘ظاْ تٕاْ زض ٚ (9) ضٛ٘س ٔی ٔحسٛب

 ٚ ػاِی آٔٛظش ٘ظاْ اظ جأؼٝ ا٘تظاض ٚ زاض٘س اثطٌصاض ٚ یوّیس

 ٚ آیٙسٜ ظ٘سٌی یتطا ضا جٛا٘اٖ وٝ است ایٗ ػّٕی ٞیأت یاػعا

 است، ضسٜ زیسٜ زا٘طٍاٜ یتطا وٝ ٞایی ضساِت ٚ اٞساف تٕاْ

 ػّٕی ٞیأت یاػعا اظ زا٘طٍاٜ یذٛضزاضتط (.10) وٙٙس تطتیت

 ٘ظط اظ ٞٓ ٚ تاضٙس ٔؽّٛب سؽح زض ػّٕی ِحاؾ اظ ٞٓ وٝ

 تٝ زا٘طجٛیاٖ یتطا فطٍٞٙی ـ ػّٕی یضفتاض یاٍِٛٞا ،اذلالی

 اػعای وٝ آ٘جا اظ (.11) است إٞیت حائع تسیاض ،ضٚ٘س ضٕاض

 ٔحیػ ٔؼٙٛی، ٚ اذلالی یٞاٝ ٕ٘ٛ٘ ػٙٛاٖ تٝ ػّٕی ٞیأت

 تط ػٕیمی تأثیط ٚ زٞٙس ٔی لطاض تأثیط تحت اض ذٛز اؼطاف

 ٚ اذلاق اصَٛ تٝ آضٙا است لاظْ (،12) زاض٘س زا٘طجٛیاٖ

 ای حطفٝ اذلاق تٝ تٛجٝ ِصا، تاضٙس اذلالی فعایُ تٝ آضاستٝ

 اِٚیٗ آٖ اتؼاز ضٙاسایی ٚ (13) است تایستٝ ٚ ضایستٝ أطی

 (.10) ضٛز ٔی ٔحسٛب ٌاْ

 آٔٛظش، ٘ظیط تطط ظ٘سٌی اظ ترطی ٞط زض ای حطفٝ اذلاق

 تٝ ٍ٘اٜ ٚ (14) است إٞیت زاضای سلأت ٚ التصاز سیاست،

 حاوٓ فطًٞٙ تٝ ای جأؼٝ ٞط زض ای حطفٝ اذلاق ٚ یاتاذلال

 زاضز تستٍی فطز ضرصیت ٚ ٔصٞثی ػمایس فّسفٝ، جأؼٝ، تط

 زا٘ص ٚ ػّٓ تٝ افطاز تجٟیع حتی اذلاق فالسٝ جأؼ زض (.15)

. (16) زاضت ٘رٛاٞس ٔطىلات وطزٖتط پیچیسٜ جع ای ٘تیجٝ

 ذؽاٞایاثط تط تیٕاضاٖ ٔطي ،ٞاٝ ذا٘ ٚ اٞ پُ ضیرتٗفطٚ

 ا٘سا٘ی، غیط آظٔایطات ا٘جاْ ّٟٔه، زاضٚٞای ساذت پعضىی،

 ٚ ٔرطب افعاضٞای ٘طْ ؼطاحی آٚض، ٔطي غصایی ٔحصٛلات تِٛیس

 اثط تط ٔطزْ وٝ است ٔطىلاتی اظ ای ٌٛضٝ زیٍط، ٕ٘ٛ٘ٝ ٞعاضاٖ

 تٝ زست ٞاٖ آ تا واض ٚ وسة حٛظٜ زض اذلاق تٝٛزٖ ٘ثپایثٙس

 اذلاق ٚجٛز ظطٚضت ٚ إٞیت وٝ ایٙجاست .ا٘س ٌطیثاٖ

 ٚ افطاز پایثٙسی ٚ تؼٟس ٚ واض ٚ وسة حٛظٜ زض ای حطفٝ

. (17)ضٛز  ٔی آضىاض اذلالی ٞای اضظش ٚ اصَٛ تٝ ٞا ساظٔاٖ

 تیتطتی ٚ آٔٛظضی ٔسائُ تطیٗ ٟٔٓ اظ اذلالی تطتیت ضٚ  ایٗ اظ

 اصَٛ وطزٖ ٟ٘ازیٙٝ (.18) ضٛز پطزاذتٝ آٖ تٝ تایس وٝ است

 ای حطفٝ ظ٘سٌی تطای ٞا آٖ وطزٖ آٔازٜ ٚ زا٘طجٛیاٖ زض اذلالی

 (.19) ستٞاٜ زا٘طٍا ِٚیتؤٔس اظ ٟٕٔی ترص آیٙسٜ،

 تٝ وٝ است واضتطزی اذلاق اظ ای ضاذٝ ای حطفٝ اذلاق

 ٚ ُتحّی تٝ ٕٞچٙیٗ ٚ ساظٔاٖ ٚ حطفٝ زض اذلالی ٔثاحث

 ضفغ جٟت زض ٚ پطزاظز ٔی اذلالی ٔؼعلات ٚ ٔطىلات تطضسی

 اضازی افؼاَ تط ٘اظط ٚ (20) وٙس ٔی الساْ ٞا آٖ اصلاح یا

، 6) است ذٛزضاٖ یا حطفٝ ٞای فؼاِیت حیؽٝ زض ٔٙساٖ حطفٝ

 ذٛز تٝ ٔطتٛغ تؼٟسات ٚ اذلاق ٔرتّف، یٞاٝ حطف (.22-21

 ٞط ضٚ  ایٗ ظا. (23) ٞاست آٖ ٘أٝ اساس اظ تطٌطفتٝ وٝ زاض٘س ضا

 ساذتاض تا ٔتٙاسة  اذلالی وسٞای زاضای ساظٔا٘ی ٔجٕٛػٝ

ی وسٞا .(24) زاضز ٘اْ ای حطفٝ اذلاق وٝ است ذٛز ای حطفٝ

 طفتٝیپصی ٞا ٚاوٙص ٚ ٞا وٙص اظی ا ٔجٕٛػٝ یا حطفٝ اذلاق

 ٔمطضی ا حطفٝ جٛأغ ٚ ٞا ساظٔاٖی سٛ اظ وٝ ٞستٙس ضسٜ

 زض اػعای تطا ضا ٕٔىٗی اجتٕاػ تػضٚا ٗیتط ٔؽّٛب تاضٛز  ٔی

 ضا ٞا آٖ تٛاٖ ٔی ٚ (25) ٘سآٚض فطاٞٓ یا حطفٝ فیٚظای اجطا

 ػاِی آٔٛظش (.26) وطز تؼطیف  حطفٝ ٞط یاذلال ٞٙجاضٞای

 ِٚیتؤٔس وٝٞا ٜ زا٘طٍا ساتیسا ٚ است ای حطفٝ ٘ظأی ٘یع

 اصَٛ اظ تایس زاض٘س، ػٟسٜ تط ضا زا٘طجٛیاٖ تطتیت ٚ تؼّیٓ
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 تاضٙس پایثٙس آٖ تٝ ٚ زاضتٝ ٌاٞیآ ٔؼّٕی ای فٝحط اذلاق

 ضا زا٘طجٛ ٚ استاز ضٚاتػ ٔاٞیت ٚ جٛٞط ای حطفٝ اذلاق (.27)

 ضػایت ضا ای حطفٝ اذلاق اساتیس اٌط (.24) زٞس ٔی تطىیُ

 ٔٙتمُ ٘یع آیٙسٜ ٞای ٘سُ تٝ ذٛزواض، ؼٛض تٝ اذلاق ،وٙٙس

 ایٝ حطف ٚظایف ٚ ٞا ِٚیتؤٔس وٝ آ٘جا اظ ٚ (28)ضٛز  ٔی

 یٞاٜ حٛظ زض ػٕستاًٞا ٜ زا٘طٍا زضػّٕی  ٞیأت اػعای ٚ اساتیس

 تط ٘اظط ٘یع ای حطفٝ اذلاق ،ضٛز ٔی تمسیٓ پژٚٞطی ٚ آٔٛظضی

 اظ ای حطفٝ اذلاق اصَٛ آٔٛظش، حٛظٜ زض است. حٛظٜ زٚ ایٗ

 ٔحتٛای اثطترطی ٘ظیط ٔٛاضزی ضأُ ٘ظطاٖ صاحة ٔٙظط

 حساس، ظٛػاتٔٛ تٝ پطزاذتٗ ،آٔٛظضی اثطترطی ،زضسی

 زٌٚا٘ٝ ضاتؽٝ ٘ساضتٗ زا٘طجٛیاٖ، فىطی ضضس تٝ زازٖ إٞیت

 ٚ ػازلا٘ٝ اضظضیاتی ٕٞىاضاٖ، تٝ احتطاْ ضاظزاضی، زا٘طجٛیاٖ، تا

 (.29) است زا٘طٍاٜ تٝ احتطاْ

 تٝػّٕی  ی ٞیأتاػعا ،٘یع یپژٚٞط واضوطز تا اضتثاغ زض

 ائُٔس تٝ ٘سثت سیتا آظازٔٙص، ٚ آٌاٜ فىٛض، ٔحمماٖ ػٙٛاٖ

 یىطزیضٚ تا ضا ٞاٖ آ ٚ تٛزٜ پاسرٍٛ ٚ حساس جأؼٝ، ٔثتلاتٝ

 آٖ، طی٘ظا ٚی اسیسی فطاضٞا اظ زٚض تٝ ٚ ؼطفا٘ٝ یت ٚی ػّٕ

 پژٚٞص، ٙسیفطای تٕأ زض ٚ زٞٙس لطاض پژٚٞص ٚ ٔؽاِؼٝ ٔٛضز

 (.30) ستسا٘ٙ صیذٛ ػُٕ ٔلان ضای ا حطفٝ اذلاق اصَٛ

 ترصصی سٔاتذ ٚ پژٚٞص ٚ آٔٛظش ویفیت تٟثٛز ٚ اضتما

 تٝ ٘یافتٗ زست وٝ است ِیػا آٔٛظش ٘ظاْ ٞط ٔتؼاِی ٞسف

 تٝ اػتٕاز ظٚاَ ،یالتصاز ٔٙاتغ ضفتٗ ٞسض تٝ تاػث ٞسف ایٗ

ضٛز  ٔی فطاٌیط٘سٌاٖ اجتٕاػی ٚی فطز ضرصیت تعِعَ ٚ ٘فس

 زض یا حطفٝ اذلاق تط افعٖٚضٚظ سیوأت ٍطیز ییسٛ اظ (.1)

 جٛأغ زض یذصٛص ترص ٚ یزِٚت یٞا ساظٔاٖ ٚٞا ٜ تٍٙا

 آٚضزٜ اٖیٔ تٝ ضا یفطاٚا٘ یٔؽاِؼات ٚ یپژٚٞط یاظٞای٘ ،یصٙؼت

 پاسد لاتُ ٔٙس ٘ظاْ یپژٚٞط یٞاٝ تط٘أ تسٖٚ اظٞای٘ ٗیا است.

 تٝ یصٙؼت یٛضٞاوط زض ضا یزا٘طٍاٞ ٔطاوع أط ٗیٕٞ .ستی٘

 ای حطفٝ اذلاق تٙاتطایٗ .(31) است زازٜ سٛق یا حطفٝ اذلاق

 حاظط، حاَ زض .است تططی جٛأغ ٕٞٝ سیاسا ٔسائُ اظ یىی

 ای حطفٝ اذلاق تٝتط  وٓ واض ٔحیػ زض ٔا جأؼٝ زض ٔتأسفا٘ٝ

، 10) ظٔیٙٝ ایٗ زض ضسٜ ا٘جاْ ٔؽاِؼات (.32)ضٛز  ٔی تٛجٝ

 اذلاق یٞاٝ ِفٔؤ اظ طذیت یا ٚ تؼس یه تٝ تٟٙا( 40، 24، 16

. ا٘س زٜ٘ىط تطضسی ضا ثیطٌصاضتأ ػٛأُ ٕٞٝ ٚ وطزٜ تٛجٝ ای حطفٝ

 اتعاضی یسٙج ضٚاٖ ٚ ؼطاحی ٞسف تا حاظط پژٚٞص ضٚ ایٗ اظ

 ٔٙظٛض تٝ ،ػّٕی ٞیأت اػعای ای حطفٝ اذلاق سٙجص تطای

ػّٕی  ٞیأت اػعای ٔیاٖ زض ای حطفٝ اذلاق جأغ ٔؽاِؼٝ

 است. ضسٜ ا٘جاْ اضٚٔیٝ زا٘طٍاٜ

 

 َا ريش ي مًاد

 ٔساضن، اسٙاز، وّیٝ ، پطسطٙأٝ ایٗ ساذت ٚ ؼطاحی تطای

 اذلاق ٔتغیط تا ٔطتثػ ٔتٖٛ ٚ ٞا پژٚٞص ػّٕی، ٔؼتثط ٔٙاتغ

 ضلطا تحّیُ ٚ تطضسی ٔٛضز اِیػ آٔٛظش حٛظٜ زض ای حطفٝ

 ضس. پطزاذتٝ پطسطٙأٝ الاتؤس تسٚیٗ تٝ سپس، ٌطفت

 تٛصیفی ضٚش حیث اظ ٚ واضتطزی ٞسف، ٘ظط اظ حاظط پژٚٞص

 زلاتٔؼا اٍِٛی تط ٔثتٙی یاتی ٔسَ ٚ ٔمؽؼی ٘ٛع اظ پیٕایطیـ 

 ضأُ حاظط تحمیك زض ٔؽاِؼٝ ٔٛضز جأؼٝ .است ساذتاضی

-98 تحصیّی ساَ زض اضٚٔیٝ زا٘طٍاٜ ػّٕی ٞیأت اػعای وّیٝ

 اظ استفازٜ تا ٕ٘ٛ٘ٝ حجٓ .تٛز٘س ٘فط 460 تؼساز تٝ 1397

 ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ ضٚش اظ ٚ ٔحاسثٝ ٘فط 210 حسٚز ٔٛضٌاٖ، جسَٚ

 ٞاٜ زاز آٚضی غجٕ تطای .ضس استفازٜ ٘سثتی ای ؼثمٝ ـ تصازفی

 آٔٛظش تؼس زٚ زض ای حطفٝ اذلاق ساذتٝ ٔحمك پطسطٙأٝ اظ

 .ضس استفازٜ ِیىطت ای زضجٝ پٙج ٔمیاس تا پژٚٞص ٚ

پطسطٙأٝ  اظ آٔٛظش، ای حطفٝ اذلاق ٔتغیط سٙجص تطای

 تٛإ٘ٙسی ضرصیتی، ٞای )ٚیژٌی تؼس پٙج تا اِیؤس 51

 تؼٟس ٚ زا٘طجٛیاٖ اضظضیاتی اضتثاؼی، ٟٔاضت ای، حطفٝ

پطسطٙأٝ  اظ پژٚٞص ای حطفٝ اذلاق سٙجص تطای ٚ ساظٔا٘ی(

 ٞای ٚیژٌی ترصصی، )صلاحیت تؼس ٞطت تا اِیؤس 43

 زض اذلاق ِٝ،أٔس تیاٖ ٚ ٔٛظٛع ا٘تراب زض اذلاق فطزی،

 اذلاق ػّٕی، پژٚٞص ؼطح زض اذلاق ٘ظطی، چاضچٛب تسٚیٗ

 ٚ ٌیطی ٘تیجٝ زض اذلاق ،ٞاٜ زاز تفسیط ٚ تحّیُ ،آٚضی جٕغ زض

ای  زضجٝ 5تا ٔمیاس  (٘ٛیسی ٔٙثغ زض اذلاق ٚ ٌعاضش اضائٝ

 .ضس استفازٜ ٔٛافمٓ( وألاً;5ٔراِفٓ تا  وألاً;1ِیىطت )

 ٚ ٔترصصاٖ یٞاٜ زیسٌا وٕه تا اتؼاز ایٗ ٔحتٛای ضٚایی

 لطاض تأییس ٔٛضز ػأّی تحّیُ ؼطیك اظ ٘یع ٞا آٖ ساظٜ ضٚایی

 ٚ آٔس زست ت04/0ٝ اظ الاتطتٞا  ٌٛیٝ تٕأی ػأّی تاض ٚ ٌطفت

 تطتیة تٝ وطٚ٘ثاخ آِفای ظطیة اظ استفازٜ تا ٘یع ٞا آٖ پایایی
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 اخلاقی اتملاحظ

 ٚ وسة وٙٙسٌاٖ ضطوت ضفاٞی ضظایت پژٚٞص ایٗ زض

 ٚ أا٘ت ترصصی، صلاحیت ٔا٘ٙس اذلالی ٔلاحظات سایط

 .ضس ضػایت اؼلاػات ٔحطٔاٍ٘ی ٚ ؼطفی تی ٚ صسالت ضاظزاضی،

 

 َاٍ یافت

 14/27 ٚ (زضصس 19/86) ٔطز ٔؽاِؼٝ ٔٛضز افطاز اوثط

 ثٝضت زاضای اغّة ٚ ساَ 15 تا 11 ذسٔت ساتمٝ زاضای زضصس

 .(1 )جسَٚ ،(زضصس 43/51) تٛز٘س زا٘طیاضی ػّٕی

 

 وٙٙسٌاٖ ضطوت ضٙاذتی جٕؼیت یٞا ٚیژٌی :1جديل

 متغیر
 درصد تعداد

 جٙسیت
  19/86 181 ٔطز

 81/13 29 ظٖ

 ساتمٝ

 ذسٔت

5-0 17 10/8 

10-6 49 33/23 

15-11 57 14/27 

20-16 47 38/22 

 05/19 40 تٝ تالا 21

 ٔطتثٝ

 ػّٕی

 48/0 1 ٔطتی

 76/34 73 استازیاض

 43/51 108 زا٘طیاض

 33/13 28 استاز

 

 یٞاٝ ِفؤٔ زٞس، ٔی ٘طاٖ 2 1ٚ ٞای ضىُ وٝ ٕٞا٘ؽٛض

 ضأُ آٔٛظضی تؼس زضػّٕی  ٞیأت اػعای ای حطفٝ اذلاق

 اضظضیاتی اضتثاؼی، ٟٔاضت ای، حطفٝ تٛإ٘ٙسی ضرصیت،

 صلاحیت ضأُ پژٚٞص تؼس زض ٚساظٔا٘ی  تؼٟس زا٘طجٛیاٖ،

 ؼطح ِٝ،أٔس تیاٖ ٚ ٔٛظٛع ا٘تراب فطزی، ٚیژٌی ترصصی،

 ٚ تحّیُ ،آٚضی جٕغ پژٚٞص، ٘ظطی چاضچٛب ػّٕی، پژٚٞص

 زض اذلاق ٚ ٌعاضش اضائٝ ٚ ٌیطی ٘تیجٝ ،ٞاٜ زاز تفسیط

 .است ٘ٛیسی ٔٙثغ

 
 استا٘ساضز ظطایة حاِت زض پژٚٞص ٔسَ :1 شکل

 

 
 t ظطایة حاِت زض پژٚٞص ٔسَ :2 شکل

 

 اض ضسٜ ٔطاٞسٜ ٔمازیط ٚ ٔؽّٛب ٔمازیط ٔمایسٝ 2 جسَٚ

 تطاظش اظ تحمیك ٔسَ وٝ ستا آٖ تیاٍ٘ط ٚ زٞس ٔی ٘طاٖ

 .استتطذٛضزاض ذٛتی

 

 ضسٜ آظٖٔٛ ٔسَ وّی تطاظش ٞای ضاذص :2 جديل

 شاخص

 برازش
 مطلًب مقدار

 مقدار

 شدٌ مشاَدٌ

 وتیجٍ

 برازش

SRMR ٓٔٙاسة 02/0 08/0 اظ تط و 

NIF ٔٙاسة 98/0 90/0تیطتطاظ 

RMS ٔٙاسة 32/0 صفط تٝ ٘عزیه 
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d-G 95%> 004/0 ٔٙاسة 

d-ULS 95 %> 005/0 ٔٙاسة 

 جسَٚ زض ای حطفٝ اذلاق یٞاٝ ِفؤٔ ای ٕ٘ٛ٘ٝ ته t طازیٔم

 زاضی أؼٙ سؽح ٚ 99/0 اؼٕیٙاٖ تا .است ضسٜ زازٜ ٘طاٖ 3

 آٔٛظش تؼس زٚ ٞط زض ای حطفٝ اذلاق یٞاٝ ِفؤٔ تٕأی ،01/0

 اظ اضٚٔیٝ زا٘طٍاٜػّٕی  ٞیأت اػعای ٔیاٖ زض پژٚٞص ٚ

 .تٛز٘س تطذٛضزاض ٔؽّٛتی ظؼیتٚ

 

 ای حطفٝ اذلاق یٞاٝ ِفؤٔ ای ٕ٘ٛ٘ٝ ته t آظٖٔٛ جی٘تا :3 جديل

 َاٍ لفؤم
 ي میاوگیه

 معیار اوحراف

 آمارٌ

T 
P 

 01/0 53/41 36/0±44/4 ضرصیتی ٚیژٌی

 01/0 27/44 34/0±44/4 ای حطفٝ تٛإ٘ٙسی

 01/0 84/43 36/0±48/4 اضتثاؼی ٟٔاضت

 01/0 00/42 38/0±50/4 اضظضیاتی

 00/0 34/32 42/0±37/4 ساظٔا٘ی تؼٟس

 00/0 45/32 47/0±46/4 ترصصی صلاحیت

 00/0 95/34 42/0±41/4 فطزی ٚیژٌی

 ٚ ٔٛظٛع ا٘تراب

 ِٝأٔس تیاٖ
41/4±41/0 25/36 00/0 

 00/0 48/33 46/0±47/4 ٘ظطی چاضچٛب

 00/0 20/33 45/0±43/4 پژٚٞص ػّٕی ؼطح

 تحّیُ، آٚضی، جٕغ

 سیطتف
45/4±44/0 99/34 00/0 

 اضائٝ ٚ ٌیطی ٘تیجٝ

 ٌعاضش
48/4±42/0 81/36 00/0 

 زض اذلاق

 ٘ٛیسی ٔٙثغ
47/4±48/0 60/36 00/0 

 

 ذؽای سؽح زض (336/35) زٚ ذی آظٖٔٛ ٔمساض ٕٞچٙیٗ

 اؼٕیٙاٖ تا آٔاضی ِحاؾ تٝ ٚ تٛزٜ زاض أؼٙ 01/0 اظ تط وٛچه

 اػعای ای حطفٝ قاذلا یٞاٝ ِفؤٔ ضتثٝ ٔیاٍ٘یٗ تیٗ ،% 99

 ،فطیسٔٗ آظٖٔٛ اظ استفازٜ تا .زاضت ٚجٛز تفاٚتػّٕی  ٞیأت

 زض زا٘طجٛیاٖ اظ اضظضیاتی ِفٝؤٔػّٕی  ٞیأت اػعای زیسٌاٜ اظ

 جسَٚ) ضتزا لطاض آذط ضتثٝ زض ساظٔا٘ی تؼٟس ٚ اَٚ اِٚٛیت

4). 

 

 ای حطفٝ اذلاق یٞاٝ ِفؤٔ تٙسی اِٚٛیت :4 جديل

 ٍرتب میاوگیه َاٍ لفؤم ردیف

 17/8 زا٘طجٛیاٖ اضظضیاتی 1

 45/7 ٌعاضش اضائٝ ٚ ٌیطی ٘تیجٝ 2

 28/7 ترصصی صلاحیت 3

 27/7 پژٚٞص ٘ظطی چاضچٛب 4

 23/7 ای حطفٝ تٛإ٘ٙسی 5

 17/7 اضتثاؼی ٟٔاضت 6

 10/7 ٘ٛیسی ٔٙثغ زض اذلاق 7

 99/6 تفسیط تحّیُ، آٚضی، جٕغ 8

 75/6 ضرصیتی ٞای ٚیژٌی 9

 73/6 ٕیػّ پژٚٞص ؼطح 10

 45/6 فطزی ٚیژٌی 11

 43/6 ِٝأٔس تیاٖ ٚ ٔٛظٛع ا٘تراب 12

 98/5 ساظٔا٘ی تؼٟس 13

 

 بحث

 تٝ پژٚٞص ازتیات ٚ پیطیٙٝ تطضسی اظ حاصُ ٘تایج

 13 ٚ تؼس 2 ضأُ ای حطفٝ اذلاق ٔسَ حصَٛ ٚ ضٙاسایی

 ٔسَ ٚ ػأّی تحّیُ اظ استفازٜ تا ٘تایج ایٗ .ضس ٔٙجط ٔؤِفٝ

 ضس٘س. ییسأت ٔسَ تطاظش ٚ ساذتاضی ٔؼازلات

 ای حطفٝ لاقاذ یٞاٝ ِفؤٔ وٝ زاز ٘طاٖ پژٚٞص یٞاٝ یافت

 ای، حطفٝ تٛإ٘ٙسی ضرصیتی، ٞای ٚیژٌی آٔٛظش تؼس زض

 زض ٚ ساظٔا٘ی تؼٟس ٚ زا٘طجٛیاٖ اضظضیاتی اضتثاؼی، ٟٔاضت

 زض اذلاق فطزی، ٚیژٌی ترصصی، صلاحیت پژٚٞص تؼس

 ٘ظطی چاضچٛب تیاٖ زض اذلاق ٝ،ِأٔس تیاٖ ٚ ٔٛظٛع ا٘تراب

 آٚضی، جٕغ زض اذلاق ػّٕی، پژٚٞص ؼطح زض اذلاق پژٚٞص،

 اذلاق ٚ ٌعاضش اضائٝ ٚ ٌیطی ٘تیجٝ زض ،ٞاٜ زاز تفسیط ٚ تحّیُ

 .ٞستٙس ٘ٛیسی ٔٙثغ زض

 ٞای پژٚٞص ٘تایج تا آٔٛظضی تؼس زض پژٚٞص یٞاٝ افتی

 ٕىاضاٖٞ ٚ ػثاسی، (24) (ش. 1396) ٖٕٞىاضا ٚ ٘ژاز سثحا٘ی

 (ش. 1392) ٕٞىاضاٖ ٚ فطاٞا٘ی فطٟٔیٙی، (33) (ش. 1396)

 (ْ. 2007) ٚ٘تع، (35) (ْ. 2007) ٚاِتٖٛ ٚ زیٛیس ،(34)

 (ْ. 2007) ٕٞىاضاٖ ٚ ٔاضی، (37) (ْ. 2010) ٚاضزٞا  ،(36)

 ظازٜ ػطب ٚ اضزٚ تحمیمات ٘تایج تا یٚٞطپژ تؼس زض ٚ (38)

، (19) (ش. 1396) ٕٞىاضاٖ ٚ لٛضچیاٖ، (39) (ْ. 1398)
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 (ش. 1393) ٕٞىاضاٖ ٚ ٟٔاضتی، (40) (ش. 1396) اتطن

 .ستٕٞسٛ (42) (ش. 1393) ٕٞىاضاٖ ٚ صٕسی ٚ (41)

ی اجعا اظ یىی ،ػّٕی ٞیأت یاػعا وٝ ایٗ تٝ تٛجٝ تا

 ضوٗ تطیٗ ٟٔٓ ػٙٛاٖ تٝ ٚ ٞستٙس ػاِی آٔٛظش ٔطاوع یوّیس

 ضٚ  ایٗ ظا. زاض٘س ػٟسٜ تط ضا پژٚٞص ٚ آٔٛظش ٚظیفٝ ،زا٘طٍاٜ

 تٝ ػُٕ ٚ اساتیس ای حطفٝ اذلاق یٞاٝ ِفؤٔ ٚ اتؼاز ضٙاسایی

ـ  یاززٞی فطایٙس زض ٚضی تٟطٜ ٚ ویفیت تعٕیٗ اِعأات اظ ٞاٖ آ

 ػاِی آٔٛظش زض ضسٜ ا٘جاْ ٞای پژٚٞص ٕٞچٙیٗ ٚ یازٌیطی

 ٞسف پژٚٞص ٚ آٔٛظش ویفیت تٟثٛز ٚ اضتما وٝ آ٘جا اظ .است

 ٗای تٝ ضسیسٖ لاظٔٝ است، ػاِی آٔٛظش ٘ظاْ ٞط ٔتؼاِی

 ای حطفٝ اذلاق تٝػّٕی  ٞیأت اػعای ضٚظافعٖٚ تٛجٝ ٞسف،

 اساس تط .است پژٚٞطی تؼس زض ٞٓ ٚ آٔٛظضی تؼس زض ٞٓ

 تاػّٕی  ٞیأت یاػعا وٝ زاضت اشػاٖ تٛاٖ ٔی تحمیك ٘تایج

 اثطترطی افعایص تاػث ،تسضیس زض اذلالی یٞاٝ ٔؤِف ضػایت

 تٟثٛز وٙٙسٜ تعٕیٗ وٝ ضٛ٘س ٔی ییازٌیط ٚ آٔٛظش فطایٙس

 اذلاق ٘یع پژٚٞطی تؼس زض .است ػاِی آٔٛظش ٘ظاْ ویفیت

 ٚ افىٙسٜ سایٝ فطایٙس ایٗ تط وٝ است چتطی ٕٞا٘ٙس ای، حطفٝ

 ٘یع پژٚٞص زض اذلاق تٙاتطایٗضٛز.  ٔی آٖ تمٛیت تاػث

 اٖپژٚٞطٍط تٝ ٚ تٛزٜ پژٚٞص فطایٙس ویفیت وٙٙسٜ تعٕیٗ

 ا٘جاْ تٝ ٚچٙساٖز زلت تا ضا فطایٙس یٗا تٕأی تا وٙس ٔی وٕه

 ػّٕی اصَٛ ضػایت ٚ آٌاٞی ظٕٗ زا٘طٍاٜ، اساتیس س.ٙتطسا٘

 ػُٕ پژٚٞطی اذلاق تا ٔؽاتك ستای پژٚٞص، فطایٙس تط حاوٓ

 ٗتٙاتطای. تىٛضٙس اصَٛ ایٗ ٌستطش ٚ تؼٕیك ضاٜ زض ٚ وٙٙس

 عّْٔ ضا اساتیس ،ٞاٜ زا٘طٍا زض اذلالی جٛ ایجاز تا است یظطٚض

 آثاض تا وطز یفطز اذلاق تٝ ٔترّك ٚ اذلالی اصَٛ ضػایت تٝ

 .ضٛز ٔتجّی ػُٕ زض تّىٝ ،ٌفتاض زض ٘ٝ آٖ

 یٞاٝ ِفؤٔ ٚظؼیت وٝ زٞس ٔی ٘طاٖ پژٚٞص یٞاٝ یافت

 لطاض ٔؽّٛتی ٚظؼیت زض ،اضٚٔیٝ زا٘طٍاٜ اساتیس یا حطفٝ اذلاق

 تٝ اضٚٔیٝ زا٘طٍاٜ اساتیس ٌفت تٛاٖ ٔی اساس، ایٗ تط .زاضز

 ٚ وٙٙس ٔی تٛجٝ زا٘طٍاٜ زض پژٚٞطی ٚ آٔٛظضی اصَٛ غّةا

 ٔٛضز ٔٛظٛع زض ترصصی صلاحیت زاضای ٘یع پژٚٞص تؼس زض

 وٙٙس. ٔی ضػایت ضا اذلالی ٔسائُ ٚ تٛزٜ پژٚٞص

 سیز اظ ٞاٝ ٔؤِف ٗیتط ٟٔٓ وٝ است آٖ اظ یحاو جی٘تا

 اضظضیاتی :اظ است ػثاضت تیاِٚٛ تطتیة تٝ ػّٕی ٞیأت اػعای

 ترصصی، صلاحیت ٌعاضش، اضائٝ ٚ ٌیطی ٘تیجٝ ،اٖزا٘طجٛی

 اضتثاؼی، ٟٔاضت ای، حطفٝ تٛإ٘ٙسی پژٚٞص، ٘ظطی چاضچٛب

 ٞای ٚیژٌی تفسیط، ٚ تحّیُ ،آٚضی جٕغ ،٘ٛیسی ٔٙثغ زض اذلاق

 ٔٛظٛع ا٘تراب فطزی، ٚیژٌی ػّٕی، پژٚٞص ؼطح ضرصیت،

 اضظضیاتی وٝ ٌفت تٛاٖ ٔی ساظٔا٘ی. تؼٟس ٚ ِٝأٔس تیاٖ ٚ

 تاضس، ٔی طتطییت إٞیت زاضای زا٘طجٛیاٖ ػازلا٘ٝ ٚ تزضس

. است ضسٜ تأویس ،ٞاٝ ٔؤِف زیٍط اظ تیطتط ٔؤِفٝ ایٗ تط چطاوٝ

 ٔا٘ٙس ٔٛاضزی تٝ ستای زا٘طجٛیاٖ اضظضیاتی زض اساتیس تٙاتطایٗ

 اٖ،یزا٘طجٛ تٝ یزٞ ٕ٘طٜ ٚ یاضظضیات زض ا٘صاف ٚ ػساِت

 ضسٜ تسضیس ٔؽاِة اساس تط آظٖٔٛ تطٌعاضی ٚ اضظضیاتی

 ٞای تٛا٘ایی تا ٔتٙاسة یاضظیات ٚ آٔٛظضی اٞساف تا ٔتٙاسة

 تاػث اصُ ایٗ صحیح ضػایت وٙٙس.  تٛجٝ زا٘طجٛیاٖ ٔتفاٚت

 تلاش ٚ تثؼیط اظ یزٚض زا٘طجٛیاٖ، زض اٍ٘یعٜ افعایص

 زیٍط، ؼطف اظ .ضٛز ٔی ٔؽاِؼٝ ٚ ییازٌیط یتطا آ٘اٖ ضٚظافعٖٚ

 ایٗ تٝ تٛجٝ تا ٚ تاس ترصصیـ  ػّٕی ٔحیػ یه زا٘طٍاٜ

 تط وٓ ٚ تطذٛضزاض٘س آٔٛظضی ٚ ػّٕی آظازی اظ اساتیس ٘ىتٝ،

 .زا٘ٙس ٔی ساظٔا٘ی صطفاً اصَٛ تٝ ٔمیس ضا ذٛز

 تٛزٖٔحسٚز تٝ تٛاٖ ٔی پژٚٞص ایٗ ٞای ٔحسٚزیت اظ

 .وطز اضاضٜ اضٚٔیٝ زا٘طٍاٜ تٝ پژٚٞص آٔاضی جأؼٝ

 

 گیری وتیجٍ

 اػعای ای حطفٝ قاذلا سٙجص تطای ضا اتعاضی پژٚٞص ایٗ

 اذلاق آٔٛظش ٚ تطٚیج .وطز اضائٝٞا ٜ  زا٘طٍاػّٕی  ٞیأت

 ٚ اضظیاتی تطای اتعاض ایٗ واضٌیطی تٝ ٚ ٞاٜ زا٘طٍا زض ای حطفٝ

 پژٚٞص ٚ آٔٛظش أط تٟثٛز ٚ اساتیس ػّٕىطز ویفیت اضتمای

  .ضٛز ٔی تٛصیٝ

 

 قدرداوی ي تشکر

 ٕٞىاضی پژٚٞص ایٗ ا٘جاْ زض وٝ وسا٘ی تٕاْ اظ ِفیٗؤٔ

 ٘أٝ پایاٖ حاصُ ٔؽاِؼٝ ایٗ س.زاض٘ ضا تطىط وٕاَ ،وطز٘س

 ضٕاضٜ تٝ ،اضٚٔیٝ زا٘طٍاٜ آٔٛظضی ٔسیطیت زوتطی ٔصٛب

  .است 1399284

 ٘ساضز. ٚجٛز ٔٙافغ تؼاضض
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