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Abstract 
Background and Aim: Given the importance of organizational ethics and the role of organizational 

virtuousness in fostering positive interactions, present study aimed to investigate the relationship between 

organizational health and virtuousness with mediating role of organizational justice. 

Materials and Methods: In this descriptive-correlational study based on Structural Equation Modeling, 218 

high school teachers in district 1 of Zahedan city were selected by proportional-stratified random sampling 

method in 2018-19 academic years. Hoy et al’s Organizational Health (1996), Cameron et al’s 

Organizational Virtuousness (2004) and Niehoff & Moorman
’
s Organizational Justice (1993) questionnaires 

were used for data collection. Correlation coefficient and structural equation modeling were used for data 

analysis by Lisrel and SPSS software. 

Findings: The means and standard deviations of organizational health, organizational justice and 

organizational virtuousness were 171.32±24.5, 77.4±10.91 and 62.12±9.1 respectively. There was a 

significant positive correlation between organizational health with organizational justice (r=0.776, p<0.001) 

and virtuesness (r=0.838, p<0.001) and also, between organizational justice and virtuesness (r=0.779, 

p<0.001). The direct effect of organizational health on organizational virtuesness (t=2.89, β=0.33) and justice 

(t=9.78, β=0.9) and the direct effect of organizational justice on organizational virtuesness (t=2.18, β=0.25) 

was significant. The indirect effect of organizational health on organizational virtuesness with the mediating 

role of organizational justice was also significant (β=0.225). 

Conclusion: According to the findings, managers of organizations can promote organizational virtuesness by 

promoting organizational health and organizational justice. 
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 چکیده

ی ٘مط ٘یع ٚ است آٔسٜ ٚخٛز ثٝ ٌطا ٔثجتضٙبسی  ضٚاٖ ٙٝیظٔ زض وٝی سیخسی ٞب ٍ٘طش ٚ سبظٔب٘ی اذلاق یتإٞ ثٝ ٘ظط :هدف و زمینه

 ٚ سبظٔب٘ی سلأت اضتجبط ٞسف ثب حبضط، پژٚٞص زاضز، سبظٔب٘ی سلأت ٚ ٞب سبظٔبٖ زض ٔثجت تؼبٔلات پطٚضش زضی سبظٔب٘ ّتیفض وٝ

 .است ٌٝطفت ْا٘دب سبظٔب٘ی ػساِت ٌطی ٔیب٘دی ثب سبظٔب٘ی فضیّت

 ٔتٛسغٝ، زْٚ ٔساضس زثیطاٖ اظ ٘فط 218 ،سبذتبضی ٔؼبزلات ٔسَ ثط ٔجتٙیی ٕٞجستٍ ـ تٛصیفی ٔغبِؼٝ ایٗ زض :ها روش و مواد

 ثطای ضس٘س. ا٘تربة حدٓ ثب ٔتٙبست ای عجمٝـ  تصبزفی ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ ضیٜٛ ثٝ 1397-98 تحصیّی سبَ زض ظاٞساٖ ضٟطستبٖ یه ٘بحیٝ

 ٚ (ْ. 2004) ٕٞىبضاٖ ٚ Cameron سبظٔب٘ی فضیّت ،(ْ. 1996) ٕٞىبضاٖ ٚ Hoy سبظٔب٘ی سلأت یٞبٝ پطسطٙبٔ ظاٞب ٜ زاز ٌطزآٚضی

 ثب سبذتبضی ٔؼبزلات ٔسَ ٚ ٕٞجستٍی ضطیت اظٞب ٜ زاز تحّیُ ثطای ضس. استفبزٜ Niehoff  ٚMoorman (1993 .ْ) سبظٔب٘ی ػساِت

 استفبزٜ ضس. ِیعضَ ٚ SPSS ٞبیافعاض ٘طْ وٕه

 13/9±12/62 سبظٔب٘ی فضیّت ٚ 91/10±4/77 سبظٔب٘ی ػساِت ،51/24±32/171 سبظٔب٘ی سلأت ٔؼیبض ا٘حطاف ٚ ٔیبٍ٘یٗ :ها هفتیا

 ثب سبظٔب٘ی ػساِت ٚ (=001/0p< ,838/0r) سبظٔب٘ی فضیّت ٚ (=001/0p< ,776/0r) سبظٔب٘ی ػساِت ثب سبظٔب٘ی سلأت ثیٗ ثٛز.

 سبظٔب٘ی فضیّت ثط سبظٔب٘ی سلأت ٔستمیٓ اثط .زاضت ٚخٛز یزاض ٔؼٙی ٚ ٔثجت ٕٞجستٍی (=001/0p< ,779/0r) سبظٔب٘ی فضیّت

(89/2t= ,33/0β=) ٚ سبظٔب٘ی ػساِت (78/9t= ,9/0β=) ٚ سبظٔب٘ی فضیّت ثط سبظٔب٘ی ػساِت ٔستمیٓ اثط (18/2t= ,25/0β=) 

 (.=225/0β) ثٛز زاض بٔؼٙ ٘یع سبظٔب٘ی ػساِت ٔیب٘دی ٘مص ثب سبظٔب٘ی فضیّت ثط سبظٔب٘ی سلأت ٔستمیٓ غیط اثط ثٛز.زاض  ٔؼٙی

 ٞبی فضیّت پطٚضش ظٔیٙٝ سبظٔب٘ی ػساِت ٌستطش ٚ سبظٔب٘ی سلأت اضتمبی ثب تٛا٘ٙس ٔی ٞب سبظٔبٖ ٔسیطاٖٞب ٝ یبفت ثط ثٙب :گیری نتیجه

  وٙٙس. فطاٞٓ ضا سبظٔب٘ی

 سبظٔب٘ی ساِتػ سبظٔب٘ی؛ فضیّت ؛سبظٔب٘ی سلأت سبظٔب٘ی؛ اذلاق :یکلید گانواش
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 مقدمه

 یسبظٔب٘ ّتیفض سبظٔبٖ، زضی ٔتؼبِٞبی ٝ خٙج اظی ىی

(Organizational Virtuousness) .یسبظٔب٘ ّتیفض است 

 ٚ ٞب ػبزت ضفتبضٞب، پطٚضش ٚ تیحٕب ح،یتطٚ دبز،یای ٔؼٙ ثٝ

 ٚ اػتٕبز ثرطص، صسالت، ٔب٘ٙسی ٔتؼبِ ٚ غیضف ٞبی ٔٙص

 (.1) است سبظٔبٖ هی زضی خٕؼ ٚی فطز سغح زضی ٚفبزاض

 عطیك اظ وٝ زاضز اضبضٜ اذلالی ٞبی ضبیستٍی ثٝ ٔفْٟٛ ایٗ

 ضٛز ٔی اختٕبػی اذلاق ثٟجٛز ثٝ ٔٙدط ا٘سب٘ی ٞبی فؼبِیت

 ضىٛفب، ٚ اذلالی ٞبی ضرصیت ثٝ فضیّت ٚالغ زض (.2)

 اٞسافی زاضا پصیط، ا٘ؼغبف ذٛزوٙتطِی،ی زاضا لسضتٕٙس،

 ٘طبٖ اذلالی ذیط .زاضز زلاِت ٔتؼبِی اصَٛ ٚزاض  ٔؼٙی

 ثٟجٛز ٚ است ضبیستٝ ٚ زضست ذٛة، چیع چٝ وٝ زٞس ٔی

 صطفبً اظ فطاتط فضیّت وٝ زاضز آٖ ثٝ اضبضٜ اختٕبػی ٚضؼیت

 وٝ اختٕبػیی ٞب اضظش ٚ یبثس ٔی ٌستطش ذٛز ٔٙبفغ سٛز

 لطاض (.3) وٙس ٔی ایدبز ضا استی اثعاضٞبی ٝ ذٛاست اظ فطاتط

 احسبسبت ایدبز ٔٛخت سبظٔب٘ی، فضیّت ٔؼطض زض ٌطفتٗ

 ٚ وٕه ضاستبی زض ٞب آٖ ثطاٍ٘یرتٗ ٚ وبضوٙبٖ زض ٔثجت

 ثطاثط زض پصیطی ا٘غؼبف اذلالی، ػُٕ یىسیٍط، ثٝ احتطاْ

 ضفتبض ٚ سبظٔب٘ی فطًٞٙ اضتمبی ضغّی، ػّٕىطز ٞب، سرتی

 اظ ٔثجت شٞٙیت ثب افطاز ظیطا ،(4) ضٛز ٔی سبظٔبٖ ٔس٘ی

 زض ٚ زٞٙس ٔی افعایص ضا زذٛ سبظٔب٘ی اػتجبض ٚ ضٟطت سبظٔبٖ،

 سٛز وست ٚ ثٟتط ا٘دبْ ٚ اػتجبض ایٗ تمٛیت ٚ حفظ یضاستب

 زض وبضوطزٖ احسبس (.5) وٙٙس ٔی تلاش سبظٔبٖ یثطا ثیطتط

 ضا وبض وٝ وٙس ٔی تطٛیك ضا وبضوٙبٖ ٔحٛض، فضیّت سبظٔبٖ

 ٘سٞٙس، ا٘دبْ ضغّی پیططفت یب ٔبزی یٞب پبزاش یثطا فمظ

 ا٘دبْ ذٛة وبض یه ا٘دبْ یثطا یب ضرصی ضضبیت یثطا ثّىٝ

 زلایُ ثٝ ضا زضست ػُٕ اخبظٜ وبضوٙبٖ ثٝ ٔٙسی فضیّت زٞٙس.

 ٔتؼبزَ ٔیعاٖ ثٝ ٚ زضست ای ضیٜٛ ثٝ زضست، ظٔبٖ زض زضست،

 فضیّت وٝ زٞس ٔی ٘طبٖ تدطثی پیطیٙٝ (.6) زٞس ٔی ضا

 ضغّی ضضبیت تط، ٌستطزٜ ٚ تط غٙی اختٕبػی ضٚاثظ سبظٔب٘ی

 تط سطیغ ثٟجٛز ثس٘ی، ٞبیٝ ػبضض بٞصو لسضت، احسبس ثبلاتط،

 ثبلاتط سبظٔب٘ی تؼٟس (،7)تط  وٓ استطس ٚ اضغطاة ٚ یثیٕبض

 ٔثجت بیٞ ٍ٘طش ٚ تؼبٔلات سبظٔب٘ی، ضٟطٚ٘سی ضفتبض (،8)

 ضا ضضٜٛ ٚ اذتلاس ،یاػتٕبز ثی ،یازاض فسبز وبٞص (،9) وبضی 

 (.10) زاضز ز٘جبَ ثٝ

 سلأت ثٝ تٛاٖ ٔی ظٔب٘یسب فضیّت ثط ٌصاضتأثیط ػٛأُ اظ

 هی (.11) وطز اضبضٜ (Organizational Health) سبظٔب٘ی

 ٚ ثٕب٘ٙس آ٘دب زض ذٛاٞٙس یٔ افطاز وٝ استیی خب سبِٓ سبظٔبٖ

 سلأت (.9) ثبضٙس ٔإثط ٚ سٛزٔٙسی افطاز ذٛز ٚ وٙٙس وبض

 ٘فٛش ،یٟ٘بزی ٍبٍ٘ی ضبُٔی ا ٌب٘ٝ ٞفت اثؼبزی زاضا یسبظٔب٘

 ٚ ٝیضٚح ٔٙبثغ،ی جب٘یپطت ،یزٞ ظٔبٖسب ،یٌط ٔلاحظٝ ط،یٔس

 زض سبظٔبٖیی تٛا٘ب یٟ٘بز یٍبٍ٘ی ثبضس. ٔیی ػّٕ سیتأو

 ٚ ا٘سدبْ ،یٍبٍ٘ی وٝی میعط ثٝ ،است ظیٔح ثبی سبظٌبض

 طیٔسیی تٛا٘ب طیٔس ٘فٛش .وٙس حفظ ضا ذٛزٞبی ٝ ثط٘بٔ تیتٕبٔ

 ثٝ ٘سجت طتطیث تٛخٝ ثٝ ٞب آٖ تیتطغ ضؤسب، ثطی ٌصاضتأثیط ثٝ

 یٔطاتج سّسّٝ ٚ یازاض ٔٛا٘غ ثب ٘طسٖ ٔٛاخٝ سبظٔبٖ، ئُٔسب

 اضبضٜ زٚستب٘ٝ ٚ ثبظی ضٞجط ضفتبض ثٝی ٌط ٔلاحظٝ .است

 اػتٕبز احتطاْ، اظی حبو ضفتبض ثبظتبة ،یٌط ٔلاحظٝ وٙس. یٔ

 زض طیٔس ضفتبض ،یزٞ ظٔبٖسب .استی جب٘یپطت ٚی ٕٞىبض ٔتمبثُ،

 ا٘تظبضات ٖ،وبضوٙب ثبی وبض ضٚاثظ ٚ ٔٙبسجبت وطزٖ ٔطرص

 است. وبض ا٘دبْی ٞب ضٚش ٚ ػّٕىطزی استب٘ساضزٞب ،یضغّ

 زض وبضی اسبس ِٛاظْ ٚ ٔٛاز وطزٖ فطاٞٓ ،ٔٙبثغی جب٘یپطت

 اػتٕبز ٚ ثبظثٛزٖ ،یزٚست خٕغ حس ثٝ ٝیضٚح است. سبظٔبٖ

 یحس یػّٕ سیتأو ٚ زاضز اضبضٜ سبظٔبٖی اػضب ٗیث ٔتمبثُ

ی ثطا ٚ ثٛزٜ عبِت ضای فطٍٞٙ ٚی ػّٕی ثطتط سبظٔبٖ وٝ است

 اظ یىی ،یسبظٔب٘ سلأت .(12) ٚضظز یٔ تلاش ثساٖ ُی٘

 است. یسبظٔب٘ یاثطثرط یٞب ضبذص ٗیتط یٟیثس ٚ ٗیبتطیٌٛ

 ٌط تیحٕب ٚ زٚستب٘ٝ وبٔلاً یضفتبض طیٔس سبِٓ، سبظٔبٖ هی زض

 است. یٍبٍ٘ی یزاضا ذٛز ٞبیٝ ثط٘بٔ زض ٚ زاضز ذٛز وبضٔٙساٖ ثب

 زض وبضوطزٖ ٚ ٔب٘سٖ یثطا یطتطیث ُیتٕب عی٘ وبضٔٙساٖ

 .زٞٙس یٔ ا٘دبْ ضا وبضٞب یتطٔإثط عٛض ثٝ ٚ زاض٘س سبظٔبٖ

 لطاض آٖ زض وٝی تیٔٛلؼ ٚ ذٛز زضثبضٜ وٝ است سبِٓی سبظٔب٘

 ثبضس لبزض ٚ زاضتٝ ا٘ؼغبف تیلبثّ ثٛزٜ، ٗیث ٚالغ است، ٌطفتٝ

 وبض ثٝ ٚخٝ ٗیثٟتط ثٝ ضا ذٛز ٔٙبثغ ٔطىُ ٞط ثب ٔمبثّٝی ثطا

 ثط تٕطوع تب وٙس ٔی وٕه سبظٔبٖ ثٝ سبظٔب٘ی سلأت .طزیٌ

 ٚ اتحبز ٔٙبثغ، وبضثطز لسضت، ٙٝیثٟ غیتٛظ اضتجبط، تیوفب ٞسف،

 ظیٔح ثب یسبظٌبض ،یذٛزٔرتبض ٘ٛآٚضثٛزٖ، ٝ،یضٚح ،یٕٞجستٍ
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 ٘طبٖ تدطثی پیطیٙٝ (.13) ثبضس زاضتٝ ضا ٔطىُ حُ تیوفب ٚ

 وبٞص (،14) بضیو ذبعط تؼّك ثب سبظٔب٘ی سلأت وٝ زٞس ٔی

 یوبض اذلاق (،15) ٚضی ثٟطٜ افعایص ،ضغّی فطسٛزٌی

 زاضز. ضاثغٝ (17) سبظٔب٘ی ضٟطٚ٘سی ضفتبض ٚ (16) وبضوٙبٖ

 سبظٔب٘ی ػساِت تٛاٖ ٔی سبظٔب٘ی سلأت پیبٔسٞبی اظ

(Organizational Justice) ػبزلا٘ٝ ضفتبض (.18) ثطز ٘بْ ضا ٚ 

 ا٘تظبض سبظٔبٖ اظ بٖوبضوٙ ٕٞٝ وٝ است یا ذٛاستٝ ٔٙصفب٘ٝ

 یطتطیث ُیتٕب ضٞجطاٖ وٝ ضٛز یٔ ثبػث ا٘تظبضات ٗیا زاض٘س.

 ػساِت .ثبضٙس زاضتٝ ا٘صبف ٚ ػساِت تیضػب ثط سیتأو ثٝ

 ٚ ٔٙبفغ ػبزلا٘ٝ تٛظیغ) تٛظیؼی ػساِت ضبُٔ سبظٔب٘ی

 فطآیٙسٞبی ٚٞب ٝ ضٚی ثٛزٖ ػبزلا٘ٝ) ای ضٚیٝ (،ضغّی پیبٔسٞبی

 ٞبی ضٚش لبِت زض یٗضبغّ ثب ػبزلا٘ٝ )ثطذٛضز تؼبّٔی ٚ وبضی(

 افطاز ػساِتی، ثی زضن ٍٞٙبْ (.19) است ضسٜ( تصٛیت  ضسٕی

 ،یوبضٌطیع ،زٞٙس ٔی ٘طبٖ تٕبیُ تط وٓ تلاش ٚ یٚفبزاض ثٝ

 ٔطبضوت ،یبثس ٔی افعایص تؼبضض ٚ تٙص ،تِٛیس ضس یضفتبضٞب

 ٚ سبظٔب٘ی تؼٟس وبض، ویفیت ،سبظٔب٘ی یضٟطٚ٘س یضفتبضٞب ٚ

 ٘طبٖ تدطثی پیطیٙٝ (.20) یبثس ٔی وبٞص ضغّی ضضبیت

 تٛا٘س ٔی ػساِت اظ وبضوٙبٖ زضن ٚ سبظٔب٘ی ػساِت وٝ زٞس ٔی

 سبظٔب٘ی تؼٟس (،21) ضغّی ٍ٘طش ٕٞچٖٛ ٔتغیطٞبیی ثط

 وبضوٙبٖ، ػّٕىطز (،24) ضغّی ضضبیت (،23) ٚضی ثٟطٜ (،22)

 استطس ٔیعاٖ (،25) افطاز ثیٗ ٕٞىبضی ٔیعاٖ ٚ وبض ویفیت

  ثبضس. ٔإثط (27) سبظٔبٖ ثٝ اػتٕبز ٚ (26) افطاز

 ثٝ تٛاٖ ٔی أطٚظی یٞب سبظٔبٖ اسبسی ٞبی چبِص اظ

 پصیطی یتٔسإِٚ ٞصوب لجیُ اظ اذلالی ضفتبضٞبی وبٞص

 ػّٕىطز وبٞص ٚ اختٕبػی پبسرٍٛیی وبٞص اختٕبػی،

 سبظٔب٘ی فضیّت ٌستطش ضاستب ایٗ زض وطز. اضبضٜ اختٕبػی

 ٕ٘ٛزٖ ّٔعْ زض اسبسی ٞبیوبض ضاٜ اظ یىی ػٙٛاٖ ثٝ تٛا٘س ٔی

 ٔحیظ ثب تؼبُٔ زض سبظٔب٘ی اذلالیبت ضػبیت ثٝ ٞب سبظٔبٖ

 ضفتبض تیضػب ثٝ تؼٟس ٚالغ زض ،سبظٔب٘ی فضیّت ضٛز. ٔحسٛة

 وست فطًٞٙ ٚ ػّٕیبت استطاتژی اخطای ٚ تسٚیٗ زض یاذلال

 فؼبِیت آٖ زض ٞب سبظٔبٖ وٝ است یا خبٔؼٝ ثب اضتجبط زض وبض ٚ

 ثٝ وساْ ٞیچ اذلالی ٞبیٝ ٘ظطی ثیٗ زض ضبیس ٙس.یٕ٘ب ٔی

 ٘ظطیٝ، ایٗ اظ ٘جبضس. ٌطا فضیّت اذلاق ٌستطزٌی ٚ پیچیسٌی

 ضٚز ٔی ا٘تظبض است، اذلالی ٞبیٝ ٘ظطی طیٗت ٟٔٓ اظ أطٚظٜ وٝ

 اذلاق زض خّٕٝ اظ ٌٛ٘بٌٖٛ، ٞبیٜ حٛظ زض ثتٛا٘س آیٙسٜ زض

 ٚ اذلالی ضغّی ظ٘سٌی یه ایدبز ٔٙظٛض ثٝ ،ٔسیطیت

 تٛاٖ ٔی ٘ظطیٝ ایٗ اظ ثٙبثطایٗ ثبضس. زاضتٝ وبضایی سؼبزتٕٙس،

 سٕت ثٝ ٚ وطز استفبزٜ سبظٔبٖ ٚ ٔسیطیت حٛظٜ زض

 ٚ آٔٛظش سبظٔبٖ .ٕ٘ٛز حطوت ٔحٛض فضیّت  یٞب سبظٔبٖ

 یٚخٛز ٚاحس یه ػٙٛاٖ ثٝ زیٍط، سبظٔب٘ی ٞط ٔثُ پطٚضش

ی ثطا ضا لاظْ ظطفیت اذلالی، ُفضبی ثٝ یپبیجٙس ثب تٛا٘س ٔی

 سبذتٗ ٔتؼبزَ ٘یع ٚ ذٛز زضٚ٘ی اخعای ٔیبٖ ٕٞبٍٞٙی ایدبز

 ز٘جبَ ثٝ ثبیس ضٚ ایٗ اظ آٚضز. زست ثٝ ٔحیظ، ثب ذٛز ضاثغٝ

 ایٗ زض وٝ ثٛز سبظٔب٘ی فضیّت ثط ٌصاضتأثیط ػٛأُ سبییضٙب

 تٛا٘س ٔی سبظٔب٘ی سلأت ٚ سبظٔب٘ی ػساِت ٘مص ثطضسی ضاستب

 یه وطزٖ ٚاضز ثب تب زاضز لصس پژٚٞص ایٗ ثبضس. إٞیت حبئع

 سلأت ٔستمُ ٔتغیط اتتأثیط سبظٔب٘ی( )ػساِت ٔیب٘دی ٔتغیط

 ؛ٕ٘بیس ثطضسی یسبظٔب٘ فضیّت ٚاثستٝ ٔتغیط ثط ضا سبظٔب٘ی

 ثیٗ ضاثغٝ تٛا٘س ٔی ثٟتط سبذتبضی ٔؼبزلات ٔسَ اظ استفبزٜ

 تأثیط تؼییٗ ٞسف ثب حبضط پژٚٞص زٞس ٘طبٖ ضا ٔتغیطٞب

 ػساِت ٌطی ٔیب٘دی ثب سبظٔب٘ی فضیّت ثط سبظٔب٘ی سلأت

 است. ضسٜ ا٘دبْ سبظٔب٘ی

 

 ها روش و مواد

 ضٚش ٘ظط اظ ٚی وبضثطز ٞسف ٘ظط اظ حبضط ٔغبِؼٝ

 سبذتبضی ٔؼبزلات ٔسَ ثط ٔجتٙیی ٕٞجستٍ ٘ٛع اظ یٞطپژٚ

 یه ٘بحیٝ زْٚ ٔتٛسغٝ زثیطاٖ تٕبٔی ضا پژٚٞص خبٔؼٝ است.

 502 حدٓ ثٝ 1397-98 تحصیّی سبَ زض ظاٞساٖ ستبٖضٟط

وٝ  ایٗ ثٝ تٛخٝ ثب .زاز٘س ٔی تطىیُ ظٖ( 296 ٚ ٔطز 206) ٘فط

 ثٝ ٘جٛز، یىسبٖ خٙسیت حست ثط زثیطاٖ خٕؼیت حدٓ

 ٔطز آ٘بٖ زضصس 03/41 ٚ ظٖ زثیطاٖ زضصس 97/58 وٝ عٛضی

 زثیط 218 تؼساز وٛوطاٖ ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ فطَٔٛ اسبس ثط ثٛز٘س،

 ای عجمٝ ـ تصبزفی ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ ضیٜٛ ثٝ (ظ129ٖ ٚ ٔطز 89)

 ٚ ا٘تربة زثیطاٖ( خٙسیت ٘سجت حست )ثط حدٓ ثب ٔتٙبست

 اظ اعلاػبت آٚضی خٕغ ثطای ٌطفتٙس. لطاض ٔغبِؼٝ ٔٛضز

 :ضس استفبزٜ ظیط یٞبٝ طٙبٔپطس
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 سازمانی فضیلت پرسشنامه ـ1

 عطاحی 2004 سبَ زض Cameron تٛسظ پطسطٙبٔٝ ایٗ

 ی،ثیٙ ذٛش ثؼس 5 ٚ ٌٛیٝ 15 لبِت زض پطسطٙبٔٝ است. ضسٜ

 ثطضسی ثٝ ٌٛیٝ( سٝ ثؼس )ٞط ثرطص ٚ صسالت ضفمت، اػتٕبز،

 پٙح عیف اسبس ثط پطسطٙبٔٝ پطزاظز. ٔی سبظٔب٘ی فضیّت

 است ضسٜ تٙظیٓ غّظ وبٔلاً تب زضست وبٔلاً اظ ِیىطت ای ٌعیٙٝ

 ثبضس. ٔی زضست ;وبٔلا5ً تب غّظ وبٔلاً;1 اظ آٖ ٌصاضی ٕ٘طٜ ٚ

 ٌعاضش 86/0 ضا ٔصوٛض آظٖٔٛ پبیبیی ٕٞىبضاٖ ٚ وبٔطٖٚ

 ٚ ذیبثب٘ی أیٙی تٛسظ ٔصوٛض آظٖٔٛ ییبیپب ٗیٕٞچٙ ا٘س. وطزٜ

 ٔمساض ٘یع حبضط پژٚٞص زض است. ضسٜ ٌعاضش 84/0 حٕسی

 ثطای پطسطٙبٔٝ پبیبیی سٙدص ثطای وطٚ٘جبخ آِفبی ضطیت

 یثیٙ ذٛش اثؼبز ثطای ٚ 95/0 سبظٔب٘ی فضیّیت وُ ٔمیبس

 ٚ 708/0 صسالت ،928/0 ضفمت ،937/0 اػتٕبز ،804/0

 ایٗ یٞبٝ ٌٛی اظ ظیط خٕلات آٔس. زست ثٝ 815/0 ثرطص

 ظٔبٖسب زض ثعضي ٔطىلات ثب ٚلتی حتی ـ1 ٞستٙس: پطسطٙبٔٝ

 زض ـ2؛ ٞستیٓ ثیٗ ذٛش ٔٛفمیت ثٝ ،ضٛیٓ ٔی ضٚ ثٝ ضٚ

 یوبضٞب ا٘دبْ ثٝ وبضٞب، زازٖ ا٘دبْ ذٛة ثط ػلاٜٚ سبظٔبٖ،

 ٞستیٓ. ٔتؼٟس ٘یع ذٛة

 سازمانی عدالت پرسشنامه ـ2

 سبَ زض Niehoff  ٚMoorman تٛسظ پطسطٙبٔٝ ایٗ

 زض ػساِت ٘ٛع اخطای ٚ ػساِت ٚضؼیت ثطضسی خٟت 1993

 ٚ ٌٛیٝ 19 زضاضای پطسطٙبٔٝ است. ٌطزیسٜ عطاحی ٞب سبظٔبٖ

 5) ای ضٚیٝ ػساِت (، ٌٛیٝ 5) تٛظیؼی ػساِت ٔمیبس ذطزٜ سٝ

 اسبس ثط ٔمیبس ایٗ است. ٌٛیٝ( 9) تؼبّٔی ػساِت ٚ ٌٛیٝ(

 تٙظیٓ ظیبز ذیّی تب وٓ ذیّی اظ ِیىطت ای ٌعیٙٝ پٙح عیف

 زظیب ;ذیّی5 تب وٓ ;ذیّی1 اظ آٖ ٌصاضی ٕ٘طٜ ٚ است ضسٜ

 پبیبیی (ش. 1393) صفطظازٜ ٚ ٘بزضی پژٚٞص زض ثبضس. ٔی

 زض است. ضسٜ ٌعاضش 96/0 وطٚ٘جبخ یآِفب ضٚش اظ پطسطٙبٔٝ

 سٙدص ثطای وطٚ٘جبخ آِفبی ضطیت ٔمساض ٘یع حبضط پژٚٞص

 932/0ٚ سبظٔب٘ی ػساِت وُ ٔمیبس ثطای پطسطٙبٔٝ پبیبیی

 ٚ 893/0 ای ضٚیٝ ػساِت ،851/0 تٛظیؼی ػساِت اثؼبز ثطای

 یٞبٝ ٌٛی اظ ظیط خٕلات آٔس. زست ثٝ 822/0 تؼبّٔی ػساِت

 فىط ـ2 ؛است ػبزلا٘ٝ اْ یوبض ثط٘بٔٝ ـ1 ٞستٙس: پطسطٙبٔٝ ایٗ

 است. ػبزلا٘ٝ زستٕعزْ ٚ حمٛق سغح وٙٓ یٔ

 مدرسه سازمانی سلامت پرسشنامه ـ3

 1996 سبَ زض ٕٞىبضاٖ ٚ Hoy تٛسظ پطسطٙبٔٝ ایٗ

 ضسٜ عطاحی ٔساضس ب٘یسبظٔ سلأت ٚضؼیت ثطضسی خٟت

 ٟ٘بزی یٍبٍ٘یٝ ٔإِف ٞفت ٚ ٌٛیٝ 44 زاضای پطسطٙبٔٝ است.

 ٌٛیٝ(، 5) ٌطی ٔلاحظٝ ٌٛیٝ(، 5) ٔسیط ٘فٛش ٌٛیٝ(، 7)

 9) ضٚحیٝ ٌٛیٝ(، 5) ٔٙبثغ پطتیجب٘ی ٌٛیٝ(، 5) زٞی سبظٔبٖ

 عیف اسبس ثط ٔمیبس ایٗ است. ٌٛیٝ( 8) ػّٕی تأویس ٌٛیٝ(،

 ٚ ا٘س ضسٜ تٙظیٓ ٕٞیطٝ تب طٌعٞ اظ ِیىطت ای ٌعیٙٝ پٙح

 پژٚٞص زض ثبضس. ٔی ;ٕٞیط5ٝ تب ;ٞطٌع1 اظ ٞب آٖ ٌصاضی ٕ٘طٜ

 ضٚش اظ پطسطٙبٔٝ پبیبیی (ش. 1388) ٕٞىبضاٖ ٚ ظازٜ ثیه

 حبضط پژٚٞص زض است. ضسٜ ٌعاضش 911/0 وطٚ٘جبخ یآِفب

 پطسطٙبٔٝ پبیبیی سٙدص ثطای وطٚ٘جبخ آِفبی ضطیت ٔمساض ٘یع

 ثطای ٚ 951/0 ٔسضسٝ سبظٔب٘ی لأتس وُ ٔمیبس ثطای

 ،803/0 ٔسیط ٘فٛش ،887/0 ٟ٘بزی یٍبٍ٘ی یٞبٝ ٔإِف

 ٔٙبثغ پطتیجب٘ی ،719/0 زٞی سبظٔبٖ ،638/0 ٌطی ٔلاحظٝ

 آٔس. زست ثٝ 841/0 ػّٕی تأویس ٚ 835/0 ضٚحیٝ ،781/0

 زثیطاٖ اظ ـ1 ٞستٙس: پطسطٙبٔٝ ایٗ یٞبٝ ٌٛی اظ ظیط خٕلات

؛ ضٛز ٔی حٕبیت ضخٛع اضثبة بٔؼمَٛ٘ یٞبٝ ذٛاست ٔمبثُ زض

 ٘یست. پصیط آسیت ٔحیغی فطبضٞبی ٔمبثُ زض ضسٝٔسـ 2

 ش،ضپطٚ ٚ آٔٛظش ٔسإلاٖ ثب لاظْ ٕٞبٍٞٙی اظ پس

 ؼیبضٔ ثٝ تٛخٝ ثب ٚ ٕ٘ٛزٜ ٔطاخؼٝ ٔساضس ثٝ ضرصبً پژٚٞطٍط

 ٕ٘ٛ٘ٝ ٔسضسٝ( زض آٔٛظضی فؼبِیت سبثمٝ سبَ زٚ )حسالُ ٚضٚز

 تسإالا ثٝ ا٘فطازی صٛضت ثٝ زثیطاٖ .وطز ٔی ا٘تربة ضا ٔٙبست

 پطوطزٖ ثطای ظٔبٖ حساوثط زاز٘س. ٔی پبسدٞب ٝ پطسطٙبٔ

 آٔبض اظٞب ٜ زاز تحّیُ ٚ تدعیٝ ثطای ثٛز. زلیمٝ 20ٞب ٝ پطسطٙبٔ

 ٚ چٍِٛی ٔؼیبض، ا٘حطاف ٔیبٍ٘یٗ، زضصس، )فطاٚا٘ی، تٛصیفی

 ٔسَ ٚ پیطسٖٛ ٕٞجستٍی ضطیت) استٙجبعی آٔبض ٚ وطیسٌی(

 ٚ SPSS 16 آٔبضی ٞبیافعاض ٘طْ وٕه ثب (سبذتبضی لاتٔؼبز

 ضس. استفبزٜ ِیعضَ

 

 اخلاقی ملاحظات

 اظ )زاٚعّجبٖ( ٞب آظٔٛز٘ی ،ٞبٝ پطسطٙبٔ تٛظیغ اظ پیص

 آ٘بٖ ضفبٞی ضضبیت ٚ ٜضس ّغٔغ ٔغبِؼٝ ٞسف ٚ ٔٛضٛع

 ػسْ یب ضطوت ثطای وبُٔ آظازی وٙٙسٌبٖ ضطوت ضس. وست
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 اظ وٝ ضس زازٜ اعٕیٙبٖ ٞب آٖ ثٝ ٚ زاضتٙس ٔغبِؼٝ زض ضطوت

 ضس. ذٛاٞس ٔحبفظت آ٘بٖ ضرصی ٚ ذصٛصی اعلاػبت

 

 ها هیافت

 ٔٛضز پطسطٙبٔٝ عطیك اظ زثیط 218 حبضط ٔغبِؼٝ زض

 ظٖ، ٔغبِؼٝ ٔٛضز افطاز اظ زضصس 17/59 .ٌطفتٙس لطاض ٔغبِؼٝ

 ذسٔت سٙٛات زاضای زضصس 91/39 ٔتأُٞ، زضصس 48/83

 ٚ وبضضٙبسی ٔسضن اضایز زضصس 92/61 سبَ، 20 ثبلای

 زضصس 65/81 ٕٞچٙیٗ ثٛز٘س. ضسٕی استرساْ زضصس 01/72

 (.1 )خسَٚ ثٛز٘س فؼبِیت ثٝ ٔطغَٛ زِٚتی ٔساضس زض آ٘بٖ اظ

 سبذتبضی ٔؼبزلات ٔسَ اظ پژٚٞص فطضیبت ثطضسی ثطای

 زض پژٚٞص یٔتغیطٞب تٛصیفی ٞبی ضبذص ضس. استفبزٜ

  است. ضسٜ اضائٝ 2 خسَٚ

 ایٗ زض ثبضس. ٘طٔبَ ثبیس ٔتغیطٞب تٛظیغ ،یػّ یبثی ٔسَ زض

 ±2 اظ ٘جبیس ٔتغیطٞب وطیسٌی ٚ چٍِٛی ٔغّك لسض حبِت

 وطیسٌی ٚ چٍِٛی ٔغّك لسض وٝ یٗا ثٝ تٛخٝ ثب ثبضس. ثیطتط

 ثٙبثطایٗ ،ثبضس ٔی ٘ظط ٔٛضز استب٘ساضز ثب ٔتٙبست ٔتغیطٞب تٕبْ

 ضثطلطا ٔتغیطی ته ثٛزٖ ٘طٔبَ یؼٙی ،یػّ یبثی ٔسَ فطض پیص

 فطض سبذتبضی ٔؼبزلات ٔسَ عطاحی اظ لجُ چٙیٗ ٞٓ است.

 ضطیت آظٖٔٛ عطیك اظ پژٚٞص ٔتغیطٞبی ثیٗ اضتجبط

 ٕٞجستٍی ضطیت ٔمساض وٝ ضس ثطضسی پیطسٖٛ ٕٞجستٍی

 ثٝ سبظٔب٘ی فضیّت ٚ سبظٔب٘ی ػساِت ثب سبظٔب٘ی سلأت

 ػساِت ثیٗ ٕٞجستٍی ضطیت ٔمساض ٚ 838/0 776/0ٚ تطتیت

 ٚ ٔثجت وٝ آٔس زست ثٝ 779/0 سبظٔب٘ی ّتفضی ٚ سبظٔب٘ی

 ثیٗ ضاثغٝ ثطلطاضی ثٝ تٛخٝ ثب .(>001/0p) ثٛز٘س زاض ٔؼٙب

 پطزاذتٝ سبذتبضی ٔؼبزلات ٔسَ عطاحی ثٝ پژٚٞص ٔتغیطٞبی

 پطزاذتٝ ٔسَ ثطاظش ثٝ پژٚٞص فطضیبت ثطضسی اظ لجُ ضس.

 ٚ آضىبض ٔتغیطٞبی اضتجبط تؼییٗ زض ٔسَ ثطاظش ضس.

  (.3 خسَٚ) ضٛز ٔی استفبزٜ ٖپٟٙب ٔتغیطٞبی

 ٔٙبست ضسٜ تؼییٗ استب٘ساضزٞبی ثب ٔغبثك ثطاظش ٘تبیح

 تسٚیٗ ٘ظطی ٔسَ ثبیس اثتسا ،ٞبٝ فطضی تحّیُ ثطای است. ثٛزٜ

 ضٛز ٔطرص تب ٌیطز لطاض پطزاظش ٔٛضز فطضیٝ ٞط ثطای ضسٜ

 ٔٛضز ضا ٘ظطی ٔسَ ا٘ساظٜ چٝ تب ضسٜ آٚضی خٕغ یٞبٜ زاز وٝ

 ٞبی ضبذص اظ سإاَ ایٗ ثٝ پبسد ثطای .زٞس ٔی لطاض حٕبیت

 ضسٜ استفبزٜ (…CFI, GFI, SRMR) ٔسَ ثطاظش وٕی

 ثٝ یب ثٛز٘س لجَٛ لبثُ وّی ٞبی ضبذص وٝ صٛضتی زض است.

 صٛضت آٖ زض ،ٌطفت لطاض تأییس ٔٛضز ٘ظطی ٔسَ ػجبضتی

 ٔتمبثُ ضٚاثظ ایٗ وٝ پطزاذت ٔسَ زضٖٚ ضٚاثظ ثٝ تٛاٖ ٔی

 ثبضٞبی ٚ فطضیٝ ثٝ ٔطثٛط (تأثیط )ضطیت ضٌطسیٛ٘ی ضطیت

 ضٚاثظ وّیٝ 1 ضىُ زض ثبضٙس. ٔی ٌٛیٝ ٞط ثٝ ٔطثٛط ػبّٔی

 زازٜ ٘طبٖٞب ٝ ٌٛی اظ یه ٞط ػبّٔی ثبضٞبی ٚ پٟٙبٖ ٔتغیطٞبی

 است. ضسٜ

 ضا پژٚٞص فطضیبت تٛاٖ ٔی آٔسٜ زست ثٝ ٔسَ ثٝ تٛخٝ ثب

 وطز: تحّیُ ٌٛ٘ٝ ایٗ

 سبظٔب٘یسلأت سبظٔب٘ی ثط فضیّت فطضیٝ اَٚ: 

ٔمساض ضطیت تأثیط ٔسَ تأثیط ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاضی زاضز. ثط اسبس 

ثبضس. ثب تٛخٝ ثٝ  ٔی 33/0 سلأت سبظٔب٘ی ثط فضیّت سبظٔب٘ی

ثبضس ٚ اظ ٔمساض  ٔی 89/2ضسٜ وٝ ثطاثط ثب  ٔحبسجٝ Tٔمساض 

 .ضٛز تط است، فطضیٝ پژٚٞص تأییس ٔی ثعضي 96/1استب٘ساضز 

 ٔت سبظٔب٘ی ثط فضیّت سبظٔب٘یسلاتٛاٖ پصیطفت  ثٙبثطایٗ ٔی

 زاضی زاضز. ثٝ عٛض ٔستمیٓ تأثیط ٔثجت ٚ ٔؼٙب

سلأت سبظٔب٘ی ثط ػساِت سبظٔب٘ی فطضیٝ زْٚ: 

ٔمساض ضطیت تأثیط  ٔسَتأثیط ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاضی زاضز. ثط اسبس 

ثبضس. ثب تٛخٝ ثٝ  ٔی 9/0سلأت سبظٔب٘ی ثط ػساِت سبظٔب٘ی 

ثبضس ٚ اظ ٔمساض  ٔی 78/9 ضسٜ وٝ ثطاثط ثب ٔحبسجٝ Tٔمساض 

 .ضٛز تط است، فطضیٝ پژٚٞص تأییس ٔی ثعضي 96/1استب٘ساضز 

سلأت سبظٔب٘ی ثط ػساِت تٛاٖ پصیطفت وٝ  ثٙبثطایٗ ٔی

 زاضی زاضز. ثٝ عٛض ٔستمیٓ تأثیط ٔثجت ٚ ٔؼٙبسبظٔب٘ی 

 ػساِت سبظٔب٘ی ثط فضیّت سبظٔب٘یفطضیٝ سْٛ: 

ٔمساض ضطیت تأثیط  ٔسَس تأثیط ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاضی زاضز. ثط اسب

ثبضس. ثب تٛخٝ ثٝ  ٔی 25/0 ػساِت سبظٔب٘ی ثط فضیّت سبظٔب٘ی

ثبضس ٚ اظ ٔمساض  ٔی 18/2ضسٜ وٝ ثطاثط ثب  ٔحبسجٝ Tٔمساض 

 .ضٛز تط است، فطضیٝ پژٚٞص تأییس ٔی ثعضي 96/1استب٘ساضز 

ػساِت سبظٔب٘ی ثط فضیّت تٛاٖ پصیطفت وٝ  ثٙبثطایٗ ٔی

 زاضی زاضز. میٓ تأثیط ٔثجت ٚ ٔؼٙبثٝ عٛض ٔست سبظٔب٘ی

سلأت سبظٔب٘ی اظ عطیك ػساِت فطضیٝ چٟبضْ: 

تأثیط ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاضی زاضز. ثط سبظٔب٘ی ثط فضیّت سبظٔب٘ی 

فضیّت ثط سلأت سبظٔب٘ی ٔمساض ضطیت تأثیط ٔسَ اسبس 
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 225/0ػساِت سبظٔب٘ی اظ عطیك ٔتغیط ٔیب٘دی  سبظٔب٘ی

ثط ثٛزٖ تأثیط سلأت سبظٔب٘ی ثبضس. ثب تٛخٝ ثٝ ٔؼٙبزاض ٔی

ػساِت ثٛزٖ تأثیط )فطضیٝ زْٚ( ٚ ٔؼٙبزاض سبظٔب٘ی ػساِت

ایٗ فطضیٝ ٘یع  )فطضیٝ سْٛ(، سبظٔب٘ی ثط فضیّت سبظٔب٘ی

سلأت سبظٔب٘ی تٛاٖ پصیطفت وٝ  ثٙبثطایٗ ٔی .ٌطزز تأییس ٔی

ػساِت سبظٔب٘ی ٌطی  ٔستمیٓ ٚ اظ عطیك ٔیب٘دی ثٝ عٛض غیط

 تأثیط ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاضی زاضز.٘ی فضیّت سبظٔبثط 

 تحث

 ثط سبظٔب٘ی سلأت تأثیط ثطضسی ٞسف ثب ٔغبِؼٝ ایٗ

 ٌطفت. ا٘دبْ سبظٔب٘ی ػساِت ٌطی ٚاسغٝ ثب سبظٔب٘ی فضیّت

 فضیّت ثط سبظٔب٘ی سلأت وٝ زاز ٘طبٖ ٔغبِؼٝ ایٗ اَٚ یبفتٝ

 تٛاٖ ٔی یبفتٝ ایٗ تجییٗ زض زاضز. ٔؼٙبزاض ٚ ٔثجت اثط سبظٔب٘ی

 ٔسیطیت ٘ظیط ییٞب ٚیژٌی یزاضا سبِٓ سبظٔبٖ وٝ آ٘دب ظا ٌفت

 ثط یٌیط تصٕیٓ ،ضخٛع اضثبة ٚ یٔطتط ثٝ احتطاْ خٕؼی، زستٝ

 اظ پطتیجب٘ی وبض، ثب ٔتٙبست پبزاش ٘ظبْ زضست، اعلاػبتٝ پبی

 تٛا٘س ٔی ،است ثبلا یپصیط یتٔسإِٚ ٚ خبٔؼٝ یضٟطٚ٘س ،ی٘ٛآٚض

 ایٗ .ضٛز وبضوٙبٖ ثیٗ زض سبظٔب٘ی ٞبی فضیّت ٌستطش ثبػث

 ػٙٛاٖ ثٝ است. سبظٌبض پیطیٗ ٔغبِؼبت یٞبٝ یبفت ثب یبفتٝ

ٕٝ٘ٛ٘ Chun فضیّت سبظٔب٘ی، سلأت فعایصا ثب وٝ زضیبفت 

 وبضوٙبٖ سبِٓ سبظٔبٖ زض .وٙس ٔی پیسا افعایص ٘یع سبظٔب٘ی

 ٚ ٘یبظٞب ثطای ضاستی ثٝ سبظٔبٖ، وٝ یبثٙس اعٕیٙبٖ ذٛاٞٙس ٔی

 زازٜ ٌٛش ضبٖ سرٙبٖ ثٝ ،وٙس ٔی ظیزِسٛ آ٘بٖ ٞبی زضٛاضی

 زاضای یه ٞط ٌٛیی وٝ ضٛز ٔی ضفتبض چٙبٖ ،آ٘بٖ ثب ٚ ضٛز ٔی

 صسالت، اػتٕبز، ثرطص، ٘تیدٝ زض ،ٞستٙس ٚخٛزی اضظش

 .(28) یبثس ٔی ٌستطش سبظٔبٖ زض ضفمت ٚ یثیٙ ذٛش

Cameron ٚ ٖوٝ ٌطفتٙس ٘تیدٝ ذٛز ٔغبِؼٝ زض ٕٞىبضا 

 افعایص ،سبظٔب٘ی سلأت زض اییسع ٝث تأثیط سبظٔب٘ی فضیّت

 زاضز سبظٔب٘ی ٔثجت ػّٕىطز ٚ تط لٛی ضٚاثظ ،٘طبط ٚ ضٛض

 وٝ است آٖ اظ حبوی ٕٞىبضاٖ ٚ یٍب٘ٝ لجبزی یٞبٝ یبفت .(29)

 پیبٔسٞبی اظ وٝ سبظٔبٖ ذٛضٙبٔی ثیٗ وبضوٙبٖ زیسٌبٜ اظ

 ضبُٔ سبظٔب٘ی فضیّت اثؼبز ثب است، سبظٔبٖ سلأت

 .(4) زاضز ٚخٛز ضاثغٝ ثرطص ٚ ضفمت صسالت، ی،ثیٙ ذٛش

 ثط سبظٔب٘ی سلأت وٝ زاز ٘طبٖ ٔغبِؼٝ ایٗ زْٚ یبفتٝ

 ٚ ٞب ضٚش ٞب، سیبست زاضز. ٔؼٙبزاض ٚ ٔثجت اثط سبظٔب٘ی ػساِت

، است سبظٔب٘ی ػساِت ثط ٔجتٙی سبِٓ یٞب سبظٔبٖ زض ٞب  اِٚٛیت

 ٞب آٖ تٛسظ وٝ فطایٙسٞبیی ٚٞب ٝ ضٚی ا٘سب٘ی ٔٙبثغ وٝ عٛضی ثٝ

 زضیبفتی پیبٔسٞبی ٚ ٞب پبزاش ترصیص ثٝ ٔطثٛط ٞبی ٕیٓتص

 ٕٞىبضاٖ، ٚ ٔسیطاٖ ٞبی تؼبُٔ ٚ ثطذٛضز ،پصیطیس ٔی صٛضت

 ایٗ وٙٙس. ٔی تّمی ٔٙصفب٘ٝ ضا زستٕعزٞب ٚ ٞب پبزاش تٛظیغ

 ٔطاِّٟیا است. ٕٞرٛاٖ پیطیٗ ٔغبِؼبت یٞبٝ یبفت ثب یبفتٝ

 سلأت ثب ٔطتجظ ػٛأُ اظ ىیی زضیبفتٙس ٕٞىبضاٖ ٚ ثیٛوی

 حُ ٚ ٔسیطیت ضاستب ایٗ زض ٚ است سبظٔب٘ی ػساِت سبظٔب٘ی،

 خٛ ٘یبظٔٙس سبِٓ، ٔحیغی سبذتٗ  فطاٞٓ ٚ سبظٔبٖ زض ٔطىلات

 ٕٞیٗ ثط .(30) است ػساِت ثب ٕٞطاٜ زٚستب٘ٝ، ٚ صٕیٕی

 ضٞجطاٖ وٝ ٞبیی تصٕیٓ زضیبفتٙس ٕٞىبضاٖ ٚ یبٚضی ٘ؼیٓ اسبس

 ثب ٔٙصفب٘ٝ ضفتبض ثٝ ثبیس س،وٙٙ ٔی اتربش ٞب سبظٔبٖ ٔسیطاٖ ٚ

 ضا آ٘بٖ ضفبٜ ٚ سلأتی وٝ  عٛضی  ثٝ ضٛز، ٔٙدط وبضوٙبٖ

  .(31) سبظز ٔٙؼىس

 فضیّت ثط سبظٔب٘ی ػساِت زاز ٘طبٖ ٔغبِؼٝ ایٗ سْٛ یبفتٝ

 اثؼبز ٚ سبظٔب٘ی ػساِت زاضز. ٔؼٙبزاض ٚ ٔثجت اثط سبظٔب٘ی

 ٚ ػلائٓ تؼبّٔی( ٚ ای ضٚیٝ تٛظیؼی، )ػساِت آٖٝ ٌب٘ سٝ

 ٔجٙی ،وٙٙس ٔی اضسبَ وبضٔٙساٖ ثطای ٞٛیتی ضٚضٗ یٞبٝ ٘طب٘

 سبظٔبٖ ثطای احتطاْ ٔٛضز ٚ اضظضٕٙس ػضٛی ٞب آٖ وٝ ایٗ ثط

 اضظیبثی وٝ وبضوٙب٘ی ضٚز ٔی ا٘تظبض اسبس ایٗ ثط .ٞستٙس

 سبظٔبٖ ثب ٕٞچٙیٗ .زاض٘س ثرص ٚ ذٛز ٔٙعِت اظ ٔثجتی

 تٛسؼٝ ثطای ثیطتطی تٕبیُ وٙٙس، ٔی ثیطتطی یٍبٍ٘ی احسبس

 ٘طبٖ ٔتؼسز ٔغبِؼبت ثبضٙس. زاضتٝ سبظٔب٘ی ٞبی فضیّیت

 ثط سبظٔب٘ی ػساِت اظ وبضوٙبٖ ٔثجت ازضان افعایص وٝ زٞس ٔی

 (،32) سبظٔب٘ی تؼٟس خّٕٝ اظ سبظٔب٘ی فضیّت ضفتبضٞبی ا٘ٛاع

 (،34) سبظٔب٘ی اػتٕبز (،33) سبظٔب٘ی ضٟطٚ٘سی ضفتبض

 ،زا٘ص تسٟیٓ ،(35) اٖٕٞىبض ثب وبضی تؼبٔلات ٚ اضتجبعبت

 است. ثٛزٜ اثطٌصاض (36) سبظٔب٘ی ٚضی ثٟطٜ ٚ ػّٕىطز ثٟجٛز

 اظ سبظٔب٘ی سلأت وٝ زاز ٘طبٖ ٔغبِؼٝ ایٗ چٟبضْ یبفتٝ

 ٔؼٙبزاض ٚ ٔثجت اثط سبظٔب٘ی فضیّت ثط سبظٔب٘ی ػساِت عطیك

 یٞب سبظٔبٖ زض ٞب اِٚٛیت ٚ ٞب ضٚش ٞب، سیبست وٝ آ٘دب اظ زاضز.

 وٙٙس ٔی احسبس وبضوٙبٖ ،است ٔحٛضی ػساِت ثط ٔجتٙی سبِٓ
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 ٘تیدٝ زض، است ضسٜ ثطذٛضز ٔٙصفب٘ٝ ٞب آٖ ثب سبظٔبٖ زض وٝ

 وبض ثٝ سبظٔب٘ی ٞبی فضیّت تٛسؼٝ ثطای ثیطتطی تٕبیُ

 وٙس. ٔی تأییس ضا یبفتٝ ایٗ پیطیٗ ٔغبِؼبت یٞبٝ یبفت ثط٘س. ٔی

 یسبظٔب٘ ٞط وٝ ٌطفت ٘تیدٝ ضطیؼتٕساضی ٕ٘ٛ٘ٝ ػٙٛاٖ ثٝ

 سلأت اظ سیثب عیچ ٞط اظ لجُ ثبضس، اثطثرص وٝ ٗیا یطاث

 زض ػساِت تیضػب ٔستّعْ ذٛز ٗیا وٝ ثبضس ثطذٛضزاضی سبظٔب٘

 ذٛز وبض ظیٔح اظ ٔثجت ثطزاضت وبضوٙبٖ تب است سبظٔبٖ

 زض یثّٙس یٞب ٌبْ سٜیپسٙس یضفتبضٞب ثطٚظ ثب ٚ ثبضٙس زاضتٝ

ٚ  Baughman .(37) ثطزاض٘س یسبظٔب٘ اٞساف ثٝ ُی٘ ضاٜ

Parsch زض ٞب اِٚٛیت ٚ ٞب ضٚش ٞب، سیبست وٝ زضیبفتٙس 

 ثط تأویس ٚ وبضوٙبٖ یتٛإ٘ٙسسبظ ثط ٔجتٙی سبِٓ یٞب سبظٔبٖ

 ٔحیظ تغییطات ثب ٕٞبٍٞٙی ٚ ی٘ٛآٚض ٔستٕط، آٔٛظش إٞیت

 ٚ سبظٔب٘ی ػساِت وبضوٙبٖ، تٙٛع ،یٔساض یٔطتط ثٝ ٚ ثٛزٜ

 ٚ فب٘ی .(38) سٞستٙ لبئُ یظیبز إٞیت سبظٔب٘ی اثطثرطی

 ذٛز اظ ضا ٔس٘ی فضیّت یصٛضت زض وبضوٙبٖ زضیبفتٙس ٕٞىبضاٖ

 تیضػب سبظٔبٖ زض ػساِت وٙٙس احسبس وٝ زٞٙس یٔ ثطٚظ

 ٔحجت ثب ضا ذطٓ ػطك، ثب ضا ٘فطت صٛضت ٗیا زض تٟٙب .ضٛز یٔ

 خٛاة ٕتیٔلا ثب ضا ییتٙسذٛ ٚ یزٚست ثب ضا یزضٕٙ ٚ

 بًٔغٕئٙ .زاض٘س یٔ اثطاظ ضا ذٛز ٘ظط حبَ، ٗیػ زض ٚ زٞٙس یٔ

 یزاضا وٝ زٞس یٔ ضخ یسبظٔب٘ زض ػمیسٜ ٚ ٘ظط  اثطاظ ٗیا

 وٝ زضیبفتٙس ٕٞىبضاٖ ٚی لٟطٔب٘ .(39) ثبضس سبِٓ تیضرص

 ٚ طتطیث اػتٕبز ٔٛخت وٙٙسٜ تیحٕب ٚ سبِٓ یسبظٔب٘ خٛ

 Anipriya ٚ Manikandan .(40) ضٛز یٔ تطثبلا ٝیضٚح

 سبظٔب٘ی فضبیُ وبضوٙبٖ ٘ی،سبظٔب ػساِت ٌستطش ثب ٙسزضیبفت

 ضٟطٚ٘سی ضفتبض صسالت، ٚ اػتٕبز تؼٟس، ،یٚفبزاض لجیُ اظ

 ثب ٔطتطن تیٞٛ حس سبظٔبٖ، یٞب تیفؼبِ ثٝ تٛخٝ سبظٔب٘ی،

 .(41) زاز ذٛاٞٙس ثطٚظ ضا سبظٔبٖ

ی آٚض خٕغی ثطا وٝ ثٛز آٖ ٔغبِٝ ٗیا ٘رست تیٔحسٚز

 ثب وٝ ضس استفبزٜ یوبغص ٔساز ٝپطسطٙبٔ اثعاض اظ اعلاػبت

 زاضت، یزٞ ذٛزٌعاضش ٝخٙج اثعاض ٗیا وٝ ٗیا ثٝ تٛخٝ

 تیٔحسٚز .زاضز ٚخٛزی زٞ پبسد ٍٞٙبْ زضی طیسٌٛ احتٕبَ

 ثرص ثٝ ٔحسٚز صطفبً ٔىب٘ی ٘ظط اظ حبضط ٔغبِؼٝ وٝ ٗیا ٍطیز

 ضٟط زثیطاٖ ٘ظطات وٝ است ثسیٟی ثبضس؛ ٔی ایطاٖ اظ ذبصی

 وُ زض وبضوٙبٖ ت٘ظطا اظ وبّٔی ٕ٘بیٙسٜ تٛا٘س ٕ٘ی ظاٞساٖ

 ٔحسٚزیت ثب ضا پژٚٞص ٔىب٘ی تؼٕیٓٔسأِٝ  ایٗ ٚ ثبضس وطٛض

 ا٘دبْ ح،ی٘تب یزٞٓ یتؼٕ لسضت صیافعا یثطا سبظز. ٔی ٔٛاخٝ

 ٞب سبظٔبٖ سبیط وبضوٙبٖ ٚ ضٟطٞب طیسب زض ٔطبثٝ یٞب پژٚٞص

 ضٛز. ٔی تٛصیٝ

 

 گیری  نتیجه

 ثٝ ٞٓ سبظٔب٘ی سلأت وٝ زاز ٘طبٖ ٔغبِؼٝ ایٗ یٞبٝ یبفت

 ٌطی یٔیب٘د ثب ٚ ٔستمیٓ غیط عٛض ثٝ ٞٓ ٚ ٔستمیٓ عٛض

 زاضتٝ ٔثجت تأثیط سبظٔب٘ی فضیّت ثط تٛا٘س ٔی سبظٔب٘ی ػساِت

 ثٝ ،سبظٔب٘ی سلأت وطزٖ ٟ٘بزیٙٝ ٔٙظٛض  ثٝ ثٙبثطایٗ .ثبضس

 یٞب آٔٛظش  اضائٝ وٝ ضٛز ٔی پیطٟٙبز ٞب سبظٔبٖ ٔسیطاٖ

 ٔحیغی ایدبز بت،اضتجبع تسٟیُ لاظْ، ٔٙبثغ تأٔیٗ ٔٙبست،

 سغح افعایص ضٕٗ تٛا٘س ٔی وبضوٙبٖ اظ حٕبیت ٚ صٕیٕی

 زاضتٝ ز٘جبَ ثٝ ضا وبضوٙبٖ سبظٔب٘ی فضیّت سبظٔب٘ی، سلأت

 ثبضس.

 

 قدردانی و تشکر

 ضضتٝ اضضس وبضضٙبسی ٘بٔٝ پبیبٖ اظ ٔسترطج ٔمبِٝ ایٗ

 ٚ سیستبٖ زا٘طٍبٜ آٔٛظضی ٔسیطیت ٌطایص ،تطثیتی ػّْٛ

 ایٗ ا٘دبْ زض وٝ وسب٘ی ٕٞٝ اظ ٘ٛیسٙسٌبٖ ضس.ثب ٔی ثّٛچستبٖ

 تطىط ٔغبِؼٝ ٔٛضز زثیطاٖ ٚیژٜ ثٝ ٚ زاضتٙس ٕٞىبضی ٔغبِؼٝ

 ٕ٘بیٙس. ٔی
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 وٙٙسٜ زض ٔغبِؼٝ ضٙبسی زثیطاٖ ضطوت ٞبی خٕؼیت ٚیژٌیوٙٙسٌبٖ  ضٙبذتی ٔطبضوت ٞبی خٕؼیت ٚیژٌی: 1جدول 

 فراوانی )درصد( متغیر فراوانی )درصد( متغیر

 خٙسیت
 (83/40) 89 طزٔ

 تحصیلات
 (92/61) 135 وبضضٙبسی

 (07/38) 83 وبضضٙبسی اضضس (17/59) 129 ظٖ

 ٚضؼیت تأُٞ
ٝ ٔإسس (48/83) 182 ٔتأُٞ

 آٔٛظضی

 (65/81) 178 زِٚتی

 (35/18) 40 ا٘تفبػی غیط (52/16) 36 ٔدطز

 سٙٛات ذسٔت

 (55/21) 47 سبَ 10اظ  تط وٓ
ٚضؼیت 

 استرسأی

 (01/72) 157 ضسٕی

 (53/38) 84 سبَ 20تب  11
 (99/27) 61 پیٕب٘ی ٚ لطاضزازی

 (91/39) 87 سبَ 20ثبلای 

 

 

 ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حطاف ٔؼیبض ٔتغیطٞبی پژٚٞص :2جدول 

 کشیدگی چولگی انحراف معیار±میانگین حداکثر حداقل متغیر

 -231/0 -244/0 51/24±32/171 220 103 سلأت سبظٔب٘ی

 -252/0 -494/0 91/10±4/77 95 47 ػساِت سبظٔب٘ی

 895/0 -174/0 13/9±12/62 75 35 فضیّت سبظٔب٘ی

 

 

 ٞبی ثطاظش ٔسَ ٘ظطی پژٚٞص ضبذص :3جدول 

 آمده در مدل واقعی دسته مقدار ت مقدار مطلوب نام شاخص

 96/0 9/0اظ  تط ثعضي (GFI) ٘یىٛیی ثطاظش

 083/0 05/0ظ ا تط ثعضي (RMR) ٔب٘سٜ ضیطٝ ٔیبٍ٘یٗ ٔطثؼبت ثبلی

 96/0 9/0اظ  تط ثعضي (CFIضبذص ثطاظش تغجیمی )

 08/0 08/0تط اظ  وٓ (RMSEAضیطٝ ٔیبٍ٘یٗ ٔطثؼبت ذغبی ثطآٚضز )

GFI: Goodness-of-Ft Index 

CFI: Comparative Ft Index 

RMSEA: Root Mean Square Error of Approximation 

RMR: Standardized Root Mean Residual 

 

 

 ضطایت ٔسیط ثطای ثطضسی فطضیبت پژٚٞص: 4جدول 

 نتیجه t ضریة مسیر فرضیات

 تأییس 89/2 33/0 فضیّت سبظٔب٘ی سلأت سبظٔب٘ی 

 تأییس 78/9 9/0 ػساِت سبظٔب٘ی سلأت سبظٔب٘ی 

 تأییس 18/2 25/0 فضیّت سبظٔب٘ی ػساِت سبظٔب٘ی 

 تأییس  225/0 فضیّت سبظٔب٘ی ػساِت سبظٔب٘ی   سلأت سبظٔب٘ی
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 ضسٜ تحمیك )ضطایت استب٘ساضز( ٔسَ ثطاظش :1شکل 

 

 

32/0 

43/0 

39/0 

18/0 

2/0 

19/0 

18/0 

5/0 

 ای ضٚیٝ

ضرصسبظٔب

ٖ 
 تؼبّٔی

 ذٛضجیٙی

 اػتٕبز

 ضفمت

 صسالت

 ثرطص

 تٛظیؼی

9/0 

91/0 

1 

9/0 

89/0 

76/0 

83/0 

33/0 

25/0 

9/0 

78/0 

 ٘فٛش

 

66/0  

 یٍبٍ٘ی

 سبذتبض

 

 ٔلاحظٝ

 

 ضٚحیٝ

 تاکیدعلمی

 پطتیجب٘ی

 

56/0  

فضیّت 

 سبظٔب٘ی

ػساِت 

 سبظٔب٘ی

سلأت 

 سبظٔب٘ی

68/0  

65/0  

8/0  

85/0  

81/0  

8/0  

52/0  

58/0  

36/0  

44/0  

35/0  

34/0  
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