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Abstract 

Background and Aim: Observance of professional ethics by managers is considered as one of the most 

important variables in the success of organizations. The purpose of this study was to explain and present a 

model of professional ethics for banks managers and identify its determinants. 

Materials and Methods: The data based theory with a Glaseririan approach was used in this qualitative 

study, in 2018. Indept semi-structured interviews were used to collect data. After interviewing with 15 

managers of the banks of Khorasan Razavi provience, theoretical saturation was accoured. They selected 

through porposful sampleing. Data analysis was doen using deductive content analysis and the continuous 

process of data comparison and open, pivotal and selective codifying through Maxqad 10 Software and then, 

the model was presented.  

Findings: 403 basic concepts and 23 professional ethics themes emerged for bank managers, which were 

categorized into three individual, organizational and extera-organizational dimensions and presented as the 

model. The determinants of professional ethics included: At the individual level, charm, risk taking, self-

promotion, trustworthiness, social habits, top-notch, decisiveness and work conscience; At the organizational 

level, meritocracy, participatory, honesty, respectfulness, service motivation, values and law adherence, 

justice and fairness, foresight and competitiveness and at the organizational level, customer-orientation, 

social responsibility, accountability, public benevolence and trust building. 

Conclusion: This study presented a comprehensive model of professional ethics for bank managers. It is 

recommended to use this model as a guide of organizational and professional ethics for bank managers. 
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 پژيَشی مقالٍ

 

 یباوکدار صىعت مدیران برای ای حرفٍ اخلاق بًمی مدل ارائٍ ي تبییه

‌‌ 

 

 3پًر کفاش آذر ،2ساماویان مصیب ،1رحمدل َادی

‌ایشاى.‌ثزٌَسد،‌ثزٌَسد،‌اػلاهی‌دآصا‌داًـگبُ‌،دٍلتی‌تیشیهذ‌یدوتش‌یاًـزَد‌.1

‌ایشاى.‌،ثزٌَسد‌،ثزٌَسد‌ٍاحذ‌اػلاهی‌آصاد‌داًـگبُ‌،اػتبدیبس‌.2

 ‌Email: kafashpor@um.ac.irهؼإٍل(‌)ًَیؼٌذُ‌.شاىیا‌هـْذ،‌هـْذ،‌یفشدٍػ‌داًـگبُ‌،بسیداًـ‌.3

 

‌‌18/1/1398پزیشؽ:‌‌‌‌‌‌3/11/1397دسیبفت:

 

 چکیدٌ

‌ؿوبس‌ثِ‌ّب‌ػبصهبى‌هَفمیت‌دس‌ّبهتغیش‌تشیي‌هْن‌اص‌یىی‌ػٌَاى‌ثِ‌هذیشاى‌تَػظ‌ای‌حشفِ‌اخلاق‌سػبیت‌حبضش،‌ػلش‌دس َدف: ي زمیىٍ

 .اػت‌ؿذُ‌اًزبم‌آى‌یّب‌هإلفِ‌ٍ‌اثؼبد‌ؿٌبػبیی‌ٍ‌ثبًه‌هذیشاى‌ای‌حشفِ‌اخلاق‌ثَهی‌هذل‌اسائِ‌ٍ‌تجییي‌ّذف‌ثب‌حبضش‌پظٍّؾ‌.آیذ‌هی

‌ثشای‌ؿذ.‌اػتفبد‌1397‌ُػبل‌دس‌گلیضس‌ظبّشؿًَذُ‌سّیبفت‌ثش‌هجتٌی‌،ثٌیبد‌دادُ‌ًظشیِ‌سٍیىشد اص‌ویفی‌هغبلؼِ‌ایي‌دس :َا ريش ي مًاد

‌ؿؼت‌ػبیؤس‌ٍ‌ػتبدی‌هذیشاى‌اص‌ًفش‌‌15ثب‌هلبحجِ‌اص‌پغ‌ؿذ.‌اػتفبدُ‌ػبختبسهٌذ‌ًیوِ‌ٍ‌ػویك‌یّبِ‌هلبحج‌اص‌ّبُ‌داد‌آٍسی‌روغ

‌سٍؽ‌ثِ‌ّبُ‌داد‌هحتَی‌‌تحلیل‌ؿذ.‌حبكل‌ّبُ‌داد‌ًظشی‌اؿجبع‌ؿذًذ،‌اًتخبة‌ّذفوٌذ‌كَست‌ثِ‌وِ‌َیسض‌خشاػبى‌وـبٍسصی‌ثبًه

‌ػبصهبًذّی‌اص‌پغ‌ٍ‌اًزبم‌،‌Maxqad 10افضاس‌ًشم‌اص‌اػتفبدُ‌ثب‌اًتخبثی‌ٍ‌هحَسی‌ثبص،‌وذگزاسی‌فشآیٌذ‌دس‌هؼتوش‌ؼِهمبی‌ٍ‌اػتمشایی

‌‌گشدیذ.‌اسائِ‌هذل‌كَست‌ثِ

‌فشاػبصهبًی‌ٍ‌ػبصهبًی‌،فشدی‌ثؼذ‌ػِ‌دس‌وِ‌ؿذ‌پذیذاس‌ثبًه‌هذیشاى‌ثشای‌ای‌حشفِ‌اخلاق‌همَل‌23‌ٍِ‌اٍلیِ‌مهف403‌َْ :َاٍ یافت

‌خغشپزیشی،‌رَاًوشدی،‌اص:‌ػجبست‌ؿذُپذیذاس‌ای‌حشفِ‌اخلاق‌یّب‌هإلفِ‌فشدی‌ػغح‌دس‌.ًذؿذ‌اسائِ‌هذل‌كَست‌ثِ‌ٍ‌ثٌذی‌عجمِ

‌ػبلاسی،‌ؿبیؼتِ‌:اص‌ػجبست‌ػبصهبًی‌ػغح‌دس‌وبسی؛‌ٍرذاى‌ٍ‌لبعؼیت‌س،كذ‌ػؼِ‌ارتوبػی،‌آداة‌داسی،‌اهبًت‌خَداستمبیی،

‌سلبثت‌ٍ‌ًگشی‌آیٌذُ‌اًلبف،‌ٍ‌ػذالت‌هذاسی،‌لبًَى‌ّب،‌اسصؽ‌ثِ‌پبیجٌذی‌خذهت،‌‌اًگیضُ‌وبسوٌبى،‌‌تىشین‌دػتی،‌پبن‌علجی،‌هـبسوت

‌ثَدًذ.‌اػتوبدآفشیٌی‌ٍ‌ػوَهی‌‌خیشخَاّی‌،پبػخگَیی‌ارتوبػی،‌یتهؼإٍل‌،یهذاس‌هـتشی‌اص:‌ػجبست‌فشاػبصهبًی‌ػغح‌سد‌علجی؛

‌اخلاق‌ساٌّوبی‌ػٌَاى‌ثِ‌هذل‌ایي‌اص‌اػتفبدُ‌.ًوَد‌اسائِ‌ّب‌ثبًه‌هذیشاى‌ثشای‌ای‌حشفِ‌اخلاق‌ربهغ‌هذل‌یه‌پظٍّؾ‌ایي :گیری وتیجٍ

 گشدد.‌هی‌تَكیِ‌ّب‌ثبًه‌هذیشاى‌ثشای‌ای‌حشفِ‌ٍ‌ػبصهبًی

‌فشاػبصهبًی‌ػبصهبًی؛‌فشدی؛‌؛ثٌیبد‌دادُ‌؛ثبًه‌هذیشاى‌؛ای‌حشفِ‌اخلاق‌:کلیدی ياژگان

‌



 3ٍ ّوکاراى/  ّادی رحودل ای برای هدیراى صٌعت باًکداری تبییي ٍ ارائِ هدل بَهی اخلاق حرفِ

 مقدمٍ

‌شیغ‌یوبسّب‌ضاىیه‌ؾیافضا‌ٍ‌ّب‌ػبصهبى‌تشؿذى‌ذُیچیپ

‌تَرِ‌،یوبس‌یّب‌ظیهح‌دس‌ًِهؼإٍلا‌شیغ‌ٍ‌یلبًًَ‌شیغ‌،یاخلال

‌تیشیهذ‌ٍ‌وبس‌‌اخلاق‌ثحج‌ثِ‌سا‌ًظشاى‌كبحت‌ٍ‌شاىیهذ

‌يیتش‌ػوذُ‌اص‌یىی‌.(1)‌اػت‌ػبختِ‌هؼغَف‌یاخلال

‌زبدیا‌یچگًَگ‌هختلف،‌ػغَح‌دس‌وبسآهذ‌شاىیهذ‌یّبِ‌دغذغ

‌ّبِ‌حشف‌توبم‌دس‌ؿبغل‌یاًؼبً‌ػَاهل‌یثشا‌هٌبػت‌یثؼتشّب

‌ٍ‌ربهؼِ‌هؼبئل‌ثِ‌تؼْذ‌ٍ‌تیلٍإهؼ‌حغ‌ثب‌ّب‌آى‌تب‌ػتا

‌حشفِ‌ٍ‌ؿغل‌ثش‌حبون‌یاخلال‌اكَل‌ٍ‌ثپشداصًذ‌خَد‌حشفِ

‌ًذا‌دسیبفتِ‌اهشٍصُ‌،ّب‌ػبصهبى‌اىهذیش‌(.2)‌وٌٌذ‌تیسػب‌سا‌خَد

‌ًیبصّبی‌آى‌دس‌وِ‌یىپبسچِ‌اخلالی‌ًظبم‌ٍرَد‌ثذٍى‌وِ

‌التلبدی،‌یّبِ‌رٌج‌ٍ‌رْبت‌اص‌ربهؼِ‌ٍ‌ػبصهبى‌فشد،‌اخلالی

‌خَد‌حیبت‌اداهِ‌ثِ‌لبدس‌ؿَد،‌ثشآٍسدُ‌اػتمبدی‌ٍ‌ػیبػی

‌ػیؼتوی‌ٍ‌گشا‌ول‌ًگشؿی‌ثب‌یىپبسچِ‌اخلالی‌ًظبم‌ًیؼتٌذ.

‌ٍ‌تؼبدل‌یزبدا‌ثب‌ٍ‌گیشد‌هی‌ًظش‌دس‌سا‌یاخلال‌اثؼبد‌توبهی

‌یبثذ‌هی‌تَفیك‌ّوگبًی‌ٍ‌پزیشؽ‌لبثل‌اخلالیبت‌ایزبد‌ثِ‌تَاصى

‌ًیشٍی‌ؿَد،‌سػبیت‌اخلالی‌ّبی‌‌اسصؽ‌ػبصهبًی‌دس‌اگش‌(.3)

‌ثِ‌هتوبیل‌ٍ‌ػبصهبًی‌ّبی‌اسصؽ‌ثِ‌ٍفبداس‌ػبصهبى‌آى‌اًؼبًی

‌ثِ‌ٍفبداسی‌ًتیزِ‌ثَد.‌خَاّذ‌ػبصهبى‌آى‌دس‌ػضَیت‌حفظ

‌ٍ‌ؿذُ‌تؼییي‌ٍظبیف‌اص‌فشاتش‌وَؿـی‌ػبصهبًی،‌ّبی‌اسصؽ

‌خلالیت‌ایزبد‌وبسایی،‌ٍ‌ٍسی‌ثْشُ‌افضایؾ‌اػت.‌ؿبغل‌تَػؼِ

‌ثْجَد‌ّوجؼتگی،‌ٍ‌یىپبسچگی‌ثِ‌ؿذىهٌزش‌َآٍسی،ً‌ٍ

‌ػَء‌ٍ‌فؼبد‌اص‌رلَگیشی‌وبسوٌبى،‌ثِ‌ثیـتش‌تَرِ‌ویفیت،

‌اػت‌ػبصهبى‌دس‌یاخلال‌اكَل‌سػبیت‌آحبس‌اص‌لذست،‌اص‌اػتفبدُ

‌اكَل‌ایي‌ؿٌبػبیی‌داسد‌ٍرَد‌هذیشاى‌ثشای‌وِ‌چبلـی‌(.4)

‌؛دًیٌذاص‌خغش‌ثِ‌سا‌ػبصهبى‌ٍسی‌ثْشُ‌وِ‌اػت‌یًحَ‌ثِ‌اخلالی

‌آل‌ایذُ‌ٍ‌اًتضاػی‌تفىش‌ٍ‌اًؼبى‌عجیؼت‌دس‌وِ‌ایي‌ثِ‌تَرِ‌ثب

‌بسچَةچ‌سا‌ّب‌آى‌تَاى‌هی‌وِ‌ؿَد‌هی‌یبفت‌اخلالی‌هجبًی‌ثـش،

‌‌.(5)‌داد‌لشاس‌ّب‌ػبصهبى‌دس‌ای‌حشفِ‌اخلاق‌ٍ‌وبسی‌اخلاق‌اكلی

‌ػشؿت‌ٍ‌ًیشٍ‌یهؼٌب‌ثِ‌ٍ‌خلك‌روغ‌یاخلال‌ّبی‌هٌؾ

‌لبثل‌ظبّش‌غیش‌ٍ‌ثلیشت‌ذُدی‌ثب‌تٌْب‌وِ‌اػت‌اًؼبى‌ثبعٌی

‌تیسػب‌ثش‌یهجتٌ‌ذاسیپب‌یاستجبع‌سفتبس‌اخلاق،‌.(6)‌اػت‌دسن

‌ثِ‌اخلاق‌ف،یتؼش‌يیا‌اػبع‌ثش‌اػت.‌استجبط‌عشف‌حمَق

‌اًزبم‌یبسسفت‌وِ‌یوؼ‌.ؿَد‌یه‌اعلاق‌اهش‌دٍ‌يیث‌ًؼجت

‌لشاس‌سفتبس‌آى‌ّذف‌یًحَ‌ثِ‌وِ‌یضیچ‌بی‌یوؼ‌ٍ‌دّذ‌یه

‌دیي،‌فشٌّگ،‌هٌبػجبت،‌ٍ‌ػبختبسّب‌اص‌اخلاق‌(.7)‌شدیگ‌یه

‌ارتوبػی،‌ییبدگیش‌خبًَادُ،‌ًظبم‌حمَلی،‌ٍ‌یٌّزبس‌یّب‌ًظبم

‌وِ‌گًَِ‌ّوبى‌ٍ‌پزیشد‌هی‌تأحیش‌هشدم‌یبّ‌ًگشؽ‌ٍ‌ػتمبدا

‌دس‌اخلاق‌یب‌ارتوبػی‌ًظبم‌ولاى‌ػغح‌دس‌اخلاق‌اص‌تَاى‌هی

‌ّب‌ػبصهبى‌ّب،‌ًظبم‌صیش‌ػغح‌دس‌اخلاق‌ًوَد،‌ثحج‌یفشد‌ػغح

‌‌(.8)‌داسد‌هَضَػیت‌ًیض‌هختلف‌هـبغل‌ٍ

‌ثِ‌وِ‌اػت‌یوبسثشد‌اخلاق‌ءرض‌تشیي‌هْن‌یا‌حشفِ‌اخلاق

‌ثِ‌ای‌حشفِ‌اخلاق‌(.9)‌پشداصد‌هی‌حشفِ‌دس‌اخلالی‌هجبحج

‌هؼیبس‌ٍ‌هلان‌ٍ‌فلؼفی‌ـ‌اسصؿی‌ًجبیذّبی‌ٍ‌ثبیذّب‌هؼٌبی

‌خَد،‌ثِ‌ًؼجت‌ؿخق‌سفتبس‌ًبدسػتی‌ٍ‌دسػتی‌ػٌزؾ

‌دس‌ؿخق‌وِ‌تؼْذی‌یتهؼإٍل‌ّوچٌیي‌ٍ‌ربهؼِ‌ٍ‌دیگشاى

‌دس‌(.10)‌ثبؿذ‌هی‌داسد،‌ربهؼِ‌ٍ‌دیگشاى‌ثِ‌ًؼجت‌خَد‌حشفِ

‌لَاًیي‌ٍ‌لَاػذ‌اكَل،‌ثیبى‌ای‌حشفِ‌اخلاق‌دیگش‌تؼشیفی

‌ّب‌آى‌ثبیذ‌،داسد‌خَد‌ؿغل‌همتضبی‌ثِ‌فشد‌ّش‌وِ‌اػت‌اخلالی

‌ثِ‌وِ‌ییّب‌ػبصهبى‌دس‌ای‌حشفِ‌اخلاق‌(.11)‌وٌذ‌سػبیت‌سا

‌ّب‌آى‌هـتشیبى‌آًىِ‌ٍاػغِ‌ثِ‌پشداصًذ‌هی‌ای‌حشفِ‌خذهبت‌اسائِ

‌تَرْی‌لبثل‌اّویت‌اص‌،ًذاسًذ‌حَصُ‌آى‌دس‌صیبدی‌اعلاػبت

‌هحیغی‌ّبی‌پیچیذگی‌ثِ‌تَرِ‌ثب‌اهشٍصُ‌(.12)‌اػت‌ثشخَسداس

‌فبكلِ‌دیگش‌ػَی‌اص‌ٍ‌وبس‌ٍ‌وؼت‌ًیبید‌دس‌فضایٌذُ‌تغییشات‌ٍ

‌اّویت‌ثِ‌ًظشاى‌كبحت‌اخلالی،‌تؼْذات‌اص‌ّب‌ػبصهبى‌گشفتي

‌.داسًذ‌تأویذ‌ػبصهبى‌ثلٌذهذت‌هَفمیت‌ثشای‌ای‌حشفِ‌اخلاق

‌ٍ‌ای‌حشفِ‌اخلاق‌اكَل‌سػبیت‌هیضاى‌ػبصهبى،‌هبّیت‌ثِ‌ثؼتِ

‌گزاستأحیش‌ثمبیؾ‌ٍ‌ػشًَؿت‌دس‌آى،‌وبسوٌبى‌ای‌حشفِ‌سفتبس

‌ٍ‌هبلی‌هؼبئل‌ثب‌خَد‌هبّیت‌التضبی‌ثِ‌ػبصهبى‌اگش‌حبل‌.اػت

‌ای‌حشفِ‌اخلاق‌اّویت‌،ؿَد‌هَارِ‌ًَع‌ایي‌اص‌ّبیی‌حؼبػیت

‌(.13)‌گشدد‌هی‌دٍچٌذاى‌وبسوٌبى

‌دٍ‌دس‌یكٌؼت‌رْبى‌دس‌یا‌حشفِ‌اخلاق‌تیٍضؼ‌ِؼیهمب

‌شاىیا‌دس‌یا‌حشفِ‌اخلاق‌هٌضلت‌،یارتوبػ‌ٍ‌یهؼشفت‌ُحَص

‌ّبیُ‌آهَص‌دس‌یا‌حشفِ‌اخلاق‌یدساّجش‌گبُیرب‌ٍ‌ثبػتبى

‌تیٍضؼ‌ثب‌یاػلاه‌توذى‌دس‌یا‌حشفِ‌اخلاق‌هٌضلت‌ٍ‌یاػلاه

‌ییگذا‌اص‌گٌذ‌ػش‌ثش‌وِ‌اػت‌تلخ‌تیٍالؼ‌يیا‌بًگشیث‌هَرَد،

‌ٍ‌ّب‌ػبصهبى‌ٍ‌هـبغل‌دس‌یا‌حشفِ‌اخلاق‌سؿذ‌ػذم‌ن.یا‌هشدُ

‌وِ‌داسد‌یفشاٍاً‌ػَاهل‌داًؾ،‌هی‌ػٌَاى‌ثِ‌آى‌یبفتگیً‌تَػؼِ
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‌ٍ‌ػبم‌عَس‌ثِ‌یپظٍّ‌اخلاق‌ُحَص‌دس‌یوبس‌ون‌ّب‌آى‌اص‌یىی

‌دس‌هب‌یغٌ‌شاثیه‌ؿٌبخت‌اػت.‌خبف‌عَس‌ثِ‌یا‌حشفِ‌‌اخلاق

‌وٌذ‌تیتشغ‌داًؾ‌يیا‌ِتَػؼ‌ثِ‌سا‌هب‌ذتَاً‌هی‌یا‌حشفِ‌اخلاق

‌اسصؽ‌داسای‌ای‌حشفِ‌اخلاق‌اكَل‌(.7)‌دّذ‌ًـبى‌سا‌آى‌ساُ‌ٍ

‌هَفمیت‌دس‌ای‌حشفِ‌اخلاق‌ساّجشدی‌ًمؾ‌ٍ‌اػت‌ٍالایی

‌اخلاق‌اص‌دٍسی‌.اػت‌اًىبس‌لبثل‌غیش‌ػبصهبى‌آیٌذُ‌ثِ‌هؼغَف

‌ٍ‌ػبصد‌هی‌هتضشس‌ٍ‌پزیش‌آػیت‌ػخت‌سا‌ّب‌ػبصهبى‌ای‌حشفِ

‌ؿَد‌هی‌ساّجشدی‌هضیت‌هَرت‌ای‌حشفِ‌اخلاق‌ثِ‌دػتیبثی

(14).‌

‌دس‌ضؼف‌ٍ‌وبس‌اخلاق‌ثِ‌هذیشاى‌ٍ‌ّب‌ػبصهبى‌تَرْی‌ثی

‌ذتَاً‌هی‌ثیشًٍی،‌ًفؼبى‌ری‌ٍ‌اًؼبًی‌ًیشٍی‌ثب‌ثشخَسد

‌هـشٍػیت‌ٍ‌وٌذ‌ایزبد‌هذیشاى‌ٍ‌ػبصهبى‌ثشای‌سا‌هـىلاتی

‌(.15)‌ثجشد‌ػإال‌صیش‌ثِ‌سا‌آى‌هبتالذا‌ٍ‌هذیشاى‌ٍ‌ػبصهبى

‌ًمؾ‌آى‌ٍ‌داسد‌اّویت‌ًیض‌دیگش‌رْت‌اص‌هذیشاى‌گشایی‌اخلاق

‌عشفی‌اص‌.اػت‌ػبصهبى‌دس‌ّب‌آى‌گیشی‌تلوین‌تأحیش‌ٍ‌الگَیی

‌اخلاق‌ٍ‌گیشًذ‌هی‌لشاس‌وبسهٌذاى‌َیالگ‌غبلجبً‌هذیشاى‌دیگش

‌ػبصهبًی‌فشٌّگ‌دس‌یبتاخلال‌تشٍیذ‌هَرت‌ذتَاً‌هی‌ّب‌آى‌فشدی

‌هذیشاى‌ؿخلی‌صًذگی‌دس‌یٍسص‌اخلاق‌دلیل‌ّویي‌ثِ‌.ثبؿذ

‌هذیشاى‌استجبط‌اگش‌(.16)‌داسد‌اػبػی‌ًمؾ‌ای‌حشفِ‌اخلاق‌دس

‌احشگزاس‌ٍ‌ای‌حشفِ‌اخلاق‌ثش‌هجتٌی‌استجبط‌یه‌وبسوٌبى‌ثب

‌استجبط‌ایي‌اگش‌ٍ‌سػیذ‌خَاّذ‌اّذافؾ‌ثِ‌ػبصهبى‌لغؼبً‌،ثبؿذ

‌پیبهذّبی‌ٍ‌احشات‌لغؼب‌ثبؿذ،‌اخلالی‌غیش‌سفتبسّبی‌ثش‌ٌیتهج

‌ًحَُ‌پغ‌داسد.‌هیثبص‌اّذافؾ‌ثِ‌سػیذى‌اص‌سا‌بصهبىػ‌،آى

‌تشویت‌ثب‌وِ‌ثبؿذ‌ًحَی‌ثِ‌ثبیذ‌ّب‌ػبصهبى‌هذیشاى‌هذیشیت

‌دس‌سا‌هفیذ‌وبس‌فشٌّگ‌ربسی،‌لَاًیي‌ثب‌اخلالی‌اكَل‌وشدى

‌اخلاق‌ٍ‌اًؼبًی‌اثؼبد‌ثِ‌وِ‌هذیشاًی‌دٌّذ.‌گؼتشؽ‌ػبصهبى

‌ثِ‌سػیذى‌ثشای‌ٍ‌وٌٌذ‌ًوی‌تَرِ‌ػبصهبى‌دس‌ای‌حشفِ

‌،ثگزاسًذ‌پبی‌صیش‌سا‌اًؼبًی‌ٍ‌اخلالی‌اكَل‌حبضشًذ‌اّذافـبى

‌چٌیي‌ثلٌذهذت‌دس‌ٍلی‌،ثگیشًذ‌ًتیزِ‌هذت‌وَتبُ‌دس‌ؿبیذ

‌سًگ‌ون‌سا‌وبسوٌبى‌تؼْذ‌ٍ‌وبسایی‌خلالیت،‌هؼوَلاً‌دیذگبّی

‌ثَد‌ذخَاّ‌ػبصهبى‌دس‌ثبصدّی‌ؿذیذ‌وبّؾ‌ثبػج‌ٍ‌ًوَدُ

(17.)‌

‌ثشای‌هذیشاى‌ػَی‌اص‌ای‌حشفِ‌اخلاق‌هَاصیي‌سػبیت

‌حیبتی‌ٍ‌هْن‌ثؼیبس‌اهشٍصی‌التلبد‌دس‌ّب‌ػبصهبى‌هَفمیت

‌دس‌اػبػی‌ًمؾ‌ّب‌ػبصهبى‌هذیشاى‌اخلالی‌سفتبس‌اػت.

‌ٍ‌هـتشیبى‌ٍ‌ػبصهبى‌هیبى‌ثلٌذهذت‌سٍاثظ‌حفظ‌ٍ‌گیشی‌ؿىل

‌دس‌ای‌حشفِ‌اخلاق‌ثِ‌ثیـتش‌تَرِ‌.(18)‌وٌذ‌هی‌ایفب‌وبسوٌبًؾ

‌افضایؾ‌ٍ‌حفظ‌صیشا‌،اػت‌ًبپزیش‌ارتٌبة‌ٍ‌ضشٍسی‌ثبًىی‌ًظبم

‌،ّب‌ثبًه‌داساى‌ػْبم‌ّوِ‌ثشای‌یثبًىذاس‌كٌؼت‌ثِ‌اػتوبد

‌ٍ‌حشف‌كبحجبى‌،التلبد‌ولاى‌ٍ‌خشد‌یّبِ‌ػشهبی‌كبحجبى

‌وـَسی‌ّش‌ػیبػی‌ًظبم‌ثبلاخشُ‌ٍ‌ّب‌آى‌اساىد‌ػْبم‌ٍ‌هـبغل

‌عشیك‌اص‌رض‌ًبچبس‌ثِ‌هْن‌ایي‌ٍ‌اػت‌حیبتی‌ٍ‌هْن‌ثؼیبس

‌ثَد‌ًخَاّذ‌هیؼش‌هذاس‌اخلاق‌یثبًىذاس‌ػَی‌ثِ‌تش‌ػشیغ‌حشوت

‌ػٌَاى‌تحت‌تحمیمی‌ًؼت‌عجبعجبیی‌ٍ‌همذم‌خیبط‌.(19)

‌ٍ‌«اػلام‌دیذگبُ‌اص‌هذیشیت‌دس‌یا‌حشفِ‌اخلاق‌ّبیِ‌هإلف»

‌اكَل‌ّبیِ‌هإلف‌لیتحل»‌ػٌَاى‌تحت‌تحمیمی‌یبسی‌ٍ‌یكبًؼ

‌اًزبم‌«یاًؼبً‌هٌبثغ‌تیشیهذ‌حَصُ‌دس‌شاىیهذ‌یا‌حشفِ‌اخلاق

‌ٍ‌ؿذُ‌اًزبم‌ووی‌سٍؽ‌ثِ‌ّب‌پظٍّؾ‌ایي‌(.20-21)‌دادًذ

‌دس‌سا‌اخلالی‌وذّبی‌ثیـتش‌ٍ‌اػت‌ًـذُ‌هذل‌یه‌ثِ‌هٌزش

‌غلتا‌ّوچٌیي‌اًذ.‌ًوَدُ‌تذٍیي‌هختلف‌دیذگبُ‌دٍ‌اص‌هذیشیت

ثِ‌عَس‌‌ٍ‌ثَدُ‌هذاس‌هـتشی‌یثبًىذاس‌هَرَد‌اخلالی‌هٌـَسّبی

‌ػٌَاى‌‌ّب‌ثبًه‌هذیشاى‌ثشای‌سا‌اخلالی‌الگَی‌خبف ثِ

‌ثِ‌تَرِ‌ثب‌سٍ‌ایي‌اص‌اًذ.‌ًذادُ‌اسائِ‌ػبصهبى‌ایي‌هٌذاى‌حشفِ

‌ثب‌ٌذتَاً‌هی‌ّب‌ثبًه‌ای‌حشفِ‌فؼبلیت‌ٍ‌یتهأهَس‌ٍ‌سػبلت

‌هغبثمت‌دس‌هذیشاى‌ای‌حشفِ‌اخلاق‌ثَهی‌هذل‌تجییي‌ٍ‌عشاحی

‌ٍ‌هذیشاى‌اخلالی‌ػبصی‌ظشفیت‌،ػبصهبى‌ٍ‌ربهؼِ‌فشٌّگ‌ثب

‌ّبی‌اسصؽ‌ٍ‌غٌی‌فشٌّگ‌ٍرَد‌ثب‌ذ.ٌثخـ‌ثْجَد‌سا‌وبسوٌبى

‌هتٌبػت‌سا‌ای‌حشفِ‌اخلاق‌یّب‌هإلفِ‌تَاى‌هی‌،اخلالی‌ٍالای

‌ثَهی‌وبهلاً‌ستكَ‌ثِ‌ّب‌فؼبلیت‌اّذاف‌ٍ‌ای‌حشفِ‌اكَل‌ثب

‌اًزبم‌ّبی‌پظٍّؾ‌تىویل‌دس‌حبضش‌مبلِه‌.وشد‌تجییي‌ٍ‌تذٍیي

‌هذیشاى‌ثشای‌ای‌حشفِ‌اخلاق‌ثَهی‌الگَی‌اسائِ‌ّذف‌ثب‌ٍ‌ُؿذ

‌ثِ‌پبػخگَیی‌دًجبل‌ثِ‌هـخق‌كَست‌ثِ‌ی،ثبًىذاس‌كٌؼت‌دس

‌چگًَِ‌ثبًه‌هذیشاى‌ای‌حشفِ‌اخلاق‌الگَی‌وِ‌اػت‌ػإال‌ایي

‌‌؟ثبؿذ‌داؿتِ‌ثبیذ‌ییّبِ‌هإلف‌ٍ‌اثؼبد‌چِ‌الگَ‌ایي‌ٍ‌اػت؟

‌

 َا ريش ي ادمً

‌،ثٌیبد‌دادُ‌پشداصی‌ًظشیِ‌سٍؽ‌اص‌،ویفی‌پظٍّؾ‌ایي‌دس

‌.ؿذ‌اػتفبدُ‌(Glaserian)‌گلیضسی‌یب‌ؿًَذُ‌ظبّش‌سٍیىشد
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‌هختلفی‌ػَاهل‌ثِ‌خبف،‌ؿٌبػی‌سٍؽ‌یه‌اص‌ەاػتفبد‌ػلت

‌ّشگبُ‌اػت.‌تحمیك‌ّذف‌ٍ‌ػإال‌ّب‌آى‌تشیي‌هْن‌وِ‌گشدد‌هیثش

‌ثِ‌سا‌افشاد‌یّبُ‌یذگبد‌ٍ‌تزبسة‌،ثبؿذ‌داؿتِ‌ًظش‌دس‌پظٍّـگش

‌یًِظش‌دّذ،‌لشاس‌وبٍؽ‌هَسد‌ًظشیِ‌یه‌ثٌذی‌كَست‌هٌظَس

‌دس‌سٍؽ‌ایي‌اص‌اػتفبدُ‌.دثَ‌خَاّذ‌هٌبػجی‌ُؿیَ‌ثٌیبد‌دادُ

‌یّبِ‌ًظشیاًذوی‌اص‌یه‌پذیذُ‌ٍرَد‌داسد‌یب‌‌دسن‌وِ‌ؿشایغی

‌ؿذُ‌تَكیِ‌،ثبؿٌذ‌ًظش‌هَسد‌پذیذ‌اص‌وبهلی‌تجییي‌فبلذ‌هَرَد

‌ثشای‌تَاى‌هی‌سا‌ویفی‌یّب‌سٍؽ‌گش،ید‌یػَ‌اص‌(.22)‌اػت

‌یب‌داًین‌ویً‌چیضی‌ّب‌آى‌اص‌وِ‌صًذگی‌اص‌ییّبِ‌ػشك‌وـف

‌ث‌ّب‌آى‌اص‌ای‌تبصُ‌فْن‌خَاّین‌هی‌اهب‌،داًین‌هی‌ثؼیبس ‌دػتِ

‌ًَع‌وٌٌذُ‌تؼییي‌تحمیك،‌اكلی‌ّذف‌(.23)‌وبسثشد‌ثِ‌،ثیبٍسین

‌ؿىل‌ثِ‌آى‌اػبع‌ثش‌تَاًذ‌هی‌پظٍّـگش‌وِ‌اػت‌سٍؿی

‌للذ‌وِ‌هحممی‌.یبثذ‌دػت‌خَد‌تػإالا‌پبػخ‌ثِ‌تشی‌ةهغلَ

‌اص‌تَاًذ‌هی‌داسد،‌سا‌ًظشیِ‌خلك‌هٌظَس‌ثِ‌افشاد‌تزبسة‌ثشسػی

‌هٌذ‌ثْشُ‌خَثی‌ثِ‌(Grounded Theory)‌تئَسی‌گشاًذد‌سٍؽ

‌پشداصی‌ًظشیِ‌تفؼیشی،‌ٍ‌ویفی‌ّبی‌سٍؽ‌هیبى‌دس‌.(24)‌ؿَد

‌ّوشاُ‌ثِ‌اىپظٍّـگش‌ثشای‌فشدی‌ثِ‌هٌحلش‌هضایبی‌ثٌیبد‌دادُ

‌پیچیذُ‌یّبُ‌پذیذ‌تفؼیش‌ثشای‌ثبلایی‌ظشفیت‌چشاوِ‌،داسد

‌حَصُ‌ثشسػی‌ثشای‌ثیـتشی‌ػول‌آصادی‌هحمك‌ثِ‌ٍ‌داؿتِ

‌اص‌ثٌیبد‌دادُ‌ًظشیِ‌(.25)‌دّذ‌هی‌هفبّین‌ظَْس‌ٍ‌هغبلؼِ

‌لشاس‌ثشداسی‌ثْشُ‌هَسد‌گًَبگًَی‌سٍیىشدّبی‌ثب‌ٍ‌هتؼذد‌صٍایبی

‌یب‌اػتشٍاػی‌سٍیىشد‌:اص‌بستٌذػج‌ّب‌آى‌تشیي‌هْن‌وِ‌گیشد،‌هی

‌سٍیىشد‌،(Straussian or Systematic Approach)‌هٌذ‌ًظبم

‌،(Glaserian or Emergentapproach)‌ظبّشؿًَذُ‌یب‌گلیضسی

‌.(Constructivist Approach)‌گشایبًِ‌ػبخت‌سٍیىشد

‌ّب‌ثبًه‌هَرَد‌اخلالی‌هٌـَسّبی‌اغلت‌وِ‌آًزبیی‌اص

‌‌ٍ‌ثَدُ‌هذاس‌هـتشی ‌عَس ‌ثشای‌سا‌اخلالی‌الگَی‌بفخثِ

‌اًذ،‌ًذادُ‌اسائِ‌ػبصهبى‌ایي‌هٌذاى‌حشفِ‌ػٌَاى‌ثِ‌ّب‌ثبًه‌هذیشاى

‌ظبّش‌سٍیىشد‌اص‌حبضش،‌پظٍّؾ‌دس‌سٍیىشد،‌ػِ‌ایي‌هیبى‌اص

‌ؿذ‌اػتفبدُ‌ؿًَذُ ‌گلیضسی،‌یب‌ظبّشؿًَذُ‌سٍیىشد‌صیشا،

‌اسائِ‌ّبُ‌داد‌كیتلف‌رْت‌سا‌تشی‌هتٌَع‌ٍ‌تش‌گؼتشدُ‌الگَّبی

‌سا‌ًظشیِ‌،ّبُ‌داد‌ثِ‌ًظشیِ‌تحویل‌ربی‌ثِ‌سٍیىشد‌ایي‌.دّذ‌هی

‌ثیـتشی‌ًظش‌ٍػؼت‌هحمك‌ثِ‌ٍ‌وٌذ‌هی‌وٌىبؽ‌ّبُ‌داد‌ثغي‌اص

‌‌(.26)‌دّذ‌هی

‌ػبیؤس‌ٍ‌ػتبدی‌هذیشاى‌اص‌ػجبست‌هغبلؼِ‌هَسد‌ربهؼِ

‌حذالل‌داسای‌وِ‌ثَدًذ‌سضَی‌خشاػبى‌وـبٍسصی‌ثبًه‌ؿؼت

‌ػولىشد‌اسصؿیبثی‌ًوشُ‌ثبلاتشیي‌ٍ‌هذیشیتی‌وبس‌ػبثمِ‌ػبل‌5

‌ٍ‌ػویك‌یّبِ‌هلبحج‌اص‌ّبُ‌داد‌آٍسی‌روغ‌ثشای‌ثَدًذ.‌ػبلاًِ

‌اص‌ًفش‌‌15ثب‌هلبحجِ‌اص‌پغ‌ؿذ.‌اػتفبدُ‌ػبختبسهٌذ‌ًیوِ

‌اص‌گفتگَ‌هحَسّبی‌ؿذ.‌حبكل‌ّبُ‌داد‌ًظشی‌عاؿجب‌هذیشاى،

‌ثب‌ذٌثتَاً‌تب‌گشفت‌لشاس‌گبىؿًَذ‌هلبحجِ‌اختیبس‌دس‌لجل

‌اسائِ‌سا‌ًظش‌هَسد‌اعلاػبت‌ٍ‌ُوشد‌ؿشوت‌رلؼِ‌دس‌آهبدگی

‌عشاحی‌ثِ‌الذام‌هحممیي‌،ّبِ‌هلبحج‌اًزبم‌ثشای‌ذ.ٌوٌ

‌ّش‌اص‌پغ‌پشػـگشی‌ساٌّوبی‌.اًذ‌ًوَدُ‌هلبحجِ‌ساٌّوبی

‌ًیض‌آى‌دلیل‌ٍ‌ذؿ‌هی‌دگشگًَی‌ٍ‌تغییش‌دػتخَؽ‌هلبحجِ

‌حؼبػیت‌.اػت‌ًظشی‌حؼبػیت‌هٌغك‌اص‌هؼتوش‌اػتفبدُ

‌ًظشی ‌چِ‌ثؼذ‌هشحلِ‌دس‌هَرَد‌یّبُ‌داد‌ثِ‌تَرِ‌ثب‌یؼٌی،

‌وبهل‌ّبُ‌داد‌پَؿؾ‌تب‌ؿَد‌پشػیذُ‌وؼی‌چِ‌اص‌ٍ‌ػإالی

‌اؿجبع‌یب‌ٍ‌ًظشی‌وفبیت‌ثِ‌هحمك‌وِ‌آًزب‌تب‌ّبِ‌هلبحج‌.گشدد

‌ّش‌(.27)‌یبفت‌اداهِ‌ثذ،یب‌دػت‌رذیذ‌یّبُ‌داد‌ظَْس‌دس

‌ث‌دلیم60‌ِ-‌120هلبحجِ ‌ثِ‌اكلی‌تػإالا‌اًزبهیذ.‌عَلِ

‌‌:ثَدًذ‌صیش‌ؿشح

‌چیؼت؟‌ای‌حشفِ‌اخلاق‌دسثبسُ‌ؿوب‌گبُدیذـ‌1

‌ثبیذ‌ػبصهبى‌دس‌ییّبُ‌گشٍ‌چِ‌ثب‌تؼبهل‌دس‌ثبًه‌هذیشـ‌2

‌‌وٌذ؟‌سػبیت‌سا‌ای‌حشفِ‌اخلاق

‌هؼبئل‌چِ‌هـتشیبى‌ثب‌تؼبهل‌دس‌ّب‌ثبًه‌ؿؼجِ‌ػبیؤسـ‌3

‌‌وٌذ؟‌سػبیت‌ثبیذ‌سا‌اخلالی

‌چِ‌خَد‌دػتصیش‌وبسوٌبى‌ثب‌استجبط‌دس‌هذیش‌ىػٌَا‌ثِـ‌4

‌‌وٌیذ؟‌هی‌سػبیت‌سا‌ای‌حشفِ‌لاقاخ‌هَاصیي

‌دس‌ّبِ‌هلبحج‌هتي‌ٍ‌ضجظ‌ؿذُ‌اًزبم‌یّبِ‌هلبحج‌توبهی

‌ّب‌هلبحجِ‌اص‌یه‌ّش‌ٍ‌ؿذ‌ػبصی‌پیبد‌Maxqad 10‌ُافضاس‌ًشم

‌وذگزاسی‌دس‌.گشفت‌لشاس‌تحلیل‌ٍ‌وذگزاسی‌هَسد‌ثلافبكلِ

‌تزضیِ‌هٌفشد‌ّبی‌ثخؾ‌ثِ‌ّبُ‌داد‌(ثبص‌وذگزاسی)‌اٍل‌دٍس

‌(ًظشی‌ٍ‌اًتخبثی‌وذگزاسی)‌وذگزاسی‌ٍمد‌دٍس‌دس‌ٍ‌ؿذًذ

‌دس‌ٍ‌هزذد‌ػبصهبًذّی‌همبیؼِ،‌ّن‌ثب‌مٍهذا‌كَست‌ثِ‌وذّب

‌اٍل‌دٍس‌وذگزاسی‌ثیي‌هشصّبی‌الجتِ‌،ؿذًذ‌تٌظین‌همَلِ‌لبلت

‌هختلف‌هشاحل‌ثیي‌ٍالؼیت‌دس‌ٍ‌اػت‌اػتجبسی‌دٍم،‌ٍ

‌دس‌.افتذ‌هی‌اتفبق‌ثشگـت‌ٍ‌سفت‌ٍ‌هؼتوش‌همبیؼِ‌وذگزاسی
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‌تػإالا‌ٍ‌ًظشی‌حؼبػیت‌ثِ‌تَرِ‌ثب‌هحمك‌ثبص‌وذگزاسی

‌ثبص،‌وذگزاسی‌ثشای‌ؿَد.‌هی‌هتي‌تحلیل‌ٍاسد‌هلبحجِ‌ساٌّوبی

‌لشاس‌رذٍل‌دس‌ٍ‌وٌذ‌هی‌اًتخبة‌سا‌هتي‌اص‌ای‌لغؼِ‌اثتذا‌هحمك

‌تحلیل‌سا‌هتي‌خظ‌ثِ‌خظ‌ٍ‌ولوِ‌ثِ‌ولوِ‌اداهِ‌دس‌اٍ‌دّذ.‌هی

‌گوبى‌وِ‌سا‌هلبحجِ‌دس‌هؼٌبیی‌ٍاحذ‌تشیي‌وَچه‌ٍ‌وٌذ‌هی

‌وذ‌ػٌَاى‌ثِ‌اػت،‌ؿذُ‌گشفتِ‌دسًظش‌پشػؾ‌ثِ‌پبػخ‌وٌذ‌هی

‌پغ‌.(28)‌وٌذ‌هی‌یبدداؿت‌هشثَعِ‌ػتَى‌دس‌ٍ‌اًتخبة‌اٍلیِ

‌فت.گش‌هی‌كَست‌ّبُ‌داد‌وذگزاسی‌فبكلِلاث‌هلبحجِ‌ّش‌اص

‌اص‌پغ‌ّبِ‌هلبحج‌اص‌یه‌ّش‌اٍلیِ‌وذّبی‌ثِ‌سػیذى‌ثشای

‌ثشسػی‌هَسد‌ِرول‌ثِ‌رولِ‌كَست‌ثِ‌ّب،‌آى‌هتي‌ػبصی‌پیبدُ

‌دس‌وِ‌ولیذی‌هفَْم‌ثب‌اكلی‌پیبم‌ػپغ‌ٍ‌گشفت‌هی‌لشاس‌دلیك

‌ثشخی‌دس‌.ؿذ‌هی‌اػتخشاد‌،ثَد‌هؼتتش‌ّب‌ػجبست‌اص‌یه‌ّش

‌وشدًذ‌هی‌اػتفبدُ‌اكغلاحبتی‌اص‌وٌٌذگبى‌هـبسوت‌،ّبِ‌رول

‌ثشخی‌دس‌ٍ‌ثَد‌وذ‌یه‌ػٌَاى‌ِث‌اػتفبدُ‌لبثل‌هؼتمیوبً‌وِ

‌ثب‌پظٍّـگش‌وِ‌ثَد‌پٌْبى‌رولات‌ٍسای‌دس‌هفَْهی‌هَاسد،

‌ثِ‌ٍ‌دادُ‌ًؼجت‌آى‌ثِ‌سا‌هفَْم‌یه‌گَیٌذُ‌ًیت‌ثِ‌تَرِ

‌ٍلتی‌ًوًَِ‌ػٌَاى‌ِث‌.اػت‌گشفتِ‌ًظش‌دس‌اٍلیِ‌وذ‌یه‌كَست

‌ای‌حشفِ‌اخلاق‌ؿبخق‌تشیي‌هْن»‌:گَیذ‌هی‌ای‌ؿًَذُ‌هلبحجِ

‌ثشچؼت‌«اػت‌اهبًتذاسی‌ثبؿذ،‌داؿتِ‌ثبیذ‌ثبًه‌هذیش‌یه‌وِ

‌اػتٌجبط‌لبثل‌وذ‌یه‌ػٌَاىِ‌ث‌هؼتمیوبً‌اهبًتذاسی،‌هفَْهی

‌دٍسی‌سلجب‌تخشیت‌اص‌ثبیذ‌ؿؼجِ‌یغیس»‌رولِ‌دس‌اهب‌،اػت

‌ؿذُ‌اًتخبة‌آى‌ثشای‌پظٍّـگش‌تَػظ‌,رَاًوشدی‌هفَْم‌«وٌذ

‌حبكل‌وِ‌وذ‌كذّب‌اص‌ثیؾ‌اًتخبثی‌وذگزاسی‌دس‌.اػت

‌هشحلِ‌ایي‌دس‌،اػت‌(ثبص‌وذگزاسی)‌وذگزاسی‌اٍل‌هشحلِ

‌ّن‌وٌبس‌اص‌هشحلِ‌ایي‌دس‌ؿَد.‌هی‌بصیػ‌هتشاون‌ثِ‌ؿشٍع

‌.وٌٌذ‌هی‌پیذا‌ظَْس‌(هفبّین)‌ّبِ‌همَل‌ثبص،‌وذّبی‌لشاسگشفتي

‌وِ‌اػت‌ثَدُ‌كَست‌ایي‌ثِ‌اػتمشایی‌كَست‌ثِ‌وبس‌سًٍذ

‌وٌبس‌دس‌داسًذ،‌استجبط‌ٍ‌ؿجبّت‌یىذیگش‌ثب‌وِ‌وذّبیی‌هحمك

‌(ثشچؼت)‌ػٌَاًی‌ثبلاتش‌اًتضاػی‌ػغح‌دس‌ٍ‌دادُ‌لشاس‌یىذیگش

‌هفبّین‌آى‌حبكل‌وِ‌وٌذ‌هی‌تَلیذ‌یب‌ٍ‌گضیٌذ‌ثشهی‌ّب‌آى‌شایث

‌یهجٌب‌ثش‌،تحمیك‌يیا‌یّب‌گبم‌ٍالغ‌دس‌.ّؼتٌذ‌(ّبِ‌لهمَ)

‌اص‌ًـبى‌،ثٌیبد‌دادُ‌ِیًظش‌دس‌)گلیضسی(‌ظبّشؿًَذُ‌ىشدیسٍ

‌ثش‌الذام‌يیا‌ٍ‌داسد‌تحمیك‌يیا‌ٌذیفشآ‌ثَدى‌یثشگـت‌ٍ‌سفت

‌اػتحىبم‌ظبّشؿًَذُ،‌سٍیىشد‌دس‌.ذیافضا‌یه‌پظٍّؾ،‌اػتحىبم

‌اػتَاس‌صیش‌هؼیبس‌چْبس‌ثش‌،ثٌیبد‌دادُ‌ًظشیِ‌دس‌پظٍّؾ،‌اػتجبس‌ٍ

‌‌2؛تٌبػت‌ـ‌1:اػت ‌ثَدى‌هشتجظـ ‌3؛ ‌ٍ‌ؿذى‌ٍالغ‌هإحشـ

‌وبسثشدپزیشی ‌ثِ‌ػٌبیت‌ثب‌هحمك‌.(28)‌اكلاح‌لبثلیت‌ـ4؛

‌گشفتِ‌ؿىل‌هختلف‌یّبِ‌همَل‌وِ‌ایي ‌هـتشوی‌هضبهیي‌چِ،

‌دس‌ٍ‌دادُ‌تخلیق‌خبف‌عجمبت‌ثِ‌سا‌ّب‌آى‌ًوبیٌذ،‌هی‌المب‌سا

‌ػوت‌ثِ‌خبم‌یّبُ‌داد‌اص‌وِ‌اػتمشایی‌فشآیٌذ‌یه‌حمیمت

‌عَس‌ثِ‌ٍ‌وٌذ‌هی‌حشوت‌اًتضاػی‌عجمبت‌ٍ‌همَلات‌هفبّین،

‌هـبّذُ‌ثٌذی‌عجمِ‌ایي‌دس،‌یبفتِ‌ظَْس‌ّبُ‌داد‌ثؼتش‌اص‌عجیؼی

‌پظٍّؾ‌یّبِ‌یبفت‌اػتجبس‌اص‌اعویٌبى‌حلَل‌هٌظَس‌ثِ‌.ؿَد‌هی

‌ثِ‌اٍلیِ‌ّبی‌وذگزاسی‌اص‌ثشخی‌،ّبُ‌داد‌لیتحل‌فشایٌذ‌تكح‌ٍ

‌چٌذ‌ثب‌اًتخبثی‌وذگزاسی‌ًتبیذ‌سػیذ،‌ؿًَذگبى‌هلبحجِ‌سؤیت

‌ٍ‌ؿذ‌گزاسدُ‌هیبى‌دس‌هذیشیت‌ًظشاى‌كبحت‌ٍ‌اػتبداى‌اص‌تي

‌ٍارذ‌وِ‌ثبًه‌هذیشاى‌اص‌تي‌چٌذ‌اختیبس‌دس‌وبس‌ًتبیذ‌ّوچٌیي

‌ثبصخَسدّبی‌بعاػ‌ثش‌ٍ‌گشفت‌لشاس‌ثَدًذ،‌هذیشیتی‌تخلق

‌ایي‌وٌبس‌دس‌.ؿذ‌تمَیت‌ًتبیذ‌ٍ‌فشایٌذ‌اػتحىبم‌ؿذُ‌اسائِ

‌ؿٌبخت‌ٍ‌هَضَع‌ثب‌هحمك‌هذت‌عَلاًی‌دسگیشی‌هَاسد،

‌كَست‌ّبِ‌یبفت‌اػتجبس‌ثشای‌هغبلؼِ‌فضبی‌ٍ‌هتي‌اص‌هٌبػت

‌ِهشحل‌دس‌ٍیظُ‌ثِ‌،پظٍّؾ‌دلیك‌ّبی‌تحلیل‌هٌظَس‌ثِ‌.گشفت

‌ؿذ.‌اػتفبد‌Maxqda 10‌ُافضاس‌ًشم‌اص‌،ػبصی‌هذل

‌هی‌ئِاسا‌ثذٍى‌،یوذگزاس‌ّبیُ‌خبًَاد‌اص‌هیّش‌دس‌ضسیگل

‌اؿبسُ‌ّبُ‌ٍاط‌اص‌یا‌هزوَػِ‌ثِ‌تٌْب‌هـخق،‌هیؿوبت‌یالگَ

‌یوذّب‌كیتلف‌دس‌ٌذتَاً‌هی‌ّب‌آى‌اص‌هی‌ّش‌وِ‌وٌذ،‌یه

‌هی‌ّش‌ثِ‌اؿبسُ‌دس‌یٍ‌گشید‌ػجبست‌ثِ‌ثبؿٌذ.‌ساٌّوب‌،یمیحم

‌بىیه‌ًَذیپ‌ًحَُ‌وشدى‌يیهؼ‌ثذٍى‌،یوذگزاس‌ّبیُ‌خبًَاد‌اص

‌وذّب‌كیتلف‌ثِ‌الذام‌خَد‌تب‌گزاسد‌یه‌آصاد‌سا‌هحمك‌،ّبُ‌ٍاط

‌ؿذ.‌اػتفبدُ‌«یفشٌّگ‌خبًَادُ»‌اص‌پظٍّؾ‌ایي‌دس‌(.22)‌ذیًوب

‌ّبیُ‌ذیپذ‌ثِ‌وِ‌اػت‌ّبییُ‌ٍاط‌اص‌یا‌هزوَػِ‌ؿبهل‌خبًَادُ‌يیا

‌،اخلالی‌یٌّزبسّب‌هخبل‌ػٌَاى‌ثِ‌داسد؛‌اؿبسُ‌یفشٌّگ

‌اص‌همَلات‌ػبصهبًذّی‌ٍ‌تلفیك‌ثشای‌...ٍ‌اخلالی‌یّب‌اسصؽ

‌اػت.‌ؿذُ‌اػتفبدُ‌ّب‌آى

 

 اخلاقی ملاحظات

‌سا‌تحمیك‌ّذف‌ٍ‌هَضَع‌،پظٍّؾ‌اثتذای‌دس‌پظٍّـگش

‌سا‌ّب‌آى‌ؿفبّی‌سضبیت‌ٍ‌ُداد‌تَضیح‌وٌٌذگبى‌هـبسوت‌ثشای
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‌اص‌وِ‌ؿذ‌دادُ‌اعویٌبى‌ذگبىًؿَ‌هلبحجِ‌ثِ‌ًوَد.‌اخز

 ؿذ.‌خَاّذ‌بفظتهح‌آًبى‌ؿخلی‌اعلاػبت

 

 َاٍ یافت

‌اٍلیِ‌هفَْم‌‌403،افضاس‌ًشم‌اص‌اػتفبدُ‌ثب‌پظٍّؾ‌ایي‌دس

‌ثٌذی‌عجمِ‌همَل‌42‌ِدس‌اثتذا‌دس‌وِ‌آهذ‌دػتِ‌ث‌اخلالی(‌)وذ

‌ّبِ‌همَل‌ثشخی‌،اًتخبثی‌وذگزاسی‌ٍ‌هزذد‌ثشسػی‌ثب‌.ؿذًذ

‌ؿذًذ‌حزف‌ثَدى‌سثظ‌ثی‌ػلت‌ثِ‌تؼذادی‌ٍ‌ادغبم ‌ایي‌ػپغ،

‌ًظشیِ‌دس‌وِ‌ثشگـتی‌ٍ‌سفت‌ٍ‌هزذد‌ثشسػی‌ثب‌هفبّین

‌ٍ‌اػتبداى‌ساٌّوبیی‌ثب‌ٍ‌پظٍّـگش‌تَػظ‌،داسد‌ٍرَدثٌیبد‌‌دادُ

‌هذیشیت‌دوتشی‌داًـزَیبى‌تَػظ‌ثبصثیٌی ‌یه‌دس‌وذام‌ّش،

‌وِ‌آًزب‌تب‌وِ‌ثَد‌ایي‌ثش‌ػؼی‌گشفتٌذ.‌لشاس‌هشتجظ‌همَلِ

‌ایي‌ثبؿٌذ.‌داؿتِ‌لشاس‌عجمِ‌یه‌دس‌هشتجظ‌هفبّین‌داسد‌اهىبى

‌هزذد‌ثشسػی‌ثب‌ٍ‌ؿذ‌اكلاح‌ثبس‌چٌذیي‌ثٌذی‌عجمِ‌ٍ‌یٌؾگض

‌ثب‌هتؼذد‌رلؼبت‌دس‌ّبِ‌همَل‌ٍ‌هفبّین‌ٍ‌ّبِ‌هلبحج‌هتي

‌اػتبداى ‌یّبِ‌یبفت‌ًْبیت‌دس‌ؿذ.‌تخجیت‌هَسد‌23دس‌ّبِ‌همَل،

‌ػغح،‌فشدی‌ػغح‌ػِ‌دس‌ثبًه‌ذیشاىه‌ای‌حشفِ‌اخلاق‌الگَی

‌ؿذ:‌ظبّش‌فشاػبصهبًی‌ٍ‌ػبصهبًی

 فردی سطحـ 1

‌هذیشاى‌ؿخلیت‌دس‌اخلالی‌ّبی‌ٍیظگی‌فشدی‌ػغح‌دس

‌ؿخلیتی‌ٍ‌فشدی‌ثؼذ‌دس‌هذیشاى‌ولی‌عَس‌ِث‌داسد.‌ربی

‌سفتبس‌ٍ‌گفتبس‌،ًظش‌وِ‌ّؼتٌذ‌اخلالی‌خبف‌ّبی‌ٍیظگی‌داسای

‌هیضاى‌سٍی‌ثش‌اخلالی‌ّبی‌ٍیظگی‌ایي‌دّذ.‌هی‌ؿىل‌سا‌ّب‌آى

‌تأحیش‌ػبصهبى‌یه‌ػٌَاى‌ثِ‌ثبًه‌الذاهبت‌احشثخـی‌ٍ‌وبسایی

‌هذیشاى‌ای‌حشفِ‌اخلاق‌یّب‌هإلفِ‌فشدی‌ػغح‌دس‌.ذًگزاس‌هی

‌،یاستمبیخَد‌،پزیشیخغش‌َاًوشدی،ر‌اص:‌ػجبستٌذ‌ثبًه

 .وبسی‌ٍرذاى‌ٍ‌لبعؼیت،‌كذس‌ػؼِ،‌ارتوبػی‌آداة،‌اهبًتذاسی

 سازماوی سطحـ 2

‌ّویي‌ثِ‌ٍ‌وٌذ‌هی‌ػول‌افشاد‌اص‌هإحشتش‌ثؼیبس‌ػبصهبى

‌ٍ‌حفظ‌سا‌افشاد‌حمَق‌ٍ‌ذثبؿ‌هخشة‌یب‌ػبصًذُ‌ذتَاً‌هی‌دلیل

‌غیش‌یب‌ٍ‌اخلالی‌ػولىشد‌ذتَاً‌هی‌ػبصهبى‌وٌذ.‌پبیوبل‌یب

‌ػخي‌اؿخبف‌اص‌وِ‌گًَِ‌ّوبى‌پغ‌ثبؿذ.‌داؿتِ‌اخلالی

‌تحمك‌گفت.‌ػخي‌تَاى‌هی‌ًیض‌اخلالی‌ػبصهبى‌اص‌سٍد‌هی

‌ثش‌حمَلی‌ّبی‌یتهؼإٍل‌هبًٌذ‌ػبصهبى‌اخلالی‌ّبی‌یتهؼإٍل

‌ػولىشد‌رْت‌اص‌تَاى‌هی‌سا‌اىهذیش‌لزا‌،اػت‌آى‌هذیشاى‌دٍؽ

‌دس‌(.29)‌دادلشاس‌ثبصخَاػت‌ٍ‌ًمذ‌هَسد‌ػبصهبى‌اخلالی‌غیش

‌اص‌وِ‌ثبًه‌هذیشاى‌ای‌حشفِ‌اخلاق‌یّب‌هإلفِ‌ػبصهبًی‌ػغح

‌ًظشیِ‌اًتخبثی‌ٍ‌ثبص‌گزاسی‌وذ‌ٍ‌ّبُ‌داد‌تحلیل‌ٍ‌تزضیِ

‌‌دادُ ‌ثثٌیبد ‌‌هـبسوت‌ػبلاسی,‌ؿبیؼتِ‌اص:‌ػجبستٌذ‌،آهذ‌دػتِ

‌علجی ‌دػتی‌نپب، ‌وبسوٌبى‌تىشین، ‌خذهت‌‌اًگیضُ، ‌ثِ‌پبیجٌذی،

‌.علجی‌سلبثت‌،ًگشی‌آیٌذُ‌،اًلبف‌ٍ‌ػذالت‌،هذاسی‌لبًَى‌ّب،‌اسصؽ

  فراسازماوی سطحـ 3

‌دس‌ّب‌آى‌ًمؾ‌افضایؾ‌ٍ‌ّب‌ػبصهبى‌گؼتشؽ‌ٍ‌سؿذ‌دلیل‌ثِ

‌ّب‌آى‌تأحیش‌ٍ‌ّب‌ػبصهبى‌یّب‌فؼبلیت‌ارتوبػی‌یپیبهذّب‌،رَاهغ

‌یا‌گًَِ‌ثِ‌اػت،‌یبفتِ‌سٍصافضٍى‌اّویتی‌،هختلف‌ًفؼبى‌یر‌ثش

‌ّب‌ػبصهبى‌ػولىشد‌ثش‌ّب‌اًؼبى‌ارتوبػی‌ٍ‌اخلالی‌ػولىشد‌وِ

‌اخلاق‌ّبی‌ؿبخق‌فشاػبصهبًی‌ػغح‌دس‌.داسد‌یػظیو‌احشات

‌ٍ‌ّبِ‌هلبحج‌تحلیل‌ٍ‌تزضیِ‌اص‌وِ‌ثبًه‌هذیشاى‌ای‌حشفِ

‌ذػجبستٌ‌،آهذ‌دػتِ‌ثثٌیبد‌‌دادُ‌ًظشیِ‌اًتخبثی‌ٍ‌ثبص‌وذگزاسی

‌‌خیشخَاّی‌،پبػخگَیی‌،ارتوبػی‌یتهؼإٍل،‌یهذاس‌هـتشی‌اص:

‌.آفشیٌی‌اػتوبد،‌ػوَهی

‌هشثَط‌هلبدیك‌اص‌ثشخی‌ثِ‌تٌْب‌پظٍّؾ‌حزن‌ثِ‌تَرِ‌ثب

‌اص‌پغ‌.ؿذ‌اؿبسُ‌هختلف‌عجمبت‌دس‌ّبِ‌همَل‌ٍ‌هفبّین‌ثِ

‌ثبًه‌هذیشاى‌ای‌حشفِ‌اخلاق‌ثشایی‌هذل‌ّب‌همَلِ‌ثٌذی‌عجمِ

‌(.‌1ؿىل‌)‌ؿذ‌تشػین

‌

 حثب

‌اخلاق‌ثَهی‌هذل‌اسائِ‌ٍ‌تجییي‌پظٍّؾ‌ایي‌اص‌ّذف

‌ِهإلف‌‌23حبضش‌پظٍّؾ‌دس‌.ثَد‌ّب‌ثبًه‌هذیشاى‌ثشای‌ای‌حشفِ

‌ٍ‌ػبصهبًی‌فشدی،‌ثُؼذ،‌ػِ‌دس‌ثبًه‌هذیشاى‌ای‌حشفِ‌اخلاق

‌آهذُ‌دػتِ‌ث‌اخلالی‌وذّبی‌اغلت‌.آهذ‌دػتِ‌ث‌فشاػبصهبًی

‌ایي‌دس‌یِاٍل‌وذّبی‌كَست‌ثِ‌،ووی‌ٍلی،‌هـبثِ‌هغبلؼبت‌دس

‌وِ‌«دسػت‌اػتخذام‌ٍهإحش‌‌رزة»‌هبًٌذ‌داسد‌ٍرَد‌پظٍّؾ

‌رْت‌دس‌تؼْذ‌اًزبم»‌ٍ‌«ػبلاسی‌ؿبیؼتِ»‌همَلِ‌صیشهزوَػِ

‌تىشین»‌همَلِ‌صیشهزوَػِ‌وِ‌«یؿغل‌یّب‌تیآػ‌وبّؾ

‌دس‌اگشچِ،‌(20-21)‌اػت‌گشفتِ‌لشاس‌تحمیك‌ایي‌دس‌«وبسوٌبى

‌ای‌حشفِ‌خلاقا‌هذل‌اسائِ‌ثشای‌ییّبِ‌سػبل‌ًیض‌دوتشی‌ػغح

‌داسد‌ٍرَد ‌ػٌَاى‌تحت‌خَد‌سػبلِ‌دس‌هتبػی‌گشصیي‌اصرولِ،
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‌اػتبى‌یػبل‌آهَصؽ‌بتهإػؼ‌دس‌یا‌حشفِ‌اخلاق‌هذل‌اسائِ»

‌هبصًذساى ‌‌ووی‌سٍؽ‌اص« ‌اهب‌،اػت‌دًُوَ‌اػتفبدُ‌تَكیفیـ

‌ثٌذی‌عجمِ‌ٍ‌اثؼبد‌فبلذ‌ٍ‌اػت‌ًـذُ‌فشایٌذی‌هذل‌ثِ‌هٌزش

‌ثبفت،‌دس‌هـبثْت‌اصحیج‌پظٍّؾ‌تشیي‌هشتجظ‌.(30)‌ثبؿذ‌هی

‌تحت‌یاػفؼتبً‌یحیكش‌ٍ‌پیىبًی‌تَػظ‌وِ‌اػت‌پظٍّـی

‌پبػخگَیی‌یاستمب‌رْت‌ای‌حشفِ‌اخلاق‌الگَی‌اسائِ»‌ػٌَاى

‌سٍؽ‌.(31)‌اػت‌ؿذُ‌اًزبم«‌دٍلتی‌یّب‌ػبصهبى‌دس‌ػوَهی

‌ػغح‌ػِ‌دس‌هذل‌اثؼبد‌ٍ‌ثَد‌اوتـبفی‌آهیختِ‌تحمیك‌ایي

‌ثب‌حبضش‌پظٍّؾ‌دس‌ُآهذ‌تدػِ‌ث‌فشاػبصهبًی‌ٍ‌ػبصهبًی‌فشدی،

‌داسد‌ّوخَاًی‌هغبلؼِ‌ایي‌اثؼبد ‌ػِ‌دس‌ثبیذ‌ّب‌ثبًه‌هذیشاى،

‌وبس‌ثِ‌سا‌اخلالی‌یّب‌هإلفِ‌فشاػبصهبًی‌ٍ‌ػبصهبًی‌فشدی،‌ػغح

‌ثجشًذ ‌یب‌فشدی‌ّبی‌هٌؾ‌ٍ‌ّب‌ٍیظگی‌ثیـتش‌فشدی‌ػغح‌دس.

‌هبًٌذ،‌ّؼتٌذ‌هغشح‌(Moral Character)‌اخلالی‌ؿخلیت

‌هذیش‌استجبط‌ًحَُ‌ثِ‌ػبصهبًی‌ػغح‌دس‌ٍ‌یرَاًوشد‌ٍ‌لبعؼیت

‌پشداصد‌هی‌وبسوٌبى‌دیگشاى‌ثب ‌ٍ‌وبسوٌبى‌‌تىشین‌هبًٌذ،

‌خبسد‌ییّبُ‌گشٍ‌ثب‌هذیش‌ػبصهبًی،فشا‌ػغح‌دس‌ػبلاسی.‌ؿبیؼتِ

‌ٍ‌ثیشًٍی‌یّب‌ػبصهبى‌ٍ‌سلجب‌هبًٌذ،‌اػت‌استجبط‌دس‌ػبصهبى‌اص

‌هبًٌذ‌،اخلالی‌یّب‌هإلفِ‌ثبیذ‌هذیش‌استجبط‌ایي‌دس‌هـتشیبى.

‌دس‌گیشد.‌وبسِ‌ث‌سا‌«هذاسی‌هـتشی»‌ٍ‌«توبػیار‌یتهؼإٍل»

‌عشاحی»‌ػٌَاى‌تحت‌ّوىبساى‌ٍ‌لبضی‌وِ‌دیگشی‌هغبلؼِ

‌دادًذ‌اًزبم‌«دلفی‌هذل‌پضؿىبى:‌دس‌ای‌حشفِ‌اخلاق‌هذل

‌چْبس‌دس‌وِ‌اػت‌ؿذُ‌اسائِ‌ای‌حشفِ‌اخلاق‌ِهإلف‌‌13(،32)

،‌دداس‌اؿتشان‌ٍ‌پَؿبًی‌ّن‌حبضش،‌ٍّؾپظ‌هذل‌ثب‌ِهإلف

‌ِهإلف‌چٌذ‌ٍلی،‌اػت‌ؿذُ‌عشاحی‌پضؿىبى‌ثشای‌هذل‌ّشچٌذ

ثِ‌عَس‌‌.اػت‌ؿذُ‌هغشح‌اٍلیِ‌وذ‌ػٌَاى‌ثِ‌تحمیك‌ایي‌دس‌آى

‌دس‌«ؿٌبػی‌ٍظیفِ»‌ٍ‌«اخلالی‌حؼبػیت»‌یّب‌هإلفِ‌هخبل

‌ث‌«وبسی‌ٍرذاى»‌مَلِه‌اٍلیِ‌وذّبی‌پظٍّؾ،‌ایي ‌دػتِ

‌دس‌ثبؿذ.‌هی‌ذیثٌ‌عجمِ‌ٍ‌اثؼبد‌فبلذ‌ّب‌آى‌هذل‌لیٍ‌،اػت‌آهذُ

‌ثِ‌وذام‌ّیچ‌ویفی،‌سٍؽ‌اص‌اػتفبدُ‌سغن‌ػلی‌اخیش‌تحمیك‌دٍ

‌ظبّش‌سٍیىشد‌ثبثٌیبد‌‌دادُ‌پشداصی‌ًظشیِ‌ؿیَُ‌هـخق‌كَست

‌ثِ‌رذیذی‌یّب‌هإلفِ‌پظٍّؾ‌ایي‌دس‌.اًذ‌ًىشدُ‌اتخبر‌سا‌ؿًَذُ

‌ؿذ‌اضبفِ‌ای‌حشفِ‌اخلاق‌ادثیبت ‌سػبیت‌،دػتی‌پبن‌هبًٌذ،

‌خغشپزیشی‌ٍ‌بییاستمخَد‌،ارتوبػی‌آداة ‌تحمیمبت‌گشچِا،

‌ایي‌ٍلی،‌اػت‌گشفتِ‌كَست‌ای‌حشفِ‌اخلاق‌صهیٌِ‌دس‌هختلفی

‌ای‌حشفِ‌اخلاق‌هذل‌عشاحی‌ٍ‌تجییي‌ثِ‌خبف‌عَس‌ثِ‌پظٍّؾ

‌ّبی‌هذل‌ٍرَد‌اػت.‌پشداختِ‌یثبًىذاس‌كٌؼت‌ثشای‌هذیشاى

‌داؿتِ‌ػبصی‌پیبدُ‌ٍ‌ارشا‌لبثلیت‌وِ‌ای‌گًَِ‌ثِ‌ای‌حشفِ‌اخلاق

‌اص‌ثؼیبسی‌ذتَاً‌هی‌ثبؿذ،‌وـَسّب‌فشٌّگ‌بث‌هٌغجك‌ٍ

‌ٍرَد‌ًوبیذ.‌ثشعشف‌سا‌ّب‌ػبصهبى‌ٍ‌رَاهغ‌هَرَد‌هـىلات

‌ارشای‌ساػتبی‌دس‌ّب‌ػبصهبى‌ثِ‌ذتَاً‌هی‌عجؼبً‌الگَیی‌چٌیي

‌ووه‌اخلالی‌ّبی‌اسصؽ‌اؿبػِ‌ٍ‌هَرَد‌اخلالی‌الگَّبی

‌اص‌ًبؿی‌هٌفی‌پیبهذّبی‌اص‌ثشخی‌ثشٍص‌اص‌الاهىبى‌حتی‌ٍ‌ًوَدُ

‌وبسی‌ّبی‌هحیظ‌دس‌ٍیظُ‌ثِ‌اخلالی‌اكَل‌سػبیت‌ذمػ

‌چٌیي‌یه‌اختیبسثَدى‌دس‌ایي،‌ثش‌افضٍى‌ًوبیذ.‌رلَگیشی

‌ثبػج‌ذتَاً‌هی‌ثبؿذ‌ثشخَسداس‌ًیض‌ارشایی‌لبثلیت‌اص‌وِ‌الگَیی

‌(.33)‌گشدد‌اخلالی‌سفتبسّبی‌اؿبػِ

‌یوبس‌هحبفظِ‌ثِ‌تَاى‌هی‌پظٍّؾ‌ایي‌ّبی‌هحذٍدیت‌اص

‌وِ‌ییّب‌ػإظي‌بی‌ٍ‌اعلاػبت‌ًتمبلا‌دس‌ؿًَذگبى‌هلبحجِ

‌ثبص‌كبدلبًِ‌وبهلاً‌اعلاػبت‌ائِاس‌اص‌سا‌ؿًَذگبى‌هلبحجِ‌ذتَاً‌هی

‌ؿغلی‌دسگیشی‌،ّب‌هحذٍدیت‌اص‌دیگش‌یىی‌.ًوَد‌اؿبسُ‌،داسد

‌وِ‌ثَد‌ّبِ‌هلبحج‌صهبى‌تٌظین‌ثِ‌هشثَط‌هـىلات‌ٍ‌هذیشاى

‌ثشای‌هب‌پیـٌْبد‌داؿت.‌پظٍّؾ‌ذیٌصهبًج‌ثش‌یًبهغلَث‌احش

‌عشاحی‌ٍ‌ای‌حشفِ‌اخلاق‌ثشهإحش‌‌ػَاهل‌ثشسػی‌ثؼذی،‌غبلؼِه

 ثبؿذ.‌هی‌ّب‌ػبصهبى‌دس‌ای‌حشفِ‌اخلاق‌تَػؼِ‌الگَی

 

 گیری وتیجٍ

‌ؿبهل‌ثبًه‌هذیشاى‌ای‌حشفِ‌اخلاق‌هذل‌حبضش‌پظٍّؾ‌دس

‌دػتِ‌ث‌فشاػبصهبًی‌ٍ‌ػبصهبًی‌فشدی،‌ثُؼذ‌ػِ‌دس‌ِهإلف‌23

‌ثبًه،‌هذیشاى‌َػظت‌ای‌حشفِ‌اخلاق‌سػبیت‌وِ‌آًزبیی‌اص‌آهذ.

‌ث‌سلبثتی‌هضیت‌یه ‌ثِ‌هذل‌ایي‌اص‌اػتفبدُ‌سٍد،‌هی‌ؿوبسِ

‌ّب‌ثبًه‌هذیشاى‌ثشای‌ای‌حشفِ‌ٍ‌ػبصهبًی‌اخلاق‌ساٌّوبی‌ػٌَاى

‌‌ػَاهل‌اص‌یىی‌.گشدد‌هی‌تَكیِ ‌اخلاق‌سػبیت‌ثشایهإحش

‌سدُ‌هذیشاى‌تَػظ‌اخلالی‌اكَل‌سػبیت‌ٍ‌حوبیت‌،ای‌حشفِ

‌استىبة‌ثشای‌هٌبػت‌ّبی‌ؼیتهَل‌ؿٌبػبیی‌.اػت‌ثبًه‌ثبلای

‌وبسی‌هختلف‌یّبُ‌حَص‌دس‌هذیشاى‌تَػظ‌اخلاق‌خلاف‌اػوبل

‌ؿٌبػبیی‌ّوچٌیي‌ٍ‌هزوَس‌ّبی‌هَلؼیت‌ثش‌وبفی‌ًظبست‌ٍ

‌همبثل‌دس‌ٍ‌اخلالی‌غیش‌اػوبل‌استىبة‌ثشای‌هؼتؼذ‌هذیشاى
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‌دػتِ‌ث‌هذل‌اػبع‌ثش‌آًبى‌ّبی‌فؼبلیت‌ثش‌ًظبست‌ٍ‌آهَصؽ

 ثبؿذ.هإحش‌‌ّب‌ثبًه‌دس‌ای‌حشفِ‌اخلاق‌تشٍیذ‌ثش‌ذتَاً‌هی‌آهذُ،

‌

 قدرداوی ي تشکر

‌هذیشیت‌سؿتِ‌دوتشی‌ًبهِ‌پبیبى‌اص‌هؼتخشد‌همبلِ‌ایي

‌هـبسوت‌اص‌.ثبؿذ‌هی‌ثزٌَسد‌ٍاحذ‌اػلاهی‌آصاد‌داًـگبُ‌،دٍلتی

‌ٍ‌تـىش‌هغبلؼِ‌ایي‌دس‌وـبٍسصی‌ثبًه‌هذیشاى‌ّوىبسی‌ٍ

‌.گشدد‌هی‌لذسداًی

‌اسد.ًذ‌ٍرَد‌هٌبفؼی‌تؼبسم‌گًَِ‌ّیچ
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‌
‌ای‌هذیشاى‌ثبًه‌هذل‌اخلاق‌حشفِ‌:1شکل 

‌

‌
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