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Abstract 

Background and Aim: Organizational managers are seeking strategies for innovative behaviors and 

enhancing job independence. The purpose of this study was to determine the impact of ethical leadership on 

innovative behaviors with mediating role of the job independence. 

Materials and Methods: This was a descriptive-correlational study based on structural equation modeling 

performed on 177 experts of Alborz Electricity Distribution Company. Sampling was done by simple 

random method. The Brown et al
’
s ethical leadership (2005), Janssen et al

’
s innovative behaviors (2000) and 

De Jong and Hartog
’
s job independence questionnaires were used for data collection. Data analysis was done 

by Spearman correlation test and structural equation modeling using Smart PLS2 and SPSS 23 soft wares. 

Findings: There was a significant correlation between ethical leadership, innovative behaviors and job 

independence (P=0.01). The direct effect of ethical leadership on innovative behavior (β=0.27 , t=2.47) and 

job independence (β=0.915 , t=18.91), and the effect of job independence on innovative behavior (β=0.65 , 

t=7.40) was also significant. The indirect effect of ethical leadership on innovative behavior with mediating 

role of job independence was significant using the Sobel test (β=0.22 , t=2.73). 

Conclusion: Applying ethical leadership style can pave the way for job independence and increase 

innovative behaviors. Therefore, in order to enhance the level of employees' job independence, it is 

recommended that managers adhere to moral norms such as honesty, fairness, commitment and responsibility 

in interacting with the employees. 
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 چکیذه

 ّسف تا حاظط هطالؼِ .تاضٌس هی ضغلی استملال افعایص ٍ ًَآٍضاًِ ضفتاضّای تطای ّاییواض ضاُ زًثال تِ ساظهاًی هسیطاى هذف: و زمینه

  است. ضسُ اًدام ضغلی استملال یگط هیاًدی تا ًَآٍضاًِ ضفتاضّای تا اذلالی ضّثطیتأثیط  تؼییي

 واضضٌاساى اظ ًفط 177 ضٍی وِ است ساذتاضی ازلاتهؼ هسل تط هثتٌی ّوثستگیـ  تَصیفی ًَع اظ پژٍّص ایي ها: روش و مواد

 یّاِ پطسطٌاه اظّا ُ زاز آٍضی خوغ تطای ضس. اًدام سازُ تصازفی ضیَُ تِ گیطی  ًوًَِ ضس. اًدام الثطظ استاى تطق تَظیغ ضطوت

-De ضغلی استملال ٍ (.م 2000) ّوىاضاى ٍ Janssen ًَآٍضاًِ ضفتاضّای ،(م. 2005) ّوىاضاى ٍ Brown اذلالی ضّثطی استاًساضز

Jong  ٍHartog (2010 .م) ُتا یساذتاض هؼازلات هسل ٍ اسپیطهي ّوثستگی آظهَى اظّا ُ زاز تحلیل ٍ تدعیِ تطای ضس. استفاز 

 ضس. گطفتِ تْطُ Smart PLS2 ٍ SPSS 23 ّایافعاض ًطم اظ استفازُ

 ضّثطی هستمین اثط .(P;01/0) زاضت ٍخَز یزاض هؼٌی وثستگیّ ضغلی استملال ٍ ًَآٍضاًِ ضفتاضّای اذلالی، ضّثطی تیيها:  هیافت

 ٍ β;65/0) ًَآٍضاًِ ضفتاض تط ضغلی استملال اثط ٍ (،β ٍ 91/18;t;91/0) ضغلی استملال ٍ (β ٍ 47/2;t;27/0) ًَآٍضاًِ ضفتاض تط اذلالی

40/7;t) سَتل آظهَى اظ استفازُ تا ضغلی استملال هیاًدی صًم تا ًَآٍضاًِ ضفتاض تط اذلالی ضّثطی هستمین غیط اثط تَز.زاض  هؼٌی ًیع 

 .(β ٍ 73/2;t;22/0) تَززاض  هؼٌی ًیع

 ًوایس. هی فطاّن ًَآٍضاًِ ضفتاضّای افعایص ٍ ضغلی ستملالا تطای ضا ظهیٌِ ستَاً هی اذلالی ضّثطی سثه واضگیطی تِ گیری: نتیجه

 اًصاف، صسالت، هاًٌس یاذلال یٌّداضّاگطزز  هی تَصیِ ساظهاى هسیطاى تِ واضوٌاى، ضغلی استملال سطح اضتمای هٌظَض تِ تٌاتطایي

  ًوایٌس. ضػایت واضوٌاى تا تؼاهل زض ضا پصیطی ٍلیتؤهس ٍ تؼْس

 پصیطی یتهسؤٍل اًصاف؛ ؛ضغلی استملال ؛ًَآٍضاًِ ضفتاض ؛اذلالی ضّثطی کلیذی: واشگان



 <?معصومه کاشفی و همکاران/  یاستقلال شغل یگر بر رفتار نوآورانه با میانجی یاخلاق یتأثیر رهبر

 مقذمه

 گستطزُ اىیخط ٍ فٌاٍضی ٍ زاًص ضٍظافعٍى پیططفت تا

 است ییّا اًساى پطٍضش ًیاظهٌس ها ی خاهؼِ اهطٍظُ اطلاػات،

 حل تِ ٍ ضسُ ضٍِ ت ضٍ هطىلات تا ذلالاًِی ضٍض تا تتَاًٌس وِ

 ٍ ذلالیت تیتمَ آهَظش، تِ ًیاظ ىطزیضٍ يیا تا تپطزاظًس. ّا آى

 اّویت اظ یافتِ تَسؼِ ای خاهؼِ تِ زستیاتی تطای ًَ افىاض دازیا

 ػٌَاى تِ ًَآٍضاًِ،ی ضفتاضّا (.1) است تطذَضزاض یذاص

 ساظی زگطگَى تا آٍضز، هی ّوطاُ تِ تغییط ذَز تا وِ ضفتاضّایی

 ذلك ٍ ایداز تیاًگط ضفتاضّا ًَع ایي .وٌس هی پیسا اضتثاط ضغلی

ی گیط خْتی  ٍاسطِ  تِ ٍ است هتفاٍت یا ٍ خسیس یچیعّا

 لیهحصَ ایداز تا ضفتاضّا ایي ظیطا ،ضَز هی تؼطیف تغییطی تطا

 است اضتثاط زض خسیسی فطایٌس ٍ ضٍیِ تفىط، ذسهت، خسیس،

ی فطز ًَآٍضاًِ ضفتاض (م. 2003) Jones زیسگاُ اساس تط (.2)

 ضفتاض سِ ضاهل پیچیسُ، ضفتاض یه ػٌَاى تِ واض هحیط زض

 .ایسُ تِ ػول ٍ ایسُ اظ پطتیثاًی ایسُ، تَلیس :ضَز هی هرتلف

ّای ِ حیط زض سَزهٌس ٍ تسیغّای ُ ایس تَلیس تای فطز یًَآٍض

 ضفتاض (م. 2006) ّوىاضاى ٍ وطهلی .(3) ضَز هی ضطٍع هرتلف

ی زاضا وِ زاًٌس هیی ا پیچیسُ ضفتاض ضا واض هحیط زض ًَآٍضاًِ

 ایداز ،هسألِ ضٌاذت خولِ، اظ استی ا چٌسهطحلِ فطآیٌس یه

 وِ هسألِ حلی تطا هوىيی ّا حل ضاُ ٍ خسیسّای ُ ایس

 هحصَلات ایداز زض ساظهاى یا گطٍُ یه ،یواض ًمص ستَاً هی

  .(4) تاضس خسیس ذسهات ٍ

Dijang  ٍDennartog (2010 .م) ٍ Jones (2000 .م) 

 یساظ پیازُ ٍ ایسُ تطٍیح ایسُ، تَلیس تؼس سِ تِ ضا ًَآٍضاًِ ضفتاض

 ضفتاض زض ایسُ تَلیس خاًس ًظط اظ .(5 ،3) ساً وطزُ تمسین ایسُ

 هطىلات ٍ هسائلی تطا فطز ِو است هؼٌی ایي تِ ًَآٍضاًِ

 ّا، ضٍش هطتة طَض تِ ،وٌس هی ذلك خسیسّای ُ ایس ساظهاى

 خستدَی ًَآٍض ایداز خْت زض ضا خسیسی ّا تىٌیه ٍ اتعاضّا

 هسائلی تطای اتتىاض ٍ تسیغی ّا حل ضاُ ططیك ایي اظ ٍوٌس  هی

 ایسُ، تطٍیح (م. 2007) ّوىاضاى ٍ هاضتیي ًظط اظ .وٌس هی پیسا

 واضوٌاى تَسط خسیسّای ُ ایس اظ پطتیثاًی ٍ حوایت خلة تِ

 افىاض ٍّا ُ ایس فطز ایسُ،ی ساظ پیازُ هطحلِ زض .(6) زاضز اضاضُ

 هحیط تِ هٌس ًظام ضٍضی تا ساظز، هی ػولی ضا ذَز ًَآٍضاًِ

 ضا ّا آى هفیستَزى ٍی سَزهٌس ٍ ًوایس هی هؼطفی ذَزی واض

 زض ضای تغییط فتگتَاى  هی یا زّس هی لطاض اضظیاتی هَضز

 (.7) ًوایس هی ایداب ساظهاى وٌتطلی ساذتاض

 سثه تِتَاى  هی ًَآٍضاًِ، ضفتاضّای تط گصاضتأثیط ػَاهل اظ

 اظ ضىلی اذلالی ضّثطی (.8-10) وطز اضاضُ اذلالی ضّثطی

 ٍ اذلالی استاًساضزّای تَسؼِ تِ ًیاظ وِ است ضّثطی

 استاًساضزّای ىوطز ػولی تِ ٍ زاضز واضوٌاى ضفتاضّای هسیطیت

 ٍ تدعیِ زض اهطٍظ (.11) پطزاظز هی ضفتاضّایطاى تا اذلالی

 یىی اذلالی ّای اضظش ٍ اذلاق تِ پطزاذتي ّا، هاىساظ تحلیل

 ساظهاى زض اذلالی هسائل ضػایت تِ تَخِ ػسم است. العاهات اظ

 لاتلتأثیط  ساظهاًی هَفمیت ًتیدِ زض ٍ واض ویفیت ٍ وویت تط

 تتَاًٌس ىًِآ تطای ًیع ساظهاى ضّثطاى (.12) زاضز تَخْی

 هتماػس هطتطن اّسافی تِ زستیاتی تطای ضا ذَز واضوٌاى

 پایثٌس ای سُض پصیطفتِ اذلالیات تِ استثٌا تسٍى تایس ساظًس،

 افعایص تِ هٌدط ستَاً هی ذَب ضّثطاى ٍخَز ػسم (.13) تاضٌس

 ایی،خ تِ خا تا هطتثط یّاِ ّعیٌ افعایص واضوٌاى، خایی  تِ خا

 (.14) گطزز واضوٌاى ٍضی تْطُ واّص ٍ ضغلی ضظایت واّص

 ٍ زٍست ًَع صازق، افطازی ػٌَاى تِ اذلالی ضّثطاى

 ّواٌّگ ٍ ػازلاًِ تصویواتی ٍضًَس  هی تَصیف هساض ظاتطِ

 تِ هساٍم ضا اذلالی اصَل ّا آى ّوچٌیي ًوایٌس. هی اتراش

 ٍ تؼییي اض ضٍضٌی اذلالی هؼیاضّای ،وٌٌس هی اتلاؽ واضوٌاى

 استفازُ تٌثیِ ٍ پازاش ًظام اظ هؼیاضّا ایي ضػایت تطای

 ضّثطاى هطرصِ وِ ولیسی ّای ٍیژگی زیگط اظ (.15)وٌٌس  هی

 ًمص، حٍَظ ٍ لسضت تسْین اًصاف، تِتَاى  هی ،است اذلالی

 هطزهی گیطی خْت پصیطی، تحول زضستىاضی، اذلالی، ّسایت

 ٍ تطَیك ترطی، گیعُاً هساضی، هطزم صسالت، ٍ یطتتص (،16)

 ضٌاسی، ٍظیفِ همثَلیت، (،14) پاسرگَیی ٍ تَاًوٌسساظی

 وٌتطل واًَى ٍ اذلالی استسلال اًِ،وَزو توایلات اظ پطّیع

 گیطی خْت اذلالی، ّسایت لسضت، تسْین ػسالت، (15)

 اذلالی ضّثطی .(17) وطز اضاضُ اًسدام ٍ ًمص ٍظَح هطزهی،

 یتهسؤٍل زضًٍی، اًگیعش واضوٌاى، ولىطزػ تط هثثتیتأثیط 

 هطىلات ٍ هسائل گعاضش تِ واضوٌاى توایل ٍ ضغلی پصیطی 

  (.18) زگصاض هی

 ضٍی وٌتطل ٍ اًتراب زاضتي احساس تِ ضغلی استملال

 زٍضُ یه زض استملال تطای واضوٌاى ًیاظ .تاضس هی هطتَط واض
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 یلضغ استملال (.19)تاضس  هی واض زض اًتراب حك ضاهل واضی

 تِ ضا ٍیژُ تصویوات اتراش ػالی هسیطیت وِ است حسی

 ظػن تِ (.20)وٌس  هی تفَیط اذتیاض سطح تطیي پاییي

Robbins (1390 .ش،) زض هْن اتؼاز اظ یىی ضغلی استملال 

 ضیعی تطًاهِ زض تایس واضوٌاى ٍالغ زض است. ضغل یه ططاحی

 واض تط تیطتط وٌتطل زض ٍ واضی یّاِ ضٍی تؼییي زض واض، ظهاى

 تاضٌس. تطذَضزاض ضغلی ػول آظازی ٍ استملال ظا ذَز

 ستَاً هی فطز ـ1 اظ: ػثاضتٌس ضغلی استملال اصلی ّای ٍیژگی

 اػوالی ضایستِ طَض تِ ستَاً هی فطز ـ2 ؛وٌس تؼییي ضا اػوالص

 تط فطز تصویوات ٍ اػوال ـ3 ؛زّس اًدام وطزُ، تؼییي وِ ضا

 هدوَػِ ات فطز تصویوات ٍ اػوال ـ4 ؛است ػویك تفىط اساس

 ػَاهل ـ5 زاضز؛ ّورَاًی فطز، زضًٍی لَاًیي ٍ اػتمازات

 (.21)وٌس  ویً ایداز هحسٍزیت فطز تصویوات یتطا تیطًٍی

 هَخة وِ است اساسی ػَاهل یىی ضغلی استملال

 اهَض تط وٌتطل احساس ًَػی ٍضَز  هی واضوٌاى تَاًوٌسساظی

 هسیطِ و ایي است. ای حطفِ ظًسگی ٍ ضغلی هرتلف یّاِ خٌث ٍ

 ضا ذَز یضغل ّای ضٍش ٍ ّا ّسف اًتراب حك واضوٌاى یا

 هطتَط ،تگیطًس تصوین هستمل طَض تِ ٌستَاً هی چمسض ٍ زاضًس

 آى ضغلی استملال اساسی فطض ّاست. آى ضغلی استملال تِ

 پیاهسّای ٍ ضٍاًی ظیستی ذَب تِ افطاز ضسیسى تطای وِ است

 تاهیي زهرتاضیذَ ٍ ضاتطِ ضایستگی، ًیاظ سِ تایس ،هثثت

 واضوٌاى ضظایتوٌسی تِ ظهاى ّن طَض تِ ٍیژگی سِ ایي .گطزز

 آى هؼٌای تِ ضغلی استملال اظ حوایت (.22)وٌس  هی ووه

 خَ اختواػی یّاُ گطٍ ٍ واضوٌاى هسیطاى، وِ است

 واضوطزّای زض هطاضوت تا ًوایٌس هی ایداز ضا ذَزهرتاضی

 تط آىتأثیط  ٍ ضغلی استملال ػاهل (.23) ضَز تطغیة هستمل

 هحمماى تَخِ هَضز پیص اظ تیص اذیطاً واضوٌاى واضی ٍظؼیت

 حوایت پژٍّطگطاى، ٍ ًظطاى صاحة ظػن تِ است. گطفتِ لطاض

 هَخة واضوٌاى ضغلی استملال اظ ّا ساظهاى ضّثطاى ٍ هسیطاى

 ًَآٍضی ٍ ذلالیت تؼْس، ضظایتوٌسی، واضآهسی، اضتمای

  (.21)ضَز  هی

 تط اذلالی ضّثطیتأثیط  تطضسی فَق، زهَاض تِ ػٌایت تا

 ضغلی استملال ًمص تؼییي ٍ واضوٌاى زض ًَآٍضی ضفتاض تطٍظ

 هحسَب اتیتحمیم ّای ظطٍضت اظ ضاتطِ ایي زض واضوٌاى

 ستَاً هی هطالؼِ هَضز خاهؼِ زض ضٍاتط ایيتأییس  .گطزز هی

 اظ ضا الثطظ استاى تطق یطٍیً غیتَظ ضطوت واضوٌاى ػولىطز

 ضفتاضّای تطٍظ اظ خلَگیطی ٍ هثثت ػولىطز یصافعا خٌثِ

 تِ ستَاً هی تحمیك، ایي اًدام ّوچٌیي ایس.ًو ّسایت هٌفی

 زض ًَآٍضاًِ ضفتاضّای افعایص هٌظَض تِ ّاییواض ضاُ اضائِ

 استاى تطق ضطوت هطتطیاى ضظایت هیعاى اضتمای ،واضوٌاى

 وسة تطای واضوٌاى ًَآٍضی ٍ ذلالیت هیعاى افعایص ٍ الثطظ

 ًوایس. ووه ضلاتتی هعیت

 

 ها روش و مواد

 ًَع اظ ضٍش ًظط اظ ٍ واضتطزی فّس ًظط اظ حاظط هطالؼِ

 ساذتاضی هؼازلات ساظی هسل تط هثتٌی ّوثستگی ـ تَصیفی

 واضضٌاساى اظ ًفط 323 ضا هطالؼِ يای ّسف خاهؼِ است.

 زازًس. هی تطىیل الثطظ استاى تطق ًیطٍی تَظیغ ضطوت ضسوی

 177 ٍ ضسُ استفازُ وَوطاى ضٍش اظ ًوًَِ دنح تؼییي تطای

 گطفتٌس. لطاض هطالؼِ هَضز ٍ اًتراب سازُ تصازفی ضیَُ تِ ًفط

  ضس: استفازُ ظیط پطسطٌاهِ سِ اظ اطلاػات آٍضی خوغ تطای

 یاخلاقی رهبر پرسطنامهـ 1

 (م. 2005) ّوىاضاى ٍ Brown تَسط پطسطٌاهِ ایي

 6)ی اذلال فطز ؼستُ زٍ ٌاهِپطسط .(24) است ضسُی ططاح

 طیف اساس تط ٍ سٌدس یه ضا (سؤال 4)ی اذلال طیهس (،سؤال

 تٌظین 5هَافك; واهلاً تا 1هرالف; واهلاً اظ لیىطت ای زضخِ 5

  است. ضسُ

 نوآورانه رفتارهای پرسطنامه ـ2

 (م. 2000) ّوىاضاى ٍ Janssen تَسط پطسطٌاهِ ایي

 ًَ یّاُ ایس تَلیس ؼستُ سِ ٌاهِپطسط .(3) است ضسُی ططاح

 ًَ یّاُ ایس اخطای ٍ (سؤال 3) ًَ یّاُ ایس تطٍیح (،سؤال 3)

 اظ لیىطت ای زضخِ 5 طیف اساس تط ٍ سٌدس یه ضا (سؤال 3)

  است. ضسُ تٌظین 5ظیاز; ذیلی تا 1ون; ذیلی

 ضغلی استقلال پرسطنامهـ 3

 (م. 2010) De Jong  ٍHartog تَسط پطسطٌاهِ ایي

 6) ای ظهیٌِ استملال تُؼس زٍ ٌاهِپطسط .(5) است ضسُی ططاح

 اساس تط ٍ سٌدس یه ضا (سؤال 4) هحتَایی استملال ٍ سؤال(
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 5ظیاز; ذیلی تا 1ون; ذیلی اظ لیىطت ای زضخِ 5 طیف

 است. ضسُ تٌظین

 هحتَایی ٍ صَضی صَضت تِ ضفتِ واض تِ اتعاضّای ضٍایی

 تطای .است ضسیسُ تأییس تِ زاًطگاُ اساتیس اظ ًفط 5 تَسط

 تطای .گطزیس استفازُ وطًٍثاخ آلفای اظ اتعاض پایایی ضسیتط

 ٍ اسپیطهي ّوثستگی ظطیة اظ ّاُ زاز تحلیل ٍ تدعیِ

 SPSS23 افعاضّای ًطم ووه تا ساذتاضی هؼازلات ساظی هسل

, Smart PLS 2 ُضس استفاز.  

 

 اخلاقی ملاحظات

 ضا هطالؼِ ّسف ٍ هَظَع هطالؼِ، اتتسای زض پژٍّطگطاى

 ضفافی آگاّاًِ ضظایت ٍ زازُ تَظیح وٌٌسگاى وتهطاض تطای

 وِ ضس زازُ اطویٌاى وٌٌسگاى ضطوت تِ .ًسًوَز اذص ضا ّا آى

 ػات ضرصی آًاى هحافظت ذَاّس ضس.اطلا اظ

 

 ها هیافت

 پطسطٌاهِ ططیك اظ واضضٌاساى اظ ًفط 177 حاظط هطالؼِ زض

 ضٌاذتی خوؼیت ّای ٍیژگی گطفتٌس. لطاض هطالؼِ هَضز

  است. ضسُ آٍضزُ 1 خسٍل زض وٌٌسگاى هطاضوت

 تیي اضتثاط فطض ساذتاضی هؼازلات هسل ططاحی اظ لثل

 تطضسی اسپیطهي ّوثستگی آظهَى ططیك اظ تحمیك هتغیطّای

 ٍ (r;315/0) ًَآٍضاًِ ضفتاض تا اذلالی ضّثطی تیي ضس.

 اذلالی ضّثطی تا ًَآٍضاًِ ضفتاض ٍ (،r;368/0) ضغلی استملال

(392/0;r) زاضت ٍخَز هؼٌازاضی گیّوثست (01/0;P.)  

 ساذتاضی هؼازلات هسل اظ پژٍّص فطظیات تطضسی تطای

 ٍ )چَلگی تَصیفی ّای ضاذص تطسی زض ضس. استفازُ

 وطیسگی ٍ 951/3 چَلگی زاضای اذلالی ضّثطی وطیسگی(،

 وطیسگی ٍ 210/3 چَلگی زاضای ًَآٍضاًِ ضفتاض ،-652/2

 وطیسگی ٍ 124/02 یچَلگ زاضای ضغلی استملال ٍ -245/2

 وطیسگی ٍ چَلگی همساضوِ  ایي تِ تَخِ تا تَز. -042/2

 ًطهال وِ ًوَز ازػاتَاى  هی ،تاضس ویً+  2  ٍ -2 تیي هتغیط

 افعاض ًطم اظتَاى  هی تٌاتطایي ًیست. تطلطاض هتغیطی ته تَزى

Smart PLS2 ًُوَز. استفاز 

 لتطىی اصلی هطحلِ زٍ اظ ساذتاضی هؼازلات هسل تطضسی

 ضاهل زٍم هطحلِ ٍ هسل تطاظش تطضسی اٍل هطحلِ است. ضسُ

 زض ذَز هسل تطاظش تطضسی .است پژٍّص یّاِ فطظی آظهَزى

 ساذتاضی هسل تطاظش گیطی، اًساظُ ّای هسل تطاظش ترص سِ

 هسل، تطاظش تطضسی تطای .ضَز هی اًدام ولی هسل تطاظش ٍ

 .گطزز هی تؼییي ٍاگط ضٍایی ٍ ّوگطا ضٍایی ضاذص، پایایی

 ٍ وطًٍثاخ آلفایّواًٌس  هؼیاضّایی تَسط ذَز ًیع پایایی

 اظ ًطاى آهسُ زستِ ت همازیط .گطزز هی تطآٍضز تطویثی پایایی

 ّای هسل ویفیت ّوچٌیي است. ّا ضاذص هٌاسة تطاظش

 همازیط هؼیاض اظ استفازُ تا پی.ال.اس ضٍش زض گیطی اًساظُ

 چِ وِ وِ زّس هی ًطاى هؼیاض ایيگطزز.  هی اضظیاتی اضتطاوی

 ذَز تا هطتثط ی ساظُ تَسط ّا ضاذص تغییطپصیطی اظ همساض

 (.2 )خسٍلضَز  هی تثییي

 Fornell  ٍLarker ضٍش اظ ٍاگطا ضٍایی سٌدص تطای

 زض ٍلتی ٍاگطایی ضٍایی آًاى ًظط اظ .(3 )خسٍل ضس استفازُ

 استرطاج ٍاضیاًس هیاًگیي هیعاى وِ است لثَلی لاتل سطح

 ٍ ساظُ آى تیي اضتطاوی ٍاضیاًس اظ تیطتط ساظُ طّ تطای ضسُ

 3 خسٍل زض وِ ّواًطَضی تاضس. هسل زض زیگط یّاُ ساظ

 اذلالی، ضّثطی هتغیطّای ٍاضیاًس هیاًگیي ،گطزز هی هطاّسُ

 ٍ 782/0 ،771/0 تطتیة تِ ًَآٍضاًِ ضفتاض ٍ ضغلی استملال

 تطتیط ظیطیي همازیط تواهی اظ فَق همازیط ٍتاضس  هی 803/0

  است. تطلطاض ٍاگطایی ضٍایی ًوَز ازػاتَاى  هی تٌاتطایي است.

 ساختار بخص برازش ارزیابی معیارهایـ 1

 تطای هؼیاض تطیي اتتسایی تی: معناداریِ اعذاد -1-1

 اػسا ساذتاضی، ترص هسل زضّا ُ ساظ تیيضاتطِ  سٌدص

 96/1 اظ اػساز ایي همساض وِ صَضتی زض است. t هؼٌازاضی

 ًتیدِ زض ٍّا ُ ساظ تیيضاتطِ  صحت اظ ًطاى ز،ضَ تیطتط

 الثتِ، است %95 اطویٌاى سطح زض پژٍّص یّاِ فطظیتأییس 

 ًطاى ضاّا ِ ضاتط صحت فمط t اػساز وِ وِ زاضت تَخِ تایس

 ّا آى تاتَاى  ویً ضاّا ُ ساظ تیيضاتطِ  ضست ٍ زٌّس هی

 هطتَط ظطایة است، هطرص 1 ضىل زض وِ ّواًطَض سٌدیس.

 هؼٌازاض وِ است تیطتط 96/1 همساض اظ هتغیطّا تیي سیطه تِ

 .زّس هی ًطاى ضا ساذتاضی هسل تَزى هٌاسة ٍ هسیط ایي تَزى

R معیارهای -2-1
 تطاظش تطضسی تطای هؼیاض زٍهیي :2

R ظطایة پژٍّص یه زض ساذتاضی هسل
 هتغیطّای تِ هطتَط 2



 ?@:8یکم، بهار  و سی شمارهنهم، ، دوره زیستیمجله اخلاق / 9@
R همازیط است. هسل ظای زضٍى پٌْاى

 (577/0) ضغلی استملال 2

 زاضز. هسل هٌاسة تطاظش اظ ًطاى (734/0) ًَآٍضاًِ ضفتاض ٍ

R
 ٍ گیطی اًساظُ ترص وطزى هتصل تطای وِ است هؼیاضی 2

 ٍ ضٍز هی واض  تِ ساذتاضی هؼازلات ساظی هسل ساذتاضی ترص

 هتغیط یه تط ظا تطٍى هتغیط یه وِ زاضز یتأثیط اظ ًطاى

 67/0 ٍ 33/0 ،19/0 همساض سِ (م. 1998) Chin زاضز. ظا زضٍى

 ًظط زض لَی ٍ هتَسط ظؼیف، همازیط تطای هلان همساض ػٌَاى

 هتَسط حس زض هؼیاض ایي وِ ًوَز ازػاتَاى  هی تٌاتطایي گطفت.

  زاضز. لطاض

 همازیط ظطب حاصل اظ هؼیاض ایي :افسونگی معیار -3-1

R همازیط زضّا ُ ساظ اضتطاوی
 آیس هی زستِ ت ّا آى تِ هطتَط 2

 ظا زضٍى ساظُ یه ّای ضاذص تغییطپصیطی ساضهم ًطاًگط ٍ

 )خسٍل پصیطز هیتأثیط  ظا تطٍىّا ُ ساظ چٌس یا یه اظ وِ است

4.) 

 (GOF )معیار کلی بخص برازش ارزیابی معیارهایـ 2

 اظ ًطاى وِ است 250/0 تطاتط ولی تطاظش هؼیاض همساض

  است. ولی هسل هتَسط تعاضش

 Z-Value همساض یه سَتل آظهَى زض :سوبل آزمون -1-2

 تیطتطتَزى صَضت زض وِ آیس هی زست تِ ظیط فطهَل ططیك اظ

 هؼٌازاض ،% 95 اطویٌاى سطح زضتَاى  هی ،96/1 اظ همساض ایي

 Z-Value همساض وطز.تأییس  ضا هتغیط یه هیاًدیتأثیط  تَزى

 اظ تیطتطتَزى زلیل تِ ضس. 43/2 تا تطاتط سَتل آظهَى اظ حاصل

تأثیط  ،% 95 اطویٌاى سطح زض وِ اضتز اظْاضتَاى  هی 96/1

 تطای سَتل، آظهَى تط ػلاٍُ است. تَزُ هؼٌازاض هیاًدی هتغیط

 ًام تِ ای آهاضُ اظ هیاًدی هتغیط هستمین غیط اثط ضست تؼییي

 همساضی وِضَز  هی استفازُ {VAF=(a*b)/((a*b)/c)} ٍاف

 یه تِ همساض ایي ّطچِ ٍوٌس  هی اذتیاض ضا یه ٍ صفط تیي

 ٍالغ زض زاضز. هیاًدیتأثیط  تَزى لَی اظ ًطاى تاضس، تط هًعزی

 تا سٌدس. هی ضا ول اثط ضا هستمین غیط اثط تِ ًسثت همساض ایي

 زست تِ 219/0 تطاتط ٍاف همساض فَق، فطهَل هفطٍظات

 تِ 219/0 تطاتط ٍاف همساض فَق، فطهَل هفطٍظات تا آهس. هی

 آهس.  زست

 ظطیة تا یاذلال یضّثط وِ زاز ًطاىّا ُ زاز تحلیل

 ًَآٍضاًِ ضفتاض تط یضغل استملال ططیك اظ 219/0 تا تطاتط یتأثیط

 تطاتط یتأثیط ظطیة تا اذلاق ضّثطی ّوچٌیي زاضز.تأثیط 

 ظطیة تا ٍ ًَآٍضاًِ ضفتاض تط 478/2 هؼٌازاضی همساض ٍ 216/0

 استملال تط 917/18 هؼٌازاضی همساض ٍ 915/0 تطاتط یتأثیط

تأثیط  الثطظ استاى تطق ًیطٍی تَظیغ وتضط واضوٌاى ضغلی

 ٍ 650/0 تطاتط یتأثیط ظطیة تا ًیع ضغلی استملال .زاضت

 تَظیغ ضطوت واضوٌاى ًَآٍضاًِ ضفتاض تط 402/7 هؼٌازاضی همساض

  .ضتزاتأثیط  الثطظ استاى تطق ًیطٍی

 ًطاى 5 خسٍل زض فطػی یّاِ فطظی آظهَى ًتایح ذلاصِ

  است. ضسُ زازُ

 ّوىاضی توایل ػسمتَاى  هی پژٍّص ایي ّای هحسٍزیت اظ

 واضوٌاى تِ آى هحسٍزتَزى ًیع ٍ واضوٌاى ٍ هسیطاى اظ تطذی

 ًوَز. اضاضُ الثطظ استاى تطق ضطوت

 

 بحث

 ضفتاض تط اذلالی ضّثطیتأثیط  تطضسی تِ هطالؼِ ایي زض

 تط ضس. پطزاذتِ ضغلی استملال یگط هیاًدی ططیك اظ ًَآٍضاًِ

 ٍ هستمین صَضت تِ اذلالی ضّثطی میك،تح یّاِ یافت اساس

تأثیط  ًَآٍضاًِ ضفتاض تط ضغلی استملال ططیك اظ هستمین غیط

 2016)ٍ ّوىاضاى  Dahr هطالؼات تا آهسُ زست تِ ًتایح زاضز.

 ٍ ّوىاضاى Robbins اػتماز تِ (.25) زاضز ساظگاضی (م.

 تاضس، تالا ضغلی استملال هیعاى آى زض وِ ضغلی (،م. 2009)

گطزز  هی واضوٌاى زض فطزی یتهسؤٍل احساس ایداز ثاػت

 ًوَزُ ایداز تیطتطی ضغلی ضظایت افطاز زض ایي تط ػلاٍُ (.26)

 ستَاً هی ضغلی استملال ضس. ذَاّس تْتطی ػولىطز تِ هٌدط ٍ

 اگط تیي، ایي زض وٌس.  اثطترص ضا فطز ّای اًتراب ٍ تصویوات

 ٍ اذتیاض ٍاگصاضی ایداز تطای ضا ضطایط تتَاًس ساظهاى ضّثطی

 زض واضوٌاى لَت ًماط اظ ٍ ًوایس فطاّن واض زض تیطتط اًتراب

 هَفك ًوایس، استفازُ واضوٌاى حطوتی ضًٍس تسْیل خْت

 ضّثطاى (،م. 2016) ٍ ّوىاضاى Dahr ًظط اظ تَز. ذَاّس

 تا ّوطاّی ٍ صسالت هٌصفاًِ، ضفتاض تا ساظهاى زض اذلالی

ی ضفتاضّا ٍ ّا گطایص تط تیهثث اتتأثیط ٌستَاً هی ،پیطٍاى

  .تاضٌس زاضتِ واضوٌاى

 ًَآٍضاًِ ضفتاض تط اذلالی ضّثطی زاز ًطاى تحمیك یّاِ یافت

 ٍ وَّستاًی ّای پژٍّص ًتایح تا ها هطالؼِ ًتایح زاضز.تأثیط 
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 پطٍض گل ٍ پازاش (،ش. 1395) افروی (،ش. 1395) ضضیسی

تاضس  هی ّوسَ (م. 2016)ٍ ّوىاضاى  Dahr ،(ش. 1389)

 ٍلتی (ش. 1389) پطٍض گل ٍ پازاش ظػن تِ .(29-27، 25)

 تا اذلالی ٍ اضظضی هؼیاضّای ضػایت تا سطپطستاى ٍ هسیطاى

 احساس اٍل ٍّلِ زض واضوٌاى وٌٌس، ضفتاض ذَز واضوٌاى

 تَخِ لصا، است ضسُ تطذَضز هٌصفاًِ ّا آى تا وِوٌٌس  هی

 اًگیعش حسط افعایص تاػث واضوٌاى تِ سطپطستاى ٍ هسیطاى

 آًاى ًَآٍضی ٍ ذلالیت افعایص ًتیدِ زض ٍ ّا آى زضًٍی

 هطتطن ّای اضظش تط هساض اذلاق ضّثطاىّوچٌیي  .ضَز هی

وٌٌس. اظ ًظط زّط  تأویس هی واض هحیط زض اًساى پصیطش هَضز

 اّساف تِ زستیاتی تطای ضا اًساظی چطن هطتطن ّای اضظش

 تلىِ هفیس، ضوٌاىوا تطای تٌْا ًِ وِوٌٌس  هی فطاّن ساظهاى

 پسیسُ زٍ ایي اظ یه ّط تطای هططح واضوطزّای ست.ا هطلَب

 تط هثتٌی اّساف تطلطاضی ٍ هٌصفاًِ ضفتاض احساس یؼٌی

 وِ ضسس هی ًظط تِ هطتطن اًساًی ٍ اذلالی ّای اضظش

 ای ظًدیطُ فطایٌس یه زض تاضس. ًَآٍضی تطای زضًٍی اًگیعش

 طَض تِ ًیع ذلالیت حسط ًَآٍضی، تطای اًگیعش تمَیت اظ پس

 اظ ّا ساظهاى ضّثطاى ٍ هسیطاى حوایت ضٍز. هی تالا طثیؼی

 ضظایتوٌسی، واضآهسی، اضتمای هَخة واضوٌاى ضغلی استملال

 تْثَز ٍ ضغلی زضگیطی یازگیطی، ًَآٍضی، ٍ ذلالیت تؼْس،

 (م. 2009)ٍ ّوىاضاى  Stone ًظط اظ (.27)ضَز  هی ػولىطز

 اظ ّا آى وِ است آى هسیطاى ّای چالص تطیي هْن اظ یىی

 وِ زاًٌس ًوی اها ّستٌس، آگاُ واضوٌاى ضظایتوٌسی اّویت

  (.31) وٌٌس تمَیت ضا ضغلی استملال ٍی ّا ییتَاًا تایس چگًَِ

 استملال تط اذلالی ضّثطی ،زاز ًطاى تحمیك یّاِ یافت

ٍ ّوىاضاى  Murphy ّای پژٍّص تا ًتایح زاضز.تأثیط  ضغلی

 ّوسَ (م. 2009)ٍ ّوىاضاى  Michelle ٍ (م. 2013)

 (م. 2009) ّوىاضاى ٍ هیطل ًظط اظ (.32-33)تاضٌس  هی

 واضوٌاى وِ است هفَْم يیا طًسُیتطگی زضاذلالی ضّثط

 افىاض ٍ ًظطات ًفس، تِ اػتواز تا ٍ تطس تسٍى تتَاًٌسی ساظهاً

 ساظهاى طاىیهس دِیًت زض .وٌٌس اىیت ساظهاى زض ضا ذَز غیتس

 ضٍاتط اظی ا ضثىِ دازیا تاػثی اذلالی ضّثط صَلا تیضػا تا

 ضغلی، استملال تستط ایداز تا وِضًَس  ی هیهتؼال ٍ هتماتل

 ضّثطاى .سیترط سٌذَاّ تْثَز ضا ساظهاى ٍ واضوٌاى ػولىطز

 ٍوٌٌس  هی تطلطاض ًعزیىی ٍ صویوی ضٍاتط واضوٌاى تا اذلالی

 ائل،هس استطس تسٍى وٌاى،واض تاوٌٌس  هی ایداز ضا خَی

 تگصاضًس. هیاى زض اىآً تا ضا ذَز ًیاظّای ٍّا ُ ایس هطىلات،

، گیطز صَضت تیوی یا اًفطازی خلسات زض ستَاً هی اهط ایي

 زاًص وسة تِ ًسثت ّا آى تا ًوایٌس تطغیة ضا واضوٌاى یؼٌی

 تِ اذتیاض تفَیط ًوایٌس. السام ضغلی خسیس ّای هْاضت ٍ

 ػول آظازی ٍ استملال آًاى تِ تیطتط یتهسؤٍل اضائِ ٍ واضوٌاى

 هیاى ضاتطِ تیاًگط ّوگی گصضتِ ّای پژٍّص زّس. هی

 تیطتط، هَفمیت ػولىطز، تْثَز تا استملال حاهی ّای هحیط

 ضسى لئلا اضظش تیطتط، ًفس ػعت تیطتط، ضایستگی ازضان

 هثثت، ّیداًی َّای ٍ حال تْیٌِ، چالص تطخیح ذَز، تطای

 (.34) است طتطتی یازسپاضی تِ ٍتط  ون فطسایص

تأثیط  ًَآٍضاًِ ضفتاض تط ضغلی استملال زاز ًطاىّا ِ یافت

تاضس  هی ّوسَ (م. 2017) Chin  پژٍّص تا ًتایح ایي زاضز.

 تسٍیي زض وِ اًس وطزُتأویس  (ش. 1386) همسم ٍ اػطاتی (.35)

 استملال ٍ آظازی واض ًیطٍی تِ تایس اًساًی هٌاتغ استطاتژی

 تَلیس ًَآٍضی، تَسؼِ، تؼْس، یكطط ایي اظ تا زاز ػول

 (.36) گطزز حاصل ساظهاًی یازگیطی ٍ خسیس هحصَلات

 تِ ذَز واضی ٍ ضغلی هحیط زض افطاز وِ ظهاًی گفتتَاى  هی

 تواهی، تاضٌس ضغلی استملال زاضای ٍ ػلالوٌس ضاى ضغلی اهَض

 اًدام احسي ًحَ تِ اهَض اًدام تطای ضا ذَز تلاش ٍ سؼی

 واض خسیس ّای ضٍش ٍّا ُ ضیَ اتساع اظ ضاُ ایي زض ٍ زٌّس هی

 .وٌٌس هی استفازُ تطزیس تسٍى ًیع

 

 گیری نتیجه

ططیك  اظ اذلالی ضّثطی وِ زاز ًطاى هطالؼِ یّاِ یافت

تأثیط  واضوٌاى ًَآٍضاًِ ضفتاض تطهتغیط هیاًدی استملال ضغلی 

 ٍ ذلاق واضوٌاًی زًثال تِ هسیطاى اگط تٌاتطایي زاضز. هثثت

 اذلالی ضّثطی سثه اظ تایست هی ،تاضٌس ساظهاى زض ًَآٍض

گطزز  هی تَصیِ پژٍّص، یّاِ یافت تِ تَخِ تا ًوایٌس. استفازُ

 هسیطاى واضوٌاى، ضغلی استملال سطح اضتمای هٌظَض تِ تا

 اًصاف، الت،ػس صسالت، لثیل اظ اذلالی ّای هٌص ٍ ٌّداضّا

 ٍ ًوَزُ تضػای واضوٌاى تا تؼاهل زض ضا پصیطی یتهسؤٍل ٍ تؼْس

 ضسوی، غیط ّای ًطست ٍ پاسد ٍ پطسص خلسات تطگعاضی تا



 ?@:8یکم، بهار  و سی شمارهنهم، ، دوره زیستیمجله اخلاق / 9@
 خطیاى زض ضا ّا آى واضوٌاى، هطىلات ٍ هسائل تِ تَخِ ظوي

 زض ٍ زٌّس لطاض ساظهاًی اّساف ٍ ػولىطز ٍ ساظهاى اطلاػات

 اظ ،اًفطازی  گیطی تصوین خایِ ت ساظهاًی اهَض هسیطیت

 اذلالی ضّثطاى ًگاُآ ًوایٌس. استفازُ هطاضوتی گیطی تصوین

 ٍ تالا اًگیعُ تا واضوٌاى وِ تاضٌس زاضتِ اًتظاض ٌستَاً هی

 ٍ تحَل ایداز سوت تِ ضغلی، استملال زاضای ٍ تَاًوٌس

 گیطی ضىل هایِ ضغلی استملال چطاوِ، تطًٍس پیص ذلالیت

 تا اًطثاق تطای وِ است ساظهاًی ذلالیت ٍ پصیطی اًؼطاف

 است. ط ظطٍضیتغیی حال زض ّای هحیط
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 وٌٌسگاى ضٌاذتی هطاضوت ّای خوؼیت ٍیژگی: 1جذول 

 فراوانی )درصذ( متغیر فراوانی )درصذ( متغیر

 خٌسیت

 (76) 135 هطز

 تحصیلات

 (54) 95 واضضٌاس

 (24) 42 ظى
 (43) 77 اضضس

 (3) 5 زوتطی

 سي

 (11) 19 30تط اظ  ون

 ساتمِ

 (15) 27 5تط اظ  ون

 (26) 45 10 تا 6 (40) 71 40تا  31

 (30) 53 15تا  11 (40) 70 50تا  41

 (29) 52 15تالاتط اظ  (9) 17 تا تالا 51

 

 

 ضسُ همازیط آلفای وطًٍثاخ، پایایی تطویثی ٍ همساض هیاًگیي ٍاضیاًس استرطاج: 2جذول 

 متغیر
 واگرا روایی مقادیر اضتراکی روایی همگرا پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ

  5/0تر از  بسرگ 5/0تر از  بسرگ 7/0تر از  بسرگ 7/0از  تر بسرگ

  595/0 595/0 935/0 923/0 ضّثطی اذلالی

  613/0 613/0 940/0 929/0 استملال ضغلی

  645/0 645/0 942/0 930/0 ضفتاض ًَآٍاًِ

 

 

 همازیط ضٍایی ٍاگطایی :3جذول 

 3 2 1 متغیر

   771/0 ضّثطی اذلالی

  782/0 767/0 استملال ضغلی

 803/0 701/0 625/0 ضفتاض ًَآٍاًِ

 

 

 همازیط افعًٍگی هتغیطّای پژٍّص :4جذول 

 نتیجه R2مقادیر  مقادیر اضتراکی متغیر

 - - 595/0 ضّثطی اذلالی

 513/0 837/0 613/0 استملال ضغلی

 468/0 726/0 645/0 ضفتاض ًَآٍاًِ

 

 

 ّا ذلاصِ ًتایح آظهَى فطظیِ :5جذول 

 نتیجه tمقذار  ضریب مسیر بتا متغیر وابسته متغیر مستقل طهمتغیر واس

 تأییس ضس 73/2 219/0 ضفتاض ًَآٍضاًِ ضّثطی اذلالی استملال ضغلی

 تأییس ضس 478/2 216/0 ضفتاض ًَآٍضاًِ ضّثطی اذلالی -

 تأییس ضس 917/18 915/0 استملال ضغلی ضّثطی اذلالی -

 تأییس ضس 402/7 650/0 ضفتاض ًَآٍضاًِ استملال ضغلی -
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 همازیط اػساز هؼٌازاضی تطای تطاظش ساذتاض: 1ضکل 

 

 

 
 ظطایة هسیط تیي هتغیطّای تحمیك :2ضکل 
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