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Abstract 

Background and Aim: Nurses constitute the largest group of health care workers. In this regard, paying 

attention to their competencies, which guarantee the quality of services, is of particular importance. 

Therefore, the purpose of this study was to describe and interpret the experiences of nurses in the field of 

their moral and clinical competencies.  

Materials and Methods: The present study is a qualitative research with phenomenological approach. In 

this regard, after porposful sampling, semi-structured indepth interviews with 18 nurses were conducted, in 

2018. Lincoln and Guba criteria were used to obtain data validity. The data were analyzed by coding in three 

open, axial and selected levels. 

Findings: Nurses competencies described in 3 dimensions, 9 themes and 22 sub-themes including ethical 

dimension (relationship with the patient, social principles, religious and professional commitment); 

individual dimension (personality traits, motivation and perceptual ability); specialized dimension (scientific 

knowledge and specialized skills). 

Conclusion: Based on the results, nurses competencies can be described into three dimensions: individual, 

ethical and specialized. Therefore, management and educational planning to improve the moral and 

professional compitencies of the nurses in accordance with the code of nursing ethics is recommended in 

order to institutionalize these competencies. 
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 چکیذُ

 توویي وِ ّب آى یّب كلاحیت ثِ تَخِ هیبى ایي دس .دٌّذ هی تـىیل سا ثْذاؿتی وبسوٌبى گشٍُ تشیي ثضسي پشػتبساى :ّذف ٍ ِسهیٌ

 ٍ تَكیف ّذف ثب حبهش پظٍّؾ سٍ ایي اص اػت. ثشخَسداس ایُ ٍیظ اّویت اص ،ذثبؿ هی ّب آى تَػي ؿذُ اسائِ خذهبت ویفیت وٌٌذُ

 .اػت ؿذُ اًدبم آًبى ثبلیٌی ٍ اخلالی یّب كلاحیت صهیٌِ دس پشػتبساى تدبسة تفؼیش

 ایي دس .ذثبؿ هی پذیذاسؿٌبػبًِ هٌبلٔبت ثش هجتٌی سٍؽ، لحبٍ اص ٍ ویفی تحمیمبت ءخض سٍیىشد اصًِش حبهش پظٍّؾ :ّا رٍش ٍ هَاد

 آتجبس وؼت ثشای گشفت، اًدبم 1397 ػبل دس پشػتبساى اص شًف 18 ثب ػبختبسیبفتِ ًیوِ یّبِ هلبحج ّذفوٌذ، گیشی ًوًَِ اص پغ ساػتب

 ٍ  تدضیِ هَسد هٌتخت ٍ هحَسی ثبص، ػٌح ػِ دس وذگزاسی اػبع ثش ّبُ داد ؿذ. اػتفبدُ Lincoln and Guba هٔیبسّبی اص ّبُ داد

 گشفتٌذ. لشاس تحلیل

 تْٔذ ٍ دیٌی تْٔذ اختوبٓی، اكَل ثیوبس، ثب )ساثٌِ اخلالی ذٔث ؿبهل همَلِ؛ 22 ٍ ٓبهل 9 ثُٔذ، 3 دس پشػتبساى یّب كلاحیت :ّاِ یافت

 ؿذ. پذیذاس تخللی( یّب هْبست ٍ ٓلوی )داًؾ تخللی ثٔذ ،ادساوی( تَاًبیی ٍ اًگیضؽ ؿخلیتی، ّبی )ٍیظگی فشدی ثٔذ ،(ای حشفِ

 سٍ ایي اص .ددا لشاس تخللی ٍ اخلالی فشدی، ثٔذ ػِ دس تَاى هی سا پشػتبس یه ًیبص هَسد یّب كلاحیت ًتبیح اػبع ثش :گیزی ًتیجِ

 خْت دس پشػتبسی، اخلاق وذّبی ثب هٌبثك پشػتبساى ای حشفِ ٍ اخلالی یّب كلاحیت استمبی ثشای هذیشیتی ٍ آهَصؿی سیضیِ ثشًبه

  .گشدد هی تَكیِ ّب كلاحیت ایي وشدى ًْبدیٌِ

 پذیذاسؿٌبػی بسی؛پشػت ی؛اخلال تكلاحی ؛ثبلیٌی تكلاحی ؛ای حشفِ اخلاق :کلیذی ٍاصگاى



 33ٍ ّوکاراى/  پَر هیثن غلام ...ّای اخلاقی ٍ بالیٌی تبییي تجارب پرستاراى از صلاحیت

 هقذهِ

 وبسوٌبى گشٍُ تشیي ثضسي خْبى، ػشاػش دس پشػتبساى

 ساّب  ثیوبسػتبى دس خذهت اسائِ همذم كف ٍ (1) ثْذاؿتی

 خذهبت اص یىی پشػتبسی ّبی هشالجت(. 2) دٌّذ هی تـىیل

 ٍ ثْذاؿت ػبصهبى (.3) دّذ هی تـىیل سا یثیوبسػتبً اكلی

 وِ اػت آى ًیبصهٌذ ٍلتی،د یّب ػبصهبى دیگش هبًٌذ دسهبى

 ایي دس (.4) ثجشد ثبلا سا خَد وبسهٌذاى وبس ویفیت ٍ وویت

 اص پشػتبساى اخلالی ٍ ثبلیٌی یّب كلاحیت ثِ تَخِ هیبى

 تشویجی ثِ كلاحیت ٍاطُ (.5-6) اػت ثشخَسداس ای ٍیظُ اّویت

 یه اًدبم ثشای ًیبص هَسد سفتبس ٍ ّب تَاًبیی ،ّب هْبست داًؾ، اص

ِ ث ثبلیٌی یّب كلاحیت اص هٌَِس (.7) داسد اؿبسُ خبف وبس

 استجبًی، ٍ تىٌیىی یّب هْبست َّؿوٌذاًِ ٍ هذثشاًِ وبسگیشی

 وبس هحیي دس ّب اسصؽ ٍ َٓاًف ثبلیٌی، اػتذلال داًؾ،

 وِ دؿَ هی هحؼَة كلاحیت ثب فشدی ثٌبثشایي. (8) ذثبؿ هی

 دس دخَ ای حشفِ ٍُبیف اص ای هدوَِٓ یب ًمؾ اًدبم ثِ لبدس

 (.9) ثبؿذ هٌبػت ویفیت ٍ دسخِ ػٌح،

 پشػتبساى، ای حشفِ ٓولىشد دس هجبحث تشیي اػبػی اص یىی

 اص یىی ٌَٓاى ثِ وِ (10) ذثبؿ هی اخلالی هؼبئل

 اهشٍصُ د.ؿَ هی ؿٌبختِ ًیض حشفِ ّش هْن یّب كلاحیت

 ٍ وبسایی ثش آى تأثیش ٍ ػبصهبى ٍىؤؿ توبم دس اخلاق سٓبیت

 اخلاق (.11) اػت گشفتِ لشاس تَافك هَسد بّ ػبصهبى اثشثخـی

 یه ثش حبون اخلالی ّبی اسصؽ ٍ اكَل هؼبئل، ثِ ًیض ای حشفِ

 (.13) پشداصد هی اخلالی ىشدٓول ٍ ةادآ ٍ (12) ای حشفِ ًِبم

 ٍ ػش اًؼبى صًذگی ٍ هشيهؼألِ  ثب مینهؼت ًَسِ ث پشػتبساى

 ّب آى حشفِ هشٍسیبت اص اخلالیبت ثِ تَخِ ًتیدِ دس داسًذ، وبس

 (.14) ذثبؿ هی

 لضٍم اكل خْت ثِ پشػتبسی حشفِ تبسیخی لحبٍ اص

 اػت ؿذُ للوذاد اخلالی ای حشفِ راتبً دیگشاى اص هشالجت

 ثیوبس ثِ هشالجت اسائِ دس اخلالی اكَل سٓبیت ٍ تْٔذ (.15)

 هَاثي سٓبیت (.16) اػت پشػتبسی حشفِ ًبپزیش خذایی ءخض

 شهٌد پشػتبسی خذهبت ْجَدث ثِ پشػتبسی وبس دس اخلالی

 فشآیٌذ یاستمب دس صیبدی ثیشتأ پشػتبساى وبس ثْجَد ٍ دؿَ هی

 دس هَخَد فشاٍاى ّبی چبلؾ (.17) داسد ثیوبساى ثْجَدی

 لبثل اخلالی وذّبی ثِ تَخِ ػلاهت، هشالجت ًَیي ّبی مًِب

  (.18) دّذ هی لشاس تَخِ هَسد دیگشی صهبى ّش اص ثیؾ سا اخشا

 هْن یّبِ ثشًبه اص پشػتبساى یّب كلاحیت یاستمب ٍ حفَ

 اص اًویٌبى ثشای آى یىپبسچگی ٍ (19) ذثبؿ هی دسهبًی ًِبم

 دس (.20) داسد اّویت پشػتبساى ای حشفِ ٍ تحلیلی هَفمیت

 ٍ پشػتبساى یّب كلاحیت ثیي ؿىبف پشػتبسی حشفِ

 ٍ فشدی َٓاهل (.21) داسد ٍخَد ػبصهبى ّبی ًیبصهٌذی

 ٍ وبسی حدن آهَصؿی، ػٌح وبسی، تدشثِ ػي، ًِیش ػبصهبًی

 ذثبؿ هی هؤثش پشػتبساى یّب كلاحیت وؼت دس صهبى ووجَد

 دس ّب آى ًبهٌبػت ٓولىشد ثِ هٌدش كلاحیت ًذاؿتي ٍ (22)

 یّب كلاحیت اسصیبثی (.23) دؿَ هی ثیوبساى اص هشالجت

 استمب ثِ ًیبص وِ ییّبِ حیٌ ػبییؿٌب خلَف ِث پشػتبساى،

 فشاٍاى اّویت حبئض ّب آى آهَصؿی ًیبصّبی يتٔیی دس داسد،

 سؿذ ٍ تَػِٔ ثش ثیشگزاستأ َٓاهل اص آگبّی (.24) اػت

 هشالجت ّبی ػبصهبى ثشای اػبػی گبهی پشػتبساى یّب كلاحیت

 ثیوبساى هشالجتی ًتبیح ویفیت اص اًویٌبى هٌَِس ثِ ػلاهت

 یّب كلاحیت صهیٌِ دس صیبدی تحمیمبت تبوٌَى (.21) ذثبؿ هی

 ثِ تَخْیتش  ون هیبى ایي دس ٍلی ،اػت ِگشفت اًدبم ػتبساىپش

 پظٍّؾ سٍ ایي اص اػت. ؿذُ صهیٌِ ایي دس پشػتبساى ادساوبت

 صهیٌِ دس پشػتبساى تدبسة تفؼیش ٍ تَكیف ّذف ثب حبهش

آًبى كَست گشفتِ  ًیبص هَسد ثبلیٌی ٍ اخلالی یّب كلاحیت

 اػت.

 

 ّا رٍش ٍ هَاد

 اص ٍ اػت ویفی تحمیمبت ءخض سٍیىشد اصًِش پظٍّؾ ایي

 سٍیىشد ثب ًگبسی پذیذاس هٌبلٔبت ثش هجتٌی سٍؽ، لحبٍ

 صیؼتِ تدبسة هٌٔبی پذیذاسؿٌبػی هٌبلِٔ اػت. تَكیفی

 (.25) وٌذ هی تَكیف سا پذیذُ یب هفَْم یه اص هتٔذد افشاد

 تَكیف، اػت پذیذُ یه تَكیف یب ثشسػی پذیذاسؿٌبػی

 اػبػی ّذف (.26) وٌٌذ هی تدشثِ سا آى افشاد وِ چیضی

 سا تَكیفی وبهلاً خضئیبت وِ اػت ایي پذیذاسؿٌبػی تحمیك

 چِ افشاد ایي وِ ػبصد هـخق تب دّذ لشاس هحمك اختیبس دس

 دسوٌٌذگبى  . هـبسوت(27) داسًذ هَسدًِش پذیذُ اص دسوی

 یّب ثیوبسػتبى دس ؿبغل پشػتبساى اص ًفش 18 ؿبهل پظٍّؾ
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 كَستِ ث وِ تْشاى ثَدًذ ؿْش داًـَسی هؼیح ٍ الغذیش

 ثَدى دٍلتی ٍ )الغذیش( ثَدى خلَكی ثِ تَخِ ثب ّذفوٌذ

 اًلآبت آٍسی خوْ فشآیٌذ ٍ اًتخبة ّب آى داًـَسی( )هؼیح

 حوَس هلان یبفت. اداهِ ًِشی اؿجبّ ثِ ّبِ هلبحج سػیذى تب

 حذالل داؿتي ٍ وتجی سهبیت ظٍّؾپ دسوٌٌذگبى  هـبسوت

 یّبِ هلبحج ّبُ داد گشدآٍسی اثضاس د.ثَ پشػتبسی ػبثمِ ػبل ػِ

 .ثَد ٓویك ٍ یبفتِػبختبس ًیوِ

 ٍ دسن ٓلت ػؤالات ثیبى ٍ هلبحجِ ؿشٍّ ثب كَست ثذیي

 ّوچٌیي .ؿذ هی پشػیذُ تفؼیش ٍ دسن اثٔبد ٍ ّب آى تفبػیش

 اص تب ؿذ هی گشدآٍسی یثیـتش تَهیحبت اػتفْبهی ادات ثب

 ثشدُ پی آًبى اوبتادس ٍ تدبسة ثِ ٓویمی ًَس ثِ ًشیك ایي

 ٍ صهبى دس ٍ خذاگبًِ كَست ثِ پشػتبس ّش ثب هلبحجِ .ؿَد

 اًدبم پشػتبساى( اػتشاحت )اتبق ثیوبسػتبى دس هـخق هىبًی

 ؿیفت اتوبم اص ثٔذ ػبٓت 2 حذٍد هلبحجِ اًدبم صهبى ؿذ.

 ًین ٍ ػبٓت یه حذٍد هلبحجِ ّش .ثَد آسام هىبى دس ٍ وبسی

 اًدبهیذ. ًَل ثِ

 اص اػتفبدُ ثب ّبِ هلبحج ایي اص آهذُ دػت ثِ یّبُ داد

 تحلیل ٍ  تدضیِ هٌتخت ٍ هحَسی ثبص، ػٌح ػِ دس وذگزاسی

 گیَسگی تحلیل سٍؽ ثش هجتٌی ّبُ داد تحلیل .(1 ؿىل) ؿذًذ

(Geiorgi) ِدس ّبُ داد تحلیل ثشای هٌبػت ساّجشد یه و 

 گشفت. اًدبم، ذثبؿ هی تَكیفی پذیذاسؿٌبػی

 چٌذثبسُ خَاًذىچَى  حلیهشا ؿبهل سٍؽ ایي

 ثِ سػیذى ٍ هـبّذُ ٍ هلبحجِ اص حبكل یّبِ ًَؿت دػت

 ٍاحذّبی» ؿٌبػبیی ،وٌٌذُ ؿشوت ّش تفىشات اص ٓوَهی دسن

 كَست ثِ هـبثِ هٌٔبی ٍاحذّبی تشویت ،هتي دس «هٌٔب

 ّبی ثٌذی دػتِ تشویت ،هفَْهی ّبی ثٌذی دػتِ تـىیل ٍ لیبػی

 هـتشن ثیٌؾ دٌّذُ ًـبى ِو ّبیی تن ثِ سػیذى تب هفَْهی

 هجٌبی .(36) ذثبؿ هی ًِش هَسد پذیذُ دسثبسُ وٌٌذگبى ؿشوت

 Lincoln and Guba هٔیبسّبی هٌبلِٔ ًتبیح یزیشپ ٓیٌیت

 ػٔی پظٍّؾ ایي دس ّبُ داد آتجبس افضایؾ ثشای .(28) ذثبؿ هی

 دس وبسی ثخؾ ًِش اص پشػتبساى اص هتٌَٓی ًیف ؿذ

 )خذٍل ؿًَذ اًتخبة تحلیلات ٍ خذهت ػبثمِ ثیوبسػتبى،

 خلَكی ثیوبسػتبى دٍ اص پشػتبساى ایي اًتخبة ّوچٌیي (.1

 ًتبیح اداهِ دس ؿذ. اًدبم هختلف ّبی ثخؾ داسای دٍلتی ٍ

 هـخق تب ؿذ گزاؿتِ هیبى دسوٌٌذگبى  هـبسوت ثب هٌبلِٔ

 تدشثیبت ُوٌٌذ هٌٔىغ ؿذُ اػتخشاج هفبّین آیب وِ گشدد

 گشدیذ. هشٍس خجشگبى اص ًفش چٌذ تَػي ًتبیح ًیض ٍ ّؼت ّب آى

 پذیذاسؿٌبػی تحلیلی هذل اص حبهش پظٍّؾ دس ّوچٌیي

 تفْین، گًَِ ّش اپَخِ، دس ؿذ. اػتفبدُ (Epoche) اپَخِ

 هدذداً پذیذُ ٍ دؿَ هی گزاؿتِ وٌبس هحمك داًؼتٌی ٍ لوبٍت

 اص ٍػیْ ٍ ثبص احؼبػی ثب ٍ ًخَسدُ دػت ٓیٌی، كَست ثِ

 دؿَ هی ثبصثیٌی هتٔبلی یب ًبة خَد یه ًِش ًمٌِ

(Beracketing). رٌّی پیـیٌِ ثِ هشتجي هَاسد ّوچٌیي 

 الاهىبى حتی هلبحجِ فشآیٌذ دس ٍ ؿذ آٍسدُ وبغز سٍی هحمك

 تشػین ثب .(Memoying) ؿَد پشداختِ ّب آى ثِ ؿذ ػٔی

 تحمیك ًتیدِ فوبی ًْبیت دس ثیشًٍی، ٍ دسًٍی ّبی افك

 ًـبى سا وذگزاسی ٍتحلیل  اص ای ًوًَِ 1 ؿىل گشدیذ. حبكل

 دّذ. هی

 

 
 ای اص وذگزاسی ثبص اًدبم ؿذُ دس پظٍّؾ ًوًَِ :1ضکل 

 

 

 هٌبلِٔ هَسد افشاد ؿٌبختی خؤیت ٍیظگی :1 جذٍل

 درصذ() تعذاد هتغیز

 خٌغ
 (5/44) 8 صى

 (5/55) 10 هشد

 تحلیلات
 (3/83) 15 پشػتبسی وبسؿٌبع

 (6/16) 3 اسؿذ سؿٌبعوب

 خذهت ػبثمِ

 )ػبل(

 (0/50) 9 10 تب 1

 (7/27) 5 20 تب 11

 (2/22)4 ثبلا ثِ 21

پشػتبس ثبیذ ثب كجش ٍ حَكلِ ثِ ثیوبساؽ سػیذگی وٌِ ٍ اگِ اؿتجبّی 

كبدلبًِ ثِ ثیوبسؽ ثگِ. پشػتبس ثبیذ توبم َٓاهل هؤثش  ،سٍ وِ اًدبم داد

خَاد ثِ ثیوبسؽ ثذُ سٍ ؿٌبػبیی وٌِ ٍ  ثش ویفیت خذهتی سٍ وِ هی

 ٍ ثشای ّیچ وغ فبؽ ًىٌِ.تلاؽ وٌِ اػشاس هشیوؾ س

 

وذّبی ثبص اػتخشاج ؿذُ دس 

 ایي ثخؾ اص هلبحجِ

 

كذس، كذالت، تفىش  ػِٔ

 ساّجشدی ٍ ساصداسی
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 اخلاقی هلاحظات

 ثشای سا هٌبلِٔ ّذف ،هٌبلِٔ اثتذای دس پظٍّـگش

 دس ؿذ دسخَاػت ایـبى اص ٍ ًوَدُ تجییي وٌٌذگبى هـبسوت

 ؿفبّی سهبیت وٌٌذ. ؿشوت هٌبلِٔ دس توبیل كَست

 ثِ ٍ گشدیذُ وؼت هلبحجِ اًدبم صهبى دس وٌٌذگبى سوتهـب

 اًتـبس ٍ هٌبلِٔ اص هشحلِ ّش دس اًلشاف اهىبى دسثبسُ آًبى

 ؿذ. دادُ اًویٌبى گشٍّی ٍ ًبم ثی كَست ِث ًتبیح

 

 ّاِ یافت

 یه ًیبص هَسد یّب كلاحیت پظٍّؾ دسوٌٌذگبى  هـبسوت

 ٍ فشدی تخللی، یّب كلاحیت اكلی ثٔذ ػِ دس سا پشػتبس

 ثش هـتول اخلالی یّب كلاحیت وشدًذ؛ ثٌذی دػتِ اخلالی

 ٍ ثیوبس حمَق سٓبیت ،ای حشفِ تْٔذ دیٌی، تْٔذ یّبِ هؤلف

 َٓاهل ثش هـتول تخللی یّب كلاحیت اختوبٓی، اكَل

 ّبی تَاًبیی ثش هـتول فشدی یّب كلاحیت ٍ فٌی ٍ ٓلوی

 ُبّشی آساػتگی ٍ ؿخلیتی ّبی ٍیظگی ،اًگیضؽ ادساوی،

 .(2)خذٍل ؿوبسُ  ذثبؿ هی

 اىتیوار حقَق رعایتـ 1

 حمَق اص حوبیت ٍ سٓبیت پشػتبساى ٍُبیف تشیي هْن اص

 ذ.ثبؿ هی دسهبًی ّبی ثخؾ دس ٍیظُ ثِ ثیوبساى

 اص یىی ثیوبساى پضؿىی پشًٍذُ اػشاس حفَ :راسداری -1-1

 :ؿًَذگبى هلبحجِ) اػت ای حشفِ اخلاق ٌّدبسّبی تشیي هْن

 هـبسوت اص ثشخی ثیبى ثِ ّوچٌیي (.18 ،17 ،14 ،10 ،7 ،5

 خلَكی اًلآبت ثبیذ پشػتبسّب هب» (15، 13 ،2) وٌٌذگبى

 ّوىبس وِ افتبدُ اتفبق خَدم ثشای ًگین. وؼی ثِ سٍ ثیوبسهَى

 اص ًىتِ یه هَسد دس خَاػت هی ّوؾ ّبم هشین اص یىی

 اداسُ داخل خَاػت هی وٌن فىش دًٍن ًوی ثذًٍِ، ثیوبس پشًٍذُ

 دسدِ ث ثیوبسیؾ ثِ تَخِ ثب هشیون وِ وٌِ ثبثت وبسؿَى هحل

 ثْؾ سٍ اًلآبتی ّیچ هب ٍلی، خَسُ ًوی ػبصهبًیؾ پؼت

 .«ًذادین

 ثیوبساى حمَق اص ثبیذ پشػتبساى :تیواراى اس حوایت -2-1

 حفبُت خَد ؿغلی ٍُبیف ثِ تَخِ ثب ؿشایٌی ّش دس خَد

 هـبسوت اص ییى ثیبى ثِ (.16، 13 ،11 :ؿًَذگبى هلبحجِ) وٌٌذ

 دس ٍ وٌِ تَخِ ثیوبسؽ ًیبص ثِ ثبیذ پشػتبس یِ» (8) وٌٌذگبى

 ثشام صیبد هثلاً، وٌِ تلاؽ تًَِ هی وِ خبیی تب آى ىوشد ثشًشف

 ًجَدُ پشػتبس ٍُیفِ وِ داؿتِ ًیبصی ثیوبسم وِ هذٍُاُ پیؾ

.« دادم اًدبهؾ اًتِبسی ّیچ ثذٍى هي ٍلی، ثذُ اًدبم ثشاؽ

 ثِ پشػتبساى وِ ثَد هَاسدی اص یىی بساىثیو ثب ّوذلی ّوچٌیي

 ثیبى ثِ (9، 4 ،1 :ؿًَذگبى هلبحجِ) داؿتٌذ اؿبسُ آى

 گشفتبس ثْؾ وِ هـىلی اص خَدؽ ثیوبس» (9) وٌٌذُ هـبسوت

 اص وٌین ووه تًَین هی وِ خبیی تب ثبیذ هب، ّؼت ًبساحت ؿذُ

 ّویي ّؼت یبدم ؛ثـِ وبػتِ سٍحیؾ ٍ خؼوی سًح ٍ دسد

 پشػتبسّب هب ًذاؿت؛ ّوشاّی وِ داؿتن ثیوبسی پیؾ ٍلت چٌذ

 دًٍؼت هی ؽّبِ ثچ هثل سٍ هب وِ وشدین هی تَخِ ثْؾ ایٌمذس

 هیبد ٍلتی چٌذ ّش ؿذُ وِ ّن ٌَّص ؿذ خَةوِ  ایي ثٔذ ٍ

 «خـوَى.ث

 اص ثیوبس ثِ احتشام :تیواراى ىضأ تِ احتزام -3-1

 ذوٌ تَخِ آى ثِ پشػتبس یه ثبیذ وِ اػت هَاسدی تشیي هْن

 ثیبى ثِ (.12، 11 ،10 ،8 ،6 ،3 :ؿًَذگبى هلبحجِ)

 سٓبیت ثِ ثبیذ خَة پشػتبس یه» (9، 5 ،2)وٌٌذگبى  هـبسوت

 صًذگی هَسد دس ٍ ثبؿذ داؿتِ تَخِ ثیوبس خلَكی حشین

.« ًىٌذ تدؼغ ًذاسد ساثٌِ اٍ دسهبى ثب وِ ثیوبس ؿخلی

 تشمهح سا ثیوبساى ثبٍسّبی ٍ ٌّدبسّب ّب، اسصؽ ثبیذ پشػتبساى

، 10 ،7 :ؿًَذگبى هلبحجِ) ًىٌٌذ حشهتی ثی ّب آى ثِ ٍ ؿوشدُ

 داؿتِ تَخِ ثبیذ پشػتبساى( »3) وٌٌذُ هـبسوت ثیبى ثِ (.14

 «داسُ. سثي خَدؽ ثِ ثیوبس ّش ؿخلی ذٓمبی وِ ثبؿي

 ٍ ثشاثشی اكل ثِ ثبیذ پشػتبساى :عذالت رعایت -4-1

 ثبؿٌذ داؿتِ تَخِ ثیوبساى ثِ سػیذگی دس اًلبف

 (6) وٌٌذُ هـبسوت ثیبى ثِ (.17، 15 ،12 :ؿًَذگبى هلبحجِ)

 ثیـتش ثٔوی ثِ ٍ ثـِ لبئل فشلی ثیوبساؽ ثیي ًجبیذ پشػتبس یِ»

 فشق هي ثشای ؛وٌِ ًگبُ دیذ یِ ثِ سٍ ثیوبسا ّوِ ثبیذ وٌِ، تَخِ

 .«ّؼت اختوبٓی ًجمِ چِ ثِ هشثَى ثیوبسم وِ ًذاسُ

 داؿتٌذ. ویذتأ ًىتِ يای ثِ ًیض (13، 8 ،4)وٌٌذگبى  هـبسوت

 اجتواعی اصَلـ 2

  داسد. تَخِ خبهِٔ دس پشػتبس استجبًبت ثِ ّب كلاحیت ایي

 ًجبیذ پشػتبس :پزستاری حیثیت حفظ تِ تعْذ -1-2

 سا خَد ؿغل اختوبٓی حیثیت ٍ دّذ اًدبم لبًًَی غیش وبسّبی
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 وٌٌذُ هـبسوت ثیبى ثِ (.18، 14 :ؿًَذگبى هلبحجِ) وٌذ حفَ

 حیثیت وِ وٌِ سفتبس اختوبّ داخل ًَسی ثبیذ پشػتبس یِ» (1)

 حشفِ دس وِ ثذین اًدبم سفتبسّبیی ًجبیذ هب ثـِ، حفَ ؿغلؾ

 غیش ّبی ولٌیه دس ًجبیذ هثلاً، ؿِ هی ؿٌبختِ لبًًَی غیش هب

 «وٌین. وبس هدبص

 خْت ثبیذ پشػتبساى :جاهعِ سلاهت یارتقا -2-2

 سا آى ٍ ثبؿٌذ ِداؿت صیبدی تلاؽ اختوبٓی ػلاهت یاستمب

، 5 ،3 :ؿًَذگبى هلبحجِ) ثذاًٌذ خَد ؿغلی ٍُبیف اص یىی

 پیـگیشی دس ثبیذ پشػتبس یِ» (16) وٌٌذُ هـبسوت ثیبى ثِ (.16

 ثْجَد ٍ ثبؿِ داؿتِ صیبدی تلاؽ خبهِٔ دس ّب ثیوبسی اص

 «ثذًٍِ. ٍُبیفؾ اص سٍ خبهِٔ اختوبٓی ػلاهت

 دیٌی تعْذـ 3

 ٌّدبسّبی ٍ دیٌی َاصیيه ثِ تَخِ ثِ كلاحیت ایي

 داسد. تَخِ اختوبٓی

 ثِ ٓولی التضام ثبیذ پشػتبس :دیٌی اتضؤًٍ حفظ -1-3

 خلاف سفتبسّبی اص ٍ ثبؿذ داؿتِ اػلاهی ّبی اسصؽ سٓبیت

 (.13، 11 ،7 ،4 :ؿًَذگبى هلبحجِ) وٌذ دٍسی اػلاهی هَاصیي

 ٍ احىبم ثِ ثبیذ پشػتبس یِ» (12) وٌٌذُ هـبسوت ثیبى ثِ

 آى سٓبیت ثِ هلضم سٍ خَدؽ ٍ ثـِ لبئل احتشام ؿشٓی هَاصیي

 «وٌِ. وبس هحیي دس

 ای حزفِ تعْذـ 4

 ثْجَد ػجت وِ داسد اؿبسُ هَاسدی ثِ ّب كلاحیت ایي

 د.ؿَ هی پشػتبس تَػي ؿذُ اسائِ خذهبت

 وبسّبیی ٍلیتهؼؤ ثبیذ پشػتبس :پذیزی یتهسؤٍل -1-4

 ثذاًذ َپبػخگ آى اثشثش دس سا خَد ٍ پزیشدث سا دّذ هی اًدبم وِ

 وٌٌذُ هـبسوت ثبسُایي  دس (.15 ،12 ،3 :ؿًَذگبى هلبحجِ)

 وِ سٍ وبسی ّش ٍلیتؤهؼ ثبیذ پشػتبس یه» داؿت ثیبى (5)

 هثلاً ثذُ، اسائِ تویفی ثْتشیي ثب سا وبس ٍ ثپزیشُ سٍ دُ هی اًدبم

 ٍ دادم اًدبم ثذ سٍ تضسیمی وِ فتبدُا اتفبق خیلی خَدم ثشای

 خَاّی هٔزست ثیوبسم اص ٍلت ّوَى ،ؿذم ثیوبس دسد ثبٓث

 «وشدم.

 همشسات ٍ هَاثي اص ثبیذ پشػتبس :ضٌاسی ٍظیفِ -2-4

 ثذاًذ آى اًدبم ثِ هلضم سا خَد ٍ داؿتِ آگبّی خَد حشفِ

 وٌٌذگبى هـبسوت اص یىی ثیبى ثِ (.17 ،10 ،1 :ؿًَذگبى هلبحجِ)

 وِ ثخـی ٍ خَدؽ ؿغلی ؿشح ثِ ثبیذ پشػتبس یه» (16)

 وبسؽ آى ثِ تَخِ ثب ٍ ثبؿِ داؿتِ تَخِ وٌِ هی وبس داخلؾ

 «ثذُ. اًدبم سٍ

 ثیوبسػتبى اّذاف ثِ ثبیذ پشػتبس :ساسهاًی تعْذ -3-4

 ٍ ثبؿذ داؿتِ تَخِ ،ّؼت وبس هـغَل آى دس وِ ثخـی ٍ

 ثِ (.14 ،9 ؛ؿًَذُ هلبحجِ) وٌذ تلاؽ آى اّذاف پیـجشد ثشای

 ویفیت وِ وٌِ تلاؽ بیذث پشػتبس» (1) وٌٌذُ هـبسوت ثیبى

 احؼبع ثبیذ پشػتبس ثجخـِ. ثْجَد سٍ دُ هی اسئِ وِ خذهبتی

 داؿتِ خَد یػبصهبً ٍ ای حشفِ ّبی اسصؽ ثِ پبیجٌذی ٍ تٔلك

 ،7 :ؿًَذگبى هلبحجِ) وٌذ تلاؽ آى هٌبفْ حفَ ثشای ٍ ثبؿذ

10، 13 ،18.) 

 ٍ دلجؼتگی ٍ وبسی ٍخذاى داؿتي :کاری ٍجذاى -4-4

 ویفیت ػجت وِ اػت هْوی َٓاهل اص پشػتبسی فِحش ثِ ٓلالِ

 ،9 :ؿًَذگبى هلبحجِ) دؿَ هی پشػتبساى تَػي ؿذُ اسائِ خذهبت

 (7 :وٌٌذُ )هـبسوت پشػتبساى اص یىی گفتِ ثِ (.16 ،13

 وِ هشیوی وٌِ فىش ٍ ثبؿِ داؿتِ ٍخذاى ثبیؼتی پشػتبس»

 پشػتبسی ثِ ًجبیذ ّؼت. خَدؽ خبًَادُ اص وٌِ هی دسهبى داسُ

 «ثبؿِ. وبسؽ ٓبؿك ثبیذ ثلىِ ،وٌِ ًگبُ ؿغل یه دیذ ثِ

 ساثٌِ خَد ّوىبساى ٍ ثیوبساى ثب خَد وبس هحل دس ثبیذ پشػتبس

  (.18 ،3 :ؿًَذگبى هلبحجِ) ثبؿذ داؿتِ اًؼبًی ٍ ػبلن

 ضخصیتی ّای ٍیضگی ـ5

 دؿَ هی اًلاق فشدی خلَكیبت ثِ یتؿخلی ّبی ٍیظگی

 فشد تَػي ؿذُ اسائِ خذهبت ثْجَد ػجت پشػتبسی حشفِ دس وِ

  د.ؿَ هی

 وبس هحیي ّبی ػختی ثبیذ پشػتبس :صذر سعِ -1-5

 سا اهىبًبت ووجَد ٍ وبسی ًبهٌبػت فوبی ثیوبس، اصدیبد چَى

 خذهبت دس وبػتی ثبٓث ّب ػختی ایي وٌذ ػٔی ٍ وٌذ تحول

 ثِ (.18 ،14 ،2 :ؿًَذگبى هلبحجِ) ًـَد اٍ تَػي ؿذُ اسائِ

 تحولؾ ثبیذ پشػتبس یِ» (6) وٌٌذگبى وتهـبس اص یىی ثیبى

 ّوشاّبؿَى ٍ ثیوبساى ًشف اص وِ ًبهلایوبتی ثتًَِ ٍ ثبؿِ ثبلا

 پشػتبساى «ِ.وٌ دسن سٍ ؿَى ؿشایي ٍ ثجخـِ سٍ سػِ هی اٍ ثِ

 داؿتِ هـىلات ٍ هؼبئل ثشاثش دس ثبلایی تحول آػتبًِ ثبیذ

 (.11 ،7 :ؿًَذگبى هلبحجِ) ثبؿٌذ
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 كبدق ثبیذ ثیوبس ثب ثشخَسد دس پشػتبس :صذاقت -2-5

 دؿَ هی اؿتجبُ ٍ خٌب دچبس ثیوبس دسهبى دس وِ هَاسدی ٍ ثبؿذ

 ثِ (.12 ،9 ،1 :ؿًَذگبى هلبحجِ) وٌذ ثیبى اٍ ثِ كبدلبًِ سا

 ٍ ّب ٍالٔیت ثیبى اص ًجبیذ پشػتبس( »15) وٌٌذُ هـبسوت ثیبى

 ثبیذ الجتِ ،ثبؿِ كبدق ؿشایٌی ّش دس ثبیذ اٍ ثتشػِ حمبیك

 «ثىٌِ. ّن سٍ ثیوبس ؿشایي لاحوبته

 اص اؿتجبّبت پزیشؽ ٍ اًتمبدپزیشی :اًتقادپذیزی -3-5

 دس ثبیذ پشػتبساى وِ اػت هْوی ؿخلیتی ّبی ٍیظگی خولِ

 ثیبى ثِ (.18 ،16 گبى:ؿًَذ هلبحجِ) دٌّذ پشٍسؽ خَد

 ًِشات ثِ ثبیذ دسهبًؾ دس پشػتبس» (2) ؿًَذُ هلبحجِ

 ثِ احتشام «ِ.ًجبؿ سای دخَ خیلی ٍ وٌِ تَخِ ّوىبساًؾ

 پشػتبساى وِ اػت َٓاهلی دیگش اص دیگشاى ًِشات ٍ دیذگبُ

 ،5 :ؿًَذگبى هلبحجِ) ثبؿٌذ داؿتِ تَخِ آى ثِ دسهبى دس ثبیذ

12.) 

 هتٌبػت خَد تٌِین دس ثبیذ پشػتبس :پذیزی اًعطاف -4-5

 ثبؿذ داؿتِ هْبست آًی سٍیذادّبی ٍ ػشیْ تغییشات ثب

 (17) وٌٌذُ هـبسوت گفتِ ثِ (.14 ،11 :ؿًَذگبى هلبحجِ)

 ثیٌی پیؾ لبثل غیش ؿشایي هوىي پشػتبسی حشفِ داخل»

 اصدحبم وِ ثیبد پیؾ ای صلضلِ یب تلبدف یه هثلاً ،ثیفتِ اتفبق

 ثـین هدجَس وِ ثـِ صیبد ّبیی ثخؾ دس هلذٍهبى ٍ ثیوبساى

 ّش دس ثـین. خب ثِ خب یب ثذین ػشٍیغ ثیـتشی ثیوبسای ثِ

 ّذفوَى ٍ وٌین حفَ سٍ خَدهَى خًَؼشدی ثبیذ ؿشایٌی

 ّبی هَلٔیت ثِ ثبیذ پشػتبساى «ِ.ثبؿ ثیوبساى ثِ ووه فمي

 ثبؿٌذ داؿتِ سٍ ای ػبصًذُ ٍ هثجت ثشخَسد صا تٌؾ

 (.10 ،3 ،1 :ؿًَذگبى هلبحجِ)

 کاری اًگیششـ 6

 داسد وِ ای حشفِ هَسد دس فشد توبیلات ثِ وبسی اًگیضؽ

 .وٌذ هی اؿبسُ

 وٌذٓلال خَد حشفِ ثِ ثبیذ پشػتبس :کاری ًگیشُا -1-6

 ثبؿذ ؿذُ حشفِ ایي ٍاسد ٓلالِ سٍی اص ٍ ثبؿذ

 (15)ؿًَذُ  هلبحجِ گفتِ ثِ (.11 ،5 :ؿًَذگبى هلبحجِ)

 ثِ ثبیذ اٍ ،ثبؿِ داؿتِ لَی اًگیضُ وبسؽ دس ثبیذ پشػتبس»

 «ثبؿِ. هتوبیل خَدؽ حشفِ صهیٌِ دس ؿغلی ٍ ٓلوی پیـشفت

 اتخبر اهىبى ّب تَاًبیی ایي :ادراکی یتَاًای -2-6

 پشػتبساى ثِ سا ٍُبیف هٌبػت اًدبم ٍ دسػت تلویوبت

 یه كَست ثِ ػبصهبى دسن ثِ ادساوی ؿبیؼتگی .دّذ هی

 دس وِ َٓاهلی ٍ ؿشایي توبهی ًِشگشفتي دس ثب ولی ٍاحذ

 پشداصد. هی داسد، ٍخَد ػبصهبى

 ؿشایي ٍ َٓاهل ثبیذ پشػتبس :سیستوی تفکز -3-6

 ثبؿذ داؿتِ تَخِ ّب آى ثِ ٍ ثـٌبػذ سا خَد وبسی هحیي

 ،3) وٌٌذگبى هـبسوت گفتِ ثِ (.16 ،4 :ؿًَذگبى هلبحجِ)

 ؿذُ اسائِ خذهبت ویفیت ثِ وِ هحیٌی َٓاهل ثِ تَخِ» (17

 هَسد ثبیذ وِ اػت هْوی هَاسد اص ،اػت اثشگزاس ثیوبساى ثِ

 «ثبؿذ. پشػتبساى ًِش

 غیش ؿشایي ثِ تَخِ ثب :اًتقادی ٍ خلاق تفکز -4-6

 یه ،افتذ هی اتفبق پشػتبسی حشفِ دس وِ ثیٌی پیؾ لبثل

 غیش ایيؿش دس وِ ثبؿذ داؿتِ سا آى تَاًبیی ثبیذ پشػتبس

 وٌذ اتخبر سا دسػتی ّبی تلوین اٍسطاًؼی ٍ هٔوَل

 (2) وٌٌذُ هـبسوت گفتِ ثِ (.18 ،11 ،6 :ؿًَذگبى هلبحجِ)

 دسػتی تلویوبت ًَ ٍ ثذیْ يؿشای دس ثتًَِ ثبیذ پشػتبس یه»

 ٍ هؼبئل هٌتمذاًِ دیذ ثِ ثبیذ پشػتبساى «وٌِ. اتخبر سٍ

 حل ثشای ٍ وٌٌذ ًگبُ سا خَد وبسی ّبی ثخؾ هـىلات

 ،5 :ؿًَذگبى هلبحجِ) وٌٌذ تلاؽ خَد وبسی هَخَد هـىلات

14، 17.) 

 هتغیشّبی ثتَاًذ ثبیذ پشػتبس یه :راّثزدی تفکز -5-6

 ًِش هذ سا آى تغییشات دسن ٍ ثـٌبػذ سا خَد پیشاهَى هحیي

 ثبیذ پشػتبساى (.16 ،13 ،8 :ؿًَذگبى هلبحجِ) دّذ لشاس

 داؿتِ سا خَد وبسی ثخؾ لَت ٍ هٔف ًمبى تـخیق تَاًبیی

  (.7 ،5 ،2 :ؿًَذگبى هلبحجِ) ثبؿذ

 ظاّزی آراستگی ـ7

 ٍ وبس هحل دس آساػتِ ُبّشی ثِ تَخِ ٍیظگی ایي

 ّذ. هی لشاس ًِش هذ سا پبویضگی

 ثِ ثبیذ پشػتبس :ًظافت رعایت ٍ هٌاسة پَضص -1-7

 ،2 :ؿًَذگبى هلبحجِ) ثبؿذ داؿتِ تَخِ خَد ُبّشی آساػتگی

 ٍهٔیت ثِ ثبیذ پشػتبس یِ (:10) وٌٌذُ هـبسوت ثیبى ثِ (.9 ،6

 وِ وٌِ سفتبس ًَسی ًجبیذ ،ثذُ اّویت خیلی پَؿیذًؾ لجبع
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 تویضثَدى ِث ثبیذ ّویـِ ًیؼت. پشػتبسی حشفِ ؿأى دس

 ثذًٍِ وٌِ، سٓبیت سٍ ًِبفت ٍ ثبؿِ داؿتِ تَخِ اًٍیفَسهؾ

 «سُ. ًوی ثیي اص ٌٓش ثب ٓشق ثَی

 فٌی ٍ علوی یّا صلاحیتـ 8

 پشػتبس ّش ًیبص هَسد تخللی ّبی تَاًبیی ثِ ّب كلاحیت ایي

 ٍ ّب تَاًبیی ایي داؿتي داسد. اؿبسُ ؿغلی ٍهبیف اًدبم ثشای

 ثبلیي دس پشػتبسی حشفِ ثِ ٍدٍس اٍلیِ ؿشى ّب كلاحیت

  ذ.ثبؿ هی

 وبفی داًؾ اص ثبیذ پشػتبساى :علوی داًص داضتي -1-8

 تئَسی داًؾ ایي ثتَاًٌذ ٍ ثَدُ ثشخَسداس خَد حشفِ صهیٌِ دس

 :ؿًَذگبى هلبحجِ) دٌّذ لشاس اػتفبدُ هَسد ٓول هیذاى دس سا

 اتتغییش ثِ تَخِ ثب( »7) وٌٌذُ هـبسوت ثیبى ثِ (.14 ،6 ،3 ،1

 ٍ اًلآبتی ػَاد اص ثبیؼتی پشػتبساى ٓلوی، ٍ تىٌَلَطی ػشیْ

 ٍ هـىلات ثتَاًي تب ثبؿٌذ ثشخَسداس خَثی ای سایبًِ یّب هْبست

 یاستمب ثشای ثبیذ پشػتبساى «وٌي. سفْ سا خَد ٓلوی ًیبص

 (.9 :ؿًَذُ هلبحجِ) وٌٌذ تلاؽ خَد ٓلوی ّبی تَاًبیی

 وبسثشد ًحَُ ذثبی پشػتبساى :فٌی هْارت داضتي -2-8

 دس ثتَاًٌذ تب ثذاًٌذ سا پضؿىی تدْیضات ٍ اثضاس هٌبػت

 وٌٌذ اػتفبدُ هٌلَة ًحَ ثِ ّب آى اص ًیبص هَسد بیّ هَلٔیت

 داًؾ ثبیذ ّب آى ّوچٌیي (.15 ،12 ،2 :ؿًَذگبى هلبحجِ)

 ثبؿٌذ داؿتِ پضؿىی تدْیضات هَسد دس سا ًیبص هَسد ٓلوی

 (.13 :ؿًَذُ هلبحجِ)

 

 هٌتخت( ٍ هحَسی ثبص،) یوذگزاس گیشی ؿىل ًَُح :2 جذٍل

 تعذ کذ هحَری تاس کذ

ى ثیوبس أساصداسی، حوبیت، احتشام ثِ ؿ

 ٍ سٓبیت ٓذالت

سٓبیت حمَق 

 ثیوبس

ت
حی

كلا
 

ی
لال

اخ
ی 

ّب
 

تْٔذ ثِ حفَ حیثیت حشفِ پشػتبسی ٍ 

 استمبی ػلاهت خبهِٔ
 اكَل اختوبٓی

حفَ ؿئًَبت اػلاهی )اص خولِ پَؿؾ 

 اػلاهی(
 تْٔذ دیٌی

تْٔذ ؿٌبػی،  پزیشی، ٍُیفِ ٍلیتؤهؼ

 ػبصهبًی ٍ ٍخذاى وبسی
 ای تْٔذ حشفِ

 كذس، كذالت، اًتمبدپزیشی ٍ ػِٔ

 پزیشی أًٌبف

ّبی  ٍیظگی

 ؿخلیتی

ت
حی

كلا
 

ی
شد

ی ف
ّب

 

 اًگیضؽ اًگیضُ وبسی

تفىش ػیؼتوی، تفىش ساّجشدی، تفىش 

 خلاق ٍ اًتمبدی
 تَاًبیی ادساوی

 آساػتگی ُبّشی بػت ٍ سٓبیت ًِبفتپَؿؾ هٌ

 یثشدى داًؾ تئَسی دس ٓول، استمبوبسِ ث

هذاٍم تَاًبیی ٓلوی خَد، تَاًبیی 

 ای ٍ ػَاد اًلآبتی ّبی سایبًِ هْبست

 داًؾ ٓلوی

ت
حی

كلا
 

ی
ل

ل
تخ

ی 
ّب

 

هْبست وبسثشد تدْیضات ٍ داًؾ ٓلوی 

 دس هَسد تدْیضات پضؿىی

داؿتي هْبست 

 فٌی

 

 تحث

 یّب كلاحیت تَكیف ٍ ؿٌبػبیی ّذف ثب پظٍّؾ ایي

 اًدبم پذیذاسؿٌبػبًِ سٍیىشد ثب پشػتبساى اخلالی ٍ ثبلیٌی

 یّب كلاحیت ؿٌبػبیی ثِ هٌدش ّبِ هلبحج تحلیل گشفت.

 اخلالی ثٔذ ؿبهل ،همَلِ 22 ٍ ٓبهل 9 ،ثٔذ 3 دس پشػتبساى

 تْٔذ ٍ دیٌی تْٔذ اختوبٓی، اكَل ،ثیوبس حمَق سٓبیت)

 تَاًبیی ،اًگیضؽ ؿخلیتی، ٍیظگی) دیفش ثٔذ ،(ای حشفِ

 ٍ ٓلوی )داًؾ یتخلل ثٔذ ،(ُبّشی آساػتگی ٍ ادساوی

  .گشدیذ (تخللی هْبست داؿتي

 سٓبیت (،م. 2008) ّوىبساى ٍ Dierckx ی،اخلال ثٔذ دس

 هَاسد اص سا ثیوبس ثِ احتشام ٍ پزیشی یتهؼؤٍل ،اىثیوبس حمَق

 .(29) وٌٌذ تَخِ آى ثِ ثبیذ پشػتبساى وِ ًذوشد ثیبى هْوی

 ّبِ یبفت ایي وٌٌذُتأییذ ًیض دیگش ّبی پظٍّؾ ًتبیح ّوچٌیي

 دس هجبحث تشیي اػبػی اص یىی .(37-38 ،30-31) ذثبؿ هی

 ٍ تْٔذ (.32) اػت اخلالی هؼبئل پشػتبساى، ای حشفِ ٓولىشد

 هشالجت اًدبم ثش ثیوبس ثِ هشالجت اسائِ دس اخلالی اكَل سٓبیت

 حشفِ هشٍسی خضء اخلالی شالجته سٓبیت ٍ داسد تمذم

 (.33) اػت پشػتبسی

 كذس، ػِٔ وِ داد ًـبى ًتبیح فشدی، یّب كلاحیت ثٔذ دس

 تفىش وبسی، اًگیضُ پزیشی، أًٌبف اًتمبدپزیشی، كذالت،

 پَؿؾ ،اًتمبدی ٍ خلاق تفىش ساّجشدی، تفىش ػیؼتوی،

 پشػتبساى وِ اػت ییّب كلاحیت اص ًِبفت سٓبیت ٍ هٌبػت

 ثبسُ، ایي دس .وٌٌذ هی تلمی هْن خَد حشفِ ایثش سا آى
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Meretoja  ٍ  Koponen خلاق تفىش ٍ اًگیضُ پزیشی، أًٌبف 

 (.31) وشدًذ ثیبى پشػتبساى ًیبص هَسد ّبی ؿبیؼتگی اص سا

 ایي ًیض (م. 2012) Oleary پظٍّؾ یّبِ یبفت ّوچٌیي

 .(34) وٌذ هی تأییذ سا ّبِ یبفت

 داًؾ وِ داد ًـبى یحًتب لی،تخل یّب كلاحیت ثٔذ دس

 ًِش ثِ وِ اػت هَاسدی اص فٌی هْبست داؿتي ٍ ٓلوی

 (35) آئیي ٍ اوجشی ٓلی ّؼتٌذ. هْن ّب آى حشفِ دس پشػتبساى

 اص یىی سا پضؿىی اثضاس اص اػتفبدُ تَاًبیی ٍ هْبست

 ثب هَاخِْ ٌّگبم دس پشػتبساى ًیبص هَسد هْن یّب كلاحیت

 (م. 2014) Loke ٍ Fung ّوچٌیي وشدًذ. ثیبى ّب ثحشاى

 اًدبم دس پشػتبساى كلاحیت تشیي هْن سا هْبست ٍ داًؾ

 هَخت پشػتبساى فٌی ٍ ٓلوی تَاًبیی داًٌذ. هی هحَلِ ٍُبیف

  (.7) دؿَ هی ّب آى ػَی اص ؿذُ اسائِ خذهبت ویفیت ثْجَد

 ٍهٔیت ٍ خؼتگی، ثِ تَاى هی هٌبلِٔ ایي ّبی هحذٍدیت اص

 هحممیي .داؿت اؿبسُ سهبًید هشاوض ؿلَغی ٍ سٍاًی سٍحی

 صهبًب دس تب ًوَدًذ تلاؽ هحذٍدیت ایي اص وبػتي ثشای

 ثشای هب پیـٌْبد دٌّذ. اًدبم سا ّبِ هلبحج پشػتبساى ػتشاحت

 ٍ اخلالی یّب كلاحیت ووی اسصیبثی ثٔذی، ّبی پظٍّؾ

 ٍ پظٍّـی آهَصؿی، سیضی ثشًبهِ هٌَِس ثِ پشػتبساى ای حشفِ

 ذ.ثبؿ هی هذیشیتی

 

 یزیگ جِیًت

 سا پشػتبس یه ًیبص هَسد یّب كلاحیت ،ّبِ یبفت اػبع ثش

 ًوَد. ثٌذی ًجمِ تخللی ٍ اخلالی فشدی، ثٔذ ػِ دس تَاى هی

 استمبی ثشای هذیشیتی ٍ آهَصؿی سیضی ثشًبهِ سٍ، ایي اص

 وذّبی ثب هٌبثك پشػتبساى ای حشفِ ٍ اخلالی یّب كلاحیت

 ّب كلاحیت يای وشدى ًْبدیٌِ خْت دس پشػتبسی، اخلاق

 .گشدد هی تَكیِ

 

 قذرداًی ٍ تطکز

 ثب ثیشخٌذ داًـگبُ تشثیتی ٓلَم گشٍُ هلَة همبلِ ایي

 دس ّوىبساى توبم اص ٍػیلِ ثذیي ذ.ثبؿ هی 1397/د/21 ؿوبسُ

 ٍ یيهؼؤٍل هذیشاى،) یپشػتبس هحتشم وبدس ثیشخٌذ، داًـگبُ

 هؼیح ٍ الغذیش یّب ثیوبسػتبى دس ؿبغل (پشػتبسی وبسوٌبى

 یبسی سا هب پظٍّؾ ایي اًدبم دس وِ تْشاى ؿْشػتبى اًـَسید

  داسین. سا لذسداًی ٍ تـىش ووبل ،ًذوشد

 .ًٌوَدًذ آلام سا یهٌبفٔ ٔبسمت ًَیؼٌذگبى
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