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Abstract 

Background and Aim: Promotion of professional ethics of teachers is of particular importance for 

increasing the efficiency of the educational system. The purpose of this study was to determine the effect of 

hope on professional ethics with mediator role  of happiness in primary school teachers.  

Materials and Methods: This descriptive - correlative research was conducted on 197 teachers of primary 

schools of Qaen city in academic year 2017-2018. Sampling was done randomly. Three standard 

questionnaires: Snyder's hope, professional ethics of C-Petty, and Ruhie Saatchi et al, were used to collect 

data. Data were analyzed using SPSS software version 18. 

Findings: The level of hopefulness of the participants was 5.39 ± 0.04, professional ethics with a mean of 

4.46 ± 0.02 and happiness with a mean of 3.71 ± 032.0 was higher than the average. There was a meaningful 

relationship between the components of hope and happiness with the professional ethics of the teachers (P 

<0.01). 25% , 31% of changes of the variances of teachers' professional ethics and happiness was explained 

by hope. Also, the happiness was explained 38% of the variance changes in teachers' professional ethics. The 

happiness played a meditaor role in the relationship between hope and professional ethics of participants. 

Conclusion: Hope and happiness improve the professional ethics of the teachers. On the other hand, it 

provides hope for the promotion of morale. On the other hand, hopefulness provides the background for the 

promotion of happiness. Therefore, increasing hope and happiness in educational institutions can increase the 

professional ethics of teachers and increase the efficiency of the educational system.  
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 چکیدُ

تزذٛرزار است. پژٚٞص حاضز تا ای افشایص وارایی ٘ظاْ آٔٛسضی تزای  ٔؼّٕاٖ اس إٞیت ٚیژٜ ای حزفٝاذلاق ارتمای  :فدٍ ّ سهیٌِ

 ا٘جاْ ضس.ٌزی رٚحیٝ زر ٔؼّٕاٖ ٔمغغ اتتسایی  تا ٔیا٘جی ای حزفٝ ٞسف تؼییٗ ٘مص أیسٚاری تز اذلاق

 1396-97٘فز اس ٔؼّٕاٖ ٔمغغ اتتسایی ضٟز لایٗ زر ساَ تحصیّی  197رٚی  حاضزٕٞثستٍی  ـ تٛصیفیپژٚٞص  :ّا رٍشهَاد ٍ 

، اذلاق Snyderأیسٚاری  :اس سٝ پزسطٙأٝ استا٘سارز ٞاٜ آٚری زاز . تزای جٕغا٘جاْ ضستصازفی تٝ رٚش ٌیزی  ا٘جاْ ٌزفت. ٕ٘ٛ٘ٝ

 ضس.تحّیُ تجشیٝ ٚ  SPSS 18افشار  تا استفازٜ اس ٘زْ ٞاٜ استفازٜ ضس. زاز رٚحیٝ ساػتچی ٚ ٕٞىاراٖٚ  C-Petty ای حزفٝ

رٚحیٝ تا ٔیاٍ٘یٗ  ٚ 46/4±02/0تا ٔیاٍ٘یٗ  ای حزفٝ، اذلاق 39/5±04/0تا ٔیاٍ٘یٗ ٌٙٙسٌاٖ  زوتض أیسٚاری سغح: ّاِ یافت

ی ٔطاٞسٜ زار ٔؼٙیٔؼّٕاٖ ارتثاط  ای حزفٝتا اذلاق  رٚحیٝٚ  أیسٚاریی ٞاٝ تالاتز اس حس ٔتٛسظ لزار زاضت. تیٗ ٔؤِف 032/0±71/3

ٝ رٚحیٕٞچٙیٗ  .ٔؼّٕاٖ را تثییٗ ٕ٘ٛز رٚحیٝٚاریا٘س تغییزات اس  % 31 ٚ ایٝ حزفاس ٚاریا٘س اذلاق  % 25  أیسٚاری. (P<0/01) ضس

ٚ أیسٚاری  ای حزفٝ ٔتغیز ٔیا٘جی زر راتغٝ تیٗ اذلاق ٘مصرٚحیٝ  ٔؼّٕاٖ را تثییٗ ٕ٘ٛز. ای حزفٝاس تغییزات ٚاریا٘س اذلاق  % 38

 زاضت. 

را فزاٞٓ  رٚحیٝسٔیٙٝ ارتمای  یرأیسٚاز. اس عزفی ضٛ ٔیٔؼّٕاٖ زر  ای حزفٝسثة تٟثٛز اذلاق  رٚحیٝٚ أیسٚاری  گیزی: ًتیجِ

وارایی افشایص ٔؼّٕاٖ ٚ  ای حزفٝاذلاق  ارتمای اتٞای آٔٛسضی ٔٛجث ساسٔاٖزر رٚحیٝ ٚ  ٚاریأیس افشایصتا  تٛاٖ ٔیآٚرز. تٙاتزایٗ  ٔی

 ٘ظاْ آٔٛسضی را فزاٞٓ آٚرز.

 ؛ ٔسارس اتتسایی؛ ٔؼّٕاٖرٚحیٝ ؛أیسٚاری ؛ای حزفٝاذلاق : ٍاژگاى کلیدی



 ?;و هوکاراى/  پور هیثن غلام گری روحیه ای هعلواى دوره ابتدایی با هیانجی تأثیر اهیدواری بر اخلاق حرفه

 هقدهِ

آٔیش زر یه  اس ػٛأُ اصّی ػّٕىزز ٔٛفمیت یاتاذلال

(. ٔماْ ٔؼظٓ رٞثزی اذلاق را ٞٛای 1) ٔحیظ رلاتتی است

زا٘س وٝ زر جأؼٝ تطزی اٌز ٚجٛز زاضتٝ تاضس،  ِغیفی ٔی

(. 2) ٙس تا ٘فس اٚ س٘سٌی سإِی زاضتٝ تاضٙستٛا٘ ٔیٞا  ا٘ساٖ

ٌٛ٘ٝ  ٞای تطز اس ٔیُ ٚ ٌزایص تٝ ٞز تاذلاق حافظ فؼاِی

ػٙٛاٖ یىی اس تٝ (. پژٚٞطٍزاٖ اذلاق را 3) رٚی است وج

(. اذلاق 4) وٙٙس ٞا یاز ٔی ػٛأُ ٔشیت رلاتتی ساسٔاٖ

ٔٛجة تؼازَ ٚ تٛافك  ای اس ػّٓ اذلاق است ٚ ضاذٝ ای حزفٝ

 (. 5) زضٛ ٔیٔازی ا٘ساٖ  زٚ تؼس ٔازی ٚ غیز

 ر زر ٘یٕٝ زْٚ لزٖ تیستٓ ٔٛرزوا ٚ  ٔغاِؼٝ اذلاق وسة

زر ٚالغ یه  ای حزفٝ(. اذلاق 6) تٛجٝ ػّْٛ ا٘سا٘ی لزار ٌزفت

وٙس تضازٞای احتٕاِی را ٘ظاْ وارتززی است وٝ تلاش ٔی

(. 7) زٞس ارائٝوارٞای صحیحی  ضٙاسایی ٕ٘ٛزٜ ٚ تزای آٖ راٜ

 ی آٔٛسشٞاٝ (. تز٘ا8ٔ) رٚز آٔٛسش سیزتٙای تٛسؼٝ تٝ ضٕار ٔی

 رش تیص اس ٞز چیشی تٝ ٔلاحظات اذلالی استٛار استپزٚ ٚ 

(. آٔٛسش ٚ تؼّیٓ زر جأؼٝ تٝ صٛرت یه ٚظیفٝ ٔمسس 9)

ٕ٘ایس ٘سثت  ضسٜ است، ایٗ تمسس ٔؼّٕاٖ را ٚازار ٔی  پذیزفتٝ

 .(10) ٞای اذلالی ٔؼمَٛ تاضٙس تٝ ارسش

(. اػتمازات ضٕٙی 11) تسریس یه حزفٝ اذلالی است

ٌذار تأثیزآٔٛساٖ  ٞا زر آٔٛسش تز زا٘ص ٔؼّٕاٖ ٚ اذلالیات آٖ

تزای  ٔؼّٕاٖ(. تا ایٗ حاَ پیأس اذلالی رفتار 12) است

پایثٙسی اساتیس ٚ ٔؼّٕاٖ تٝ  .(13) ذٛزضاٖ ٘اضٙاذتٝ است

  ، ٞٓ اس ٔٙظز تٛسؼٝ فزًٞٙای حزفٝٞای اذلاق  اصَٛ ٚ ارسش

ساسٔا٘ی ٔثتٙی تز اذلالیات ٚ ٞٓ اس ٔٙظز ا٘تماَ صفات ٕٔیشٜ 

٘تیجٝ آٖ اضاػٝ  ٞای تزجستٝ ا٘سا٘ی تٝ فزاٌیزاٖ ٚ زر ٚیژٌی ٚ

(. ٔؼّٕاٖ زر تٟتز یا تستز 14) آٖ زر جأؼٝ، حائش إٞیت است

وٙٙس،  ای وٝ زر آٖ س٘سٌی ٔی ضسٖ ساذتار اذلالی جأؼٝ

٘مص ٟٕٔی زار٘س. ٔؼّٕاٖ تایس یه اٍِٛ تا رفتارضاٖ تزای 

(. رػایت 10) ٙسوٙٙس، تاض جأؼٝ ذاصی وٝ زر آٖ س٘سٌی ٔی

سلأت فزآیٙس   وٙٙسٜ تٛسظ ٔؼّٕاٖ تضٕیٗ ای حزفٝاذلاق 

ٚ ٔٛجة  ٞای آٔٛسضی است ازٌیزی زر ساسٔاٖی ـ یاززٞی

افشایص تؼٟس پاسرٍٛیی ٔسرساٖ ٘سثت تٝ ٘یاسٞای فزاٌیزاٖ 

وار زارز وٝ  ٚ (. حزفٝ ٔؼّٕی تا ٘ٛجٛا٘ا٘ی سز15) زضٛ ٔی

تٙاتزایٗ رػایت ٚ ٘ظارت  .ٞٙٛس لازر تٝ حفاظت اس ذٛز ٘یستٙس

وارٞای ٔؼّٓ یه  تز چٙیٗ اصَٛ اذلالی ٚ ٞٙجارٞایی زر

 (.16) تاضس تؼٟس تٝ ػّت ٔاٞیت ایٗ حزفٝ ٔی

ٞا ٚ ٔغاِؼات تٝ اصَٛ اذلالی ٔتؼسز ٚ  زر پژٚٞص

تٟثٛز جّٕٝ  اس ،ای تزای ٔؼّٕاٖ اضارٜ ضسٜ است پزاوٙسٜ

تٛجٝ تٝ  ٚضؼیت یازٌیزی فزاٌیزاٖ، رػایت احتزاْ ٔتماتُ،

عزفی زر  ٞای ٔرتّف زر ا٘تراب ٔٛضٛػات زرسی، تی ٍ٘زش

تٛزٖ،  ، ضفاف(17زاضتٗ اسزار فزاٌیزاٖ ) آٔٛسش، ٔحزٔا٘ٝ ٍ٘ٝ

(، فزآیٙسٞای ٔزتٛط تٝ ٘ظٓ، آسازی 18) اػتٕاز ٚ صسالت

 زا٘ٙس ٔی ٚ استملاَ فىزی ٞا یتِٚؤٔساذلالی، حمٛلی ٚ 

(19). 

Ztomka ٜرا یىی زیٍز اس  أیسٚاری ٚ تٕایُ تٝ آیٙس

(. زاضتٗ أیس تٝ آیٙسٜ ٚ 20) زا٘س ذّمیات اجتٕاػی افزاز ٔی

رٚحیٝ ضازاب ٚ تا٘طاط، یىی اس ٘یاسٞای ا٘ساٖ أزٚسی وٝ 

 .(21) ستاض ٔیٚر زر ز٘یای صٙؼتی ٚ اِىتزٚ٘یىی است،  غٛعٝ

(. 22) رٚز أیس یىی اس ٘یاسٞای اساسی ا٘ساٖ تٝ ضٕار ٔی

ٌزفتٗ اٞساف ضی ٔثثت تا زر ٘ظزیه حاِت اٍ٘یش أیسٚاری

 Snyder (2000 ْ.)(. تٝ اػتماز 23) رٚضٗ تزای س٘سٌی است

سٛی ٞسف تٝ ضسٜ تزای پیٕٛزٖ ٔسیز  أیسٚاری تٛا٘ایی ازران

راٜ رسیسٖ  زِرٛاٜ ٚ اٍ٘یشش فززی تزای استفازٜ اس ٔسیز زر

ضٙاذتی زر  ػٙٛاٖ یه ساسٜتٝ . أیس (24) ستاض ٔیتٝ ٞسف 

تٝ  .(22) ی ٔرتّف زارای إٞیت تسیار استٞاٜ افزاز ٚ ٌزٚ

ازیاٖ تشري أیس را زر وٙار »(: .ش 1380) تیاٖ أاْ ذٕیٙی

ٞای  ایٕاٖ تٝ ذسا ٚ أٛر ذیزیٝ سٝ روٗ اساسی فضیّت

زا٘ٙس، أیس ٚ ٔحثت زر زیسٌاٜ تسیاری اس ٔصّحاٖ  ا٘سا٘ی ٔی

 .(25) «ا٘س ٞای س٘سٌی ػصارٜ ٘یىی

Day  ٖ( زر پژٚٞطی تٝ ایٗ ٘تیجٝ .ْ 2010)ٚ ٕٞىارا

 ٞای آیٙسٜ فزز پیطزفتتٝ  عٛر ٔٙحصزتٝ رسیس٘س وٝ أیس 

افزاز أیسٚار ػلالٝ زار٘س تا  .(26) وٙس تیٙی ٔی افزاز را پیص

تز تاضٙس ٚ  ی ٔرتّف ٔثثتٞاٝ ٞایطاٖ زر سٔیٙ زرتارٜ ٔٛفمیت

 ی ٔرتّف تزای زستیاتی تٝ اٞسافطاٖ تٕزوش زار٘سٞاٜ تز را

زیٍز افزاز أیسٚار اػتٕاز تیطتزی تٝ   ػثارت تٝ(. 27)

(. أیس تا تاٚرٞای افزاز تزای 28) ٞایطاٖ زار٘س تٛإ٘ٙسی

(. پژٚٞص ٔیزسائیاٖ ٚ 29) رسیسٖ تٝ اٞسافطاٖ ارتثاط زارز
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( ٘طاٖ زاز وٝ تیٗ أیس تٝ آیٙسٜ ٔؼّٕاٖ .ش 1393) ٕٞىاراٖ

 ز زارزی ٚجٛزار ٔؼٙیآٔٛساٖ راتغٝ ٔثثت ٚ  ٚ ضازوأی زا٘ص

ػٙٛاٖ یه ػأُ اٍ٘یشضی تزای تٝ ٚالغ أیسٚاری  زر .(21)

رٚز  سٛی اٞساف تٝ وار ٔیتٝ وٕه تٝ ضزٚع ٚ تساْٚ ػّٕىزز 

 (.21) ٚ تا ضازٔا٘ی ٚ ٔٛفمیت ٚ پطتىار راتغٝ زارز

 افسززٌی :ٞای ٔرتّف آثار ٘اأیسی را ٔغاِؼات ٚ پژٚٞص

 ،(31) ٓتزس ٚ ذط ،(20) ارازٌی تی ،(30) ذٛزوطی ،(22)

( ٘طاٖ زازٜ است. اس عزفی 21پزتی ) اضغزاب ٚ حٛاس

تیٙی  ذٛش ،(32) سلأتی ٚ ضازاتی :أیسٚاری تٝ آیٙسٜ ٔٛجة

 ،(34-35) رٚاتظ اجتٕاػی ٔغّٛب ،(33) ٚ ویفیت س٘سٌی

 رضایت اس س٘سٌی ،(36) سلأت رٚاٖ ،(30) سلأت جسٕا٘ی

 .(38) زضٛ ٔی ی سٔا٘یٞاٜ ا٘ساس ( ٚ تٛجٝ تٝ چط37ٓ)

ٔؼّٕی  یىی زیٍز اس ٔتغیزٞای ٟٔٓ ٚ ٔؤثز تزای حزفٝ

س. رٚحیٝ تٝ احساس اعٕیٙاٖ، تاض ٔیرٚحیٝ ٔغّٛب زر وار 

اضارٜ  ،ٕٞسرزی ٚ زٚستی وٝ تیٗ ٔؼّٕاٖ ٚجٛز زارز اػتٕاز،

ضٙاسی است وٝ ٚظایف  رٚحیٝ، فزز ٚظیفٝ (. فزز تا39) زارز

سٌاٜ افزاز (. رٚحیٝ اس زی39) زٞس ٔیذٛتی ا٘جاْ تٝ ذٛز را 

٘ظز رٚا٘طٙاساٖ، رٚحیٝ تٝ  ٌٛ٘اٌٖٛ ٔؼا٘ی ٔتفاٚتی زارز. اس

ػٙٛاٖ تٝ وٝ ػّْٛ اجتٕاػی آٖ را   حاِی ز، زرضٛ ٔیفزز ٔزتٛط 

ػٙٛاٖ تٝ ضٙاساٖ آٖ را  ٍ٘ز٘س ٚ ا٘ساٖ یه پسیسٜ اجتٕاػی ٔی

(. أیس ٕ٘ازی اس اتؼاز 26) وٙٙس تؼأُ اجتٕاػی تٛجیٝ ٔی

افشایص ضازی ٚ رٚحیٝ افزاز  وٝ تاػث (40) رٚحی است

 (.41) زضٛ ٔی

جّٕٝ ایٗ  اس ،زار٘س تأثیزػٛأُ سیازی زر رٚحیٝ ٔؼّٕاٖ 

احساس پیطزفت، تزلزاری رٚاتظ ا٘سا٘ی  :تٝ تٛاٖ ٔیػٛأُ 

 (، رضایت ضغّی39) ٔٙاسة، حجٓ وار، ٔٛلؼیت اجتٕاػی

( 43-44) ( ٚ جٛساسٔا٘ی37) (، ػشت ٚ چاتىی ساسٔا٘ی42)

تٛجٝ تٝ رٚحیٝ وارٔٙساٖ ٔٛجة تٟثٛز ذلالیت، اضارٜ وزز. 

ٚری ساسٔاٖ ٚ واٞص  تٟزٜ ،تٟثٛز ػّٕىزز ضغّی وارٔٙساٖ

 1391) (. تٝ اػتماز راٚری ٚ ٕٞىارا37ٖ) زضٛ ٔیغیثت اس وار 

ػسْ رضایت ضغّی،  :( ػسْ رٚحیٝ ٔٙاسة ٔؼّٕاٖ ٔٛجة.ش

ذستٍی رٚا٘ی، ٍ٘زش ٔٙفی تٝ وار، رفتٗ تٝ ولاس تسٖٚ 

 .(42) زضٛ ٔیثّی، فزأٛضی ٚ غیثت سیاز اس وار آٔازٌی ل

ی اذیز زر ٞاٝ ٔؼّٕاٖ زر زٞ ای حزفٝپززاذتٗ تٝ اذلاق 

ٔؼّٕاٖ  ،(45-46) ٌزفتٝ تٛجٝ لزار وطٛرٞای جٟاٖ ٔٛرزاغّة 

ا٘ساس  ػٙٛاٖ ٘یزٚی ا٘سا٘ی وٝ ٟٔٙسسی افىار ػٕٛٔی ٚ چطٓتٝ 

زای ٞا است. تزای اج رضس فزٍٞٙی ٚ ػّٕی جأؼٝ زر زست آٖ

 ای فزاتز اس سایز افزاز زار٘س تایسٞا ٚ ٘ثایسٞای اذلالی ٚظیفٝ

ٔؼّٕاٖ زر ٘ظاْ آٔٛسضی اس  (. تٛجٝ تٝ أیسٚاری ٚ رٚحی47ٝ)

س وٝ زر ٘طاط ٚ ضازآتی فزاٌیزاٖ ٚ تاض ٔیضزٚریات أز 

(. رٚحیٝ 21) سیازی زارز تأثیزپیطثزز اٞساف ٘ظاْ آٔٛسضی 

اس  ،(48ٞا زارز ) ّی آٖٞای ضغ افزاز ٘مص ٟٕٔی زر فؼاِیت

ٞا تٝ ضٕار  عزفی أیسٚاری ذٛز ٘یش یىی اس اتؼاز رٚحی ا٘ساٖ

ضسٜ ٔتأسفا٘ٝ زر ذصٛظ  رٚز. تا تٛجٝ تٝ جستجٛی ا٘جاْ ٔی

تٛجٝ  تز وٓ ای حزفٝ ٘مص ٔتغیزٞای أیس ٚ رٚحیٝ تز اذلاق

 پژٚٞص حاضز تا ِذا، زیٍز تٛجٝ ٘طسٜ است  ػثارتتٝ ضسٜ یا 

ٔؼّٕاٖ  ای حزفٝ أیس تٝ آیٙسٜ تز اذلاق زتأثیٞسف تؼییٗ 

 .است ٜتا ٘مص ٔیا٘جی رٚحیٝ ا٘جاْ ضسٔسارس اتتسایی 

 

 ّا رٍشهَاد ٍ 

ٞا ٚ  رٚش پژٚٞص حاضز تا تٛجٝ تٝ ٔاٞیت، ٞسف

ی پژٚٞص تٛصیفی ٚ اس ٘ٛع ٕٞثستٍی است. ایٗ ٞاٝ فزضی

ٞای وارتززی است. جأؼٝ  پژٚٞص ء٘ظز ٞسف جش پژٚٞص اس

ضأُ تٕأی ٔؼّٕاٖ ٕثستٍی ـ ٞتٛصیفیژٚٞص آٔاری ایٗ پ

٘فز  400تٝ تؼساز  1396ٔمغغ اتتسایی ضٟز لایٗ زر ساَ 

، حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ تا استفازٜ اس جسَٚ تزآٚرز ٕ٘ٛ٘ٝ اس جأؼٝ ٘س.تٛز

وٝ تٝ رٚش  ٘فز تزآٚرز ضس 197زجسی ٚ ٔٛرٌاٖ تؼساز ج

٘یاس اس  اعلاػات ٔٛرز ٌیزی تصازفی سازٜ ا٘تراب ضس٘س. ٕ٘ٛ٘ٝ

 ضسٜ است.  آٚری زیك سٝ پزسطٙأٝ جٕغع

 ای حزفِپزسطٌاهِ اخلاق ـ 1

 C-Pettyاس پزسطٙأٝ  ای حزفٝتزای سٙجص اذلاق 

ٌٛیٝ  23(، ایٗ پزسطٙأٝ زاری 49( استفازٜ ضس ).ْ 2000)

تؼس ػلالٝ تٝ وار، پطتىار  4را زر  ای حزفٝس وٝ اذلاق تاض ٔی

رز سٙجص لزار زر وار، رٚاتظ ا٘سا٘ی ٚ ٔطاروت زر وار، ٔٛ

زٞی ضسٜ  ای ٕ٘زٜ زرجٝ 5 اساس ٔمیاس ِیىزت ٚ تز زٞس ٔی

رٚایی پزسطٙأٝ تٛسظ اساتیس، پایایی اتشار  تأییساست. ضٕٗ 

 تٝ زست آٔس.  89/0تٝ رٚش آِفای وزٚ٘ثاخ زر ٔغاِؼٝ حاضز 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiA_oTxxLfbAhUKFSwKHWVOBHYQFggjMAA&url=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2Fintl%2Ffa%2Flanding%2F2step%2F&usg=AOvVaw3fBMwKb41WJCJ9IdvfnwL0
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 پزسطٌاهِ اهیدٍاریـ 2

ٚ  Snyderتزای سٙجص أیسٚاری اس پزسطٙأٝ استا٘سارز 

 12ایٗ پزسطٙأٝ زاری  س.استفازٜ ض (.ْ 1991ٕٞىاراٖ )

تؼس تفىز ػأّی ٚ تفىز  2س وٝ أیسٚاری را زر تاض ٔیٌٛیٝ 

ٔتٛسظ ضزیة رٚایی ٚ . زٞس ٔیسٙجص لزار  راٞثززی ٔٛرز

ضسٜ است، ٕٞسا٘ی زرٚ٘ی   ٌشارش 91/0پایایی ایٗ اتشار تزاتز 

 80/0است ٚ پایایی تاس آسٖٔٛ آٖ  84/0تا  74/0وُ آسٖٔٛ 

(. زر پژٚٞص حاضز ٕٞثستٍی زرٚ٘ی 50) ضسٜ است  ٌشارش

 تٝ زست آٔس. 87/0سؤالات 

 پزسطٌاهِ رٍحیِـ 3

تزای سٙجص رٚحیٝ ٔؼّٕاٖ اس پزسطٙأٝ استا٘سارز 

ایٗ  .(51) ( استفازٜ ضس.ش 1395) ٕٞىاراٖساػتچی ٚ 

 8س وٝ رٚحیٝ ٔؼّٕاٖ را زر تاض ٔیٌٛیٝ  28پزسطٙأٝ زاری 

ٔحیظ وار، احساس تؼس سلأت جسٕا٘ی ٚ رٚا٘ی، رضایت اس 

ارسش ٚ احتزاْ، ٔؤثزتٛزٖ، رضایت اس زریافت، احساس تؼّك، 

سٙجص لزار  ٕٞسِی زر ٔحیظ وار ٚ سٔیٙٝ تؼاِی ٔٛرز

تٝ زست  72/0ٕٞثستٍی زرٚ٘ی آٖ زر ایٗ پژٚٞص  .زٞس ٔی

تحّیُ ٚ  SPSS 18افشار  اس ٘زْ ٞاٜ آٔس. تزای تحّیُ زاز

 .ضس  ٖ استفازٜة ٕٞثستٍی پیزسٛٚ ضزی ٌا٘ٝرٌزسیٖٛ چٙس

 

 هلاحظات اخلاقی

ٗ ٔغاِؼٝ ٔصٛب ٌزٜٚ ػّْٛ تزتیتی ٚ ضٛرای پژٚٞص ای

ٚار تٝ ضٕارٜ ٜ عثاعثایی سثش زا٘طٍاٜ فزٍٞٙیاٖ پززیس ػلأٝ

تزای  پژٚٞصف اٞسازر اتتسای ٔغاِؼٝ س. تاض ٔی 121/5109

ٚ رضایت آٌاٞا٘ٝ ضفاٞی  تٛضیح زازٜ ضسٜوٙٙسٌاٖ  ٔطاروت

ٔزحّٝ  زرتارٜ أىاٖ ا٘صزاف اس تحمیك زر ٞز. زست آٔسٝ تٞا  آٖ

 تٝ آ٘اٖ تٛضیح زازٜ ضس.٘یش  ٞاٝ ٘أی پزسطٙأ ٚ تی

 

 ّاِ یافت

اس آ٘اٖ زرصس  1/46ٚ  وٙٙسٌاٖ سٖ اس ضزوتزرصس  8/53

زرصس  6/8یسا٘س، زارای تحصیلات ِزرصس  7/85 .ٔزز تٛز٘س

 2/47. تٛز٘سزیپّٓ  فٛقزرصس  6/5 ِیسا٘س ٚ تالاتز ٚ فٛق

 .(1)جسَٚ  ساَ تٛز٘س 11-20 زارای ساتمٝ وارصس زر

 ضٙاذتی افزاز ٔٛرز ٔغاِؼٝ جٕؼیت ٞای ٚیژٌی :1جدٍل 

 درصد() تعداد هتغیز

 جٙس
 (8/53) 106 سٖ

 (1/46) 91 ٔزز

 تحصیلات

 (6/5) 11 زیپّٓ  فٛق

 (7/85) 169 ِیسا٘س

 (6/8) 17 ِیسا٘س ٚ تالاتز  فٛق

 ساتمٝ ذسٔت

 )ساَ(

 (2/13) 26 10تا  1

 (2/47) 93 20 تا 11

 (6/39) 78 تٝ تالا 21

 

، رٚحیٝ تا ٔیاٍ٘یٗ 39/5±049/0 أیسٚاری تا ٔیاٍ٘یٗ

 46/4±027/0 تا ٔیاٍ٘یٗ ای حزفٝٚ اذلاق  032/0±71/3

 ،ٞاٜ تٛزٖ زاز تٛجٝ تٝ ٘زٔاَ تا .ٙستالاتز اس حس ٔتٛسظ لزار زاضت

ز راٞثززی تٝ ی ٚ تفىی أیسٚاری ضأُ تفىز ػأّٞا ٔؤِفٝ

تٝ ػٙٛاٖ ٔتغیز  ای حزفٝتیٗ ٚ اذلاق  ٞای پیصػٙٛاٖ ٔتغیز

اس رٌزسیٖٛ  تحّیُلثُ اس .  )پاسد( ٚارز ٔسَ ضس٘س ٔلان

ة ٕٞثستٍی پیزسٖٛ تزای تحّیُ ٕ٘ٛزارٞای پزاوٙص ٚ ضزای

. أیسٚاری تٝ ٞای رٌزسیٖٛ استفازٜ ضس فزض اعٕیٙاٖ اس پیص

ٔؼّٕاٖ را  ای حزفٝذلاق ا ٚاریا٘س تغییزاتاس  % 25آیٙسٜ 

 (.2)جسَٚ  تثییٗ ٕ٘ٛز

ٌا٘ٝ، تیاٍ٘ز ضزایة تتای ٘تایج تحّیُ رٌزسیٖٛ چٙس

 ای حزفٝی أیسٚاری ٚ اذلاق ٞاٝ تیٗ ٔؤِف استا٘سارزضسٜ

س. ضزایة تتا زر ٔؤِفٝ تفىز راٞثززی، ٔثثت ٚ تاض ٔیٔؼّٕاٖ 

تٙاتزایٗ ٔؼّٕا٘ی وٝ تٛا٘ایی  .تٛزآٔاری ٔؼٙازار  ٘ظز اس

ضسٜ تیطتزی تزای پیساوززٖ ٔسیزی تزای رسیسٖ تٝ  انازر

 ،وٙٙس را رػایت ٔی ای حزفٝ، تیطتز اذلاق اٞساف زِرٛاٜ زار٘س

ٔؼّٕاٖ  ای حزفٝتیٙی اذلاق  ٔؤِفٝ تفىز ػأّی لازر تٝ پیصأا 

 (.T=1/48 , P>0/05)ثٛز ٘

ٌا٘ٝ، تیاٍ٘ز ضزایة تتای ٘تایج تحّیُ رٌزسیٖٛ چٙس

ی أیسٚاری ٚ رٚحیٝ ٔؼّٕاٖ ٞاٝ فتیٗ ٔؤِ استا٘سارزضسٜ

 ٘ظز اسس. ضزایة تتا زر ٔؤِفٝ تفىز راٞثززی، ٔثثت ٚ تاض ٔی

تٙاتزایٗ ٔؼّٕاٖ تا ٕ٘زٜ تالاتز زر تفىز تٛز. آٔاری ٔؼٙازار 

ٔؤِفٝ  أا ،(4)جسَٚ  تٛز٘ستزی  راٞثززی، زارای رٚحیٝ ٔغّٛب

 T=-1/69) ٘ثٛزرٚحیٝ ٔؼّٕاٖ  تیٙی پیصتفىز ػأّی لازر تٝ 



 =?79 تابستاىتن، شوه بیست ، شوارههشتن، دوره زیستیهجله اخلاق / 8>

, P>0/05.)  ٗاس  % 31أیسٚاری تٝ آیٙسٜ تٛا٘ست ٕٞچٙی

ٚ  (F=43/20 , p=0/001) رٚحیٝ ٔؼّٕاٖٚاریا٘س تغییزات 

 ای حزفٝاذلاق ٚاریا٘س اس تغییزات  % 38 رٚحیٝ تٛا٘ست

 (. F=12/87 , p=0/001) وٙسٔؼّٕاٖ را تثییٗ 

ی رٚحیٝ ٞاٝ تیٗ ٔؤِف استا٘سارزضسٜضزایة تتای  5جسَٚ 

. ضزایة تتا زر زٞس ٔیٔؼّٕاٖ را ٘طاٖ  ای زفٝحٚ اذلاق 

ی احساس ارسش ٚ احتزاْ، رضایت اس زریافت ٚ ٞاٝ ٔؤِف

س. تٙاتزایٗ تاض ٔیاحساس تؼّك ٔثثت ٚ اس ٘ظز آٔاری ٔؼٙازار 

ٔؼّٕا٘ی وٝ زر ذٛز احساس ارسش ٚ احتزاْ ٚ تؼّك تٝ ٌزٜٚ 

زاضتٝ ٚ ٕٞچٙیٗ اس زریافت ذٛز )حمٛق( رضایت زار٘س، تٝ 

غٛر وٝ ، أا ٕٞا٘وٙٙس تیطتز تٛجٝ ٔی ای حزفٝایت اذلاق رػ

 ی سلأت جسٕا٘ی ٚ رٚا٘ی،ٞاٝ ٔؤِف زٞس، ٔی٘تایج ٘طاٖ 

تٛزٖ، ٕٞسِی زر ٔحیظ رضایت اس ٔحیظ واری، احساس ٔؤثز

اذلاق  تیٙی پیصتٛزٖ سٔیٙٝ تؼاِی لازر تٝ  وار ٚ فزاٞٓ

 .ٔؼّٕاٖ ٘ثٛز٘س ای حزفٝ

تٛزٜ  زار ٔؼٙیة رٌزسیٖٛ ، تٕأی ضزای6ٔغاتك تا جسَٚ 

سٛتُ ٞٓ وٝ اثز ٔتغیز ٔیا٘جی رٚحیٝ را زر ارتثاط  zٚ آٔارٜ 

، ٘یش زر سغح زٞس ٔی٘طاٖ  ای حزفٝتیٗ أیسٚاری ٚ اذلاق 

ای تزاتز  است. وُ اثز أیسٚاری تز اذلاق حزفٝ زار ٔؼٙی 01/0

ٔزتٛط  096/0ٌززز وٝ اس ایٗ ٔیشاٖ تٝ ا٘ساسٜ  تزآٚرز ٔی 24/0

ای است وٝ اس  غیز ٔستمیٓ أیسٚاری تز اذلاق حزفٝ تٝ اثز

ٔزتٛط تٝ اثز ٔستمیٓ  144/0ضسٜ ٚ عزیك رٚحیٝ ایجاز

ٝ ای است وٝ تا وٙتزَ ٔتغیز رٚحیٝ ت أیسٚاری تز اذلاق حزفٝ

 زست آٔسٜ است.

 

 بحث

أیسٚاری تز اذلاق  تأثیزتؼییٗ ٞسف  ایٗ پژٚٞص تا

ٔؼّٕاٖ زر یٝ ٌزی رٚح تا تٛجٝ تٝ ٘مص ٔیا٘جی ای حزفٝ

 ا٘جاْ ٌزفت. ٘تایج ٘طاٖ زاز وٝ ٕ٘زٜ اذلاقٔسارس اتتسایی 

، أیسٚاری ٚ رٚحیٝ ٔؼّٕاٖ تالاتز اس حس ٔتٛسظ لزار ای حزفٝ

ٞای ٔیزسائیاٖ ٚ ٕٞىاراٖ  تا ٘تایج پژٚٞص ٞاٝ زارز. ایٗ یافت

ی ٚ ٞاضٕی ذسزٚضاٞ(، تٟازری 52(، ٔصّح جٛیثاری )21)

(، 37ذسزٚضاٞی ٚ حثیثی وّیثز )(، تٟازری 53ی )آتاز ٘صزت

 ( ٕٞرٛا٘ی زارز.54ستاٖ ) ذٛش( ٚ 14ٕٞىاراٖ )ارزلاٖ ٚ 

٘تایج تحّیُ رٌزسیٖٛ ٘طاٖ زاز وٝ ٔؤِفٝ تفىز راٞثززی 

تیٙی رٚحیٝ ٔؼّٕاٖ  یصپ تٝ ( لازر 45/0تا ضزیة تتای )

تٝ ػثارتی یه ٚاحس تغییز زر ٔیشاٖ تفىز راٞثززی  .ستاض ٔی

. أیس زٞس ٔییز رٚحیٝ ٔؼّٕاٖ را تغییز ٔتغ 45/0 ا٘ساسٜتٝ 

یاتی تٝ اٞساف ٚ ا٘تظارات زِرٛاٜ ٔثثت تزای زستیؼٙی ا٘تظار 

وززٖ راٞی ضسٜ تزای پیسا ( تفىز راٞثززی تٝ تٛا٘ایی زرن24)

(. أیسٚاری 50زارز )تزای رسیسٖ تٝ اٞساف زِرٛاٜ تٛجٝ 

. ٘تایج (55) زضٛ ٔیتاػث واٞص رٚحیٝ ٘أغّٛب ٚ اضغزاب 

Colnerud (56 )آٔسٜ اس ایٗ فزضیٝ تا ٘تایج پژٚٞص  ٝ زستت

 .ٕٞرٛا٘ی زارز

 یراٞثزز٘تایج تحّیُ رٌزسیٖٛ ٘طاٖ زاز وٝ ٔؤِفٝ تفىز 

( لازر 59/0ی أیس تٝ آیٙسٜ( تا ضزیة تتای )ٞاٝ یىی اس ٔؤِف)

تٝ ػثارت زیٍز  .ستاض ٔیٔؼّٕاٖ  ای حزفٝاذلاق  تیٙی تٝ پیص

وززٖ راٞی تزای رسیسٖ تزای پیسا ٔؼّٕاٖ ضسٜ ازرانتٛا٘ایی 

ٔؼّٕاٖ  ای حزفٝتٝ اٞساف ٔٛرز ٘ظز ذٛز، ٔٛجة تٟثٛز اذلاق 

ٔؤِفٝ تفىز ػأّی  زٞس ٔیغٛر وٝ ٘تایج ٘طاٖ أا ٕٞا٘ ،زضٛ ٔی

تٝ ػثارتی  .ستاض ٕیٔؼّٕاٖ ٘ ای حزفٝاذلاق  تیٙی تٝ پیصلازر 

وززٖ ٔسیز رسیسٖ تٝ اٞساف ضرصی  اٍ٘یشٜ لاسْ تزای عی

س. ایٗ تاض ٕیٔؼّٕاٖ ٘ ای حزفٝاذلاق  تیٙی تٝ پیصلازر ذٛز 

ذٛز  ای حزفٟٝٔٓ تٝ ایٗ ٘ىتٝ اضارٜ زارز وٝ ٔؼّٕاٖ زر اذلاق 

. تا تٛجٝ تٝ زٞٙس ٕیزذاِت ٘ رسیسٖ تٝ اٞساف ضرصی را

جٛی ٔحمیك زر ایٗ سٔیٙٝ پژٚٞص زاذّی ٚ ذارجی پیسا جست

وٝ  John  ٚJokes (1998 .ْ)٘طس، ِٚی ایٗ ٘تایج تا ٌفتٝ 

( ٚ 34زا٘ست ) ی أیسٚاری را اذلاق ٔیٞاٝ یىی اس ٔؤِف

Ztomka  وٝ أیسٚاری ٚ تٕایُ تٝ آیٙسٜ را یىی زیٍز اس

 (، ٕٞرٛا٘ی زارز.20زا٘س ) ذّمیات اجتٕاػی افزاز ٔی

ی رضایت اس ٞاٝ ٘تایج تحّیُ رٌزسیٖٛ ٘طاٖ زاز وٝ ٔؤِف

ْ تا (، احساس ارسش ٚ احتزا17/0) یتتازریافت تا ضزیة 

( 35/0) یتتا( ٚ احساس تؼّك تا ضزیة 18/0ضزیة تتای )

تٝ ػثارت  .ستاض ٔیٔؼّٕاٖ  ای حزفٝتیٙی اذلاق  یصپلازر تٝ 

زیٍز ٔؼّٕا٘ی وٝ اس ٔیشاٖ حمٛق زریافتی ذٛز رضایت زار٘س، 

احساس ارسش ٚ احتزاْ تٝ ذٛز را ازران وززٜ ٚ تٝ ٔحیظ 

تٝ رػایت اذلاق  ،وٙٙس ٔسرسٝ ٚ وار ذٛز احساس تؼّك ٔی

غٛر وٝ ر٘س. ٕٞا٘زر ٔحیظ واری تٛجٝ تیطتزی زا ای حزفٝ
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را  تأثیزاحساس تؼّك تٝ حزفٝ ذٛز تیطتزیٗ  ،زضٛ ٔیٔلاحضٝ 

تٝ ػثارتی تز  .ٔؼّٕاٖ زر ایٗ ٔتغیز زارز ای حزفٝزر اذلاق 

اٍ٘یشٌی ٔؼّٕاٖ را فمظ ٘اضی اس ػسْ  یتذلاف تصٛر ػْٕٛ وٝ 

وٝ زر اثز  احساس تؼّك تٝ وارزا٘ٙس،  وفایت زریافت ٔی

آیس،  پذیزش ٚ حٕایت ٟ٘از آٔٛسضی اس ٔؼّٕاٖ تٝ ٚجٛز ٔی

ٔؼّٕاٖ زارز. ٕٞچٙیٗ  ای حزفٝتیطتزیٗ ٘مص را زر اذلاق 

، ی سلأت جسٕا٘ی ٚ رٚا٘یٞاٝ ٘تایج ٘طاٖ زاز وٝ ٔؤِف

تٛزٖ، ٕٞسِی زر ٔحیظ رضایت اس ٔحیظ وار، احساس ٔؤثز

تیٙی اذلاق  یصپاِی لازر تٝ تٛزٖ سٔیٙٝ تؼ وار ٚ فزاٞٓ

 Robert  ٚBullough س. تٝ اػتمازتاض ٕیٔؼّٕاٖ ٘ ای حزفٝ

 ( راتغٝ لٛی تیٗ تٛسؼٝ رٚحی ٚ اذلالی ٚجٛز زارزْ. 2011)

(57). 

تا تٛجٝ تٝ ٘تایج آسٖٔٛ سٛتُ ٚ ٕٞچٙیٗ ٘تایج حاصُ اس 

ٌذارز ٚ اس عزف زیٍز  أیسٚاری تز رٚحیٝ اثز ٔی ،فزضیات لثُ

ِذا تا تٛجٝ تٝ ایٗ  ،اثزٌذار است ای حزفٝاذلاق  رٚحیٝ تز

 ای تیٗ زٚ ٔتغیز زاضتٝ تاضس. ٘مص ٚاسغٝ رٚحیٝٔٛارز تایس 

ٞای  تزیٗ ػٛأُ ٔؤثز زر ساسٔاٖ یىی اس ٟٔٓ ای حزفٝاذلاق 

ایٗ ٟٔٓ تزای ٔؼّٕاٖ وٝ ارتثاط ٘شزیىی  .(12است )آٔٛسضی 

 حسابتٝ  ٞا آٖی اٍِٛی ػّٕی ا ٌٛ٘ٝتٝ آٔٛساٖ زار٘س ٚ  تا زا٘ص

وٝ جٟت افشایص  ای تزذٛرزار است اس إٞیت ٚیژٜ ،آیٙس ٔی

ی ٟ٘ازٞای آٔٛسضی تٛجٝ ٚیژٜ تٝ آٖ اس إٞیت سیازی ٚر تٟزٜ

ی پژٚٞص حاضز ٕٞثستٍی ٔؼٙازاری ٞاٝ تزذٛرزار است. یافت

را  ای حزفٝ اذلاق تارا تیٗ أیس تٝ آیٙسٜ ٚ رٚحیٝ ٔؼّٕاٖ 

ی تٟثٛز ٞاٝ تا افشایص سٔیٙ تٛاٖ ٔیزیٍز   یػثارتتٝ  .٘طاٖ زاز

 ای حزفٝرٚحیٝ ٚ أیسٚاری زر ٔؼّٕاٖ، ٔٛجة تٟثٛز اذلاق 

 زر ٔحیظ وار ضس. ٞا آٖ

تٝ تىٕیُ  تٛاٖ ٔیٞای پژٚٞص حاضز،  ٔحسٚزیت جّٕٝ اس

 تأثیزٕٞچٙیٗ تٝ ضیٜٛ ذٛزاظٟاری اضارٜ ٕ٘ٛز.  ٞاٝ پزسطٙأ

را سارس ، ٚضؼیت رٚحی ٚ رٚا٘ی ٚ ضّٛغی ٔذستٍی، اضغزاب

تٙاتزایٗ ٘ازیسٜ ٌزفت.  تٛاٖ ٕیٔؼّٕاٖ ٘زر ٘حٜٛ پاسرٍٛیی 

ٞای ویفی زر  اس رٚشاستفازٜ ٔغاِؼات تؼسی  ٔا تزایپیطٟٙاز 

 .استی وٕی ٞاٝ وٙار پزسطٙأ

 

 گیزی ًتیجِ 

تیٗ را ی پژٚٞص حاضز، ٕٞثستٍی ٔؼٙازاری ٞاٝ یافت

ز. ٔؼّٕاٖ را ٘طاٖ زا ای حزفٝ أیسٚاری ٚ رٚحیٝ تا اذلاق

ٌززز تا تٟثٛز رٚحیٝ ٚ افشایص أیس تٝ  تٙاتزایٗ تٛصیٝ ٔی

زر ٔؼّٕاٖ  ای حزفٝ ی تٟثٛز اذلاقٞاٝ آیٙسٜ زر ٔؼّٕاٖ، سٔیٙ

 .فشایص وارایی آ٘اٖ را فزاٞٓ آٚرزٚ ا

 

 تطکز ٍ قدرداًی

ٚسیّٝ اس تٕأی ٔؼّٕاٖ ٔمغغ اتتسایی وٝ زر ایٗ   تسیٗ

 ٘ی را زاریٓ.پژٚٞص ٕٞىاری ٕ٘ٛز٘س، وٕاَ تطىز ٚ لسرزا

 ٘سارز. ٞیچ ٌٛ٘ٝ تؼارض ٔٙافؼی ٚجٛز



 =?79 تابستاىتن، شوه بیست ، شوارههشتن، دوره زیستیهجله اخلاق / :>

 ای ٘تایج ضزیة ٕٞثستٍی ٚ ضزیة تؼییٗ ٔتغیزٞای أیس تٝ آیٙسٜ ٚ اذلاق حزفٝ :2جدٍل 

 هدل
ضزیب 

 ّوبستگی

 یّوبستگهجذٍر ضزیب 

 ضزیب تعییي()

هجذٍر ضزیب 

 ضدُ لیتعد
F 

سطح 

 داریهعٌا

 1 50/0 25/0 24/0 83/32 001/0 

 ٞای أیسٚاری )تفىز ػأّی ٚ تفىز راٞثززی( ٞا )ثاتت(: ٔؤِفٝ وٙٙسٜ تیٙی صیپ
  زار ٔؼٙی 01/0سغح 

 

 

 

 

 ی أیس تٝ آیٙسٜٞا ٔؤِفٝای تز اساس  ی اذلاق حزفٝٙیت صیپضزایة رٌزسیٖٛ : 3جدٍل 

 هدل
 ضزایب استاًدارد استاًدارد زیغضزایب 

 سطح هعٌاداری T ارسش
B خطای اًحزاف هعیار Beta 

 001/0 30/17  18/0 08/3 ٔمسار ثاتت

 144/0 48/1 11/0 01/0 012/0 تفىز ػأّی

 001/0 66/6 45/0 01/0 035/0 تفىز راٞثززی

 أیس تٝ آیٙسٜ ٞا )ثاتت(: وٙٙسٜ تیٙی صیپ
  زار ٔؼٙی 01/0زر سغح 

 24/0ضسٜ:  ضزیة تؼییٗ تؼسیُ

 

 

 

 

 ی أیس تٝ آیٙسٜٞا ٔؤِفٝاس ی رٚحیٝ تز اسٙیت صیپضزایة رٌزسیٖٛ  :4جدٍل 

 سطح هعٌاداری T ارسش ضزایب استاًدارد زاستاًداردیغضزایب  هدل

B خطای اًحزاف هعیار Beta 

 001/0 08/14  20/0 83/2 ٔمسار ثاتت

 092/0 -69/1 -11/1 01/0 -016/0 تفىز ػأّی

 001/0 03/9 59/0 01/0 054/0 تفىز راٞثززی

 أیس تٝ آیٙسٜ اتت(:ٞا )ث وٙٙسٜ تیٙی صیپ
 زار ٔؼٙی 01/0 زر سغح 
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 ی رٚحیٝٞا ٔؤِفٝای تز اساس  ی اذلاق حزفٝٙیت صیپضزایة رٌزسیٖٛ  :5جدٍل 

 هدل
 ضزایب استاًدارد استاًدارد زیغضزایب 

 سطح هعٌاداری T ارسش
B خطای اًحزاف هعیار Beta 

 001/0 62/10 - 21/0 27/2 ٔمسار ثاتت

 35/0 -94/0 -7/0 02/0 -02/0 یٚ رٚا٘ یسلأت جسٕا٘

 19/0 -31/1 -11/0 01/0 -01/0 وار ظیاس ٔح تیرضا

 02/0 42/2 18/0 02/0 04/0 احساس ارسش ٚ احتزاْ

 47/0 72/0 05/0 01/0 01/0 تٛزٖٔؤثز

 01/0 49/2 17/0 02/0 04/0 افتیاس زر تیرضا

 001/0 05/4 35/0 01/0 06/0 احساس تؼّك

 36/0 92/0 08/0 01/0 01/0 وار ظیٔح زر یٕٞسِ

 32/0 1 1/0 01/0 01/0 یتؼاِ ٙٝیسٔ

 رٚحیٝ ٞا )ثاتت(: وٙٙسٜ تیٙی صیپ
  ای( اذلاق حزفٝ :)ٔتغیز پاسد زار ٔؼٙی 05/0زر سغح 

  زار ٔؼٙی/ 01زر سغح 

 

 

 

 

 ضزایة تحّیُ رٌزسیٖٛ چٙسٌا٘ٝ: 6جدٍل 

 هدل رگزسیَى
هتغیز 

 بیي پیص

ضزایب غیز 

اًدارد است

B 

خطای 

 هعیار

آهارُ 

 آسهَى

سطح 

 یدار هعٌی

ضزیب غیز 

 هستقین

خطای 

 zهعیار 

 zآهارُ 

 سَبل

سطح 

 z یدار هعٌی

 001/0 12/6 04/0 26/0 أیسٚاری أیسٚاری تز رٚحیٝ

096/0 02/0 52/4 001/0 

یسٚاری ٚ رٚحیٝ تز أ

 ای اذلاق حزفٝ

 001/0 04/4 04/0 14/0 أیسٚاری

 001/0 68/6 05/0 36/0 رٚحیٝ

 أیسٚاری تز اذلاق

 ای حزفٝ
 001/0 63/6 04/0 24/0 أیسٚاری
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