
Bioethics Journal, Autumn 2018; 8(29): 7-18 

 

 

 

Original Article 

 

The Relationship between Ethical Leadership and Job Involvement by the Mediating 

Role of Leader-Member Interaction 
 

 

Majid Jashireh
1
, Naser Nastiezaie

2 

1. MSc Student of Educational Administration, Department of Educational Administration and Planning, University of 

Sistan and Baluchestan, Faculty of Education and Psychology, Zahedan, Iran. 

2. Assistant Professor, Department of Educational Administration and Planning, University of Sistan and Baluchestan, 

Faculty of Education and Psychology, Zahedan, Iran. (Corresponding Author) Email: n_nastie1354@ped.usb.ac.ir 

 

Received: 23 May 2018     Accepted: 1 Sep 2018 

 

Abstract 

Background and Aim: Regarding the effect of ethical leadership style on employee involvement, the 

present study was conducted to determine the relationship between ethical leadership and job engagement by 

mediating role of leader-member interaction. 

Materials and Methods: This study descriptive-correlational research with structural equation model was 

done on 162 teachers of secondary schools in District 2 of Zahedan City. The sample size was estimated 

based on the Cochran formula and stratified-random sampling method was done. For collecting data, 

standard questionnaires of ethical leadership, Job involvement and leader-member interaction were used. For 

data analysis, Pearson correlation coefficient and structural equation model were used with application of 

SPSS 21 and Lisrel softwares. 

Findings: There was a significant correlation between ethical leadership and job involvement, ethical 

leadership with leader-member interaction, and interaction of leader-member with job involvement was 

significantly correlated (p<0.01). The direct effect of ethical leadership on job involvement was not 

significant (β=0.19, t=1.54). The direct effect of ethical leadership on the leader-member interaction (β=0.44, 

t=2.69) and direct effect of the leader-member interaction on job involvement (β=0.24, t=2.13) was 

significant. The indirect effect of ethical leadership on job involvement with the mediating role of leader-

member interaction (β=105.53) was also significant. 

Conclusion: Applying the ethical leadership style can provide a basis for improving the leader-member 

interactions and consequently, increasing employee engagement. It is suggested that ethical managers 

observe moral norms and virtues such as honesty, fairness, commitment and responsibility in interaction with 

employees. 
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 مقاله پژوهطی

 

 رهثر ـ عضو تعامل  میانجی نقص تا ضغلی درگیری و اخلاقی رهثری تین راتطه

 

 

 2زایی ناستی ناصر ،1جطیره مجید

 ؿتاٖ ٚ تّٛچؿتاٖ، ظاٞساٖ، ایطاٖ.ؾی زا٘كٍاٜ ضٚا٘كٙاؾی، ٚ تطتیتی ػّْٛ زا٘كىسٜ آٔٛظقی، ضیعی تط٘أٝ ٚ ٔسیطیت ٌطٜٚ اضقس، واضقٙاؾی زا٘كدٛی. 1

 َٚ(ؤٔؿ )٘ٛیؿٙسٜ ایطاٖ. ظاٞساٖ، تّٛچؿتاٖ، ٚ ؾیؿتاٖ زا٘كٍاٜ ضٚا٘كٙاؾی، ٚ تطتیتی ػّْٛ زا٘كىسٜ آٔٛظقی، ضیعی تط٘أٝ ٚ ٔسیطیت ٌطٜٚ تازیاض،اؾ .2
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 چکیده

 .ٙستاق ٔی واضوٙاٖ قغّی زضٌیطی افعایف ٚ ػضٛـ  ضٞثط تؼألات تٟثٛز تطای ٞاییواض ضاٜ ز٘ثاَ تٝ ؾاظٔا٘ی ٔسیطاٖ :هدف و زمینه

  .اؾت قسٜ ا٘داْ ػضٛـ  ضٞثط تؼأُ ٌطی ٔیا٘دی تا قغّی زضٌیطی تا اذلالی ضٞثطی تیٗ ضاتغٝ تؼییٗ ٞسف تا حاضط ٔغاِؼٝ

 زْٚ ٔمغغ زتیطاٖ ٘فط اظ 162 وٝ ضٚی اؾت ؾاذتاضی ٔؼازلات ٔسَ تط ٔثتٙی ٕٞثؿتٍیـ  تٛنیفی پػٚٞفایٗ  :ها روش و مواد

 اظٞا ٜ زاز آٚضی خٕغ تطای .قس ا٘داْ تهازفیـ  ای عثمٝ قیٜٛ تٝ ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ .ا٘داْ قس ظاٞساٖ قٟط 2 ٘احیٝ ٔساضؼ ،ٔتٛؾغٝ

 ضطیة آظٖٔٛ اظٞا ٜ زاز تحّیُ ٚ تدعیٝ تطای .قس اؾتفازٜ ػضٛـ  ضٞثط ؼأُت ٚ قغّی زضٌیطی اذلالی، ضٞثطی اؾتا٘ساضز یٞاٝ پطؾكٙأ

 قس. ٌطفتٝ تٟطٜ ِیعضَ ٚ SPSS 21 افعاض ٘طْ وٕه تا ؾاذتاضی ٔؼازلات ٔسَ ٚ پیطؾٖٛ ٕٞثؿتٍی

 ٕٞثؿتٍی قغّی طیزضٌی تاػضٛ  ضٞثط ـ تؼأُ ٚ ضٞثط ـ ػضٛ تؼأُ تا اذلالی ضٞثطی ،قغّی طییزضٌ تا اذلالی ضٞثطی تیٗ :ها هیافت

 ٔؿتمیٓ اثط ٘ثٛز. ضاز یٔؼٙ (=t=19/0β ,54/1) قغّی زضٌیطی تط اذلالی ضٞثطی ٔؿتمیٓ اثط .(>01/0p) زاقت ٚخٛز یزاض یٔؼٙ

 (=t=24/0β ,13/2) قغّی زضٌیطی تط ػضٛـ  ضٞثط تؼأُ ٔؿتمیٓ اثط ٚ (=t=44/0β ,69/2)ضٞثط ـ ػضٛ  تؼأُ تط اذلالی ضٞثطی

 تٛز. زاض یٔؼٙ ٘یع (=105/0β) ػضٛـ  ضٞثط تؼأُ ٔیا٘دی ٘مف تا قغّی زضٌیطی تط اذلالی ضٞثطی ٔؿتمیٓ غیط اثط تٛز. زاض یٔؼٙ

 واضوٙاٖ قغّی زضٌیطی افعایف ٚضٞثط ـ ػضٛ  تؼألات تٟثٛز تطای ضا ٔیٙٝظ تٛا٘س ٔی اذلالی ضٞثطی ؾثه واضٌیطی ٝت :گیری نتیجه

 ا٘هاف، نسالت، ٔا٘ٙسی اذلال ٞای ٔٙف ٚ ٞٙداضٞا ٔسیطاٖ واضوٙاٖ، قغّی زضٌیطی عایفاف ٔٙظٛض تٝ ،قٛز ٔی پیكٟٙاز س.ٕ٘ای فطاٞٓ

 ٕ٘ایٙس. ضػایت واضوٙاٖ تا تؼأُ زض ضا پصیطی تیِٚؤٔؿ ٚ تؼٟس

 ػضٛـ  ضٞثط تؼأُ ؛قغّی زضٌیطی ؛اذلالی ضٞثطی :کلیدی واژگان
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 مقدمه

 ٔثثت یضٚا٘كٙاؾ ظٔیٙٝ زض تحمیك اذیط ٞای ؾاَ عی زض

 پسیس اختٕاػی اٖضٚا٘كٙاؾ اظ تؿیاضی تطای ضا تسیغ ىطزضٚی یه

 ٔثثت، تدطتیات ػّٕی ٔغاِؼٝ تط ضٚیىطز ایٗ اؾت. آٚضزٜ

 خای تٝ ٔثثت ا٘ؿا٘ی ٔٙاتغ ٚ یضٚا٘كٙاذت تٟعیؿتی ٚ قازی

 .(1) زاضز تٕطوع ٔٙفی ٔفاٞیٓ ٚ ا٘سٜٚ یٞاٝ ٘كا٘ تط تأویس

 حیغٝ ضز ٌطا ٔثثت یضٚا٘كٙاؾ ٔفاٞیٓ اظ یىی قغّی زضٌیطی

 تطیٗ تطخؿتٝ ػٙٛاٖ تٝ غٚال زض ٚ قٛز ٔی ٔحؿٛبای  حطفٝ

 ؾاظٔا٘ی ٔكاٚضاٖ ٔیاٖ زض ٚیػٜ تٝ ؾاظٔا٘ی، ٔثثت ٔفْٟٛ

 شٞٙی حاِت یه ػٙٛاٖ تٝ قغّی زضٌیطی (.2) اؾت ٔغطح

 حاِت یه خای تٝ وٝ قٛز ٔی تؼطیف قغُ تٝ ٘ؿثت ٔثثت

 اقاضٜ فطاٌیط ٚ ثاتت یضٚا٘كٙاذت حاِت یه تٝ ٔٛلتی، ٚ ذال

 ضٚی تط افطاز ٞای ا٘طغی ٕٞعٔاٖ ٌصاضی ؾطٔایٝ ٘كاٍ٘ط ٚ زاضز

 قغّی زضٌیطی (.3) اؾت واضی ػّٕىطزٞای یا ٚ تداضب

 خٙثٝ اؾت. ضفتاضی ٚ ػاعفی قٙاذتی، خٙثٝ ؾٝ تط ٔكتُٕ

  زضتاضٜ واضوٙاٖی تاٚضٞا تٝ ٔطتٛط قغّی زضٌیطی قٙاذتی

 زضٌیطی فیػاع خٙثٝ .ستاق ٔی واض قطایظ ٚ ضٞثطاٖ ؾاظٔاٖ،

 ٞا آٖ ٍ٘طـ  ٘حٜٛ ٚ واضوٙاٖ احؿاؼ چٍٍٛ٘ی تٝ ٔطتٛط قغّی

  خٙثٝ ٟ٘ایتاً .ستاق ٔی واض قطایظ ٚ ضٞثطاٖ ؾاظٔاٖ، تٝ ٘ؿثت

 ؾاظٔاٖی تطا وٝ اؾت ػأّی واضوٙاٖ، قغّی زضٌیطیی ضفتاض

 ٚ آٌاٞا٘ٝی ٞا تلاـ زضتطٌیط٘سٜ ٚ ٕ٘ٛزٜ افعٚزٜ اضظـ ایداز

 ذٛز قغّی زضٌیطی ؾغح عایفافی تطا واضوٙاٖ زاٚعّثا٘ٝ

 تیكتط ػلالٝ ٚ ٚلت فنط تا ٚظایف ا٘داْ تٝ ٔٙدط وٝ ستاق ٔی

 ٘یطٚٔٙسی خصب، تؼس ؾٝی زاضا قغّیی زضٌیط (.4) ٌطزز یٔ

 اؾت ایٗ زٞٙسٜ ٘كاٖ واض زض قسٖ خصب (.2) اؾت ذٛز ٚلف ٚ

 وأُ عَٛ تٝ ٚ ضٚز ٔی فطٚ ذٛز واض زض واضٔٙس یه چٍٛ٘ٝ وٝ

 خصب ذٛز واض زض وٝی افطاز .قٛز ٔی طزضٌی ذٛز قغُ زض

 ذٛزی ٞٛقیاض ٚ قسٜ ٔتٕطوع ٚظایفكاٖ تط تقس  تٝ ا٘س، قسٜ

 تالایی ؾغح ٘یطٚٔٙسی .زٞٙس ٔی زؾت اظ ٔحیظ تٝ ٘ؿثت ضا

 نطف تٝ تٕایُ ٚ واض ٍٞٙاْ زض فطز ضٚا٘ی تحُٕ ٚی ا٘طغ اظ

 تٝ زؾتیاتیی تطا ٚ اؾت آٖ ؾرتی ٚخٛز تا واض آٖ زض تلاـ

 .آیس ٔی قٕاض تٝ حیاتی ػٙهط ،ٞاٜ ٔثاضظ ٚ ٞا ضلاتت ضز ٔٛفمیت

 ٚ واض یه تا ػٕیك زِثؿتٍی تٝ اقاضٜ واض زض قسٖ ٚلف

 واضوٙاٖ .ستاق ٔی واض زض چاِف ٚ خسیت إٞیت، احؿاؼ

 ا٘داْ زض اِؼازٜ فٛق ٚ تیكتط تلاـ ا٘داْ تٝ ٔایُ پٛیا ٚ پطتىاپٛ

 ٔغّٛب یػٌیٚ هی تالا یقغّی طیزضٌ (.5) ٞؿتٙس ٚظایفكاٖ

 ٘ؿثت واضوٙاٖ وٝ اؾت ٔكاضوتی ٚ تؼٟس ؾغح تیاٍ٘ط ٚ اؾت

 ٚ ػلالٝ تا ٔكتاق واضوٙاٖ .زاض٘س آٖی ٞا اضظـ ٚ ؾاظٔاٖ تٝ

 .وٙٙس ٔی افتراض ؾاظٔاٖ زض واضوطزٖ تٝ ٚ وٙٙس ٔی واض اٍ٘یعٜ

 ضا ؾاظٔاٖی ٞا یاؾتطاتػ ٚ اٞساف ٞا، اضظـ ا٘ساظ، چكٓ

 فطاتط ٚ زاٚعّثا٘ٝ تلاقی .ٞؿتٙس ٕٞؿٛ ٞا آٖ تا ٚ قٙاؾٙس ٔی

 ا٘داْ ؾاظٔا٘ی اٞساف تٝ ضؾیسٖی تطا قغّی ٚظایف اظ

 ذٛز واض تا قٙاذتی ٚ ػاعفی فیعیىی، عٛض تٝ ٚ زٞٙس ٔی

 وٝ زٞٙس ٔی ٘كاٖ ٔغاِؼات (.6) ٞؿتٙس ػدیٗ ٚ زضٌیط

 ،یؾاظٔا٘ یقٟطٚ٘س ضفتاض ،یؾاظٔا٘ تؼٟس تای قغّ یطیزضٌ

 ػسْ ٚ (8) قغّی ضضایت ٔثثت، ضٚحیٝ ،(7) ػّٕىطز ،عـیاٍ٘

 یفطؾٛزٌ تا أا، زاضز ٔثثت ای ضاتغٝ (9) قغُ تطن تٝ تٕایُ

 ٗیت ییخسا ؾاظٔاٖ، ٚ واض تا یٍاٍ٘یت ،یض٘دٛض ضٚاٖ ،یقغّ

 ؾغح تط ٔؤثط ػٛأُ اظ (.10) زاضز ٔٙفی ای ضاتغٝ واض ٚ یظ٘سٌ

 ٘مف، تؼاضو ٘مف، اتٟاْٞای  ٔؤِفٝ تٝ تٛاٖ ٔی قغّیی زضٌیط

 ٔطاتة ؾّؿّٝ ٚ قغّی چاِف تىّیف، ٞٛیت ،٘مفی ٌطا٘ثاض

 اختٕاػی حٕایت ٔكاضوت، ٚ ػُٕی آظاز ،یضٞثط ضفتاض لسضت،

 وٙتطَ ،یضٞثط ػّٕىطز، تاظذٛضز ؾطپطؾتاٖ، ٚ ٕٞىاضاٖ اظ

 تؿٟیلات ٚ ضقس ٚی یازٌیط فطنت ٚظیفٝ، تٙٛع قغّی،

 (.11) وطز اقاضٜ آٔٛظقی

 ؾثه ٝت تٛاٖ ٔی قغّی زضٌیطی تط ٌصاضتأثیط ػٛأُ اظ

 اظ یقىّ یاذلال یضٞثط (.12) وطز اقاضٜ اذلالی ضٞثطی

 ٚ یاذلال یاؾتا٘ساضزٞا ٝتٛؾؼ تٝ اظی٘ وٝ اؾت یضٞثط

 یاؾتا٘ساضزٞا وطزٖ یػّٕ تٝ ٚ زاضز واضوٙاٖ یضفتاضٞا تیطیٔس

 ٚ تدعیٝ زض أطٚظٜ .(13) پطزاظز یٔ كاٖیضفتاضٞا تا یاذلال

 یىی اذلالی ٞای ظـاض ٚ اذلاق تٝ پطزاذتٗ ٞا، ؾاظٔاٖ تحّیُ

 ٚ یاذلال ٔؿائُ ضػایت تٝ تٛخٝ ػسْ اؾت. اِعأات اظ

 ٘تیدٝ زض ٚ واض ویفیت ٚ وٕیت تط ؾاظٔاٖ زض اذلالیات

 ؾاظٔاٖ ضٞثطاٖ .(14) زاضز یتٛخٟ لاتُتأثیط  یؾاظٔا٘ ٔٛفمیت

 فیاٞسا تٝ زؾتیاتی تطای ضا ذٛز واضوٙاٖ تتٛا٘ٙس آ٘ىٝ تطای ٘یع

 پصیطفتٝ اذلالیات تٝ اؾتثٙا تسٖٚ یستا ؾاظ٘س، ٔتماػس ٔكتطن

 تٛا٘س ٔی ذٛب ضٞثطاٖ ٚخٛز ػسْ (.15) تاقٙس پایثٙس ای قسٜ

 یٞاٝ ٞعیٙ افعایف واضوٙاٖ، خاییٝ ت خا افعایف تٝ ٔٙدط
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 ٚضی تٟطٜ واٞف ٚ قغّی ضضایت واٞف خاتدایی، تا ٔطتثظ

 نازق، یافطاز ػٙٛاٖ تٝ اذلالی ضٞثطاٖ (.16) ٌطزز  واضوٙاٖ

 ػازلا٘ٝ تهٕیٕاتی ٚ قٛ٘س ٔی تٛنیف ٔساض ضاتغٝ ٚ زٚؾت ٘ٛع

 ضا اذلالی انَٛ ٞا آٖ ٕٞچٙیٗ .ٕ٘ایٙس ٔی اتراش ٕٞاًٞٙ ٚ

 ضا ضٚقٙی اذلالی یٔؼیاضٞا وٙٙس، ٔی اتلاؽ واضٔٙساٖ تٝ ٔساْٚ

 اؾتفازٜ تٙثیٝ ٚ پازاـ اظ ٔؼیاضٞا ایٗ ضػایت یتطا ٚ تؼییٗ

 ضٞثطاٖ ٔكرهٝ وٝ وّیسی ٞای ٚیػٌی زیٍط اظ (.17) وٙٙس ٔی

 ٘مف، ٚضٛح ٚ لسضت ٓیتؿٟ ا٘هاف، تٝ تٛاٖ ٔی اؾت اذلالی

ی ٔطزٔ یطیٌ خٟت ،یطیصپ تحُٕ ،یزضؾتىاض ،یاذلال تیٞسا

 اٍ٘یعٜ ،یٔساض ٔطزْ اذلالی، آٌاٞی نسالت، ٚ ؾیطت (،18)

 اذلالی خٛاتٍٛیی ٔسیطیت ٚ یتٛإ٘ٙسؾاظ ٚ تكٛیك تركی،

 ،ٌا٘ٝ تچٝ تٕایلات اظ پطٞیع قٙاؾی، ٚظیفٝ ٔمثِٛیت، (،19)

 ،لسضت ٓیتؿٟ ػساِت، ،(17) وٙتطَ ٚواٖ٘ٛ اذلالی اؾتسلاَ

 ا٘ؿداْ ٚ ٘مف ٚضٛح ،یٔطزٔی طیٌ خٟت ،یاذلال تیٞسا

 ػّٕىطز تط ٔثثتیتأثیط  اذلالی یضٞثط وطز. اقاضٜ (20)

 تٕایُ ٚ قغّی یپصیط ِٚیتؤٔؿ زضٚ٘ی، اٍ٘یعـ واضوٙاٖ،

 (.21) ٌصاضز ٔی ٔكىلات ٚ ٔؿائُ ٌعاضـ تٝ واضوٙاٖ

 ؾاظٔاٖ زض اذلالی ضٞثطی ؾثه واضٌیطی تٝ پیأسٞای اظ

 ذٛز ٘ٛتٝ تٝ تؼأُ ایٗ وٝ (22) اؾتضٞثط ـ ػضٛ   تؼأُ

 (.23) تاقس زاقتٝتأثیط  واضوٙاٖ قغّی زضٌیطی تط تٛا٘س ٔی

 ،وٙٙس ٔی فطو وٝ یضٞثط ٞایٝ ٘ظطی اظ یتؿیاض ذلافتط

 ـ ضٞثط تؼأُ ظطیٝ٘ .زاض٘س پیطٚاٖ تا یىؿا٘ی ضفتاض ضٞثطاٖ

 تؿیاض پیطٚاٖ، تٝ ٘ؿثت اغّة ضٞثطاٖ وٝ وٙس ٔی تیاٖ ػضٛ

 ٔسیطاٖ ػضٛ، ـ ضٞثط ضٚیىطز زض (.24) وٙٙس ٔی ػُٕ ٔتفاٚت

 ٔثازلات اظ ٔتفاٚتی ؾغح اؾاؼ تط ذٛز واضوٙاٖ اظ یه ٞط تا

 ػٙٛاٖ تٝ ضٞثط ـ ػضٛ تؼأُ (.25) وٙٙس ٔی ضفتاض اختٕاػی

 قٛز یٔ فیتؼط واضٔٙس هی ٚ طضٞث هی ٗیت تثازَ تیفیو

 خؿٕی تلاـ ٔیعاٖ طزؾت،یظ ٚ ضٞثط تیٗ ضاتغٝ ویفیت (.26)

 تیٗ وٝ اختٕاػی تیحٕا ٚ اعلاػاتی ٚ ٔازی ٔٙاتغ ضٚا٘ی، ٚ

 ٗیا (.27) وٙس ٔی ٔكرم ضا قٛز ٔی ٔثازِٝ طزؾتیظ ٚ ضٞثط

 احتطاْ اػتٕاز، ٔا٘ٙس ذٛب ای تالا ویفیت زاضای تٛا٘س ٔی ضٚاتظ

 ٚ وٓ احتطاْ اػتٕازی، تی ٔا٘ٙس تس یا یٗیپا ویفیت ٚ ٚفازاضی ٚ

 ظیطزؾتاٖ، تا ٔسیطاٖ ضفتاض تفاٚت (.28) تاقس ٚفازاضی ػسْ

 ٌطٜٚ ٚ ذٛزٔا٘ی ٌطٜٚ ـ پیطٚاٖ اظ ٌطٜٚ زٚ یٌیط قىُ تٝ ٔٙدط

 ٌطٜٚ ضا اؾت ضٞثط ٔغّٛب وٝ ٌطٚٞی قٛز. ٔی ذٛزٔا٘ی غیط

 ضٞثط تٛخٝ ضزٔٛ تیكتط ٌطٜٚ ایٗ یاػضا ٘أٙس، ٔی ذٛزٔا٘ی

 لثیُ اظ یتیكتط ٔٙافغ ٚ ٔعایا ذٛزٔا٘ی ٌطٜٚ ٌیط٘س. ٔی لطاض

 ٚ ػاعفی یٞا حٕایت تیكتط، یٞا ٘مف یافتٝ، افعایف اضتثاعات

 ذٛزٔا٘ی غیط ٌطٜٚ زض ذٛز ٕٞتایاٖ تٝ ٘ؿثت ،تیكتط زؾتطؾی

 اظ ضٞثطاٖ ٞا، ٔعیت ایٗ ٔماتُ زض (.29) وٙٙس ٔی زضیافت

 قغُ قطح حٛظٜ اظ فطاتط ٚظایفی ٘داْا ا٘تظاض ٌطٜٚ ایٗ یاػضا

 پاییٗضٞثط ـ ػضٛ  تؼألات تیویف ٚلتی (.30) زاض٘س ضا ضؾٕی

 تؼٟس ،یٔٙس ضضایت ػسْ لثیُ اظ ٔٙفی پیأسٞای ،تاقس تس ٚ

 افؿطزٌی، تٙیسٌی، ضٚحی، فكاض پاییٗ، قغّیی زضٌیط پاییٗ،

 تٝ ضا یقٟطٚ٘س غیط یضفتاضٞا ٚ غیثت ،یواض ذطاب ٚ ذكٛ٘ت

 واضوٙاٖ ٔیاٖ یفطز تیٗ تؼاضضات (.31) زاقت ذٛٞس ز٘ثاَ

 تحت ضا ٞا آٖ زض ٘ٛآٚضا٘ٝ ضفتاض ٔیعاٖ ٚ آ٘اٖ قغّی یزضٌیط ٘یع

 (.32) زٞس ٔی لطاضتأثیط 

 ذٛاٞس ٚلٛع تٝ ظٔا٘ی ٔسضؾٝ ٚ آٔٛظاٖ زا٘ف ػّٕىطز تٟثٛز

 اقطاف تطتیت ٚ تؼّیٓ زا٘ف تط ٔؼّٕاٖ ٚ ٔسیطاٖ وٝ پیٛؾت

 یازٌیطی ٚ آٔٛظـ فطایٙس ٞای یچیسٌیپ تاقٙس، زاقتٝ وأّی

 خٟت اعلاػات اظ اؾتفازٜ ٚ وؿة پی زض ٚ ا٘س وطزٜ زضن ضا

 تا پٛیا تؼأُ وٙاض زض ٔؼّٕاٖ ایٗ تاقٙس. آٔٛظقیتأثیط  تٟثٛز

 ٚ آٔٛظقی ٞای فؼاِیت تا تایس تالا قغّی تؼٟس ٚ ٕٞىاضاٖ

 تحٛلات ٚ طیتغی زِیُ تٝ اذیطاً تاقٙس. قسٜ زضٌیط یازٌیطی

 ٔؼّٕاٖ قغّی زضٌیطی تط ،افتس ٔی اتفاق ٔساضؼ زض وٝ یؼیؾط

 تا ٔؼّٕاٖ قغّی زضٌیطی ظیطا، (33) قٛز ٔی تأویس تؿیاض

 ؾاظٔا٘ی تؼٟس (،33) ولاؾی ػّٕىطز (،34) ٔؼّٕاٖ ذلالیت

 زاضز. ضاتغٝ (36) آٔٛظاٖ زا٘ف ٚ ٔؼّٕاٖ ػّٕىطز تٟثٛز ٚ (35)

 تٟتطی قیآٔٛظ ػّٕىطز ،زاض٘س قغّی زضٌیطی وٝ ٔؼّٕا٘ی

 وٙٙس. ٔی اؾتفازٜ اعلاػات اظ آٔٛظـ ٔؤثطتطوطزٖ تطای ٚ زاض٘س

 ذٛز آٔٛظـ فطایٙس زض آٔٛظاٖ، زا٘ف ػّٕىطز افت ٍٞٙاْ زض

 ٞای قىؿت ٚ ٔٛفمیت زضتاضٜ آظازا٘ٝ وٙٙس، ٔی ایداز تغییط

 ػُٕ تط ای حطفٝ قغّی یٞا ؾرتی زض وٙٙس، ٔی نحثت ذٛز

 آٔٛظاٖ زا٘ف ٚ (37) آٚض٘س ٔی زؾت تٝ تٟتطی ٘تایح ٚ وٙٙس ٔی

 ٔغاِؼٝ ایٗ ضٚ ایٗ ظا (.38) وٙٙس ٔی آٔازٜ آیٙسٜ تطای تٟتط ضا

 عطیك اظ قغّی زضٌیطی تط اذلالی ضٞثطیتأثیط  تؼییٗ ٞسف تا

  اؾت. قسٜ ا٘داْضٞثط ـ ػضٛ  تؼأُ ٔیا٘دی ٔتغیط
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 ها روش و مواد

 پػٚٞف ضٚـ ٘ظط اظ ٚی اضتطزو ٞسف ٘ظط اظ حاضط ٔغاِؼٝ

 ؾاذتاضی ٔؼازلات ٔسَ تط ٔثتٙی یٕٞثؿتٍ ـ تٛنیفی ٘ٛع اظ

 108 ٚ ظٖ 169) ٘فط 277 ضا ٔغاِؼٝ ایٗ ٞسف خأؼٝ اؾت.

 زض ظاٞساٖ قٟط 2 ٘احیٝ ،ٔتٛؾغٝ زْٚ ٔمغغ زتیطاٖ اظ ٔطز(

 قیٜٛ تٝ ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ .زاز٘س ٔی تكىیُ 1396-97تحهیّی ؾاَ

 خٙؿیت زضنس ؿةح )تط حدٓ تا ٔتٙاؾة ای عثمٝ تهازفی

 قطوت تطای ٔؿاٚی قا٘ؽ زتیطاٖ ٕٞٝ وٝ عٛضی تٝ ،اٖ(زتیط

 ٕ٘ٛ٘ٝ حدٓ تؼییٗ تطای قس. ا٘داْ تاقٙس، زاقتٝ ضا ٔغاِؼٝ زض

 63 ٚ ظٖ 99) زتیط 162 تؼساز ٚ قسٜ اؾتفازٜ وٛوطاٖ ضٚـ اظ

 آٚضی خٕغ تطای ٌطفتٙس. لطاض ٔغاِؼٝ ٚ ا٘تراب ٔٛضز ٔطز(

 قس: اؾتفازٜ ظیط پطؾكٙأٝ ؾٝ اظ اعلاػات

 یاخلاقی رهثر رسطنامهپ ـ1

 ؾاَ زض ٕٞىاضاٖ ٚ Kalshoven تٛؾظ پطؾكٙأٝ ایٗ

 ػساِت، تؼس قف زاضی پطؾكٙأٝ اؾت. قسٜ عطاحی 2011

 ٚ یٔطزٔی طیٌ خٟت ،یاذلال تیٞسا لسضت، ٓیؿٟت ا٘ؿداْ،

 اظٟاض ٚ تطضؾی اظ پؽ ٚ پػٚٞف ایٗ زض وٝ اؾت ٘مف ٚضٛح

 6) لسضت ٓیتؿٟ یؼٙی آٖ ؼستُ 4 ٘ظط ناحة اؾاتیس ٘ظط

 7) ،یٔطزٔی طیٌ خٟت ،(ؾؤاَ 7) یاذلال تیٞسا ،(ؾؤاَ

 زض ٌطفت. لطاض اؾتفازٜ ٔٛضز ؾؤاَ( 5) ٘مف ٚضٛح ٚ (ؾؤاَ

 لطاض اؾتفازٜ ٔٛضز تؼس 4 ٕٞیٗ ٘یع یاغتٛز ٚ ظازٜ ػثاؼ ٔغاِؼٝ

 ای زضخٝ 5 عیف اؾاؼ تط پطؾكٙأٝ (.39) اؾت ٌطفتٝ

  اؾت. قسٜ تٙظیٓ 5ٔٛافك; وألأ تا 1ٔراِف; وألأ اظ ِیىطت

 رهثر ـ عضو تعامل پرسطنامهـ 2

 ؾاَ زض Scandura  ٚGraen تٛؾظ پطؾكٙأٝ ایٗ

ضٞثط  تؼأُ تطضؾی تٝؾؤاَ  7 تا وٝ اؾت قسٜ عطاحی 1984

 ِیىطت ای زضخٝ 5 عیف اؾاؼ تط پطؾكٙأٝ پطزاظز. ٔیـ ػضٛ 

 اؾت. قسٜ تٙظیٓ 5اٚلات; اغّة تا 1٘سضت; تٝ اظ

 ضغلی درگیری پرسطنامهـ 3

 ؾاَ زض Salanova  ٚSchaufeli تٛؾظ پطؾكٙأٝ ایٗ

 زضٌیطی تطضؾی تٝ ٌٛیٝ 17 تا وٝ اؾت قسٜ عطاحی 2004

 ٘یطٚٔٙسی ٌٛیٝ(، 6) خصب ٝٔؤِف ؾٝ لاِة زض واضوٙاٖ قغّی

 اؾاؼ تط پطؾكٙأٝ پطزاظز. ٔی ٌٛیٝ( 5) ذٛز ٚلف ٚ ٌٛیٝ( 6)

 ظیٓتٙ 5ٕٞیكٝ; تا 1٘سضت; تٝ اظ ِیىطت ای زضخٝ 5 عیف

 ییضٚا ضٚـ اظٞا ٝ پطؾكٙأ ییضٚا ٗییتؼ یتطا .اؾت قسٜ

 اؾاتیس تٛؾظٞا ٝ پطؾكٙأ ضاؾتا ایٗ زض .قس اؾتفازٜ ٔحتٛا

 سییتأ ٔٛضز تّٛچؿتاٖ ٚ ؾیؿتاٖ زا٘كٍاٜ ٔٛظقیآ ٔسیطیت ٌطٜٚ

 ٕٞاٖ ٞاٝ پطؾكٙأ وٝ سیٌطز حانُ ٙاٖیاعٕ ٚ ٌطفتٙس لطاض

 لاظْ اػتثاض اظ ٚ ؾٙدٙس ٔی ضا پػٚٞكٍط ٘ظط ٔٛضز هٝیذه

 وطٚ٘ثاخ یآِفا ضطیة اظ پایایی تؼییٗ تطای ٙس.تاق ٔی تطذٛضزاض

 تطای وطٚ٘ثاخ یآِفا ضطایة ٔمساض وٝ قس اؾتفازٜ

 زضٌیطی ٚضٞثط ـ ػضٛ  تؼأُ ،اذلالی ضٞثطی یٞاٝ پطؾكٙأ

 ٌطزیس. تطآٚضز 76/0 ٚ 79/0 ،87/0  تا تطاتط تطتیة تٝ قغّی

 ٚ پیطؾٖٛ ٕٞثؿتٍی ضطیة ظاٞا ٜ زاز تحّیُ ٚ تدعیٝ تطای

 ٚ SPSS 21 ٞایافعاض ٘طْ وٕه تا ؾاذتاضی ٔؼازلات ٔسَ

 قس. اؾتفازٜ ِیعضَ

 

 اخلاقی ملاحظات

 ضا ٔغاِؼٝ ٞسف ٚ ٔٛضٛع ،ٔغاِؼٝ اتتسای زض پػٚٞكٍط

 قفاٞی آٌاٞا٘ٝ ضضایت ٚ زازٜ تٛضیح وٙٙسٌاٖ ٔكاضوت تطای

 اظ وٝ قس زازٜ اعٕیٙاٖ وٙٙسٌاٖ قطوتتٝ  ٕ٘ٛز. اذص ضا ٞا آٖ

 قس. ذٛاٞس ٔحافظت آ٘اٖ قرهی اعلاػات

 

 ها هیافت

 عطیك اظ ظاٞساٖ قٟط زتیط 162 حاضط ٔغاِؼٝ زض

 ػّت تٝ پطؾكٙأٝ یه .ٌطفتٙس لطاض ٔغاِؼٝ ٔٛضز پطؾكٙأٝ

 ٔٛضز پطؾكٙأٝ 161 ٟ٘ایتاً ٚ قس ٌصاقتٝ وٙاض اعلاػات ٘مم

  ٔكاضوت قٙاذتی خٕؼیت ٞای یػٌیٚ ٌطفتٙس. لطاض تحّیُ

 اؾت. قسٜ آٚضزٜ 1 خسَٚ زض وٙٙسٌاٖ

 

 وٙٙسٌاٖ ٔكاضوت قٙاذتی خٕؼیت ٞای ٚیػٌی :1 جدول

 متغیر
 فراوانی

 (درصد)
 متغیر

 فراوانی

 (درصد)

 خٙؿیت
 ؾٙٛات (13/39) 63 ٔطز

 ذسٔت

 )ؾاَ(

 (88/37) 61 10 اظتط  وٓ

 (86/42) 69 20 تا 10 (87/60) 98 ظٖ

 تاُٞ
 (26/19) 31 20 تالای (95/86) 140 ٔتاُٞ

 (05/13) 21 ٔدطز
 ٚضؼیت

 اؾترساْ

 (19/88) 142 ضؾٕی

 تحهیلات
 پیٕا٘ی/ (44/48) 78 واضقٙاؾی

 لطاضزازی
19 (81/11) 

 (56/51) 83 اضقس
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تطای تطضؾی فطضیات پػٚٞف اظ ٔسَ ٔؼازلات ؾاذتاضی 

)ٔیاٍ٘یٗ،  ٞای تٛنیفی اؾتفازٜ قس. زض تطضؾی قاذم

ٚ وكیسٌی( ٔتغیطٞای پػٚٞف:  ا٘حطاف اؾتا٘ساضز، چٍِٛی

، چٍِٛی 53/11±93/87ضٞثطی اذلالی زاضای ٔیاٍ٘یٗ 

، زضٌیطی قغّی زاضی ٔیاٍ٘یٗ -168/0ٚ وكیسٌی  199/0

، تؼأُ -919/0ٚ وكیسٌی  -45/0، چٍِٛی 27/66±15/13

 -503/0، چٍِٛی 31/3±54/20ػضٛ زاضای ٔیاٍ٘یٗ ـ  ضٞثط

 ٚ چٍِٛی ٔمساض وٝ ایٗ تٝ تٛخٝ تا تٛز. 56/1وكیسٌی  ز.ٛت

 فطو پیف تٙاتطایٗ ،تٛز + ٚ -2 تیٗ تایس ٔتغیطٞا وكیسٌی

 ٕٞچٙیٗ اؾت. تطلطاض ٔتغیطی ته تٛزٖ ٘طٔاَ یؼٙی ،ػّّی یاتی ٔسَ

 تیٗ اضتثاط فطو ؾاذتاضی ٔؼازلات ٔسَ عطاحی اظ لثُ

 پیطؾٖٛ ٕٞثؿتٍی ضطیة آظٖٔٛ عطیك اظ پػٚٞف ٔتغیطٞای

 ,01/0) قغّی زضٌیطی تا لیاذلا ضٞثطی تیٗ وٝ قس تطضؾی

p<276/0r=،) 01/0)ضٞثط ـ ػضٛ  تؼأُ تا اذلالی ضٞثطی, 

p<31/0r=،) ٚ ُٔ01/0) قغّی زضٌیطی تاضٞثط ـ ػضٛ  تؼا, 

p<304/0r=) زاقت. ٚخٛز زاضی ٔؼٙی ٕٞثؿتٍی 

 عطاحی تٝ پػٚٞف ٔتغیطٞای تیٗ اضتثاط ٚخٛز تٝ تٛخٝ تا

 طضیاتف تطضؾی اظ لثُ قس. پطزاذتٝ ؾاذتاضی ٔؼازلات ٔسَ

 زض ٔسَ تطاظـ ا٘ساظٜ قس. پطزاذتٝ ٔسَ تطاظـ تٝ پػٚٞف

 اؾتفازٜ پٟٙاٖ ٔتغیطٞای ٚ آقىاض ٔتغیطٞای اضتثاط تؼییٗ

 تطاظـ ٘یىٛیی قاذم اظ ٔسَ تطاظـ تؼییٗ تطای قٛز. ٔی

(GFI)، تغثیمی تطاظـ قاذم (CFI )ٝاظ تیكتط ٔمازیط و 

 ٔیاٍ٘یٗ ٔدصٚض مقاذ ،اؾت ٔسَ ٔٙاؾة تطاظـ ٘كاٍ٘ط 9/0

 اظتط  وٓ ٔٙاؾة ٔمازیط تا (RMSEA) تمطیة ذغای ٔطتؼات

 اؾتا٘ساضزقسٜ تالیٕا٘سٜ ٔطتؼات ٔیاٍ٘یٗ ضیكٝ قاذم ٚ 08/0

(SRMR) ٘تایح .قس اؾتفازٜ ،05/0 اظتط  وٓ ٔٙاؾة ٔمازیط تا 

 2 خسَٚ تا ٔغاتك قسٜ تؼییٗ اؾتا٘ساضزٞای تا ٔغاتك تطاظـ

 اؾت. تٛزٜ ٔٙاؾة

 

 پػٚٞف ٘ظطی ٔسَ تطاظـ ٞای قاذم :2 جدول

 ضاخص نام
 مقدار

 مطلوب

ه ت مقدار

 در آمده دست

 واقعی مدل

 74 - (df) آظازی زضخٝ

 06/157 - (χ2) اؾىٛئط وای

 قسٜ تٟیٙٝ اؾىٛئط وای

(χ2،df) 
 12/2 تط وٓ 3 اظ

 88/0 تالا ٚ 8/0 (GFI) تطاظـ ٘یىٛئی

 ٔطتؼات ٔیاٍ٘یٗ ضیكٝ

 (RMRٜ )ٔا٘س تالی
 081/0 09/0 ظیط

 تغثیمی تطاظـ قاذم

(CFI) 
9/0 9/0 

 ٔطتؼات ٔیاٍ٘یٗ ضیكٝ

 (RMSEA) تطآٚضز ذغای
 079/0 08/0 ظیط

 Goodness-of- Fit Index (GFI) 
 Comparative Ft Index (CFI) 
 Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 
 The Standardized Root Mean Residual (SRMR) 

 

 قسٜ تسٚیٗ ٘ظطی ٔسَ تایس اتتسا ،ٞاٝ فطضی تحّیُ تطای

 وٝ قٛز ٔكرم تا ٌیطز لطاض پطزاظـ ٔٛضز فطضیٝ ٞط تطای

 ٔٛضز ضا ٘ظطی ٔسَ ا٘ساظٜ چٝ تا قسٜ آٚضی خٕغ یٞاٜ زاز

 اظ ؾؤاَ ایٗ تٝ پاؾد تطای وٝ زٞس ٔی لطاض حٕایت

 (…CFI, GFI, SRMR) ٔسَ تطاظـ یوّٕ ٞای قاذم

 لثَٛ لاتُ وّی ٞای قاذم وٝ نٛضتی زض ت.اؾ قسٜ اؾتفازٜ

 تٛاٖ ٔی یطز،ٌ لطاض تأییس ٔٛضز ٘ظطی ٔسَ ػثاضتی تٝ یا تٛز٘س

 ضطیة ٔتماتُ ضٚاتظ ایٗ وٝ پطزاذت ٔسَ زضٖٚ ضٚاتظ تٝ

 ػأّی تاضٞای ٚ فطضیٝ تٝ ٔطتٛط (تأثیط )ضطیة ضٌطؾیٛ٘ی

 ٔتغیطٞای ضٚاتظ 1 تهٛیط زض ٙس.تاق ٔی ٌٛیٝ ٞط تٝ ٔطتٛط

 اؾت. قسٜ زازٜ ٘كاٖٞا ٝ ٌٛی اظ یه ٞط ػأّی تاضٞای ٚ پٟٙاٖ
 

 

 ٔسَ اؾتا٘ساضز ضطایة :1 تصویر
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 فطضیات تٛاٖ ٔی تالا، آٔسٜ زؾت تٝ ٔسَ تٝ تٛخٝ تا

 وطز: تحّیُ ٌٛ٘ٝ ایٗ ضا پػٚٞف

 

 پػٚٞف فطضیات تطضؾی تطای ٔؿیط ضطایة :3 جدول

 فرضیات
 ضریة

 مسیر
T نتیجه 

 زضٌیطی تط اذلالی ضٞثطی

 زاضز. ٔثثتتأثیط  ّیقغ
19/0 54/1 

 ضز

 فطضیٝ

 تؼأُ تط اذلالی ضٞثطی

 ٔثثتتأثیط ضٞثط ـ ػضٛ 

 زاضز.

44/0 69/2 
 تأییس

 فطضیٝ

 تطضٞثط ـ ػضٛ  تؼأُ

 ٔثثتتأثیط  قغّی زضٌیطی

 زاضز.

24/0 13/2 
 تأییس

 فطضیٝ

 عطیك اظ اذلالی ضٞثطی

 تطضٞثط ـ ػضٛ  تؼأُ

 ٔثثتتأثیط  قغّی زضٌیطی

 زاضز.

105/0  
 تأییس

 فطضیٝ

 

 تط اذلالی ضٞثطیتأثیط  ضطیة ٔمساض ،3 خسَٚ اؾاؼ تط

 T ٔمساض وٝ ایٗ تٝ تٛخٝ تا س.تاق ٔی 19/0 قغّی زضٌیطی

 تط وٛچه 96/1 اؾتا٘ساضز ٔمساض اظ ٚ 54/1 تا تطاتط قسٜ ٔحاؾثٝ

 تط اذلالی ضٞثطی ٚ قسٜ ضز پػٚٞف اَٚ فطضیٝ ،اؾت

 ٔمساض ٘ساقت. زاضی یٔؼٙط تأثی ٔؿتمیٓ عٛض تٝ قغّی زضٌیطی

 ز.تٛ 44/0ضٞثط ـ ػضٛ  تؼأُ تط اذلالی ضٞثطیتأثیط  ضطیة

 ٔمساض اظ وٝ 69/2 تا تطاتط قسٜ ٔحاؾثٝ T ٔمساض تٝ تٛخٝ تا

 ٚ قسٜ تأییس پػٚٞف زْٚ فطضیٝ ،اؾت تط تعضي96/1 اؾتا٘ساضز

تأثیط  ٔؿتمیٓ عٛض تٝضٞثط ـ ػضٛ  تؼأُ تط اذلالی ضٞثطی

ضٞثط ـ  تؼأُتأثیط  ضطیة ٔمساض .زاقت اضیز یٔؼٙ ٚ ٔثثت

 قسٜ ٔحاؾثٝ T ٔمساض ٚ تٛزٜ 24/0 قغّی زضٌیطی تطػضٛ 

 تٙاتطایٗ تٛز. تط تعضي 96/1 اؾتا٘ساضز ٔمساض اظ ٚ 13/2 تا تطاتط

 تطضٞثط ـ ػضٛ  تؼأُ ٚ قسٜ تأییس پػٚٞف ؾْٛ فطضیٝ

 زاضی یٔؼٙ ٚ ٔثثتتأثیط  ٔؿتمیٓ عٛض تٝ قغّی زضٌیطی

 اظ ٚ ٔؿتمیٓ غیط عٛض تٝ اذلالی ضٞثطی ٕچٙیٗٞ .زاقت

تأثیط  قغّی زضٌیطی تطضٞثط ـ ػضٛ  تؼأُ ٔیا٘دی عطیك

 اذلالی ضٞثطیتأثیط  ضطیة ٔمساض .قتزا زاضی ٔؼٙی ٚ ٔثثت

 105/0ضٞثط ـ ػضٛ  تؼأُ ٔتغیط عطیك اظ قغّی زضٌیطی تط

 زاؾتا٘ساض ٔمساض اظ ٚ 73/5 تا تطاتط قسٜ ٔحاؾثٝ T ٔمساض ٚ ٜتٛز

 ضٞثطیتأثیط  ٔؼٙازاضتٛزٖ تٝ تٛخٝ تا .تٛز تط تعضي 96/1

ضٞثط  تؼأُتأثیط  ٔؼٙازاضتٛزٖ ٚضٞثط ـ ػضٛ  تؼأُ تط اذلالی

 تٙاتطایٗ .ٌطزز ٔی تأییس فطضیٝ ایٗ قغّی زضٌیطی تطـ ػضٛ 

 ٌطی ٔیا٘دی عطیك اظ ٚ ٔؿتمیٓ غیط عٛض تٝ اذلالی ضٞثطی

 زاض ٔؼٙی ٚ ٔثثتتأثیط  قغّی زضٌیطی تطضٞثط ـ ػضٛ  تؼأُ

 .قتزا

 

 تحث

 تا اذلالی ضٞثطی تیٗ ضاتغٝ تطضؾی تٝ ٔغاِؼٝ ایٗ زض

ضٞثط ـ ػضٛ  تؼأُ ٔیا٘دی ٔتغیط عطیك اظ قغّی زضٌیطی

 زضٌیطی تط اذلالی ضٞثطی ،ٞاٝ یافت اؾاؼ تط قس. پطزاذتٝ

 ذلاف تط یافتٝ ایٗ .قت٘سا زاضی ٔؼٙا ٔؿتمیٓتأثیط  قغّی

 زاز ٘كاٖ اوثطی ٔغاِؼٝ ٘تایح تٛز. پیكیٗ ٔغاِؼات یٞاٝ یافت

 تأیٗ ؾاظٔاٖ ٔسیطاٖ قغّی زضٌیطی تط اذلالی ضٞثطی

 زض ٘یع Žemgulienė (.40) زاضز ٔثثتتأثیط  تٟطاٖ اختٕاػی

 قغّی زضٌیطی تط اذلالی ضٞثطی وٝ زضیافت ذٛز ٔغاِؼٝ

 ؾٛئس، إِٓاٖ، فطا٘ؿٝ، فٙلا٘س،) اضٚپایی وكٛضٞای واضوٙاٖ

 .(41) زاضز ٔثثتتأثیط  ی(ضٚٔا٘ ٚ تّغاضؾتاٖ یٛٚ٘اؾّ ِٟؿتاٖ،

 ٔٛضز اتعاضٞای حتی ٚ ٔحیغی قطایظ خأؼٝ، زض تفاٚت ٚخٛز

 ضا رٛا٘یٕ٘اٞ ستٛا٘ ٔی ٔغاِؼٝ ایٗ تا پیكیٗ ٔغاِؼات اؾتفازٜ

  س.ٙو تثییٗ

 تط اذلالی ضٞثطی وٝ زاز ٘كاٖ ٔغاِؼٝ ایٗ زْٚ یافتٝ

 ٘ظط تٝ زاضز. ضیزا ٔؼٙا ٚ ٔثثتضٞثط ـ ػضٛ تأثیط  تؼأُ

 اؾت تطخؿتٝ یاذلال یضٞثط زض ٕٞٝ اظ فیت آ٘چٝ وٝ ضؾس یٔ

 زٞس، یٔ ٘كاٖ ضا ذٛز ضٞثطاٖ ٘ٛع ٗیا زض ٍطیز ٔٛاضز اظ فیت ٚ

 ٚ ٔٙهفا٘ٝ تؼألات زض یاذلال ٚ یا٘ؿا٘ یٞا اضظـ ضػایت

 ضٞثطاٖ (.42) زاض٘س واضوٙاٖ تا ضٞثطاٖ ٗیا وٝ اؾتی ا ػازلا٘ٝ

 ٚ یاذلال یاؾتا٘ساضزٞا تا وٙٙس یٔ تلاـ فؼاَ عٛض تٝ یاذلال

 ٘ؿثت ضا ٞا آٖ ٚ ٙسیٕ٘ا ٔٙتمُ طٚاٖیپ تٝ ضا اٍِٛ یاذلال ضفتاض

 تٛا٘س ٔی أط ٗیا وٝ (17) زاض٘س ٍ٘ٝ پاؾرٍٛ یاذلال اػٕاَ تٝ

 س.زٞ  لطاض ذٛزتأثیط  تحت ضاضٞثط ـ ػضٛ  تؼألات ویفیت
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 ٔغاِؼات زضضٞثط ـ ػضٛ  تؼأُ تا اذلالی ضٞثطی ٔثثت ضاتغٝ

 (.43-46 ،22) اؾت ضؾیسٜ اثثات تٝ ٘یع پیكیٗ

 تطضٞثط ـ ػضٛ  تؼأُ وٝ زاز ٘كاٖ ٔغاِؼٝ ایٗ ؾْٛ یافتٝ

 ػٛأُ اظی ىی زاضز. زاضی ٔؼٙا ٚ ٔثثتتأثیط  قغّی زضٌیطی

ضٞثط  ُؼأت تیفیو طزؾت،یظ ٚ ٔافٛق اٖیٔ ضٚاتظ تط ٌصاضتأثیط

 ٗیكثیپی طٞایٔتغ ٗیتط ٟٔٓ اظی ىی أط، ٗیا ٚ اؾتـ ػضٛ 

 وٝی ا ٌٛ٘ٝ تٝ، سیآ یٔ قٕاض تٝی ؾاظٔا٘ ٔغّٛبی زؾتاٚضزٞا

 اضتثاط تیفیو ،یضٞثط ٜحٛظ زضی ؾاظٔا٘ی ٞا پػٚٞف غاِة زض

 ٔغاِؼٝ ٝی٘ظط ٗیا لاِة زض ػٕٛٔاً طزؾت،یظ ٚ ٔافٛق اٖیٔ

 تا ضا اضتثاط اظی ٔتفاٚت اقىاَ تٛا٘ٙس یٔ ٔافٛق افطاز .قٛز یٔ

 تطلاتا اضتثاط ٗیا تیفیو ٞطچٝ ٚ ٙسوٙ تطلطاض ذٛز طزؾتاٖیظ

 تطذٛضزاضی تطلاتا اػتٕاز ٚی احؿاؾ تیحٕا اظ واضوٙاٖ تاقس،

 تدطتٝ كتطیت ضا تیحٕا حؽ وٝی اضوٙا٘و (.29) تٛز ذٛاٞٙس

 ٚ ٔتؼٟستطی ؾاظٔا٘ی ٞا اضظـ تٝ ٔتماتُ قىُ تٝ وٙٙس،

 ٝضاتغ هی ػٙٛاٖ تٝضٞثط ـ ػضٛ  تؼأُ (.47) قٛ٘س یٔ ٚفازاضتط

 ،یاختٕاػ ـ یػاعف ٔٙثغ هی ػضٛ، ٚ ضٞثط ٗیتی ا تٛؾؼٝ

 واضوٙاٖ ٗیت زض تؼٟس فیافعا ٚی تٛإ٘ٙسؾاظ ٜوٙٙسُ یتؿٟ

 ضٚاتظ ذٛز واضوٙاٖ تا ؾطپطؾتاٖ ٚ طاٖیٔس یٚلت (.48) اؾت

 تیٞسا ٚ ییضإٞٙا ٚ تٛخٝ تط یٔثتٙ ٌطا٘ٝ، تیحٕا یتثازِ

 تا یتؼأّ ضاتغٝ وٝ قٛز یٔ ٌفتٝ وٙٙس، یٔ تطلطاض ضا یٔمتض

 ٚخٛز ٝت طاٖیٔس ٚ ؾطپطؾتاٖ ،واضوٙاٖ ٗیت ٔغّٛب تیفیو

 ٗیت یاضتثاع تؼأُ ٚ ضاتغٝ وٝ چٝ ٞط ٔماتُ زض .اؾت آٔسٜ

 تاقس، یتٛخٟ یت ٚ غفّت تط یٔثتٙ واضوٙاٖ تا ؾطپطؾت ٚ طیٔس

 فیتضؼضٞثط ـ ػضٛ  ٗیت تؼأّی ضاتغٝ تیفیو عاٖیٔ ٕٞاٖ تٝ

 واضوٙاٖ تط پاییٗ غّیق زضٌیطی تٛا٘س ٔی آٖ ٘تیدٝ وٝ قٛز یٔ

 .(49) تاقس

 اذلالی ضٞثطی زاز ٘كاٖ ٔغاِؼٝ ایٗ انّی ٚ چٟاضْ یافتٝ

 ٚ ٔثثتتأثیط  قغّی زضٌیطی تطضٞثط ـ ػضٛ  تؼأُ عطیك اظ

 وٙٙس یٔ تلاـ فؼاَ عٛض تٝ یاذلال ضٞثطاٖ زاضز. زاضی ٔؼٙا

 ٔٙتمُ طٚاٖیپ تٝ ضا اٍِٛ یاذلال ضفتاض ٚ یاذلال یاؾتا٘ساضزٞا

 زاض٘س ٍ٘ٝ پاؾرٍٛ یاذلال اػٕاَ تٝ ٘ؿثت ضا ٞا آٖ ٚ سٙیٕ٘ا

ضٞثط  تؼأُ تٝ اذلالی ضٞثطاٖ تٛخٝ ٘یاظٔٙس أط ٗیا وٝ (17)

 زاض٘س تٕایُی اذلال ضٞثطاٖ وٝ آ٘دا اظ (.50) ستاق ـ ػضٛ ٔی

 تیلاتّ نسالت، ٍطاٖ،یز تٝ احتطاْ ا٘هاف، ٌؿتطـ تٝ وٝ

 ه،یزٔٛوطاتی طیٌٓ یٕته ٔتماتُ، ٝضاتغ ت،یٕینٕ اػتثاض، اػتٕاز،

 زض .(51) تپطزاظ٘س ،زاقتٗ یٕٞسضز حؽ ٚ ٔكاضوت اظ تیحٕا

 تٟثٛز ضا واضوٙاٖ قغّی زضٌیطی ٚضٞثط ـ ػضٛ  تؼألات ٘تیدٝ

 زاض٘س تأویس واضوٙاٖ ٘مف ٚضٛح تط اذلالی ضٞثطاٖ تركٙس. ٔی

 ٚ زاضز زلاِت ا٘تظاضات ٔكرم ٚ حینط اٖیت تط أط ایٗ وٝ

 ،زاض٘س ػٟسٜ تط وٝ ٘مكی وٝ وٙٙس ؼاحؿا واضوٙاٖ ٞطٌاٜ

 ذٛز ٘مف زض ضا وٕی تؿیاض اتٟأات ٚ اؾت قفاف ٚ ٚاضح

 ؾایط ٚ ضٞثطاٖ ٚ ذٛز تیٗ تٟتطی تؼألات ،وٙٙس  احؿاؼ

تأثیط  ػّت تٝ ٘مف تیقفاف .(52) وٙٙس ٔی تطلطاض واضوٙاٖ

 زض ٔؤثط ػأُ هی ضٞثط، تا واضٔٙس تؼألات ٘حٜٛ تط ٔثثت

 ضٞثطاٖ (.53) اؾت واضوٙاٖ عٜیاٍ٘ ٚی غّق یؾاظٌاض افعایف

 ٔكاضوتی حاِت تٝ ضا ؾاظٔاٖ ضٞثطی لسضت، تؿٟیٓ تا اذلالی

 واضوٙاٖ ٚ ٔسیطاٖ تیٗ تؼأّی ٍ٘طـ تا وٝ آٚض٘س ٔی زض ٌطٚٞی ٚ

 یاؾتؼسازٞا ٚ ٞا تٛا٘ایی اظ اؾتفازٜ ٚ یٕٞىاض افعایف تط

 ٔٛخثات ٘تیدٝ زض ٚ (54) زاضز تأویس ؾاظٔاٖ زض ٔٛخٛز

 فطاٞٓ ضا واضوٙاٖ قغّی زضٌیطی ٚضٞثط ـ ػضٛ  تٟتط ؼألاتت

 ٞسایت تٝ ٚ وطزٜ ػُٕ اٍِٛ ػٙٛاٖ تٝ اذلالی ضٞثطاٖ وٙٙس. ٔی

 ا٘داْ ییضفتاضٞا ضٞثطاٖ ٌٛ٘ٝ ایٗ پطزاظ٘س. ٔی زیٍطاٖ اذلالی

 .ٞؿتٙس ٔٙاؾة یٞٙداض عٛض تٝ طٚاٖیپ سیز اظ وٝ زٞٙس یٔ

 ضٞثطاٖ (.55) وٙٙس یٔ وؿة اػتثاض اٍِٛ ػٙٛاٖ  تٝ ٗیتٙاتطا

 یفطز اػٕاَ كیعط اظ یٞٙداض ٔٙاؾة ضفتاض فیٕ٘ا تٝی اذلال

 كیعط اظ طٚاٖیپ تٝ یضفتاض ٗیچٙ حیتطٚ ٚ یفطز ٗیت ضٚاتظ ٚ

 تٟثٛز تاػث ٘تیدٝ زض وٝ (17) پطزاظ٘س ٔی ٝیؾٛ زٚ اضتثاعات

 قس. ذٛاٞٙس واضوٙاٖ قغّی زضٌیطی ٚضٞثط ـ ػضٛ  تؼألات

 تؼس قف اظ فمظ وٝ تٛز ایٗ ِؼٝٔغا ٞای ٔحسٚزیت اظ

 تیٞسا لسضت، ٓیؾٟ) آٖ تؼس چٟاض اذلالی ضٞثطی پطؾكٙأٝ

 زٚ ٚ قس اؾتفازٜ (٘مف ٚضٛح ٚ یٔطزٔی طیٌ خٟت ،یاذلال

 چٖٛ ٕٞچٙیٗ ٍ٘طفت. لطاض ٔس٘ظط آٖ ا٘ؿداْ ٚ ػساِت تؼس

 لاتُ آٖ ٘تایح تٛز، ظاٞساٖ قٟط زتیطاٖ تٝ ٔحسٚز ٔغاِؼٝ

 ٘تایح تؼٕیٓ زض ِصا، ٘یؿت ٞا ؾاظٔاٖ ٚ واضوٙاٖ ٕٞٝ تٝ تؼٕیٓ

 ٔغاِؼٝ ایٗ ٞای ٔحسٚزیت زیٍط اظ ٕٞچٙیٗ ٕ٘ٛز. احتیاط تایس

 ضا آٔسٜ زؾت تٝ ضٚاتظ تٙاتطایٗ تٛز. ٕٞثؿتٍی ضٚـ اظ اؾتفازٜ

 ضٚاتظ ایٗ ظیطا وطز، فطو ػّیّ ضٚاتظ ػٙٛاٖ تٝ تٛاٖ ٕ٘ی

 تاقس. ٔتغیطٞا ؾایط اثط اظ ٘اقی تٛا٘س ٔی
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 گیری نتیجه

 اظ اذلالی ضٞثطی وٝ زاز ٘كاٖ ٔغاِؼٝ ایٗ یٞاٝ یافت

 قغّی زضٌیطی تطضٞثط ـ ػضٛ  تؼأُ یدٔیا٘ ٔتغیط عطیك

 تطای ٞاییواض ضاٜ ز٘ثاَ تٝ ٔسیطاٖ اٌط تٙاتطایٗ زاضز. ٔثثتتأثیط 

 ؾاظٔاٖ زض ذٛیف قغُ تا زضٌیط ٚ ٔكتاق واضوٙا٘ی زاقتٗ

 تا وٙٙس. ٜاؾتفاز اذلالی ضٞثطی ؾثه اظ تایؿت ٔی ،ٞؿتٙس

 ٔٙظٛض تٝ تا ٌطزز ٔی تٛنیٝ ،پػٚٞف یٞاٝ یافت تٝ تٛخٝ

 یٞا ٔٙف ٚ ٞاٙداضٞ ٔسیطاٖ واضوٙاٖ، قغّی زضٌیطی افعایف

 تیِٚؤٔؿ ٚ تؼٟس ا٘هاف، ػساِت، نسالت، لثیُ اظی اذلال

 یتطٌعاض تا ٚ ٕ٘ٛزٜ ضػایت واضوٙاٖ تا ذٛز تؼأُ زض ضا پصیطی 

 ضٕٗ ،یضؾٕ طیغ یٞا ٘كؿت ٚ پاؾد ٚ پطؾفٞای ٝ خّؿ

 اٖیخط زض ضا ٞا آٖ ،واضوٙاٖ ٔكىلات ٚ ٔؿائُ تٝ تٛخٝ

 ؾاظٔا٘ی ٜؾاظ٘س اٞساف ٚ ػّٕىطز ٔٛضز زض ؾاظٔاٖ اعلاػات

 ا٘فطازی ٌیطی تهٕیٓ اظ ؾاظٔا٘ی أٛض ٔسیطیت زض ٚ زٞٙس لطاض

 .ٕ٘ایٙس اؾتفازٜ ٔكاضوتی ٌیطی تهٕیٓ اظ ٚ وطزٜ زٚضی

 

 تطکر و تقدیر

 ضقتٝ اضقس واضقٙاؾی ٘أٝ پایاٖ اظ ٔؿترطج ٔماِٝ ایٗ

 ٚ ؾیؿتاٖ زا٘كٍاٜ ،آٔٛظقی ٔسیطیت ٌطایف ،تطتیتی ػّْٛ

 ٕٞٝ اظ ٘ٙسزا ٔی لاظْ ذٛز تط ٘ٛیؿٙسٌاٖ س.تاق ٔی تّٛچؿتاٖ

 زتیطاٖ ٚیػٜ تٝ ٚ ٕ٘ٛز٘س یاضی ٔغاِؼٝ ایٗ ا٘داْ زض وٝ وؿا٘ی

 ٕ٘ایٙس. تكىط ٔغاِؼٝ ٔٛضز

 .ساضز٘ ٚخٛز ٔٙافغ تؼاضو
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