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Abstract 

Background and Aim: Improvement of the professional ethics in teachers has a special importance in 

educational organizations. Thus, the present study aimed to determine the effect of organizational justice and 

trust on professional ethics of primary school teachers. 

Materials and Methods: This descriptive-correlational study was carried out on 192 primary school 

teachers of the Qaen city in 2017-18 academic years. Cluster sampling method was used to sampling. Data 

collection was done using of 3 standard inventories including: organizational justice (Murman & Niehoff); 

professional ethics (C-Petty, 2000); and organizational Trust (Ellonen et al, 2008). SPSS 18 statistical 

software was used to data analysis. 

Findings: The organizational Trust with mean of 3.86±0.57 and professional ethics with mean of 4.15±0.61 

were higher than average rate, and organizational Justice with mean of 2.71±0.44 was lower than average 

rate. There was a significant relationship between organizational justice and trust with professional ethics in 

the teachers (P<0.01). Organizational justice was explained 33% of the variance of professional ethics and 

11% of the variance of organizational trust in the teachers. 18% of the variances of professional ethics in the 

teachers were also explained by the organizational trust. 

Conclusion: Organizational justice and trust can improve the professional ethics in the teachers. 

Organizational justice, on the other hand, provides a background for teachers' trust building. Therefore, 

improving the equity and trust in the educational organizations can improve the professional ethics in the 

teachers and promote the efficiency of the educational system. 
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 چکیده

اذلاق اضتمای ضٍز.  اّساف تَؾؼِ تِ قواض هی آهَظـ ظیطتٌای تَؾؼِ پایساض اًؿاًی اؾت ٍ اتعاض انلی تطای تحمك :و هدف زهینه

آهَظقی تطذَضزاض اؾت. تٌاتطایي پػٍّف حاضط تا ّسف تؼییي ًمف ػسالت ٍ اػتواز  یّا ؾاظهاىای زض  هؼلواى اظ اّویت ٍیػُ ای حطفِ

 اًجام قسُ اؾت.همغغ اتتسایی هؼلواى  ای حطفِؾاظهاًی تط اذلاق 

 1396-97زض ؾال تحهیلی ًفط اظ هؼلواى همغغ اتتسایی قْط لایي  192ضٍی حاضط گی ّوثؿت ـ پػٍّف تَنیفی :ها روشهواد و 

 ؾاظهاًی  ػسالت، اظ ؾِ پطؾكٌاهِ اؾتاًساضز ّاُ آٍضی زاز ای اًتراب قسًس. تطای جوغ گیطی ذَقِ تِ ضٍـ ًوًَِ ّاِ اًجام گطفت. ًوًَ

Murman  ٍNiehoff ، ای حطفِاذلاق C-Petty اػتواز ؾاظهاًی ٍ Ellonen  افعاض  تا اؾتفازُ اظ ًطم ّاُ زاز .اؾتفازُ قسٍ ّوىاضاى

SPSS 18 تحلیل لطاض گطفت.تجعیِ ٍ تگی پیطؾَى هَضز ّای آهاضی ضطیة ضگطؾیَى چٌسگاًِ ٍ ضطیة ّوثؿ ٍ آظهَى 

ػسالت ؾاظهاًی  ٍتَؾظ تالاتط اظ حس ه 15/4±61/0تا هیاًگیي  ای حطفِاذلاق ، 86/3±57/0ؾاظهاًی تا هیاًگیي  اػتواز : ها هیافت

 ای حطفٍِ اػتواز ؾاظهاًی تا اذلاق  ػسالت ؾاظهاًیی ّاِ تیي هؤلف .اقتتط اظ حس هتَؾظ لطاض ز پاییي 71/2±44/0هؼلواى تا هیاًگیي 

ؾاظهاًی  اػتوازاظ ٍاضیاًؽ  % 11ٍ  ای حطفِاظ ٍاضیاًؽ اذلاق  % 33 ػسالت ؾاظهاًی. (P<0/01) ی هكاّسُ قسزاض هؼٌیهؼلواى اضتثاط 

 .ًوَزهؼلواى ضا تثییي  ای حطفِاظ تغییطات ٍاضیاًؽ اذلاق  % 18ؾاظهاًی  اػتوازّوچٌیي  .ًوَزهؼلواى ضا تثییي 

 اػتواز اضتمایؾاظهاًی ظهیٌِ   ػسالت. اظ عطفی قَز هیزض هؼلواى  ای حطفِؾاظهاًی ؾثة تْثَز اذلاق  اػتوازٍ  ػسالت گیری: نتیجه

 هؼلواى ٍ زض ای حطفِتْثَز اذلاق  اتی آهَظقی هَجثّا ؾاظهاى اػتوازٍ  ػسالتتا تْثَز  تَاى هیتٌاتطایي  آٍضز. هؼلواى ضا فطاّن هی

 ًتیجِ تْثَز واضایی ًظام آهَظقی ضا فطاّن آٍضز.

 ؛ هؼلواى اتتساییاػتواز ؛ؾاظهاًی  ػسالت ؛ای حطفِ: اذلاق واژگاى کلیدی
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 هقدهه

ؾت ٍ اتعاض انلی آهَظـ ظیطتٌای تَؾؼِ پایساض اًؿاًی ا

ضٍز. آهَظـ تایس زض  تطای تحمك اّساف تَؾؼِ تِ قواض هی

جْت تَؾؼِ واهل قرهیت اًؿاًی تاقس ٍ تحمك اّساف 

ی اذلالی نَضت ّاِ س تسٍى تَجِ تِ جٌثتَاً ویآهَظقی ً

پصیطز، ظیطا پیًَس آهَظـ ٍ اذلاق، پیًَس اؾتَاض ٍ ًاگؿؿتٌی 

یا ضفتاضّا ضا اػوال  ت،اذلالیا ّای اذلالی ٍ اضظـ(. 1) اؾت

(. 2) ًوایٌس ای ّسایت هی قسُ پصیطفتِاؾاؼ انَل ػوَهاً  تط

ی جسیس اذلاق اؾت وِ ّاِ یىی اظ قؼث ای حطفِاذلاق 

 (.3) ی گًَاگَى پاؾد زّسّاِ وَقس تِ هؿائل اذلالی حطف هی

انَل، لَاًیي، اؾتاًساضزّا یا لَاًیي ضفتاضی  ای حطفِاذلاق 

هؼٌی (. 4)تاقٌس  هیطاز زضیه حطفِ ذال قسُ تَؾظ اف تؼییي

ّای اذلالی، تفىط هٌغمی زض هَضز هٌثغ ّسف ٍ  اضظـ انَل ٍ

 (.5)تاقس  هی اّسافحیغِ 

ی آهَظقی یه انل تسیْی ّا ؾاظهاىضػایت اذلالیات زض 

 تسضیؽ یه حطفِ اذلالی اؾت(. 6)قَز  هیزض ًظط گطفتِ 

زض آهَظـ تط  ّا (. اػتمازات ضوٌی هؼلواى ٍ اذلالیات آى7)

پایثٌسی هؼلواى ٍ اؾاتیس تِ  (.5) گصاض اؾتتأثیطزاًف آهَظاى 

 ، ّن اظ هٌظط تَؾؼِ فطٌّگای حطفِّای اذلاق  انَل ٍ اضظـ

ؾاظهاًی هثتٌی تط اذلالیات ٍ ّن اظ هٌظط اًتمال نفات هویعُ  

ًتیجِ اقاػِ آى  ی تطجؿتِ اًؿاًی تِ فطاگیطاى ٍ زضّا ٍیػگیٍ 

(؛ هؼلواى زض تْتط یا تستط 8) حائع اّویت اؾتزض جاهؼِ تؿیاض 

، وٌٌس هیای وِ زض آى ظًسگی  قسى ؾاذتاض اذلالی جاهؼِ

ًمف هْوی زاضًس. هؼلواى تایس یه الگَ تا ضفتاضقاى تطای 

(. پطزاذتي 9) ، تاقٌسوٌٌس هیجاهؼِ ذانی وِ زض آى ظًسگی 

ی اذیط زض اغلة ّاِ هؼلواى زض زّ ای حطفِتِ اذلاق 

یىی اظ  (.10) اؾت گطفتِ تَجِ لطاض جْاى هَضز وكَضّای

هثٌا ٍ  .تاقس هیضػایت ػسالت  ّا ؾاظهاىػٌانط اذلاق زض 

(. 11) ی اؾلاهی ػسالت اؾتّاِ تٌای تواهی انَل ٍ اًسیكظیط

یىی اظ ػَاهل هْن تطای واضآهسی  تِ ػٌَاىزض ؾاظهاى  ػسالت

ل ٍ اٍلیي ػاه (12) قسُ اؾت  قٌاذتِتَزى تأثیطگصاضٍ 

قَز  هیٍ هؤؾؿات اجتواػی هحؿَب  ّا ؾاظهاىؾلاهتی 

ضٍاًكٌاؾی  تطیي هَضَع زض (. هَضَع ػسالت ؾاظهاًی غالة13)

نٌؼتی ؾاظهاًی، هسیطیت هٌاتغ اًؿاًی ٍ ضفتاض ؾاظهاًی زض 

ازضان  تِ(. ػسالت ؾاظهاًی 14) ی اذیط تَزُ اؾتّاِ عَل زّ

ّا ٍ  پازاـشٌّی افطاز اظ اًهاف ؾاظهاى زض ترهیم هٌاتغ، 

 ّا تِ چٌیي ازضاوی تؼطیف ( ٍ پاؾد آى15) اقاضُ زاضز ّاِ تٌثی

ًتیجِ ایجاز ٍ تَؾؼِ هفَْم ػسالت یه  زض ،(12) قسُ اؾت 

اتعاض ولیسی تطای هسیطاى زض زؾتیاتی تِ اّساف ؾاظهاى 

(. اگط واضهٌساى یه ؾاظهاى یه تهوین ضا 16) تاقس هی

ٍ زض ضفتاض ضضایتوٌستط تَزُ هتؼْستط ٍ ػازلاًِ زض ًظط تگیطًس، 

(. ػسالت 17)قًَس  هیزضگیط  تیكتط هطتَط تِ ًمككاى

ٌس تَاً هیوِ  وٌس هیؾاظهاًی ایي تاٍض ضا زض افطاز تمَیت 

(. ػسالت 18) قاى ایجاز وٌٌس تغییطات هْوی ضا زض هحیظ

ؾاظهاًی تِ لَاًیي ٍ ٌّجاضّای اجتواػی زض هسیطیت 

وِ قاهل چگًَگی ترهیم ( 19)قَز  هیاعلاق  ّا ؾاظهاى

گیطی تِ  یی وِ تایس تطای تهوینّاِ ضٍی ،زض ؾاظهاى ّاُ ؾتاز

ّای قسُ اظ چگًَگی ضفتاض اًهاف ازضان(، 20) قًَس واض گطفتِ

ی ؾاذتاضی ّاِ ( ٍ جٌث21) تیي قرهی ؾطپطؾت زض ؾاظهاى

. ایي تؼطیف تط ٍجَز ؾِ قًَس هی( 22) گیطی تهوین طآیٌسف

ػسالت  ،ای ػسالت ضٍیِ ،: ػسالت تَظیؼیتؼس تطای ػسالت قاهل

(. ػسالت ؾاظهاًی تِ هیعاى هٌهفاًِ 19) تؼاهلی زلالت زاضز

(. 23) ّای ؾاظهاى زض ضاتغِ تا واضوٌاى اقاضُ زاضز تَزى السام

 اجتواػی تؼاهلات ویفیت تِ اؾت وِ ػسالت ؾاظهاًی هفَْهی

 آى ضز وِ زاضز اقاضُ واض اظ هحیظ ییّاِ ظهیٌ ٍ ؾاظهاى زضٍى

 زض ضا اًهاف ٍ وٌٌس هیضفتاض  هٌهفاًِ نَضت تِ واضوٌاى

ػسالتی  (. تی24) احؿاؼ وٌٌس ؾاظهاًی ٍ یفطز تیي تؼاهلات

ی ؾاظهاى ضٍحیِ ّاُ هٌهفاًِ زؾتاٍضزّا ٍ ؾتاز ٍ تَظیغ غیط

ّای هرتلف ًكاى  پػٍّف (.25) وٌس هیواضوٌاى ضا تضؼیف 

 ،(26) ظهاًیوِ ػسالت ؾاظهاًی هَجة اػتواز ؾا زٌّس هی

 ،(28) ٍ ضضایت قغلی ّا ؾاظهاىتْطٍضی  ،(27) تؼْس ؾاظهاًی

تْثَز ؾطهایِ اجتواػی ٍ ػولىطز  ،(29) اًگیعـ واضوٌاى

 .قَز هی( 31) ( ٍ ؾلاهت ؾاظهاًی30) قغلی

ضٍاتظ  زض اػتواز اّویت ؾاظی، جْاًی پسیسُ گؿتطـ تا

گیطی  چكن عَض تِ ؾاظهاًی ٍ ؾیاؾی التهازی، اجتواػی،

اػتواز اؾاؼ هَفمیت زض  ،(32) اؾت گطفتِ لطاض تَجِ هَضز

 زض (. اػتواز ؾاظهاًی33) ظًسگی قرهی ٍ ضٍاتظ واضی اؾت

 زاضای ّایی وِ ؾاظهاى زض ؾاظهاًی اثطتركی ٍ واضآیی تْثَز
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 تیي یّوىاض ّا آى زض ٍ ّؿتٌس تطٍوطاؾی گؿتطزُ قثىِ

 زاضز یا فعایٌسُ ًمف ،زاضای اّویت اؾت ؾاظهاًی تیي ٍ یفطز

تِ هفَْم اػتواز زض تحمیمات ؾاظهاًی زض زٍ زِّ  .(34)

(. هغالؼات ازتیات ؾاظهاًی 35) گصقتِ تَجِ ظیازی قسُ اؾت

وِ اػتواز یه ػاهل اؾاؾی ٍ ضطٍضی تطای  زّس هیًكاى 

 اػتواز، فیتؼط (. تطای33) هَفمیت فطزی ٍ ؾاظهاًی اؾت

گ لغت (؛ زض فط36ٌّ) ٍجَز زاضز یهرتلف ًظطّای ًمغِ

آوؿفَضز هؼٌی اػتواز تِ اعویٌاى ٍ اتىا زض ضٍاتظ اقاضُ زاضز. 

 ٌاىیاعو ًثَز اظ وِ ذغط ای طییپص ةیآؾ احؿاؼ اػتوازی، تی

 یًاق یوؿاً ٌسُیآ ٍ الساهات اتیً ّا،عُیاًگ هَضز زض افطاز

تِ  .(37) قَز یه فیتؼط ن،یا وطزُ ِیتى آًاى تِ وِ اؾت قسُ

 طی آًاىیپص ةیآؾ اظ ؾاظهاى وِ اىواضوٌ ػثاضت زیگط اػتماز

 ضا یؾاظهاً اػتواز فیتؼط انلی یاجعا وٌس، یًو اؾتفازُ ؾَء

وِ  قَز هی(. زض تؼطیف اػتواز تیاى 28) زّس یه قىل

اًتظاضاتی هثثتی اؾت وِ افطاز ًؿثت تِ نلاحیت، ذیطذَاّی 

(. تط اؾاؼ تؼاضیف اػتواز 34) ٍ اػتثاض اػضای ؾاظهاى زاضًس

، تِ )افمی( اػتواز جاًثی ،قَز هیگًَِ تمؿین  يؾاظهاًی ای

اػتواز  ،قَز هیاػتواز تیي واضوٌاى زض یه ؾاظهاى اعلاق 

ػوَزی، تِ اػتوازی وِ تیي واضوٌاى ٍ ضّثطاى ٍجَز زاضز ٍ 

اػتواز ًْازی، ًَع غیط قرهی اػتواز اؾت ٍ تِ ػٌَاى اػتواز 

، ؾاظهاى اًساظ اػضای ؾاظهاى ًؿثت تِ اؾتطاتػی ٍ چكن

یىی، فطآیٌسّا ٍ ؾاذتاضّای لاتلیت آهَظقی ٍ تىٌَلَغ

 (. ت34ِ) قَز هیّای هٌاتغ اًؿاًی تؼطیف  هٌهفاًِ ٍ ؾیاؾت

 هَضز زض افطاز وِ اؾت یاػتمازات یهؼٌ تِ اػتواز ذلانِ، عَض

ّای هرتلف ًكاى  (. پػٍّف38) ٌسُ گطٍُ هماتل زاضًسیآ ضفتاض

 ثَز واضایی ؾاظهاىتْ ،زٌّسُ اػتواز ؾاظهاًی واضوٌاى هَجة

(، ضفتاض قْطًٍس ؾاظهاًی، واّف 40) (، تؼْس ؾاظهاًی39)

قَز. ضػایت اذلاق  ( هی41) تؼاضو ؾاظهاًی ٍ واضایی فطزی

 ـ وٌٌسُ ؾلاهت فطآیٌس یاززّی تَؾظ هؼلواى تضویي ای حطفِ

ٍ هَجة افعایف تؼْس  ی آهَظقی اؾتّا ؾاظهاىیازگیطی زض 

(. 42) قَز هیظّای فطاگیطاى پاؾرگَیی هسضؾاى ًؿثت تِ ًیا

حطفِ هؼلوی تا ًَجَاًاًی ؾط ٍ واض زاضز وِ ٌَّظ لازض تِ 

تٌاتطایي ضػایت ٍ ًظاضت تط چٌیي  .حفاظت اظ ذَز ًیؿتٌس

انَل اذلالی ٍ ٌّجاضّایی زضواضّای هؼلن یه تؼْس تِ ػلت 

 (.43) تاقس هاّیت ایي حطفِ هی

ٌَاى ـ.( زض پػٍّف ذَز تا ػ 1395) جعًی ٍ ؾلغاًی

ػسالت ؾاظهاًی تط تؼْس ؾاظهاًی زض پطتَ اػتواز  تأثیطتطضؾی »

ػسالت ٍ اػتواز ؾاظهاًی اظ تِ ایي ًتیجِ ضؾیسًس وِ « ؾاظهاًی

 (.44) تاقٌس هیػَاهل هؤثط تط تؼْس ؾاظهاًی واضهٌساى 

ای تا ػٌَاى  ـ.( زض همالِ 1392) حسازًیا ٍ ّوىاضاى

ػتواز ؾاظهاًی ٍ ضفتاض تطضؾی ضاتغِ تیي ػسالت ؾاظهاًی تا ا»

ی آهَظقی ٍاحسّای هٌغمِ یه ّاُ هسًی ؾاظهاًی هسیطاى گطٍ

تِ ایي ًتیجِ ضؾیسًسوِ ػسالت ٍ اػتواز « زاًكگاُ آظاز اؾلاهی

عطفی  (.45) گصاض اؾتتأثیطؾاظهاًی تط ضفتاض هسًی ؾاظهاًی 

ـ.( زض پػٍّف ذَز تِ ایي  1390) ػثاؾی ٍ ذسایاضی ظضًك

ّای اذلالی  سالت ؾاظهاًی تط اضظـًتیجِ ضؾیسًس وِ ػ

اؾاؼ ًتایج ایي هغالؼات  تط(. 11) هؤثط اؾتًیع واضوٌاى 

تیي هتغیطّای ػسالت ٍ اػتواز ؾاظهاًی  تطضؾی اضتثاط

ًظط لطاض گطفت. اظ ایي ضٍ  زض ای اذلاق حطفِواضهٌساى تا 

ًمف ػسالت ٍ اػتواز ؾاظهاًی تط  تا ّسف تؼییيپػٍّف حاضط 

 اًجام گطفتِ اؾت.هؼلواى  ای حطفِاذلاق 

 

 ها روشهواد و 

ًظط  ضٍـ پػٍّف اظ ًَع ّوثؿتگی اؾت. ایي پػٍّف اظ

 ّای واضتطزی اؾت. جاهؼِ آهاضی هَضز پػٍّف ءّسف جع

هغالؼِ زض ایي پػٍّف قاهل تواهی هؼلواى همغغ اتتسایی 

 392 تِ تؼساز 1396-97تحهیلی زض ؾال  ؾتاى لائٌاتقْط

هؼِ اؾتفازُ اظ جسٍل تطآٍضز ًوًَِ اظ جا . حجن ًوًَِ تاتَزًفط 

تِ هٌظَض  .قسًفط تطآٍضز  192گطجؿی ٍ هَضگاى تؼساز 

ٍ اظ  پطاوٌسگی هساضؼ ٍجَز ،جَیی زض ٍلت، ّعیٌِ نطفِ

تواهی هؼلواى همغغ اتتسایی تطای  گطفتيًظط زضعطفی 

اؾتفازُ  ای ای چٌسهطحلِ گیطی ذَقِ ضٍـ ًوًَِ هغالؼِ، اظ

  چٌس هٌغمِ تِ ،وِ اتتسا اظ تیي هٌاعك قْطتِ ایي نَضت  قس.

گیطی  نَضت تهازفی اًتراب ٍ ؾپؽ اظ زضٍى ّط هٌغمِ ًوًَِ

 تطای اًتراب هؼلواى اًجام قس. هساضؼ تهازفی 

تطای اًجام ایي پػٍّف، اعلاػات هَضزًیاظ اظ عطیك ؾِ 

قسُ اؾت. تطای ؾٌجف ػسالت ؾاظهاًی   آٍضی پطؾكٌاهِ جوغ
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قس.   اؾتفازُم.Murman  ٍNiehoff (1993  ) اظ پطؾكٌاهِ

ؾؤال ػسالت  5اؾت وِ  گَیِ 20ایي پطؾكٌاهِ زاضای 

ؾؤال ػسالت تؼاهلی ضا  9ای ٍ  ؾؤال ػسالت ضٍیِ 6تَظیؼی، 

ؾٌجس. ضطیة پایایی ایي پطؾكٌاهِ تا اؾتفازُ اظ آلفای  هی

ٍ تطای ػسالت  86/0تا  78/0وطًٍثاخ زض ؾِ همیاؼ تیي 

زض پػٍّف حاضط  .(46) قسُ اؾت  گعاضـ 92/0ؾاظهاًی ولی 

تِ زؾت آهس. تطای ؾٌجف  76/0ت ؾؤالاّوثؿتگی زضًٍی 

 م.( 2008ٍ ّوىاضاى ) Ellonen اػتواز ؾاظهاًی اظ پطؾكٌاهِ

وِ  گَیِ اؾت 49. ایي پطؾكٌاهِ زاضای (47) قس  اؾتفازُ

تُؼس اػتواز جاًثی،  3ؾاظهاًی زض   ّسف آى تطضؾی اػتواز

 5اؾاؼ همیاؼ  ٍ تط تاقس هیٍ اػتواز ًْازی  اػتواز ػوَزی

زّی قسُ اؾت. زض هغالؼِ حاضط،  ًوطُ ای لیىطت زضجِ

تطای ؾٌجف تِ زؾت آهس.  83/0ّوثؿتگی زضًٍی ؾؤالات 

 اؾتفازُ قسم.C-Petty (2000  ) پطؾكٌاهِ اظ ای حطفِاذلاق 

وِ اذلاق  تاقس هیگَیِ  23(، ایي پطؾكٌاهِ زاضی 48)

تؼس ػلالِ تِ واض، پكتىاض زض واض، ضٍاتظ  4ضا زض  ای حطفِ

 ٍ تط زّس هیؾٌجف لطاض  اًؿاًی ٍ هكاضوت زض واض، هَضز

زّی قسُ اؾت. ضوي  ًوطُای  زضجِ 5 اؾاؼ همیاؼ لیىطت

ضٍایی پطؾكٌاهِ تَؾظ اؾاتیس، پایایی اتعاض تِ ضٍـ  تأییس

تا تَجِ زؾت آهس. تِ  89/0آلفای وطًٍثاخ زض هغالؼِ حاضط 

ای لیىطت(  زضجِ 5)عیف  ّاِ زّی پطؾكٌاه تِ ًحَُ ًوطُ

اظ  ّاُ تطای تحلیل زاز. قَز هیزض ًظط گطفتِ  3هتَؾظ ًوطات 

ّای آهاضی ضطیة ضگطؾیَى  ٍ آظهَى SPSS 18افعاض  ًطم

 .قس  ضطیة ّوثؿتگی پیطؾَى اؾتفازُ چٌسگاًِ ٍ

 

 ات اخلاقیهلاحظ

پػٍّكگط زض اتتسای هغالؼِ ّسف هغالؼِ ضا تطای 

ّا ضا  وَزُ ٍ ضضایت آگاّاًِ قفاّی آىوٌٌسگاى شوط ً هكاضوت

زضتاضُ اهىاى اًهطاف اظ تحمیك زض ّط هطحلِ ٍ  اذص ًوَز.

 تِ آًاى تَضیح زازُ قس. ّاِ ًاهی پطؾكٌاه تی

 

 ها هیافت

اظ افطاز ظى وِ تطاتط ًفط  114زٌّسُ  پاؾد 192اظ هجوَع 

. تاقس هیزضنس  6/40ًفط هطز وِ هؼازل  78زضنس ٍ  4/59تا 

زضنس زض  4/84گَیاى تیكتطیي افطاز حهیلات پاؾرتَظیغ ت

زضنس زض گطٍُ  5/12گطٍُ تحهیلات لیؿاًؽ، ؾپؽ 

زضنس زض گطٍُ  1/3لیؿاًؽ ٍ تالاتط ٍ  تحهیلات فَق

 زیپلن لطاض زاضًس. تَظیغ ؾاتمِ ذسهت پاؾد تحهیلات فَق

ٍ  11-20زضنس زض گطٍُ ؾاتمِ  4/47زٌّسگاى تیكتطیي افطاز 

 لطاض زاضًس. 1-10زضنس زض گطٍُ ؾاتمِ  8/8یي افطاز تط ون

 

 وٌٌسگاى قطوتجوؼیت قٌاذتی  یّا ٍیػگی :1جدول 

 درصد() تعداد بندی گروه وضعیت

 یتجٌؿ
 (4/59) 114 ظى

 (6/40) 78 هطز

 تحهیلات

 (1/3) 6 زیپلن فَق

 (4/84) 162 لیؿاًؽ

 (5/12) 24 لیؿاًؽ ٍ تالاتط فَق

 ؾاتمِ ذسهت

 (8/8) 17 ِؾال ؾاتم 10تا  1

 (4/47) 91 ؾال 20 تا 11

 (7/43) 84 ٍ تیكتطؾال  21

 

ٍ اذلاق  86/3±57/0 يیاًگیهزاضای  اػتواز ؾاظهاًی

تالاتط اظ حس هتَؾظ ٍ  15/4±61/0 يیاًگیهزاضای  ای حطفِ

تط اظ حس  پاییي 71/2±44/0 ػسالت ؾاظهاًی زاضای هیاًگیي

اظ ضٍـ ی پػٍّف ّاِ تطای آظهَى فطضی هتَؾظ تَز.

ایي ضٍـ  ّای فطو ضگطؾیَى چٌسگاًِ اؾتفازُ قس. اتتسا پیف

ی لطاض گطفت. همساض آهاضُ زٍضتیي ٍاتؿَى تطضؾ هَضزآهاضی 

لطاض زاقت، لصا فطو  5/2ٍ  5/1تطای تواهی هتغیطّا زض فانلِ 

آهاضُ تحول  همساض اؾتملال تیي ذغاّا پصیطفتِ قس ٍ اظ عطفی

تَز وِ ًكاى زاز هیعاى  4/0تیي ؾِ هتغیط هؿتمل تیكتط اظ 

 وٌٌسُ ًیؿت. ی تیي هتغیطّای هؿتمل ًگطاىذغ ّن

ی ػسالت ّاِ تیي هؤلف ضطیة ّوثؿتگی چٌس هتغیطُ

( ٍ هجصٍض ضطیة 57/0)تطاتط  ای حطفِؾاظهاًی ٍ اذلاق 

 ػسالت ؾاظهاًی ایي . تٌاتطتاقس هی 33/0ّوثؿتگی چٌس هتغیطی 

 قسُ هحاؾثِ F. وٌس هییي هؼلواى ضا تثی ای حطفِاظ اذلاق  % 33

 01/0اظ  تط ونزاضی  تا ؾغح هؼٌا ّوطاُ 51/49تطاتط اؾت تا 

ضاتغِ ذغی  هثٌی تط ػسم ٍجَزایي فطضیِ نفط  تٌاتط. تاقس هی

 .گطزز هیضز  ای حطفِػسالت ؾاظهاًی ٍ اذلاق  هیاى هتغیط

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiA_oTxxLfbAhUKFSwKHWVOBHYQFggjMAA&url=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2Fintl%2Ffa%2Flanding%2F2step%2F&usg=AOvVaw3fBMwKb41WJCJ9IdvfnwL0
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiA_oTxxLfbAhUKFSwKHWVOBHYQFggjMAA&url=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2Fintl%2Ffa%2Flanding%2F2step%2F&usg=AOvVaw3fBMwKb41WJCJ9IdvfnwL0
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ی ػسالت ّاِ هؤلفتط اؾاؼ  ای حطفِی اذلاق ٌیت فیپ :2جدول 

 ؾاظهاًی

 هدل

 ریغضرایب 

 استاندارد

ضرایب 

ارزش  استاندارد

T 

سطح 

 هعناداری
B 

خطای 

 انحراف هعیار
Beta 

 001/0 63/5  21/0 93/0 همساض ثاتت

ػسالت 

 تَظیؼی
19/0 03/0 17/0 92/1 02/0 

ػسالت 

 تؼاهلی
05/0 09/0 07/0 34/0 082/0 

ػسالت 

 ای ضٍیِ
49/0 11/0 23/0 81/2 01/0 

 ػسالت ؾاظهاًی )ثاتت(: ّاُ وٌٌس تیٌی فیپ

 

، ًتایج تحلیل ضگطؾیَى تیاًگط اضتثاط 2هغاتك تا جسٍل 

 ای حطفِتا اذلاق  ی ػسالت ؾاظهاًیّاِ تیي هؤلف زاض هؼٌی

ی ػسالت تَظیؼی ٍ ّاِ هؤلف. ضطیة تتا زض تاقس هیهؼلواى 

تِ ػثاضتی  .اؾت زاض هؼٌیآهاضی  ًظط اظای، هثثت ٍ  ضٍیِ

 ط زض هتغیطّای ػسالت تَظیؼی ٍ ػسالتهؼلواى تا ًوطُ تالات

زض ؛ وٌٌس هیوؿة  ای حطفِای، ًوطُ تالاتطی زض اذلاق  ضٍیِ

تیٌی  ای تیكتطیي ًمف ضا زض پیف ضٍیِ ػسالت ّاِ تیي هؤلف

ػسالت تؼاهلی تا  هؤلفِاها تیي ، هؼلواى زاقت ای حطفِاذلاق 

،  T=0/34ًكس )ضاتغِ هؼٌازاضی هكاّسُ  ای اذلاق حطفِ

P>0/05.) 

 اػتواز ؾاظهاًی اظ % 11 ػسالت ؾاظهاًیتط اؾاؼ ًتایج 

 73/56 تا اؾت تطاتط قسُ هحاؾثِ F. ًوَز تثییي ضا هؼلواى

 ایي تٌاتط. تاقس هی 01/0اظ  تط ون زاضی هؼٌا ؾغح تا ّوطاُ

ػسالت  هتغیطتیي  ذغی ضاتغِ هثٌی تط ػسم ٍجَز نفط فطضیِ

 .گطزز هی ضز اػتواز ؾاظهاًی ٍ ؾاظهاًی

 

ی ػسالت ّاِ هؤلفی اػتواز ؾاظهاًی تط اؾاؼ ٌیت فیپ :3جدول 

 ؾاظهاًی

 هدل

 ریغضرایب 

 استاندارد

ضرایب 

 استاندارد
 Tارزش 

سطح 

 هعناداری
B 

خطای 

 انحراف هعیار
Beta 

 001/0 83/6  24/0 27/1 همساض ثاتت

ػسالت 

 تَظیؼی
32/0 14/0 29/0 92/3 01/0 

ػسالت 

 تؼاهلی
25/0 08/0 18/0 36/2 03/0 

ػسالت 

 ای ضٍیِ
69/0 19/0 54/0 93/4 01/0 

 ػسالت ؾاظهاًی )ثاتت(: ّاُ وٌٌس تیٌی فیپ

 

ٍجَز اضتثاط ، ًتایج تحلیل ضگطؾیَى تیاًگط 3زض جسٍل 

. تاقس هیهؼلواى  ؾاظهاًی ػتوازا تا ػسالتی ّاِ تیي هؤلف

 ًظط اظهثثت ٍ  ػسالت ؾاظهاًیی ّاِ هؤلفتوام  ضطیة تتا زض

ػسالت تالاتط زض  ًوطُتٌاتطایي هؼلواى تا  .تاقس هیزاض  هؼٌا آهاضی

ًتایج  .وٌٌس هیوؿة  اػتواز ؾاظهاًی، ًوطُ تالاتطی زض ؾاظهاًی

وٌٌسُ زض تیي  تیٌی تْتطیي پیف ای ػسالت ضٍیًِكاى زاز هؤلفِ 

 .تاقس هی ّاِ ؾایط هؤلف

 ضطیة هجصٍض ٍ 42/0 هتغیطُ چٌس ّوثؿتگی ضطیة

 اػتواز ؾاظهاًی ایي تٌاتط. تاقس هی 18/0 یطیهتغ چٌس ّوثؿتگی

 قسُ هحاؾثِ F. وٌس هی تثییي ضا هؼلواى ای حطفِاذلاق  اظ % 18

 .تاقس هی /01 اظ تط ون زاضی هؼٌا ؾغح تا ّوطاُ 25/41 تا تطاتط

 هیاى ذغی ضاتغِ هثٌی تط ػسم ٍجَز نفط فطضیِ ایي تٌاتط

 .گطزز هی ضز ای حطفِاذلاق  ٍ اػتواز ؾاظهاًی هتغیط

 

ی ّاِ هؤلفتط اؾاؼ  ای حطفِی اذلاق ٌیت فیپ :4جدول 

 اػتوازؾاظهاًی

 هدل

 ریغضرایب 

 استاندارد

ضرایب 

 استاندارد
 Tارزش 

سطح 

 هعناداری
B 

خطای انحراف 

 هعیار
Beta 

 001/0 33/7  26/0 41/1 همساض ثاتت

اػتواز 

 جاًثی
54/0 17/0 32/0 74/3 01/0 
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اػتواز 

 ػوَزی
32/0 11/0 13/0 91/1 03/0 

اػتواز 

 ًْازی
46/0 13/0 27/0 63/2 01/0 

 ؾاظهاًی اػتواز )ثاتت(: ّاُ وٌٌس تیٌی فیپ

 

 ٍجَز اضتثاط، ًتایج تحلیل ضگطؾیَى تیاًگط 4زض جسٍل 

هؼلواى  ای حطفِاذلاق  تا اػتواز ؾاظهاًیی ّاِ تیي هؤلف

ٍ  یًْاز ،اػتواز جاًثیی ّاِ هؤلفتوام  . ضطیة تتا زضتاقس هی

تٌاتطایي  .تاقس هیزاض  آهاضی هؼٌا ًظط اظهثثت ٍ  ػوَزی

ًوطُ  ٍ ػوَزی ًْازی ،اػتواز جاًثیتالاتط زض  ًوطُهؼلواى تا 

ًتایج ًكاى زاز . وٌٌس هیوؿة  ای حطفِاذلاق تالاتطی زض 

وٌٌسُ زض تیي ؾایط  تیٌی ای تْتطیي پیف هؤلفِ ػسالت ضٍیِ

 .تاقس هی ّاِ هؤلف

 

 بحث

تطضؾی ًمف ػسالت ٍ اػتواز ؾاظهاًی  تاّسفایي پػٍّف 

ًتایج  همغغ اتتسایی اًجام گطفت. هؼلواى ای حطفِتط اذلاق 

هؼلواى  ای حطفِی ٍ اذلاق ؾاظهاً  ًوطُ اػتواز وًِكاى زاز 

ی ّا پػٍّفتا ًتایج  ّاِ افتایي ی زاضز؛تالاتط اظ حس هتَؾظ لطاض 

( 51) اىظازُ ٍ ّوىاض ( ٍ ضهضاى50) ؾلغاًی ،(49) پطًان

ػسالت  ًوطُ . ّوچٌیي ًتایج ًكاى زاز وِهغاتمت زاضز

  .تاقس هیتط اظ حس هتَؾظ  پاییيؾاظهاًی هؼلواى 

ی ػسالت ّاِ ًتایج تحلیل ضگطؾیَى ًكاى زاز وِ هؤلف

ای تا ضطیة تتای  (، ػسالت ضٍی19/0ِتَظیؼی تا ضطیة تتای )

 تِس. هؼلواى تَزً ای اذلاق حطفِتیٌی  فیپ  تِ( لازض 49/0)

ی ّاِ هٌافغ ٍ ضٍی ،ّاُ هؼلواًی وِ تَظیغ ؾتاز گطیز  ػثاضت 

 ،وٌٌس هیػول زض ؾاظهاى ذَز ضا ػازلاًِ تهَض گیطی ٍ  تهوین

ًتایج ایي ترف اظ . وٌٌس هیضا ضػایت  ای حطفِاذلاق  تیكتط

 ٍ هحوسیّای، لٌثطی  ی پػٍّفّاِ فطضیِ تا یافت ّاِ یافت

اذلالیات . ( ّورَاًی زاضز11) ػثاؾی ٍ ذسایاضی ظضًك( ٍ 52)

لضاٍت زض هَضز  ػثاضت اؾت اظزض هفَْم ػسالت ضیكِ زاضز ٍ 

ّوچٌیي ًتایج ًكاى زاز (. 11) آًچِ زضؾت یا ًازضؾت اؾت

 ای حطفِاذلاق تیٌی  فیپ  تِلازض  ػسالت تؼاهلیوِ هؤلفِ 

ویفیت  تط ونتِ ػثاضت زیگط هؼلواى . تاقس ویهؼلواى ً

ذَز زذالت  ای حطفِضا زض اذلاق  تؼاهلات ؾاظهاًی ذَز

 ػسالت تؼاهلی تط جٌثِ قرهی اػوال ؾاظهاًی تِ. زٌّس هی

 ٍ یاتس ٍیػُ ضفتاض ٍ اضتثاعات تیي هسیطیت ٍ واضوٌاى توطوع هی

 .(11) گیطز تط هیتط اتؼاز ضؾوی تؼاهلات ضا زض ون

ی ّاِ ًتایج تحلیل ضگطؾیَى ًكاى زاز وِ توام هؤلف

هؼلواى  اػتواز ؾاظهاًیتیٌی  تِ پیفلازض   ػسالت ؾاظهاًی

، ًوطُ ػسالت ؾاظهاًیٍ هؼلواى تا ًوطُ تالاتط زض  تاقٌس هی

. تِ ػثاضت زیگط وٌٌس هیاذص  اػتواز ؾاظهاًیتیكتطی ضا زض 

ًتایج ی ػسالت هحَض تیكتط اػتواز زاضًس. ّا ؾاظهاىواضوٌاى تِ 

ٍ ( 45) حسازیاى ٍ ّوىاضاى یّا ایي فطضیِ تا ًتایج پػٍّف

 .زاضزّوؿَیی  (53) یاضهحوسیاى ٍ ّوىاضاى

اػتواز ی ّاِ ًتایج تحلیل ضگطؾیَى ًكاى زاز وِ هؤلف

تا ضطیة تتای  اػتواز ًْازی ،(54/0تا ضطیة تتای ) جاًثی

 لازض تِ پیف (32/0)ٍ اػتواز ػوَزی تا ضطیة تتای  (46/0)

هؼلواى تَزُ ٍ هؼلواى تا ًوطُ تالاتط زض  ای حطفِتیٌی اذلاق 

ًس، ًتایج ضتیكتط تِ اذلالیات زض واض ذَز تَجِ زا ّاِ یي هؤلفا

ّای ػٌایتی ٍ  ًتایج پػٍّفآهسُ اظ ایي فطضیِ تا  زؾت  تِ

 ( ّورَاًی زاضز.55) سیاى ٍ ّوىاضاىؾ( ٍ ا54) حاجی ظیٌلی

وِ اؾت  ایي ّای پػٍّف حاضط هحسٍزیت جولِ اظ

 پػٍّف تَززض ایي  ّاُ آٍضی زاز تٌْا اتعاض جوغ ّاِ پطؾكٌاه

زازى تِ  جٌثِ ذَز گعاضقی زاضز ٍ اهىاى ؾَگیطی زض پاؾد وِ

 ،فطزی ٍیػُی ّا هَلؼیت ّوچٌیي .زّس هیضا افعایف ؾؤالات 

، ٍضؼیت ضٍحی ٍ ضٍاًی ٍ قلَغی ذؿتگی، اضغطابهاًٌس 

تٌاتطایي  .ذَاّس زاقت تأثیطهساضؼ زض ًحَُ پاؾرگَیی افطاز 

ی ًیوِ ّاِ اظ ههاحث تا زض هغالؼات تؼسی قَز هی پیكٌْاز

 اؾتفازُ قَز. ی وویّاِ ؾاذتاضیافتِ زض وٌاض پطؾكٌاه
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، ّوثؿتگی هؼٌازاضی تیي ػسالت پػٍّف حاضطی ّاِ یافت

هؼلواى ضا ًكاى زاز.  ای حطفِ ٍ اػتواز ؾاظهاًی تا اذلاق

تا تْثَز ػسالت ؾاظهاًی ٍ افعایف  گطزز هیتٌاتطایي تَنیِ 

اذلاق تْثَز  یّاِ ض هطاوع آهَظقی، ظهیٌزاػتواز ؾاظهاًی 

اظ  آٍضین.ضا فطاّن ٍ افعایف واضایی آًاى زض هؼلواى  ای حطفِ

 تَاى هیعطفی تا تَجِ تِ ضاتغِ تیي ػسالت ٍ اػتواز ؾاظهاًی 
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ی تْثَز ػسالت زض هطاوع آهَظقی، ّاِ آٍضزى ظهیٌ تا فطاّن

فطاّن  ظهیٌِ تْثَز اػتواز هؼلویي ضا تِ ؾاظهاى آهَظقی ذَز

 آٍضز. 

 

 و قدردانی تشکر

ایي هغالؼِ ههَب گطٍُ ػلَم تطتیتی، زاًكىسُ تیطجٌس 

ٍؾیلِ اظ تواهی هؼلواى همغغ اتتسایی قْط لایي  تسیي. تاقس هی

 ووال تكىط ٍ لسضزاًی ضا ّوىاضی ًوَزًس،وِ زض ایي پػٍّف 

 ن.یزاض

 

 هنافع عارضت

 ًساضز. ٍجَزهٌافؼی  ؼاضوّیچ گًَِ ت
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