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Abstract 

Background and Aim: Spiritual intelligence interacts with ethics and team culture. The aim of this study 

was to investigate the relationship between spiritual intelligence and team culture with the sports ethics of 

the athletes of sports teams of Islamic Azad University of Tabriz, Iran. 

Materials and Methods: This study was an applied study in terms of purpose which was conducted using 

descriptive-correlational research method. Study population consisted of all athletes of sports teams of 

Islamic Azad University of Tabriz including 182 individuals in 2015. Using census, 175 questionnaires were 

distributed and completed. King and DeCicco's spiritual intelligence questionnaire (2009), Denison's team 

culture survey (2000) and Talebian Nia’s sports ethics questionnaire (2008) were used to collect data. 

Pearson correlation and linear regression statistical tests were used to analyze data. 

Findings: There was significant positive relationship between spiritual intelligence (p=0.001) and team 

culture (p=0.001) with sports ethics of the athletes of sports team. Also, there was significant positive 

relationship between the determinants of spiritual intelligence and team culture with the sports ethics of the 

participants (p<0.05). Multiple regression analysis showed that among determinants of the spiritual 

intelligence, transcendental consciousness can predict 9.8% of changes in sports ethics and among 

determinants of the team culture, work engagement can predict 11.6% of changes in sports ethics. 

Conclusion: It is suggested that team instructors promote spirituality and sports ethics among 

athletes and sports environments, and cause that they feel the support of managers and promote 

team behavior by creating an appropriate atmosphere in sports clubs. 
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 چكیذُ

 ٚ یٔؼٙٛ ٞٛش ٗیت اضتثاط ٗییتؼ ٞسف تا حاضط تحمیك .است تؼأُ زض یٕیت فطًٞٙ ٚ اذلاق تا یٔؼٙٛ ٞٛش ّذف: ٍ سهیٌِ

 است. ضسٜ ا٘داْ عیتثط ٚاحس یاسلأ آظاز زا٘طٍاٜ یٚضظض یٞا تیٓ ىٙاٖیتاظ ٔیاٖ زض ٚضظضی اذلاق تا یٕیت فطًٞٙ

 عیتثط ٚاحس ،یاسلأ آظاز زا٘طٍاٜ یٚضظض یٞا تیٓ ىٙاٖیتاظ ضأُ آٔاضی خأؼٝ ،ٕٞثستٍی ـ تٛغیفی ٔغاِؼٝ ایٗ زض :ّا رٍش ٍ هَاد

 آٚضی خٕغ تطای ضس٘س. ا٘تراب یضٕاض تٕاْ غٛضت تٝ ،یآٔاض ٕ٘ٛ٘ٝ خأؼٝ ٔحسٚزیت سثة تٝ وٝ تٛز 1394 ساَ زض ٘فط 182 تؼساز تٝ

 اذلاق پطسطٙأٝ ٚ Denison (2000 .ْ) یٕیت فطًٞٙ پطسطٙأٝ ،ْ.King ٚ DeCicco (2009 ) یٔؼٙٛ ٞٛش پطسطٙأٝ اظ ٞا، زازٜ

 ضٌطسیٖٛ ٚ پیطسٖٛ ٕٞثستٍی ٞای آظٖٔٛ اظ ٞا، زازٜ تحّیُ ٚ تدعیٝ خٟت .ضس استفازٜ (ش. 1387) ٕٞىاضاٖ ٚ ای٘ اٖیعاِث یٚضظض

 ضس. استفازٜ ذغی

 .زاضت ٚخٛز زاضی ٔؼٙی طاضتثا ىٙاٖیتاظ یٚضظض اذلاق تا (=001/0p) تیٕی فطًٞٙ ٚ (=001/0p) یٔؼٙٛ ٞٛش ٗیت :ّاِ یافت

 آظٖٔٛ (.>05/0p) ضتزا ٚخٛز زاضی ٔؼٙی اضتثاط ٚضظضی اذلاق تا یٕیت فطًٞٙ ٞای ٔؤِفٝ ٚ یٔؼٙٛ ٞٛش ٞای ٔؤِفٝ ٗیت ٗیٕٞچٙ

 ضا یٚضظض اذلاق تغییطات زضغس 8/9 یعأٖ تٝ ٔتؼاِی آٌاٞی ٝٔؤِف ،یٔؼٙٛ ٞٛش ٞای ٔؤِفٝ ٔیاٖ اظ وٝ زاز ٘طاٖ چٙسٔتغیطٜ ٖٛیضٌطس

 ضا یٚضظض اذلاق تغییطات اظ زضغس 6/11 تٛا٘ست واض، زض زضٌیطضسٖ ٝٔؤِف ،یٕیت فطًٞٙ ٞای ٔؤِفٝ ٔیاٖ اظ ٚوٙس  ٔی تیٙی پیص

 ٕ٘ایس. یتیٙ پیص

 ایداز تا ٚ زازٜ تطٚیح ٚضظضی یٞا ظٔحی ٚ ىٙاٖیتاظ اٖیٔ زض ضا ٚضظضی اذلاق ٚ ٔؼٙٛیت ،ٞا تیٓ یأٖطت ،ضٛز ٔی طٟٙازیپ گیزی: ًتیجِ

  .زٞٙس اضتما ضا تیٕی ضفتاض ٚ ٕ٘ٛزٜ احساس ضا طاٖیٔس تیحٕا ىٙاٖیتاظ تا ضٛ٘س تاػث ،یٚضظض یٞا تاضٍاٜ زض ٔٙاسة اذلالی خٛ

 ٚضظضی اذلاق ؛یٕیت فطًٞٙ ؛یٚضظض ٓیت ؛یٔؼٙٛ ٞٛش کلیذی: ٍاژگاى
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 هقذهِ

 تٝ پاسد زض ،ٚسیؼی عٛض تٝ أطٚظٜ وٝ ٔٛضٛػاتی خّٕٝ اظ

 تٛخٝ آٖ تٝٞا  ساظٔاٖ زض پیچیسٜ ٚ ٔتلاعٓ یٞا ٔحیظ

 فٟٓ تٛا٘ایی تٝ ٔؼٙٛی ٞٛش است. اذلاق ٚ ٔؼٙٛیت ،ضٛز ٔی

 تٝ وٝ ضٛز ٔی اعلاق زضٚ٘ی تیٙص ٚ ٔؼٙٛی سؤالات ػٕیك

 اظ ٘ٛع ایٗ .ضٛز ٔی تّمی ظ٘سٌی تىأُ اظ ذلاق ٘یطٚی ػٙٛاٖ

 تا تؼاِی، ذساٚ٘س تا ذٛز، تا اضتثاط تٝ ٔا ٍ٘طش ٔؼطف ٞٛش

 تاضس ٔی ٞستی ٔٛخٛزات ٕٞٝ ٚ پیطأٖٛ ٔحیظ تا ،زیٍطاٖ

 یه اظ آٌاٞی عطیك اظ ٚ تٛزٜ ا٘ساٖ ذاظ ٔؼٙٛی ٞٛش (.1)

 لسضت اٚ تٝ وٝ پصیط تحَٛ ٞٛضی آیس، ٔی پسیس ٔتؼاِی تؼس

 لازض زٞس؛ تغییط ضا ٞا ٘مص ٚ لٛا٘یٗ ٚ تاضس ذلاق تا ترطس ٔی

 تٟتطیٗ تٝ ضا ضطایظ تتٛا٘س ٚ ٌطزز اضضٕ تی اغلاحات ا٘داْ تٝ

 ضفتاضٞای ٚ واضوٙاٖ ػیاض تٕاْ «ذٛز» تطٚظ وٙس. ٔتحَٛ ضىُ

 (.2) تٛز ذٛاٞس ٔیسط ساظٔاٖ تٝ ٔؼٙٛیت ٚضٚز تا ،واض زض تطتط

 وٕاَ تا ٚ ٚخٛز تٕاْ تا افطاز وٝ ضٛز ٔی تاػث ٔؼٙٛیت

 ذٛز اظ ٔضاػف تلاضی ٚ ٕ٘ٛزٜ واض ٚلف ضا ذٛز ػلالٝ ٚ ضغثت

 ٚ ٔیُ ٚ زضٚ٘ی ضضایت احساس تا ضا تلاش ایٗ ٚ زٞٙس طاٖ٘

 ٔٛفمیت ضاٜ زض وٛضطی ٞیچ اظ ٚ زٞٙس ا٘داْ ٚافط ضغثت

 تٕاْ تا واضوٙاٖ ضٛز ٔی تاػث أط ایٗ ٘ٛضظ٘س. زضیغ ساظٔاٖ

 تٝ وٝ ٕ٘ایٙس ٔی ساظٔاٖ تؼاِی ٚ ضضس ٚلف ضا ذٛز ٚخٛز

 ٔؼتمس ذلاق، ،تالا اٍ٘یعٜ تا واضوٙا٘ی تٝ تثسیُ افطاز ایٗ ٔطاتة

 وٝ است ایٗ ٟٔٓ تسیاض ٘ىتٝ ٌطز٘س. ٔی ساظٔاٖ زض اػتٕاز تا ٚ

 پٙساضتٝ ذٛز ضطػی تىاِیف اظ ئیخع ضا ظیاز وٛضص واضوٙاٖ

 تّمی ٕٞٙٛػاٖ تٝ ذسٔت تطای ٔغتٙٓ فطغتی ضا آٖ ٚ

 ٔٛٞثتی ساظٔا٘ی ٞط تطای افطازی چٙیٗ ٚخٛز ٕ٘ایٙس. ٔی

 زض واضوٙاٖ ٜأطٚظ .زضٛ ٔی ٔحسٛب ٔتؼاِی ٔٛلؼیتی ٚ تعضي

 ٔازی ٞای پازاش اظ فطاتط چیعی ،وٙٙس ٔی فؼاِیت وٝ خایی ٞط

 ترصآ٘اٖ زض خستدٛی واضی تأؼٙا، أیس .وٙٙس ٔی خستدٛ ضا

ٞا تا  ساظٔاٖ ٞستٙس. ضاٖ ظ٘سٌی ساذتٗ ٔتؼازَ ذٛاستاض ٚ

ٙس وٝ زض پی یافتٗ ٞست ضٚ تٝ ضٚ ای تاِٙسٜ ٚ یافتٝواضوٙاٖ ضضس

 س.ٞستٙ ٞسفٕٙس ٔؼٙا،واضی تا

 واضوٙا٘ی تدطتٝ وٙٙسٜ زض ٚالغ ٔؼٙٛیت زض واض، تٛغیف

 ٞسفساض ٚ ٔؼٙا، تاترص ضضایت تطایطاٖ ٞا آٖ حطفٝ وٝ است

 ٚ اػتٕاز غسالت، ذلالیت، افعایص تا ٔؼٙٛیت ٕٞچٙیٗ است.

 ایٗ اظ ٘یع ٚضظضی یٞا ساظٔاٖ (.2) است ٕٞطاٜ واض زض تؼٟس

 ٔضاػف تلاش ٚ ٛضصو تٝ ٘یاظ ٚ ٘یستٙس ٔستثٙی لاػسٜ

 چٙیٗ زضوٝ  ایٗ ٚیژٜ ٝت ،زاض٘س ذٛز تیٓ اػضای ٚ ٚضظضىاضاٖ

 تّمی ٟٔٓ تسیاض ػٛأُ اظ تاذت ٚ تطز ػأُ ییٞا ساظٔاٖ

 ٚ سثمت ٌٛی ٕ٘ایٙس، یتیطتط تلاش وٝ ییٞا تیٓ ٌٚطزز  ٔی

 ،ضلاتت ٔاضاتٗ زض ٚ ضتٛز ذٛاٞٙس ٞا تیٓ سایط اظ ضا ٔٛفمیت

 تا ٚضظضىاضا٘ی ٚخٛز تا ٟٔٓ ایٗ وٝ وطز ذٛاٞٙس ػُٕ تط ٔٛفك

 .ٌطزز ٔی تسٟیُ تالا ٔؼٙٛیت

 تٝ تٟٙا ٘ٝ ،ٔسضٖ خٟاٖ یٞاٜ یسپس اظ یىی ػٙٛاٖ تٝ ٚضظش

 یتطا یػأّ ػٙٛاٖ تٝ تّىٝ ،یسطٌطٔ ٚ یحتفط ػأُ ػٙٛاٖ

 تٝ ٞا فطًٞٙ زض ضا یٟٕٔ یٍاٜخا خسٓ، ٘طاط ٚ ضٚح یضازات

 زاضای اٞ فطًٞٙ اظ یه ٞط است. زازٜ اذتػاظ ذٛز

 لثَٛ ٔٛضز ٔؼٙٛیات تا فطزٝ ت ٔٙحػط اختٕاػی یٞا اضظش

 زض یاختٕاػ ٚ یفطز یضفتاضٞا ٕٞٝ ٚالغ زض .تاضٙس ٔی خأؼٝ

 یاتاذلال تاضس. یاتاذلال تط یٔثتٙ یستا ی،ٚضظض یٞا ٔحیظ

 سلٛاػ ٚ اختٕاػی ٚ فطزی ضسْٛ ٚ آزاب ٔدٕٛػٝ اظ ٔتطىُ

 ٕ٘ٛز آٖ زض اذلاق ٝو ییٞاٝ خٙث اظ یىی است. خأؼٝ تط حاوٓ

 ٚ حطفٝ زض فطز وٝ است ای حطفٝ اذلاق ،وٙس ٔی یساپ یطتطیت

 اذلاق، (.3) وٙس یتضػا یستا تیٓ ٚ ٌطٜٚ اػضای تا اضتثاط زض

 ٚضظش یسٙت عٛض تٝ است. ا٘ساٖ یظ٘سٌ اظ یطیخسا٘اپص ٜساظ

 ٗیٕٞ اظ ٚ تٛزٜ ٔطزاٍ٘ی ٚ اذلالی ٔٙص تىأُ ٚ ضضس یٔٙاز

 زض ای حطفٝ اذلاق تٙاتطایٗ است. ضسٜ ٗیػد اذلاق تا شاتاً ،ضٚ

 ،یٔطزاٍ٘ یٞا یژٌیٚ تٝ تٛخٝ یٔؼٙا تٝ یٚضظض ٞای فؼاِیت

 ٚ ػساِت تیضػا ٔفْٟٛ تٝ ٔطزا٘ٝ خٛاٖ ٚ ٔٙػفا٘ٝ ضلاتت

 وٝ است یلا٘ٛ٘ ٚ یٙیز اػتمازات یٔثٙا تط ٚضظش زض ٔطاضوت

 لٟطٔا٘اٖ وٝ است یاذلال غفات ٚ ػّٕىطز یٞا ضاذع ضأُ

 تٝ ّٔعْ ایی حطفٝ اذلاق ٘ظط اظ ذٛز یٚضظض ضضتٝ ٜحٛظ زض

 ضاٞس أطٚظٜ ،یاػتماز ٗیچٙ ٚخٛز تا (.4) ٞستٙس آٖ تیضػا

 تٝ تٛخٝ ِصا ٞستیٓ، یٚضظض یٞا ٔحیظ زض یٔٙاسث٘ا یضفتاضٞا

 یا ٔسأِٝ ٚضظش ا٘سضواضاٖ زست تٕاْ یأٖ زض ای حطفٝ اذلاق

 تیضػا ْػس زض اثطٌصاض ٞایٝ خٙث اظ (.5) است یتإٞ حائع

 تٕطوع ٕٞا٘ا ،یٚضظض ٔساتمات ٚ ٚضظش زض یاذلال ٗیٔٛاظ

 (.6) است «یتطزذٛاٞ» یػثاضت تٝ ٚ ٔساتمٝ ٝدی٘ت طت غطف
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 زض است ٕٔىٗ ٚ است غایی ٞٛش ٘ٛػی ٔؼٙٛی ٞٛش

 سغٛح تٕاْ تٝ تٛخٝ زِسٛظی، غسالت، ٔثُ ییٞا لاِة

 ٚ ٔؼٙٛی ذیطذٛاٞی ٚ ترطص ٔتماتُ، ٕٞسضزی ٞٛضیاضی،

 تٟٙایی، احساس زاضتٗ تسٖٚ تٟٙایی زض تٛزٖ حتضا ػّٕی،

 ا٘ؼغاف غحت، ٚ زضستی ،ٍ٘ط وُ زیسٌاٜ فطٚتٙی، سپاسٍعاضی،

 ضفتاض ٚ ساظٌاضی ٘ٛػی ٔؼٙٛی ٞٛش ضٛز. ٔطاٞسٜ ٚ... پصیطی

 یٞاٝ حیغ زض ضا ضضس سغح تالاتطیٗ وٝ استٔسأِٝ  حُ

 ضٛز ٔی ضأُ فطزی تیٗ ٚ ٞیدا٘ی ،یاذلال ضٙاذتی، ٔرتّف

 تٝ زستیاتی ٚ اعطاف یٞاٜ پسیس تا ٕٞاٍٞٙی خٟت زض ضا فطز ٚ

 (.7) ٕ٘ایس ٔی یاضی تیطٚ٘ی ٚ زضٚ٘ی یىپاضچٍی

 ٔٛضز یٚضظض اذلاق تا اضتثاط زض وٝ ییطٞایٔتغ اظ یىی

 یٕیت فطًٞٙ است. یٕیت فطًٞٙ است، ٌطفتٝ لطاض ٔغاِؼٝ

 استٙثاط ٚ زضن تاٚضٞا، ٞا، اضظش اظ یا ٔدٕٛػٝ اظ است ػثاضت

 ٚخٜٛ ٞا آٖ زض ٓیت یاػضا وٝ سٖیطیا٘س یا تفىط ٞایٜ ٛیض ٚ

 یٌطای خٕغ یتدّ یٕیت واض ت،میحم زض زاض٘س. ٔطتطن

 یٕیت واض است. ٔسیطیت ٚ اظٔاٖس یػِٕٛٔ ػطغٝ زض یفطٍٞٙ

 ٘مص فطًٞٙ، (.8) یطزپص یٔ اثط فطًٞٙ اظ ٔرتّف سغٛح زض

 تحمیمات تطذی .وٙس ٔی ایفا ٌطٜٚ ٕٞثستٍی ازضان زض ٟٕٔی

 ٞای فطًٞٙ تا اػضا اظ ٔتطىُ یٞا تیٓ وٝ زٞٙس ٔی اٖ٘ط

 فطًٞٙ تا ٞاٜ ٌطٚ تٝ ٘سثت تطی وٓ ٕٞثستٍی ٌٛ٘اٌٖٛ،

 (.9) زاض٘س ٔتدا٘س

 استملاَ، ٚ ػُٕ آظازی ٔیعاٖ چٖٛ ػٛأّی اظ ٓیت اػضای

 ٞای حٕایت غٕیٕیت، پازاش، پطزاذت ضیٜٛ ساذتاض، ٘ٛع

 تؼاضؼ پسیسٜ پصیطای ٓیت ٔسیطیت وٝ ٔیعا٘ی ٘یع ٚ ٔسیطاٖ

 تاػث ٓیت اظ وّی تطزاضت ایٗ .زاض٘س شٞٙی لضاٚت ٘ٛػی ،است

 زاضتٝ ذاغی ضىُ آٖ ضرػیت تا یٕیت فطًٞٙ وٝ ضٛز ٔی

 ٓیت هی تیٔٛفم سیوّ یٕیت فطًٞٙ تٝ حیغح تٛخٝ تاضس.

 سغح تٝ یٕیت فطًٞٙ حیغح اضائٝ تا ستٛا٘ ٔی طٌٜٚ ٚ است

 (.4) سیآ ٘ائُ ططفتیپ یػاِ

 ٞایٝ ٔمِٛ اوثط زض تا زاضز ضا ٗیا تیلاتّ ٚضظش آ٘ىٝ ضغٓ  تٝ

 ،وٙس ٘مص یفایا یػّٕ ٚ یفطٍٞٙ یالتػاز  ،یاختٕاػ ،یاسیس

 یچاِط ست.ا ضٚ تٝ ضٚ یخس یچاِط تا أطٚظٜ یخٟا٘ سٜیپس ٗیا

 تٝ ٚ زازٜ لطاض ٞسف ضا یاختٕاػ ٚ یفطٍٞٙ یٞا اضظش وٝ

 زست اظ ٕٞاٖ ٔٛضٛع ٗیا ٌصضت. آٖ وٙاض اظ تٛاٖ ٕی٘ یضاحت

 ضأُ وٝ است یٚضظض خأؼٝ زض یٚضظض اذلاق ٚ یٝضٚح ضفتٗ

 ٚ یٌطٚٞ ٞایٝ ضسا٘ ،تٕاضاٌطاٖ  زاٚضاٖ، اٖ،یٔطت  ٚضظضىاضاٖ،

 ػطغٝ زض ای حطفٝ اذلاق ضػایت ِصا ،ضٛز ٔی ٞاٜ تاضٍا طاٖیٔس

 یتطا ٚالغ، زض .(10) تاضس ٔی ییسعاٝ ت تیإٞ یزاضا ٚضظش

 فطًٞٙ، ضٙاذت ىٙاٖ،یظتا ػّٕىطز ٚ ضفتاضٞا ٚ ٓیت ضٙاذت

 یسازٌ تٝ فطًٞٙ اٞطْ تا طایظ، است یازیتٙ ٚ یاساس یٌأ

 ٓیت زض ضا سیخس یٞا یطیٌ خٟت ٚ ُیتسٟ ضا طاتییتغ تٛاٖ ٔی

 ٚ ٔؼٙٛی ٞٛش ضٙاذت اساس، ایٗ تط .(11) وطز ساضیپا

 ضفتاض ستٛا٘ ٔی ذػٛظ ایٗ زض اخطایی السأات ٚ تیٕی فطًٞٙ

 زا٘طدٛیی ٚضظضی یٞا تیٓ زض ضا زا٘طدٛ ٚضظضىاضاٖ اذلالی

 تؼییٗ ٞسف تا حاضط ٔغاِؼٝ ضٚ ایٗ اظ زٞس. لطاضتأثیط  تحت

 زض ای حطفٝ اذلاق تا یٕیت فطًٞٙ ٚ یٔؼٙٛ ٞٛش ٗیت اضتثاط

 عیتثط ٚاحس ،یاسلأ آظاز زا٘طٍاٜ یٚضظض یٞا تیٓ ىٙاٖیتاظ ٗیت

 است. ٌطفتٝ ا٘داْ

 

 ّا رٍش ٍ هَاد

 182 ضا آٔاضی خأؼٝ ،یٍٕٞثستـ  یفیٛغت یكتحم ایٗ زض

 ٚاحس ،یاسلأ آظاز زا٘طٍاٜ یٚضظض یٞا تیٓ ىٙاٖیتاظ اظ ٘فط

 ٘س،ضس ا٘تراب یضٕاض تٕاْ غٛضت ٝت وٝ 1394 ساَ زض عیتثط

 پطسطٙأٝ اظ یٔؼٙٛ ٞٛش سٙدص یتطا .زاز٘س ٔی تطىیُ

 4 ضأُ King  ٚDeCicco (2009 .ْ) ای یٌٝٛ 24 استا٘ساضز

 یٔؼٙا سیتِٛ (،سؤاَ 7) یٚخٛز یازا٘تم تفىط ییتٛا٘ا ٝٔؤِف

 یاضیٞط تسظ ٚ (سؤاَ 7) یٔتؼاِ یآٌاٞ  ،(سؤاَ 5) یضرػ

 استا٘ساضز پطسطٙأٝ اظ یٕیت فطًٞٙ تطای ٚ (سؤاَ 5)

Denison (2000 .ْ) ُٔطضسٖیزضٌ ٝٔؤِف 4 ٚ ٌٛیٝ 60 ضا 

 15) یساظٌاض (،سؤاَ 15) یپصیط ا٘غثاق (،سؤاَ 15) واض زض

 اظ یٚضظض اذلاق سٙدص طایت ٚ (اَسؤ 15) ضساِت ٚ (سؤاَ

 ٌٛیٝ 21 ضأُ (ْ. 2008) ٕٞىاضاٖ ٚ ای٘ اٖیعاِث پطسطٙأٝ

 .(12) ضس استفازٜ

 ِیىطت أتیاظی پٙح ٔمیاس زض پطسطٙأٝ سٝ ٞط

 ٚ یغٛض ییضٚا اظ اعٕیٙاٖ خٟت است. ضسٜ ٌصاضی ٕ٘طٜ

 ٘فط پٙح اذتیاض زض ٞا  پطسطٙأٝ ٌیطی، ا٘ساظٜ اتعاضٞای یحتٛأ

 اغلاحات ٚ ٌطفت لطاض ٚضظضی تیطیٔس حٛظٜ یٗترػػٔ اظ

 تطای .پصیطفت ا٘داْ اضخٕٙس اساتیس ٘ظط ٔثٙای تط لاظْ
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 30 تیٗ ٞا پطسطٙأٝ ٌیطی، ا٘ساظٜ اتعاضٞای پایایی اظ اعٕیٙاٖ

 زضٚ٘ی پایایی وطٚ٘ثاخ، ِفایآ ضٚش اظ استفازٜ ات ٚ تٛظیغ ٘فط

 تیٕی ًفطٞٙ پطسطٙأٝ ،92/0 ٔؼٙٛی ٞٛش پطسطٙأٝ تطای

 تؼساز آٔس. زستٝ ت 90/0 ٚضظضی اذلاق ٙأٝپطسط ٚ 97/0

 تطای ٕ٘ٛز٘س. پطسطٙأٝ تىٕیُ تٝ ٔثازضت افطاز اظ ٘فط 175

 ٕٞثستٍی آظٖٔٛ اظ ،ٔغاِؼٝ یٔتغیطٞا تیٗ ضاتغٝ تؼییٗ

 ٖٛیضٌطس ُیتحّ اظ ٚضظضی اذلاق تیٙی پیص یتطا ٚ پیطسٖٛ

 ضس. ٌطفتٝ تٟطٜ SPSS 22 افعاض ٘طْ ٚ چٙسٔتغیطٜ

 

 اخلاقی هلاحظات

 آظاز زا٘طٍاٜ ٔػٛب پژٚٞطی عطح حاغُ ٔماِٝ ایٗ

 ٚ ٔغاِؼٝ اٞساف تیاٖ اظ پس .تاضس ٔی تثطیع ٚاحس اسلأی

 آ٘اٖ تیٗ ٞا پطسطٙأٝ ،وٙٙسٌاٖ ضطوت ضفاٞی ضضایت وسة

 زازٜ اعٕیٙاٖ آ٘اٖ تٝ اعلاػات ٔحطٔاٍ٘ی زضتاضٜ ٚ تٛظیغ

  ضس.

 

 ّاِ یافت

 .تٛز٘س ظٖ ٞا آٖ زضغس 7/37 ٚ طزٔ تاظیىٙاٖ زضغس 3/62

 اسلأی آظاز زا٘طٍاٜ ٚضظضی یٞا تیٓ تاظیىٙاٖ تیطتط ٕٞچٙیٗ

 )خسَٚ زاضتٙس لطاض ساَ 25 تا 21 سٙی ضزٜ زض تثطیع ٚاحس

1.) 

 

 خٙسیت ٚ سٗ اساس تط وٙٙسٌاٖ ضطوت فطاٚا٘ی تٛظیغ :1 جذٍل

 تعذاد )درصذ( هتغیز

 109 (3/62) ٔطز

 66 (7/37) ظٖ

 31 (18) ساَ 20 ظیط

 127 (72) ساَ 25-21

 17 (10) ساَ 30-26

 

 ی،ا٘تماز یٚخٛز تفىط) آٖ یٞا ٔؤِفٝ ٚ ٔؼٙٛی ٞٛش یٗت

 تا ٞٛضیاضی( تسظ ٚ یٔتؼاِ یآٌاٞ ،یضرػ یٔؼٙا یستِٛ

 (.2 )خسَٚ زاضت ٚخٛز ٔؼٙازاض ٚ ٔثثت ضاتغٝ یٚضظض اذلاق

 

 تا آٖ یٞاٝ ٔؤِف ٚ یٔؼٙٛ ٞٛش یٗت ٕٞثستٍی یح٘تا :2 جذٍل

 یٚضظض اذلاق

 آسهَى هتغیز
 َّش

 هعٌَی

 تفكز

 یٍجَد

 یاًتقاد

 یذتَل

 یهعٌا

 یشخص

 یآگاّ

 یهتعال

 بسط

 یاریشَّ

 اخلاق

 ٍرسشی

  311/0  255/0  284/0  314/0  273/0 ٕٞثستٍی

 001/0 001/0 001/0 001/0 001/0 یزاض ٔؼٙی

 

 ،واض زض ضسٖیطزضٌ) آٖ یٞا ٔؤِفٝ ٚ یٕیت فطًٞٙ یٗت

 ضاتغٝ ،یٚضظض اذلاق تا (ضساِت ٚ یپصیط ا٘غثاق  ،یساظٌاض

 (.3 )خسَٚ زاضت ٚخٛز زاض ٔؼٙی ٚ ٔثثت

 

 تا آٖ یٞاٝ ٔؤِف ٚ یٕیت فطًٞٙ یٗت ٕٞثستٍی یح٘تا :3 جذٍل

 یٚضظض اذلاق

 آسهَى هتغیز
 فزٌّگ

 تیوی

 یزدرگ

 شذى

 کار در

 رسالت یپذیز اًطباق یساسگار

 اخلاق

 ٍرسشی

  351/0  341/0  333/0  324/0  321/0 ٕٞثستٍی

 001/0 001/0 001/0 001/0 001/0 یزاض ٔؼٙی

 

 یٞا ٔؤِفٝ یٕٞثستٍ عاٖیٔ سیٖٛ،طضٌ آظٖٔٛ اظ استفازٜ تا

 ٔدصٚض ٔمساض ٚ 314/0 تا تطاتط یٚضظض اذلاق تا ٔؼٙٛی ٞٛش

R ٔؼٙٛی ٞٛش یٞا ٔؤِفٝ وٝ یٔؼٙ ٗیا تٝ تٛز. 098/0 تا تطاتط 

 تیٙی پیص ضا یٚضظض اذلاق طاتییتغ اظ زضغس 8/9 ٔیعاٖ تٝ

 تا تیٕی فطًٞٙ یٞا ٔؤِفٝ ٕٞثستٍی ٔیعاٖ ٕٞچٙیٗ .وٙس ٔی

 116/0 تا تطاتط R ٔدصٚض ٔمساض ٚ 314/0 تا تطاتط یٚضظض اذلاق

 6/11 تیٕی فطًٞٙ یٞاٝ ٔؤِف وٝ یٔؼٙ ٗیا تٝ ٚ آٔس زستٝ ت

 .وٙس ٔی تیٙی پیص ضا یٚضظض اذلاق طاتییتغ اظ زضغس

 

 بحث

 ٚ یٔؼٙٛ ٞٛش ٗیت زاز ٘طاٖ حاضط تحمیك یح٘تا

 یٚضظض یٞا تیٓ ىٙاٖیتاظ ای حطفٝ اذلاق تا آٖ یٞاٝ ٔؤِف

 یزاض یٔؼٙ ٚ ٔثثت ضاتغٝ عیتثط ٚاحس ،اسلأی آظاز زا٘طٍاٜ

 2015) غیازعلایی یٞاٝ یافت تا تحمیك ایٗ ٘تایح زاضز. ٚخٛز

 Pant (2014 .ْ) ،Kaur ،(ْ. 2015) ٕٞىاضاٖ ٚ وطتلایی (،ْ.

(2015 .ْ) ٚ Mullen (2003 .ْ) ٚ ٖتاضس ٔی ٕٞسٛ ٕٞىاضا 
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 2016) ٕٞىاضاٖ ٚ سّیٕا٘یاٖ یٞاٝ یافت تا أا (،13، 11-9، 1)

 ی٘إٞرٛا٘ یٗا یُلاز اظ یىی .(14) ٘ساضز ٕٞرٛا٘ی (ْ.

 زض تفاٚت ٚخٛز ٚ یآٔاض خأؼٝ زض تفاٚت اظ ی٘اض ستٛا٘ ٔی

 اػضای سایط ٚ ٖٔطتیا ،زیٍط سٛی اظ .تاضس ٔرتّف ٞای فطًٞٙ

 ٚ ٞاضٔؼیا سساا تط ،تیٓ ذلالیا خٛ وٝ ٞستٙس یازفطا ْتی

 یٞاضفتاض ٚظتط َحتٕاا ٚ زٌیط ٔی ضىُ ٖ٘اآ یٞاضفتاض

 ٜضس زضن یٞاضٔؼیا سساا تط ضاٖ،ضىاٚضظ زض ٘ٝاپطذاضٍط

 ٞط پس ،زاضز زخٛٚ ٔطتی یٞا ستٝاذٛ ٚ تیٓ لثّی یپطذاضٍط

 اذلاق وسٞای ظا تیطتطٔطتیاٖ  ٚ تیٓ لثّی یٞاضٔؼیا چٝ

 ضجذا ،٘ٝاپطذاضٍط یٞاضفتاض ٚظتط َحتٕاا ،وٙس پیطٚی ای حطفٝ

 ػىس .زتٛ ٞساذٛ تط وٓ ازفطا یٗا تٛسظ ،ٔساتمٝ ٘یٗالٛ اظ

 تط٘سٜ ٘تیدٝ وسة ز٘ثاَٝ ت وٝ ٔطتیا٘ی است؛ غازق ٘یع لضیٝ

 پٛضص تحت خأؼٝ تٝ ضا ذٛز ضفتاض ایٗ ،تاضٙس لیٕتی ٞط تٝ

 تطٚظ ٚ ذّمی وح ٔٛخثات ٚ ٕ٘ٛزٜ ٔٙتمُ )ٚضظضىاضاٖ( ذٛز

 تٝ ٕ٘ٛز. ذٛاٞٙس فطاٞٓ ضا ٚضظضىاضاٖ تیٗ زض ٘اپسٙس ضفتاضٞای

 اظ ثطأٔت وٝ ٔؼٙٛی ٞٛش تٝ ٚضظضىاضاٖ چٝ ٞط وٝ ضسس ٔی ٘ظط

 ٚ زاضتٝ تیطتطی اضطاف ،است ٔتؼاِی أٛض ٚ ٔؼٙٛی ُٔسائ

 ضفتاضٞای ٚ اذلاق حسٗ زاضای ،ٕ٘ایٙس تغثیك آٖ تا ضا ذٛز

 تٛز. ذٛاٞٙس ضایستٝ

Hofstede آٔٛظش تٝ ٘سثت ٔؼٙٛی ٞٛش وٝ است ٔؼتمس 

 ذطزٔٙسی، ٚ ٍ٘طش ضٟٛز، تا تیٙا٘ٝ، ٚالغ زا٘ص ٚ زیٙی غیط

 آٖ ٍ٘ط وُ ٚ اذتػاغی غیط ٔاٞیت زاضز. تطی ٘عزیه ضاتغٝ

 أط ایٗ ترطس. ٔی ػٕك ضا آٖ ٚ زٞس ٔی ٌستطش ضا فطز ازضان

 تط ػلاٜٚ .وٙس ٔی وٕه ضٚظٔطٜ واض تٟثٛز ٚ ضٚاتظ ساظی غٙی تٝ

 تٝ تیطتط ٔؼٙٛی، ضضس ٚ ذٛزضىٛفایی سٕت تٝ حطوت ایٗ،

 یپایثٙس ٚ ذٛز وٙتطَ تٝ ٘یاظ تا ضٛز ٔی ٔطتٛط ٔؼٙٛی ٞٛش

 ٔؼٙٛی ٞٛش وٝ افطازی ضسس ٔی ٘ظط تٝ ضسْٛ. ٚ آییٗ تٝ

 زاضتٝ ٔتفاٚتی ظ٘سٌی سثه است ٕٔىٗ زاض٘س، یىپاضچٝ

 ای ٌطٜٚ هی زض ٚخٛز غٛضت زض یٔؼٙٛ ٞٛش ٗیتٙاتطا تاضٙس.

 ضفتاض زض یٟٕٔ اتتأثیط ستٛا٘ ٔی ٔطتطن، واض یزاضا افطاز

 تط یٔؼٙٛ ٞٛش وٝ آ٘دایی اظ ذػٛظ ٝت ،تاضس زاضتٝ یذلالا

 اٖیٔ زض ضا اذلاق ستٛا٘ ٔی ،زاضز تأویس اتیٔؼٙٛ تیضػا

 هی وٝ یظٔا٘ ٗیتٙاتطا (.15) زٞس تطٚیح واضآٔٛظ ٚضظضىاضاٖ

 ٝٔؤِف) یٔتؼاِ یظ٘سٌ ٞسف اظ ییٔؼٙا ذٛز، یتطا ٚضظضىاض

 ضاتغٝ ٗیا زض تتٛا٘س ٚ تاضس زاضتٝ ضرػی( ٔؼٙای تِٛیس

 یٔؼٙ هی ٚ ا٘تمازی( ٚخٛز ٝٔؤِف) ٕ٘ٛزٜ ضفغ ضا لاظْ تٙالضات

 صیذٛ یتطا ضا ٔتؼاِی( آٌاٞی ٝٔؤِف) ٚخٛز ػآِ اظ یٚاضح

 حاِت تسظ ٝٔؤِف) زٞس تٛسؼٝ ضا آٖ ٚ سیٕ٘ا فیتؼط

 ذٛاٞس تلاش ٚ تٛزٜ سطآٔس عی٘ یٚضظض اذلاق زض ،ٞٛضیاضی(

 ة،یتطت ٗیا تٝ س.یٕ٘ا ازٜیپ یٚضظض یظ٘سٌ زض ضا آٖ وٝ ٕ٘ٛز

 ٚ ٕ٘ٛزٜ طٝیا٘س ٚ تستط ضٚظٔطٜ یضفتاضٞا زض وٝ یٚضظضىاضا٘

 یاضیٞٛض حاِت تٝ ٔتٕایُ ،ٞستٙس لائُ ٔؼٙا ٚ ٞسف آٖ یتطا

 (.16) ٙسیٕ٘ا یٔ ضػایت ضا ای حطفٝ اذلاق ٚ تٛزٜ یٔؼٙٛ

 یٞاٝ ٔؤِف ٚ تیٕی فطًٞٙ ٗیت وٝ زاز ٘طاٖ تحمیك ٘تایح

 آظاز زا٘طٍاٜ یٚضظض یٞا تیٓ ىٙاٖیتاظ زض ای حطفٝ اذلاق تا آٖ

 ٘تایح زاضز. ٚخٛز زاضی ٔؼٙی ٚ ٔثثت ضاتغٝ عیتثط ٚاحس اسلأی

 ٚ Won-Kang You (2013 .ْ) یٞا یافتٝ تا تحمیك ایٗ

 اضست ٔی ٕٞسٛ (ش. 1394) ظضٌط ٚ (ش. 1394) ٔحٕسی ٌُ

 (ش. 1393) ٕٞىاضاٖ ٚ سّیٕا٘یاٖ یٞا یافتٝ تا ِیٚ ،(19-17)

 تفاٚت اظ ی٘اض ستٛا٘ ٔی ی٘إٞرٛا٘ یٗا (.14) ٘ساضز ٕٞرٛا٘ی

 ضٚش ٚ ٔرتّف یٞا فطًٞٙ زض تفاٚت ٚخٛز ٚ یآٔاض خأؼٝ زض

 ضػایت تٝ ضا فطز تاٚضٞا ٚ ٞا اضظش تٝ پایثٙسی .تاضس ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ

 یٞا تیٓ اساس، ایٗ تط از.ز ذٛاٞس سٛق ٔٙػفا٘ٝ ضلاتت

 ٝٔؤِف) ساظٔا٘ی یٞا فؼاِیت ٕٞاٍٞٙی تا ضا افطازضاٖ اثطترص

 یواض یٞا ٌطٜٚ ٔحٛض تط ضا ٓیت ساظ٘س، یٔ تٛإ٘ٙس ساظٌاضی(

 ٝٔؤِف) ٞا آٖ تیٗ تیطٚ٘ی ٚ زضٚ٘ی یىپاضچٍی ٚ زٞٙس یٔ ُیتطى

 ٔٙاتغ یٞا تیلاتّ ٕٞچٙیٗ .ٕ٘ایٙس ٔی ایداز ی(پصیط ا٘غثاق

 واض( زض زضٌیطضسٖ ٝٔؤِف) تٛسؼٝ سغٛح ٕٞٝ زض ضا یا٘سا٘

 ٚ ساظٔا٘ی ا٘ساظ چطٓ ٚ ٔٛضیتأٔ ساذتٗ ضٚضٗ تا ٚ زٞٙس یٔ

 ٓیت یاػضا ضساِت( ٝٔؤِف) ضاٞثطزی ٚ ػّٕیاتی اٞساف تطسیٓ

 ػٙٛاٖ تٝ ضا ذٛز اضاٖىضظضٚ ٚ ساظ٘س ٔی ٔتؼٟس واضضاٖ تٝ ضا

 فطاغت تا وٝ یٚضظضىاض وٙٙس. یٔ احساس ٓیت ىطٜیپ اظ یا پاضٜ

 یحٛاض اظ ٚ ٔا٘سٜ یتال است، طیزضٌ آٖ زض وٝ یػّٕ زض ذاعط

 تٝ .تٛز ذٛاٞس سطآٔس عی٘ یٚضظض اذلاق زض تاضس، زٚض یٚضظض

 ٚ ثثات تا ٞستٙس اثطترص اغّة وٝ ییٞا تیٓ ،ی٘ظط ِحاػ

 ٌطفتٝ ٘طأت ٗیازیتٙ یٞا اضظش اظ افطاز ضفتاض ٚ تٛزٜ ىپاضچٝی

 ا٘س، افتٝی ٟٔاضت تٛافك تٝ سٖیضس زض طٚاٖیپ ٚ ضٞثطاٖ است.

 تٝ یٕیت یٞا تیفؼاِ ٚ زاض٘س ٔتماتُ سٌاٜیز وٝ یظٔا٘ یحت
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 ،ییٞا یژٌیٚ ٗیچٙ تا ییٞا تیٓ است. ضسٜ ٕٞاًٞٙ یذٛت

 افطاز ضفتاض تط یواف ٔیعاٖ تٝ ٚ ع٘سیٔتٕا ٚ یلٛ فطًٞٙ یزاضا

 .زاض٘س ٘فٛش

 یٞاٝ ٔؤِف ٚ ٔؼٙٛی ٞٛش یٞاٝ ٔؤِف وٝ زاز ٘طاٖ ٞاٝ یافت

 تیٙی پیص ضا یٚضظض اذلاق طاتییتغ ستٛا٘ ٔی تیٕی فطًٞٙ

 ٕٞرٛا٘ی (ش. 1394) ٔحٕسی ٌُ یٞاٝ یافت تا یافتٝ ایٗ ٕ٘ایس.

 افعایص تا ستٛا٘ ٔی ،یٚضظض ٓیت هی ة،یتطت ٗیا تٝ .(18) زاضز

 ٌستطش ٚضظضىاضاٖ تیٗ زض ضا یٚضظض اذلاق ٔؼٙٛی، ٞٛش

 وٙتطَ ػسْ ٝت تٛاٖ ٔی ٔغاِؼٝ ایٗ ٞای ٔحسٚزیت اظ .زٞس

 وٙٙسٌاٖ ضطوت ضٚا٘ی ٚضؼیت ٚ ،اختٕاػی ٚ التػازی ٚضؼیت

 اظ ػثاضت تؼس ٔغاِؼات تطای ٔا پیطٟٙاز ٕ٘ٛز. اضاضٜ ٔغاِؼٝ زض

 ذلالیت ٔا٘ٙس زیٍط ٔتغیطٞای تا ٔؼٙٛی ٞٛش اظتثاط تطضسی

 ٞٛش تاظزاض٘سٜ ػٛأُ تطضسی ٘یع ٚ ٓ،یت زض ٘طاط ٚ پیططفت ٚ

 .تاضس ٔی ىٙاٖیتاظ أٖی زض یٕیت فطًٞٙ ٚ ٛیٔؼٙ

 

 گیزی ًتیجِ

 تا تیٕی فطًٞٙ ٚ یٔؼٙٛ ٞٛش ٗیت وٝ زاز ٘طاٖ ٞاٝ یافت

 زاض ٔؼٙی اضتثاط ٚضظضی یٞا تیٓ ىٙاٖیتاظ ای حطفٝ اذلاق

 ٔغاِؼٝ تا ٞا تیٓ یأٖطت وٝ ضٛز ٔی طٟٙازیپ ِصا ،زاضز ٚخٛز

ٝ ت ٚ (یثاضٌطا٘ٝا واض ٚ یتٔؼٙٛ تا اضتثاط )زض یٙیز وتة كیػٕ

 زض ضا یٚضظض اذلاق ٚ ٔؼٙٛیت ذٛز، حطفٝ زض آٖ یطیواضٌ

 تا ٕٞچٙیٗ .زٞٙس تطٚیح ٚضظضی یٞا ٔحیظ ٚ ىٙاٖیتاظ اٖیٔ

 تا ضٛ٘س تاػث ،یٚضظض یٞا تاضٍاٜ زض ٔٙاسة اذلالی خٛ ایداز

 فطًٞٙ ٚ ٕ٘ٛزٜ احساس ٓیت طاٖیٔس تیحٕا تتٛا٘ٙس ىٙاٖیتاظ

 زٞٙس. اضتما ضا تیٕی ضفتاض ٚ واض

 

 ًیتشكز ٍ قذردا 

ضا زض ا٘داْ وسا٘ی وٝ ٔا وٙٙسٜ ٚ تٕأی تاظیىٙاٖ ضطوتاظ 

 ٌطزز. ٕ٘ٛز٘س، تمسیط ٚ تطىط ٔیایٗ پژٚٞص یاضی 
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