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Abstract 

Background and Aim: This study examined the relationship of strategies human resources with professional 

ethics among staff of Mazandaran University of Medical Sciences. 

Materials and Methods: this study was correctional research. To this end, 315 employees were selected as a 

sample from 1750 staff of Medical Sciences in university of Mazandaran by random sampling method and 

Cochran formula. Data was collected by human resources strategy research-made questionnaire and Oregon 

& Kavinsky professional ethics questionnaire and analyzed by SPSS software, Pearson correlation and 

Regression. 

Findings: The finding showed that the performance management, compensation and labor relations strategy 

had relationship with professional ethics while the procurement, training and development strategy had not 

relationship with professional ethics. As well as 33 per cent influence on professional ethics by human 

resource strategies explained. 

Conclusion: Given that performance management, compensation and labor strategies was related with 

professional ethics and it is an appropriate predictors for professional ethics so to enhance professional ethics 

recommended apply people based on the abilities needed in their jobs and expertise, activate education, 

development scientific and technical and circulation systems and offer bonuses to revive the team. All 

feedbacks is associated with the development of skills and organizational culture change to ensure a 

constructive function in the organizational structure. 
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 چکیده

بوده  مازندران پزشکی علوم کارکنان ایحرفه اخلاق با انسانی منابع هایاستراتژی رابطه هدف تحقیق حاضر بررسی زمینه و هدف:

  است.

 سنلپر نفر 1511مازندران با  پزشکی علوم کارکنان کلیه شامل آماری جامعه همبستگی است، از نوع تحقیق روش :هاروشمواد و 

 پرسشنامه از استفاده با هاداده. انتخاب گردید ساده تصادفی روش به و کوکران با فرمول نمونه حجم نفر بعنوان 311که  باشدمی

 و SPSS افزارنرم و با شد آوریجمع کونوسکی و اورگان ایحرفه اخلاق استاندارد پرسشنامه انسانی، منابع استراتژی ساخته محقق

 .است گرفته قرار تحلیل و تجزیه مورد رگرسیون و رسونپی همبستگی آزمون

 استراتژی اما ،دارد رابطه کارکنان ایحرفه اخلاق با کار روابط و خدمات جبران عملکرد، مدیریت استراتژهای داد نشان هایافته ها:یافته

ی هااستراتژی توسط ایحرفه اخلاق بر اتتأثیر %33. همچنین ندارد رابطه کارکنان ایحرفه اخلاق با توسعه و آموزش استراتژی و تأمین

 .شودمی منابع انسانی تبیین

دارد و  رابطه کارکنان ایحرفه اخلاق با کار روابط و خدمات جبران عملکرد، ی مدیریتهااستراتژی کهاینبا توجه به  :گیرینتیجه

گردد افراد کارکنان پیشنهاد می ایحرفهین جهت بالابردن اخلاق بنابرا باشد.می ایحرفه مناسبی برای افزایش اخلاق کنندهبینیپیش

 یهافنی را فعال کنند و سیستم و علمی توسعه کار گیرند، سیستم آموزش وه ی مورد نیاز مشاغل و تخصصشان بهارا بر اساس توانایی

 فرهنگ تغییر و هامهارت توسعه با اههمر کامل تیمی را احیا کنند. همچنین بازخوردهای یهاپاداش سوی به گردش و پیشنهاد

 سازنده را در سازمان ایجاد کنند. کارکرد تضمین برای سازمانی

 ایحرفه اخلاق ؛انسانی منابع ؛استراتژی :کلیدی واژگان

mailto:Email:%20drsalehi@iausari.ac.ir
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 مقدمه

 فناوری علم، در( انقلاب چهارم دهه) سوم هزاره آستانه در

 هبه طوری ک ،است آمده وجود به تغییراتی انسانی تمدن و

 و داشتن هاسازمان در ویژه به جدید یهاروش این از یکی

 .است سازمانی تعهد و ایحرفه اخلاق اصول سفارش به الزام

 وجدان مانند را ایحرفه اخلاق اصول ،ایحرفه یهاانجمن

 رفتار کنترل و نظارت از حاصل نتایج و عملکرد برای بیدار

 حرفه دقیق اهیتم از روشنی تصویر یک ارائه و سازمان اعضای

 رعایت که داندمی ایحرفه یهایتمسؤول و یهافعالیت دامنه و

 سازمانی سلامت به منجر اخلاقی اصول این به پایبندی و

 یهاحرفه در خلاق افراد همه به طوری که ،(1) شودمی

 هر یا و آموزشی اتمؤسس دولت، کار، و کسب در مختلف،

 که ایحرفه اخلاق(. 2) رنددا کار و سر اخلاق با دیگر ایحرفه

 بنگاه و سازمان اخلاقی یهایتمسؤول به راهبردی رویکرد در

 از(. 3) است شده معنا مستقیم غیر و مستقیم محیط قبال در

 اخلاق) نام به چیزی ،مدیریت دانش در میلادی 1351سال

 سازمان اخلاق از بخشی واقع در. شد دانسته اصل یک( ایحرفه

 هم ایحرفه و شغلی اخلاق سازمانی، اخلاق طرح هنگام، است

 که است اخلاق دانش از ایشاخه و شودمی مطرح آن دنبال به

 واکاوی را آن اخلاقی مسائل و حرفه یک اخلاقی تکالیف

 یهاشرطپیش از خوب اخلاق از طرفی اصول(. 4) کندمی

 (.1) است خوب استراتژیک مدیریت

 و ترینارزش با انسانی منابع کهاین به توجه بااز طرفی 

 و اولین. شودمی محسوب کشوری هر توسعه عامل ینترمهم

 واقع در. است انسان کشور هر در توسعه همؤلف ینترمهم

 و سازمان یا و مجموعه هر ساخت زیر ینترمهم انسانی نیروی

 بنابراین(. 1) است تعالی سوی به حرکت اساس چون ،است کشور

 استفاده مناسبی یهااستراتژی از نانکارک ارتقای جهت بایستی

 به دستیابی یهاروش و شیوه توانمی را استراتژی. نمود

 تعریف سازمان یک اساسی و مدت بلند یهاآرمان و اهداف

 برای که است ایویژه تخصص انسانی منابع مدیریت(. 5) کرد

. کندمی ریزیبرنامه سازمانی اهداف تأمین و کارکنان رضایت

 مورد پژوهش این در که انسانی منابع مدیریت یفوظا(. 8)

 آموزش استراتژی ،تأمین استراتژی: شامل گرفت قرار استفاده

 خدمات جبران استراتژی عملکرد، مدیریت استراتژی توسعه، و

 .باشدمی کار روابط استراتژی و

 نیتدو» عنوان با تحقیقی در.( ش 1333) عابدزاده

 مرجع نقاط تئوری از فادهاست با انسانی منابع استراتژی

 «(زنجان شهر یانتظام یفرمانده: مطالعه مورد) کیاستراتژ

 فرهنگ سازمانی، ساختار در موجود وضعیت که داد نشان

 حوزه در سازمانی استراتژی و سازمانی تکنولوژی سازمانی،

رویکرد  استقرار و تدوین امکان زنجان، پلیس انسانی منابع

 Strategic Resources) ی استراتژیکریزی منابع انسانبرنامه

Planning (SRP)) هرچهـ 1 همچنین. است کرده فرآهم را 

رویکرد  پیاده روند باشد ترمنسجم زنجان پلیس سازمان هویت

 خواهد پیدا بهبود برنامه ریزی منابع انسانی استراتژیک نیز

 بیشتری سلامت از زنجان پلیس سازمانی محیط هرچهـ 2 کرد؛

 ریزی منابع انسانی استراتژیک نیزبرنامه رویکرد یسازپیاده

 زنجان پلیس کاری یهاارزش به هرچه ـ3 خواهد؛ پیدا بهبود

ریزی برنامه رویکرد سازیپیاده روند شود، گذاشته احترام بیشتر

 زینلی(. 3) کرد خواهد پیدا بهبود منابع انسانی استراتژیک نیز

 و ایحرفه اخلاق وانعن با تحقیقی در.( ش 1331) همکاران و

 نتیجه این به انسانى منابع مدیریت در اخلاقی ضوابط نقش

 و سالم ارتباطات ایجاد اصول تریناساسی از یکی که رسید

 اصول به اهمیت و رعایت ،هاسازمان کارکنان میان در اثرگذار

 در.( ش 1383) همکاران و امیری(. 11) است انسانی اخلاقی

 به «سازمان یبرا یضرورت ،یاحرفه خلاقا» عنوان با ایمقاله

 رانیمد یهادغدغه نیترعمده از یکی که رسید نتیجه این

 مناسب یبسترها جادیا یچگونگ مختلف، سطوح در کارآمد

 حس با هاآن تا هاستحرفه تمام در شاغل یانسان عوامل یبرا

 بپردازند خود هحرف و جامعه مسائل به کامل تعهد و تیمسؤول

 در. کنند تیرعا را خود هحرف و شغل بر حاکم یاخلاق اصول و

 گوناگون ابعاد و تیاهم و یاحرفه اخلاق مفهوم به مقاله نیا

 نیهمچن. است شده پرداخته اخلاق به امروز جوامع ازین و آن

 ت،یمسؤول احساس مانند یاحرفه اخلاق یدارا افراد یهایژگیو

 گران،ید میتکر و راماحت بودن،صادق ،یطلبرقابت و ییجویبرتر

 همدردی انصاف، و عدالت ،یاجتماع یهنجارها و هاارزش تیرعا

 ،یاحرفه اخلاق یاهیپا عوامل و شد اشاره وفادار و دیگران با
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 شد انیب یسازمان توسعه جهت در آن جیترو و اشاعه یچگونگ

 در میلادی 2111 سال در( Vermeeren)ورمرن (. 1)

 منابع بر آن تأثیر و انسانی منابع تمدیری» عنوان با تحقیقی

 «هاسازمان بهداشتی یهامراقبت در کارکنان و سازمانی مالی،

 این انسانی منابع مدیریت اصلی اهداف از یکی که کندمی بیان

 این. شودمی منجر یهاسازمان عملکرد افزایش به که است

 و سازمانی مالی، منابع انسانی، منابع مطالعه به پژوهش

 تأثیر تحت چگونگی تحلیل و تجزیه به این بر علاوه و کنانکار

 ایواسطه نقش بر تمرکز با انسانی، منابع اعمال قرارگرفتن

 کندمی بیان آمدهدسته ب نتایج. است پرداخته شغلی رضایت

 منابع بهبودیافتن باعث انسانی منابع یهاشیوه از استفاده که

 با سازمانی نتایج خالص، سود گیریاندازه از استفاده با مالی

 با انسانی منابع نتایج و مشتری رضایت گیریاندازه استفاده

 همچنین. شودمی بیماری وجود عدم گیریاندازه از استفاده

 و بهداشت بخش در انسانی منابع مدیریت اهمیت نتایج

 دهدمی نشان را سازمانی و انسانی منابع برای ویژه به درمان،

نظر به مطالعات گذشته  کهاینعلاوه بر پژوهش حاضر (. 11)

ی های جدیدی در زمینه استراتژیهاو داده هابه یافته ،داشته

این تحقیق با توجه به نقش  .منابع انسانی دست یافته است

دارند و رعایت اخلاق و  هامهمی که منابع انسانی در سازمان

، به شودمیاز جانب آنان در سازمان مهم تلقی  ایحرفهاخلاق 

باید شرایط لازم را برای نیروی  هادنبال آن است که سازمان

با توجه به مباحث انسانی فراهم کنند تا این مهم تحقق یابد. 

ی منابع هارابطه استراتژیشده پژوهش حاضر به بررسی مطرح

 کارکنان علوم پزشکی مازندران ایحرفهانسانی با اخلاق 

 کارکنان ایحرفه اخلاق بر یانسان منابع و استراتژیپردازد می

 توسعه، و آموزش یهااستراتژی ،تأمین یهااستراتژی)

 خدمات جبران یهااستراتژی عملکرد، مدیریت یهااستراتژی

 دهد.می قرار بررسی را مورد( کار روابط یهااستراتژی و

 

 هاروشمواد و 

 همبستگی نوع از و کاربردی هدف نظر از تحقیق این

 مازندران پزشکی علوم کارکنان کلیه آماری، عهجام و باشدمی

 از نمونه حجم انتخاب برای. باشدمی پرسنل نفر 1511 با

کارکنان به  از نفر 311 که گردیده استفاده کوکران فرمول

 آوریجمع برای. شدند انتخاب ساده تصادفی گیریروش نمونه

 و تجزیه در است، بوده پرسشنامه گردآوری ابزار اطلاعات

 پیرسون همبستگی آزمون و SPSS از تحقیق یهاداده لیلتح

 ساختهمحقق پرسشنامه از .است شده استفاد رگرسیون و

 ایحرفه اخلاق استاندارد پرسشنامه انسانی، منابع استراتژی

 استفاده گردید. این پرسشنامه 1331 کونوسکی و اورگان

 باشد:شامل سه بخش به شرح زیر می

مشخصات  ،ایجش متغیر زمینهپرسشنامه سن بخش اول

عمومی از جمله سن، وضعیت اشتغال، درآمد و تحصیلات 

 ؛است

یکی از متغیرهای  ،بخش دوم پرسشنامه متغیر مستقل

بررسی این تحقیق متغیر استراتژی منابع انسانی است که 

ای درجه 1ت در طیف سؤالا. پاسخ به باشدمی سؤال 33شامل 

(، 3نمره  نظر:(، )بی4وافق: نمره (، )م1)کاملاً موافق: نمره 

 ؛( قرار داده شده است1(، )کاملاً مخالف: نمره 2)مخالف: نمره 

در  سؤال 21شامل  ،بخش سوم پرسشنامه متغیر وابسته

 مقیاس این قسمت واحد اندازه ،است ایحرفهزمینه اخلاق 

به این صورت که یک طیف پنج  ،گیری مقیاس ترتیبی است

نمره  (، )متوسط:4(، )زیاد: نمره 1زیاد: نمره ای )خیلی گزینه

استفاده شده است.  (1(، )خیلی کم: نمره 2(، )کم: نمره 3

و  ییپرسشنامه، از روش اعتبار محتوا محاسبه اعتبار یبرا

کرونباخ  یب آلفایسنجش شاخص، از ضر ییایمحاسبه پا

 یزان آلفایج حاصل از محاسبه مینتا 1استفاده شد. در جدول 

 باخ آمده است.کرون

 

 یریگابزار اندازه ییایپا یآمار یهاکنندهمشخص :1جدول 

 آلفای کرونباخ هاتعداد گویه متغیر

 34/1 33 ی منابع انسانیهااستراتژی

 81/1 21 ایحرفهاخلاق 
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 هایافته

 تجزیه SPSS افزارنرم از استفاده با شدهآوریجمع یهاداده

 پاسخ شناختیجمعیت یهاگیویژ نتایج. است شده تحلیل و

 به نیز شودمیمشاهده  2گونه که در جدول دهندگان همان

 نفر 111 دهندهپاسخ نفر 311 مجموع از. است بوده زیر شرح

 برابر که مرد نفر 211 و درصد 51/31 با برابر که زن افراد از

 افراد بیشترین پاسخگویان سنی توزیع. است درصد 21/18 با

 21/23 سپس ،سال 41-11 سنی گروه در درصد 14/42

 دیگر، عبارت به. دارند قرار سال 31-41 سنی گروه در درصد

 ینترکم. هستند 31-11 سنی فاصله در افراد از درصد 51/51

 سنی گروه در پاسخگویان درصد 53/11 با سنی گروه بازده

 21-31 سنی گروه در درصد 41/15 آن از بعد و سال 11-11

 51/11 با کارشناسی گروه تحصیلات حیث زا. گیرندمی قرار

 گروه و است داده اختصاص خود به را تعداد بیشترین درصد

 بعدی رده در درصد 14/42 با ارشد کارشناسی مدرک دارای

 فوق دیپلم، تحصیلات با افراد از درصد 51/1 وجود. دارد قرار

 مدارک سطح این با پاسخگویان میزان ینترکم دکتری و دیپلم

 پاسخگویان از درصد 2/11 تقریباً  خدمت سابقه نظر از. اشدبمی

-11 درصد 8/23 ،باشدمی سال 11 از بالاتر خدمتشان سابقه

 .است سال 1-11 خدمتشان سابقه درصد 21 و سال 11

 

 مشخصات فردی جامعه آماری :2جدول 

 طبقات ریمتغ
 عیتوز

 درصد یفراوان

 جنسیت
 51/31 111 زن

 21/18 211 مرد

 سن

31-21 11 41/15 

41-31 32 21/23 

11-41 134 14/42 

11-11 34 53/11 

 تحصیلات

 13/1 2 دیپلم

 22/2 5 فوق دیپلم

 51/11 113 کارشناسی

 14/42 134 کارشناسی ارشد

 81/2 3 دکتری

سابقه 

 خدمت

1-1 32 2/11 

1-11 31 8/3 

11-11 34 8/23 

 2/11 118 سال 11بالاتر از 

 111 311 ییکل نها

 

 ـ از انجام آزمون کولموگروف آمدهبه دستمتغیرها مقادیر 

دهد ) جدول سطح معناداری را نشان می P>0.05اسمیرنوف 

یعنی تمام متغیرهای پژوهش از توزیع نرمال پیروی  ،(3

 یهااستراتژی رابطه آوردنبه دست بنابراین برای .کنندمی

 ضریب از پزشکی علوم کارکنان ایحرفه اخلاق با انسانی منابع

پذیری این دو متغیر از یکدیگر از تأثیرو  پیرسون همبستگی

 .است شده استفاده SPSS افزارنرم با رگرسیون

 

 بودن متغیرهاآزمون نرمال :3 جدول

 متغیر
 ـ آماره کولموگروف

 اسمیرنوف
Sig 

نتیجه 

 آزمون

 نرمال 223/1 415/1 استراتژی تأمین

وزش و استراتژی آم

 توسعه
 نرمال 131/1 112/1

استراتژی مدیریت و 

 عملکرد
 نرمال 154/1 111/1

استراتژی جبران 

 خدمات
 نرمال 212/1 133/1

 نرمال 112/1 131/1 استراتژی روابط کار

 نرمال 113/1 815/1 ایاخلاق حرفه

 

 اخلاق متغیر دو بین نشان داد نتایج 4 جدول مطابق

 131/1 معناداری سطح به توجه با تأمین استراتژی و ایحرفه

 اخلاق رابطه آزمون همچنین. وجود ندارد معناداری رابطه

 ضریب که داد نشان توسعه و آموزش استراتژی و ایحرفه

 و آموزش استراتژی و ایحرفه اخلاق بین پیرسون همبستگی

 استراتژی افزایش با یعنی ،باشدمی 114/1 با برابر توسعه

 نیز کارکنان ایحرفه اخلاق سازمان در هتوسع و آموزش

 همچنین .است ضعیف رابطه این شدت ولی ،کندمی پیدا افزایش

 و ایحرفه اخلاق متغیر بین181/1 معناداری سطح به توجه با
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 ،ندارد وجود داریمعنی نیز رابطه توسعه و آموزش استراتژی

 و ایحرفه اخلاق بین پیرسون همبستگی ضریب نتایج اما

 معناداری سطح به توجه عملکرد با مدیریت راتژیاست

 افزایش با یعنی ،باشدمی1 /218 با برابر معنادار و113/1

 کارکنان ایحرفه اخلاق سازمان در عملکرد مدیریت استراتژی

است.  ضعیف رابطه این شدت ولی ،کندمی پیدا افزایش نیز

 و ایحرفه اخلاق نشان داد بین 3 ی جدولهاهمچنین یافته

 111/1 معناداری سطح به توجه خدمات با جبران استراتژی

 افزایش با یعنی، وجود دارد 412/1 با شدت و رابطه معناداری

 کارکنان ایحرفه اخلاق سازمان در خدمات جبران استراتژی

است.  متوسط رابطه این شدت ولی ،کندمی پیدا افزایش نیز

 و ایحرفه اخلاق بین پیرسون همبستگی ضریب همچنین

 افزایش با یعنی ،باشدمی 453/1 با برابر کار روابط استراتژی

 نیز کارکنان ایحرفه اخلاق سازمان در کار روابط استراتژی

 همچنین .است متوسط رابطه این شدت و کندم پیدا افزایش

 و ایحرفه اخلاق متغیر بین111/1معناداری سطح به توجه با

 .دارد وجود ارید معنی رابطه کار روابط استراتژی

 

 شاخص آماری ضریب همبستگی پیرسون :4جدول 

 متغیر
ضریب 

 همبستگی

سطح 

 معناداری

جهت 

 رابطه

یا  تأیید

 تأییدعدم 

 تأییدعدم  مثبت 131/1 125/1 تأمیناستراتژی 

استراتژی 

 آموزش و توسعه
 تأییدعدم  مثبت 181/1 114/1

استراتژی 

مدیریت و 

 عملکرد

 یدتأی مثبت 113/1 218/1

استراتژی جبران 

 خدمات
 تأیید مثبت 111/1 412/1

استراتژی روابط 

 کار
 تأیید مثبت 111/1 453/1

 

 ضریب نیز نشان داد چندگانه رگرسیونتحلیل نتایج 

، تأمینی ها)استراتژی مستقل متغیرهای چندگانه همبستگی

آموزش و توسعه، مدیریت و عملکرد، جبران خدمات و روابط 

 تعیین ضریبو  151/1 ایحرفهاخلاق  وابسته متغیر با کار(

 اتتأثیر %33 تقریباً است آن دهندهنشانکه  باشدمی 321/1

 و شودمی تبیین مستقل متغیرهای توسط ایحرفه اخلاق بر

 تحقیق این در که باشدمی عواملی به مربوط ماندهباقی

 (.=111/1P-Value) است نشده سنجیده

 یک افزایش با ،(Beta) استاندارد انحراف مقدار به توجه با

 اندازه به ایحرفه اخلاق میزان ،تأمین استراتژی از واحد

 سطح معناداریبا توجه به اما  ،یابدمی کاهش واحد 182/1

 (.=211/1P-Value) است معنادار نبوده متغیر دو بین رابطه

 و آموزش در استراتژی واحد یک افزایش باهمچنین 

 ،هستیم ایحرفه اخلاق در واحد 311/1 کاهش شاهد توسعه،

 آموزش یهااستراژی و ایحرفه اخلاق بین معناداری رابطه اما

 .(=112/1P-Value) ندارد وجود توسعه و

 واحد یک افزایش با همچنین نتایج رگرسیون نشان داد

 ایحرفه اخلاق عملکرد، مدیریت استراتژی استاندارد انحراف

این رابطه یابد و می کاهش داستاندار انحراف واحد 113/1

 (.=111/1P-Value) معنادار بوده است

 خدمات جبران استراتژی متغیر همبستگی چندگانه ضریب

 یک افزایش با یعنی ،باشدمی 331/1 با برابر ایحرفه اخلاق با

 331/1 ایحرفه اخلاق خدمات، جبران استراتژی استاندارد واحد

 بین معناداری رابطهو  یابدمی افزایش استاندارد انحراف واحد

 که کارکنانی یعنی ،(=111/1P-Value) دارد وجود متغیر دو

 بالاتری ایحرفه اخلاق ،اندبوده خدمات جبران تأثیر تحت

 اخلاق و کار روابط استراتژی بین رابطه بررسی در. داشتند

 روابط استراتژی استاندارد انحراف واحد یک افزایش با ،ایحرفه

 افزایش استاندارد انحراف واحد 412/1 ایحرفه قاخلا کار،

 .یابدمی

 رابطه ،(=111/1P-Value) معناداری سطح به توجه با

 که افرادی که طوری به ،دارد وجود متغیر دو بین معناداری

 بالاتری ایحرفه اخلاق ،باشد بالاتر کارمندان بین کار روابط

 معناداری ابطهر ،ایحرفه اخلاق و جنسیت مورد در اما ،دارند

ای با عبارتی جنسیت افراد رابطهه نشان نداد، ب متغیر دو بین

 در سازمان ندارد. هاآن ایحرفهمیزان اخلاق 
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 بحث

 و تکنولوژی افزون روز گسترش دلیل به امروز جهان در اما

 ابعاد به توجه عدم و مجازی محیط در ارتباطات وسیع برقراری

 میان در اخلاقی اصول از بسیاری انسان، روحی و معنوی

 به توجه عدم و است شده واقع غفلت مورد هاسازمان کارکنان

 هاسازمان در انسانی منابع مدیران سوی از اخلاقی ضوابط

 از اداری یهاسیستم در موجود مشکلات از بسیاری بروز باعث

 طور به. است شده... و ارتشا غیبت، برداری،کلاه اختلاس، قبیل

 ایگسترده طور به اخلاقی یهاارزش یا اصول که یهنگام ویژه،

 با انسانی منابع بر مدیریت و شود رایج سازمان کارمندان میان

 افزایش سازمانی موفقیت پذیرد، صورت اخلاقی اصول رعایت

 ایجاد یهاراه ینترمهم از ، در نتیجه یکی(12) یافت خواهد

 اخلاق رعایت سازمان کارکنان میان در مؤثر و سالم ارتباطات

 یضرور و لازم یامر سازمان، در یاحرفه اخلاق تیرعا است،

 باشد پاسخگو جامعه در خود تعهدات به بتواند سازمان تا است

 و نیاز همچنین و کند پیدا دست خود اهداف و منافع به و

 یاحرفه اخلاق. باشد جوابگو نیز را کارکنانش یهاخواسته

 کردیرو هم امروزه و باشدمی یشغل اخلاق و یفرد اخلاق شامل

 نقش و است کرده پیدا راه ایحرفه اخلاق به کیاستراتژ

 ساخته گذشته از پر رنگ تر را انسانی منابع استراتژی مدیریت

 .(11) است

 استراتژی و ایحرفه اخلاق بین تحقیق نتایج اساس بر

 بر تأمین استراتژی تأثیر و ندارد وجود داریمعنی رابطه تأمین

 بررسی در همچنین. شودمین تأیید کارکنان ایحرفه اخلاق

 اخلاق متغیر بین انسانی، منابع استراتژی یهاهمؤلف بین رابطه

 وجود داریمعنی رابطه توسعه و آموزش استراتژی و ایحرفه

 ایحرفه اخلاق بر توسعه و آموزش استراتژی تأثیر و ندارد

 مدیریت استراتژی متغیر بین اما ،شودمین تأیید کارکنان

 کار روابط استراتژی و خدمات جبران استراتژی عملکرد،

نتایج  .دارد وجود داریمعنی رابطه ایحرفه اخلاق و خدمات

بر اساس  ایحرفه از رگرسیون چندگانه اخلاق آمدهبه دست

 دهد که ضریب همبستگینشان می ایمتغیرهای مستقل و زمینه

. ضریب باشدمی 481/1ابسته چندگانه متغیرهای مستقل با و

ات بر تأثیر %24آن است که حدود  دهندهنشان 231/1تعیین 

بین  و شودمیتوسط متغیرهای مستقل تبیین  ایحرفه اخلاق

معناداری  ای رابطهو متغیرهای مستقل و زمینه ایحرفه اخلاق

 (.=111/1P-Valueوجود دارد )

 در همکاران و ی زینلیهای این پژوهش با یافتههایافته

 در اخلاقی ضوابط نقش و ایحرفه اخلاق» عنوان با تحقیقی

 اصول که هنگامی رسید نتیجه این به «انسانى منابع مدیریت

 کارمندان میان ایگسترده طور به اخلاقی یهاارزش یا

 اصول رعایت با انسانی منابع بر مدیریت و شودمی رایج سازمان

 خواهد افزایش سازمانی قیتموفآنگاه  پذیرد، صورت اخلاقی

 همچنین با نتایج تحقیق. (11) به نوعی همخوانی دارد ،یافت

 یبرا یضرورت ،یاحرفه اخلاق» عنوان با همکاران و امیری

 یهادغدغه نیترعمده از یکی نشان دادند که «هاسازمان

 یبسترها جادیا یچگونگ مختلف، سطوح در کارآمد رانیمد

 هاآن تا هاستحرفه تمام در شاغل ینانسا عوامل یبرا مناسب

 خود هحرف و جامعه مسائل به کامل تعهد و تیمسؤول حس با

 تیرعا را خوده حرف و شغل بر حاکم یاخلاق اصول و بپردازند

، زیرا در تحقیق حاضر نیز به به نوعی همخوانی داردنیز کنند 

 و منابع انسانی پرداخته است ایحرفهاهمیت رابطه اخلاق 

 استراتژی نیتدو» عنوان با تحقیقی در همچنین عابدزاده .(1)

 مورد) کیاستراتژ مرجع نقاط تئوری از استفاده با انسانی منابع

 وضعیت که داد نشان «(زنجان شهر یانتظام یفرمانده: مطالعه

 تکنولوژی سازمانی، فرهنگ سازمانی، ساختار در موجود

 پلیس انسانی منابع حوزه در سازمانی استراتژی و سازمانی

ریزی استراتژیک رویکرد برنامه استقرار و تدوین امکان زنجان،

 تحقیقی نیز در پورعباس .(3) است کرده فرآهم را انسانیمنابع 

 :یانسان منابع یکارگماره ب و جذب مسائل بر یتأمل» عنوان با

 کارکرد که داد نشان است داده انجام «یراهبرد یرویکرد

 منابع مدیریت وظایف سایر همانند یدبا نیز انسانی منابع

 نیزورمرن  .(13باشد ) سازمان کلان استراتژی با همسو انسانی

 منابع بر آن تأثیر و انسانی منابع مدیریت» عنوان با تحقیقی در

 «هاسازمان بهداشتی یهامراقبت در کارکنان و سازمانی مالی،

 این سانیان منابع مدیریت اصلی اهداف از یکی که کندمی بیان

 .(11) شودمی منجر یهاسازمان عملکرد افزایش به که است

ی منابع انسانی هابه اهمیت استراتژیفوق همه تحقیقات 
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که به اهمیت کنند که به نوعی با تحقیق حاضر اشاره می

 ایحرفهاخلاق ی منابع انسانی و ارتباط آن با هااستراتژی

 و جنسیت مورد همخوانی دارد. همچنین در پرداخته است،

ندارد که  وجود متغیر دو بین معناداری رابطه ،ایحرفه اخلاق

این نتیجه به نوعی با نتایج تحقیقات صالحی و دادگر که نشان 

ای و تعهد سازمانی بر حسب جنسیت ین اخلاق حرفهدادند ب

 (.14، همخوانی دارد )رابطه معنادار وجود نداشت

 

 گیرینتیجه

 آموزش و تأمین استراتژهای داد بین نتایج این تحقیق نشان

 اما با ،ندارد وجود معناداری رابطه ایحرفه توسعه با اخلاق و

 ایحرفه اخلاق سازمان در عملکرد مدیریت استراتژی افزایش

 تحت که همچنین کارکنانی کند.یم پیدا افزایش نیز کارکنان

 ،دداشتن بالاتری ایحرفه اخلاق اندبوده خدمات جبران تأثیر

 ایحرفه اخلاق باشد بالاتر کارمندان بین کار هرچه روابط

در سازمان  ایحرفهنیز وجود دارد، از طرفی اخلاق  بالاتری

 افراد در سازمان بایستی گردد و همهمرتبط با جنس خاصی نمی

 اخلاقیات را رعایت نمایند.
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