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Abstract 

Background and Aim: Knowledge management and job involvement are critical requirements for today's 

organizations that this can be developed in the light of professional ethics. By understanding these issues, 

present study aims to evaluate the relationship between professional ethics with knowledge management and 

job involvement. 

Materials and Methods: The research method was descriptive-correlative. Statistical population was all 

female teachers of Zahedan high school in the academic years 1394-95 (175 people). By stratified random 

method, 120 high school female teachers through three questionnaires professional ethics (Gregory, 1990), 

knowledge management (Bhatt, 2001) and job involvement (Lodahl & Kejnar, 1965) were studied.To 

analyze the data, from the Pearson correlation coefficient and multiple regression were used with the help 

SPSS21 software.  
Findings: The correlation coefficients of professional ethics and its components: dependable, ambitious, 

considerate, cooperative respectively with knowledge management were 0/346, 0/395, 0/234, 0/219 and 

0/216. The results also showed that 18/2 percent of the variance in knowledge management professional 

ethics explain that the only component dependable between the components of professional ethics to do with 

the amount of β (0/51) of the predictive power of knowledge management. Other findings showed that the 

correlation coefficients of professional ethics and its components: dependable, ambitious, considerate, 

cooperative respectively with job involvement were 0/497, 0/519, 0/412, 0/292 and 0/31 respectively. The 

results also showed that 29/3 percent of the variance in job involvement of professional ethics explains that 

the only component dependable of professional ethics to do with the amount of β (0/486) had the power to 

predict job engagement. 

Conclusion: According to the findings to your school administrators recommended that efforts to establish 

ethical work environment and encourage teachers to focus on their business activities .So that in this way we 

hoped teachers to improve knowledge management and job involvement. 
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 چکیده

 اخلاق یپرتو در تواندیم مهم نیا که است شغلی درگیری و دانش مدیریت امروزی هایسازمان برای حیاتی تالزاما از :هدف و زمینه

 گرفت. انجام لیشغ درگیری و دانش مدیریت با ایحرفه اخلاق رابطه تعیین هدف با حاضر پژوهش مسأله نیا درك با ابد.ی توسعه حرفه

 بود 1334-31 تحصیلی سال در زاهدان زن دبیران کلیه آن آماری جامعه .است همبستگی ـ توصیفی پژوهش روش ها:روش و مواد

 مدیریت (،م. 1331 )گریگوری، ایحرفه اخلاق پرسشنامه سه طریق از زن دبیر 121 تعداد تصادفی گیرینمونه شیوه به نفر(. 171)

 ضریب از هاداده تحلیل و تجزیه برای گرفتند. قرار مطالعه مورد (م. 1391 کنجر، و )لاداهل شغلی درگیری و (م. 2111 )بهات، دانش

 .شد استفاده SPSS 21 افزارنرم کمک با چندگانه ورگرسیون پیرسون همبستگی

 و سالم روابط کار، در تیجد و پشتکار ،کار به علاقه و یدلبستگ آن: هایهمؤلف و ایحرفه اخلاق همبستگی ضرایب مقدار :هایافته

 .(>11/1p) بود 219/1 و 213/1 ،234/1 ،331/1 ،349/1 با برابر ترتیب به دانش مدیریت با کار در مشارکت و یجمع روح و یانسان

 هایهمؤلف ینب از که کندمی تببین را دانش مدیریت واریانس از درصد 2/18 ایحرفه اخلاق که داد نشان رگرسیون نتایج همچنین

 .(>11/1p) است بوده برخوردار دانش مدیریت بینیپیش توان از β (11/1) مقدار با کار به علاقه و دلبستگی همؤلف فقط ایحرفه اخلاق

 کار، در تیجد و پشتکار کار، به علاقه و یدلبستگ آن: هایهمؤلف و ایحرفه اخلاق همبستگی ضرایب مقدار که داد نشان یافته دیگر

 بود 31/1 و 232/1 ،412/1 ،113/1 ،437/1 با برابر ترتیب به شغلی درگیری با کار در مشارکت و یجمع روح و یانسان و سالم ابطرو

(11/1p<). بین از که کندمی تببین را شغلی درگیری واریانس از درصد 3/23 ایحرفه اخلاق که داد نشان رگرسیون نتایج همچنین 

 است بوده برخوردار شغلی درگیری بینیپیش توان از β (489/1) مقدار با کار به دلبستگی همؤلف فقط ایحرفه اخلاق هایهمؤلف

(11/1p<). 

 تشویق و مدارانه اخلاق کاری فضای استقرار جهت را خود هایتلاش شودمی توصیه مدارس مدیران به هایافته به توجه با :گیرینتیجه

 معلمان شغلی درگیری و دانش مدیریت ارتقای به بتوان طریق این از تا نمایند معطوف کاری هایفعالیت انجام به معلمان ترغیب و

 د.بو امیدوار

 دبیران؛ شغلی درگیری؛ دانش مدیریت؛ ایحرفه اخلاق کلیدی: واژگان



 83ن/ و همکارا فرزینب شجاعی ای با مدیریت دانش و درگیری شغلیراهبرد اخلاق حرفه

 مقدمه

 زانیم شیافزا و هاسازمان روزافزون شدندهیچیپ امروزه،

 توجه یکار یهاطیمح در یقانون ریغ و یاخلاق ریغ یکارها

 تیمسؤول ای،حرفه اخلاق حفظ و جادیا به را رهبران و رانیمد

 است کرده یضرور هاسازمان همه در یاجتماع ییپاسخگو و

 عنوان به دارد. وجود متعددی تعاریف ایحرفه اخلاق از (.1)

 و اصول و اخلاقی یهاپرسش و مسائل به یاحرفه اخلاق نمونه

 اخلاق بر ناظر و پردازدمی یاحرفه امنظ یک اخلاقی یهاارزش

 از یامجموعه یاحرفه اخلاق (،2) است یاحرفه محیط در

 و افراد رفتار که است یبشر رفتار یاستانداردها و اصول

 یک ،یاحرفه اخلاق حقیقت، در کند.می تعیین را هاگروه

 امر این کردنمحقق آن هدف که است عقلانی تفکر فرایند

 و حفظ باید موقع چه را هاییارزش چه ازمانس در که است

 و هاکنش از ایمجموعه ایحرفه اخلاق (.3) نمود اشاعه

 هاسازمان سوی از که است شده پذیرفته اخلاقی هایواکنش

 اجتماعی روابط ترینمطلوب تا شودمی مقرر ایحرفه مجامع به

 فراهم ایحرفه وظایف اجرای در خود اعضای برای را ممکن

 کار، به علاقه و یدلبستگ را ایحرفه اخلاق هایهمؤلف .وردآ

 کار، محل در یانسان و سالم روابط کار، در تیجد و پشتکار

 حاکمیت .(4) کنندمی بیان کار در مشارکت و یجمع روح

 از و داخلی بُعد از سازمان برای بسیاری منافع ای،حرفه اخلاق

 ها،تعارض کاهش و همتفا جوّ افزایش روابط، بهبود هایجنبه

 کاهش و کارکنان بیشتر پذیرییتمسؤول و تعهد افزایش

 اخلاق حاکمیت همچنین دارد. کنترل از ناشی هایهزینه

 افزایش راه از نیز اجتماعی یتمسؤول دیدگاه از ای،حرفه

 به توجه در اخلاقی التزام آن، اقدامات و سازمان مشروعیت

 مزیت بهبود و سودآوری درآمد، افزایش نفعان،ذی اهمیت

 در (.1) دهدمی قرار تأثیر تحت را سازمانی توفیق... و رقابتی

 دانش مدیریت در ایحرفه اخلاق نقش بررسی به پژوهش این

 است. شده پرداخته شغلی درگیری و

 حاضر حال در اما، هست و بوده مهم اعصار تمامی در دانش

 قدرت اعمال از ناشی این و است شده تراهمیت حائز بسیار

 فزاینده تأکید امروزه است. پایدار رقابتی برتری کسب برای دانش

 تولیدمحور هایسازمان جای به محوردانش هایسازمان بر

 امری آن از تقلیدپذیری که است منبعی تنها دانش است.

 کالای یک دارای آن مالک است. ممکن غیر حتی و دشوار

 محافظت، باید منبعی چنین است بدیهی است. فرد به منحصر

 اشاعه و رشد که روشی و فن هر از و شود اداره و بهسازی

 وسیله به آن مدیریت از و گردد استفاده، کند فراهم را بهترآن

 دانش مدیریت از متعددی تعاریف (.9) شود جلوگیری شانس

 دانش تبدیل دانش، مدیریت نمونه عنوان به است. شده ارائه

 است. سازمان در آن گذاشتناشتراك هب و آشکار دانش به نهان

 از هاسازمان آن طریق از که است یفرایند دانش، مدیریت

 این در کنند.می ارزش تولید ،یفکر و محورسرمایه دانش

 فرایند با ارتباط در دانش مدیریت که است آشکار حالت

 هاسازمان یبرا که است دانش حفظ و توزیع کسب، شناسایی،

 از است عبارت دانش، مدیریت دیگر بارتع به است. یضرور

 و عیان به )نهان دانش تبدیل یبرا لازم یبسترساز و مدیریت

 ،یگردآور طریق از سازمان یک داخل در بالعکس(

 سرمایه یک عنوان به دانش از استفاده و یگذاراشتراك

 تأکید با دانش مدیریت (.7) سازمانی اهداف یبرا و سازمانی

 همکاری، حس ایجاد دستگاهی، تفکر داشتن یادگیری، بر

 نو، هایایده بیان در افراد مشارکت تشویق گروهی، رویکرد

 شناسایی همچنین و علایق ابراز برای مناسب محیطی ایجاد

 امور در هاآن از استفاده و افراد هایقابلیت و هاتوانمندی

 گامی هاآن به یتمسؤول واگذاری و گیریتصمیم و اجرایی

 (.8) داشت برخواهد اثربخش مدیریت جهت در بزرگ

 شغلی نگرش یک و بازخورد یک عنوان به شغلی یدرگیر

 به شغلی یدرگیر است. گرفته قرار محققین توجه مورد

 شانفعلی شغل با روانشناختی لحاظ به اشخاص که یادرجه

 با عمده طور به شغلی درگیری .دارد اشاره، کنندمی یابیهویت

 شود.می تعریف دلبستگی و فداکاری وان،ت کار، از رضایت

 را خود کار میزان چه تا فرد که معناست این به کار از رضایت

 انرژی، بالای سطح گویای توان، بداند. مطلوب و بخشرضایت

 در تلاش صرف به میل کارکردن، حین در روانی پذیریانعطاف

 هب فداکاری است. مشکلات با رویارویی در مقاومت و خود کار

 اهمیت، احساس همراه به کار به پایدار شدنمشغول معنای

 معنای به دلبستگی است. نفس عزت بخشی،الهام اشتیاق،
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 چنین در فرد که طوری به است کار به شدنمعطوف و متمرکز

 (.3) است ناآگاه مشکلاتش و زمان گذر به نسبت حالتی

 بعد سه یدارا شغلی درگیری که گفت توانمی بنابراین

 و یانرژ از بالایی سطح کار: در حرارت و شور ـ1 باشد:یم

 آن در تلاش صرف به تمایل و کار هنگام در فرد روانی تحمل

 کار یک با عمیق دلبستگی شدن:وقف ـ2؛ سختی وجود با کار

 تمرکز شدن:غرق ـ3؛ کار در چالش و جدیت اهمیت، احساس و

 یشاد اساحس و خاطر رضایت با کار یک به اشتغال و شدید

 و بوده سریع فرد یبرا زمان گذشت که یطور به کار، حین در

 یدرگیر (.11) گیردمی صورت سختی به کار از او جداشدن

 در (.11) است سازمانی یفضا و شخصیت از تابعی شغلی

 است: شده مشخص طبقه سه ها،کنندهتعیین این خصوص

 عوامل از کار. بازده موقعیتی، یهاویژگی شخصی، یهاویژگی

 نقش، ابهام یهاهمؤلف به توانمی شغلی یدرگیر سطح بر مؤثر

 و شغلی چالش تکلیف، هویت نقش، یگرانبار نقش، تعارض

 و عمل یآزاد ،یرهبر رفتار (،12) قدرت مراتب سلسله

 سرپرستان، و همکاران از اجتماعی حمایت (،13) مشارکت

 فرصت وظیفه، تنوع شغلی، کنترل ،یرهبر عملکرد، بازخورد

 کرد. اشاره (14) آموزشی تسهیلات و رشد و ییادگیر

 که گفت باید پژوهش موضوع ضرورت و اهمیت با رابطه در

 برای کلیدی ابزاری عنوان به را دانش مدیریت نظران،صاحب

 مؤثر راهی و مدیریت برای راهبردی ابزاری و اطلاعات مدیریت

 شغلی درگیری .(11) دانندمی پایدار رقابتی برتری کسب برای

 سطح هرچه کند،می کمک سازمان اثربخشی افزایش به نیز

 آن اثربخشی باشد، بالا سازمان یک کارکنان شغلی درگیری

 که کارکنانی حقیقت در (.19) یافت خواهد افزایش نیز

 و کنندمی تجربه را یترکم تنش دارند، بالایی شغلی درگیری

 تمام باید رو این از (.17) دارند بیشتری رضایت خود شغل از

 دانش مدیریت افرایش برای هاییراه یافتن دنبال به هاسازمان

 بررسی میان این در که برآیند خود کارکنان شغلی درگیری و

 است. برخوردار دوچندانی اهمیت از ایحرفه اخلاق نقش

 این که شودمی باعث آموزشی هایسازمان در یاحرفه اخلاق

 سازمان با مدرسه درون افراد دیگر به خود به خود اخلاق

 و مدیران از الگوبرداری با نیز هاآن و یابد انتقال آموزشی

 همچنین و نمایند شتلا خود تعالی و رشد در اخلاق، با معلمان

 از و آموزشی سازمان بالاتر سطح در و مدرسه ارتقای به منجر

 امروز وجود، این با اما ،(18) شودمی جامعه بالاتر آن

 شود.می مشاهده تربیت و تعلیم در بسیاری اخلاقی هایالجد

 هم با که دارد وجود متفاوت هایارزش بسیاری دیگر عبارت به

 هاآن از معلمان که ندارد وجود استانداردی هیچ و تضادند در

 توهین، تحقیر، نظیر اخلاقی غیر مسائل از برخی .کنند پیروی

 که هستند چیزی آن از روشنی هاینمونه بدنی تنبیه و تهدید

 در معلمان سردرگمی .دارد وجود پرورش و آموزش در امروز

 هایتوقع آموزان،دانش هایخانواده برابر در که ایوظیفه قبال

 معلمان چگونه کهاین و دارند خود زندگی قبال در نیز و اجتماع

 طور به چگونه و شوند هوشیار اخلاقی موضوعات آن به نسبت

 است. اساسی و فوری موضوعی شوند، رو به رو هاآن با مناسب

 از مفهوم یک به معلمان که است مشهود بسیار موضوع این

 ایحرفه هایفعالیت جداساز وجه جدی طور به که اخلاقیات

 .(13) دارند نیاز باشد معلمان

 منبعی ،مرتبط هایسایت و مقالات آثار، بررسی به توجه با

 مدیریت با ایحرفه اخلاق بین یرابطه بررسی به زمانهم که

 نگردید مشاهده بپردازد معلمان بین در شغلی درگیری و دانش

 به .بودند کرده بررسی را آن از هاییبخش موجود مطالعات و

 رانیمد ییگرااخلاق ابعاد رابطه یریحق مطالعه نمونه عنوان

 یسازمان تعهد با را (یقانون ،یاجتماع ،یسازمان ،یشخص اخلاق)

 نموده مشخص پرورش و آموزش کارکنان یشغل یدلبستگ و

 بر حاکم یاخلاق جو نیب که است افتهیدر انیعطار .(21) است

 وجود میمستق و مثبت رابطه رانیمد یشغل تیرضا و سازمان

 هاییسازمان در افراد که دریافتند همکاران و پورمنؤم .(21) دارد

 .(3) بود خواهند اییبال شغلی درگیری دارای بالا اخلاقی جو با

 با اخلاق و پذیریولیتؤمس بین که دریافتند همکاران و لند

 .(22) دارد وجود معناداری و مثبت رابطه دانش مدیریت

 که داد نشان همکاران و صلواتی همکاران، و کریمی مطالعات

 معناداری و مثبت رابطه دانش مدیریت با ایحرفه اخلاق بین

 داد نشان همکاران و جباری مطالعه اما ،(23-24) دارد وجود

 مدیریت و ایحرفه اخلاق بین معناداری و مستقیم رابطه که

 آموزشی هایسازمان در اخلاق نبود .(21) ندارد وجود دانش



 08و همکاران/  فرعیشجازینب  ای با مدیریت دانش و درگیری شغلیراهبرد اخلاق حرفه

 از نبردنلذت فراگیران، افسردگی مدیران، رفتار سوء باعث گاه

 زندگی به لطمه معلمان، و استادان شدنفرسوده شغلی، زندگی

 بر فردی منافع ترجیح اجتماعی، طبقات ایجاد افراد، ردیف

 محیط در فراگیران حقوق پاگذاشتن زیر و اجتماعی منافع

 حوزه در اتتأکید این وجود با اما ،(29) گرددمی آموزشگاهی

 آموزش برنامه در اخلاقی ریزیبرنامه و اخلاق هنوز عملیاتی

 رو این از (.27) گیردمی قرار غفلت مورد استادان و معلمان

 زاهدان شهر مدارس جمله از آموزشی مراکز همه که است لازم

 و دانش مدیریت با ایحرفه اخلاق بین رابطه تعیین به نیز

 این اصلی هدف بنابراین بپردازند. دبیران شغلی درگیری

 و دانش مدیریت با ایحرفه اخلاق بین رابطه تعیین پژوهش

 بود. زاهدان شهر توسطهم مدارس زن دبیران شغلی درگیری

 

 هاروش و مواد

 آماری جامعه که است همبستگیـ  توصیفی حاضر پژوهش

 به 1334-31 تحصیلی سال در زاهدان زن دبیران تمامی آن

 بر و ساده تصادفی گیرینمونه شیوه به بود. نفر 171 حجم

 طریقه از دبیر 121 تعداد کوکران گیرینمونه فرمول اساس

 پرسشنامه ـ1 گرفتند: قرار مطالعه مورد زیر پرسشنامه سه

 قالب در پرسشنامه این (:Gregory, 1990) ایحرفه اخلاق

 (،سؤال 9) کار به علاقه و دلبستگی ه:مؤلف 4 و سؤال 23

 در انسانی و سالم روابط (،سؤال 9) کار در جدیت و پشتکار

 (سؤال 9) کار در مشارکت و جمعی روح (،سؤال 1) کار محیط

 اساس بر پرسشنامه پردازد.می کاری اخلاق وضعیت یبررس به

 شده تنظیم کم خیلی تا زیاد خیلی از لیکرت ایگزینه 1 طیف

 باشد.می زیاد =خیلی1 تا کم =خیلی1 از آن گذارینمره و است

 111 و 23 ترتیب به پرسشنامه این در نمره حداکثر و حداقل

 وضعیت شانهن ،باشد ترنزدیک 111 به نمره چه هر باشد.می

 مدیریت پرسشنامه ـ2؛ عکس بر و است ایحرفه اخلاق بهتر

 1 و سؤال 38 قالب در پرسشنامه این (:Bhatt, 2001) دانش

 کاربرد (،سؤال 9) دانش خلق (،سؤال 9) دانش کسب ه:مؤلف

 11) دانش ثبت و (سؤال 11) دانش انتقال (،سؤال 1) دانش

 اساس بر پرسشنامه .پردازدمی دانش مدیریت بررسی به (سؤال

 شده تنظیم کم خیلی تا زیاد خیلی از لیکرت ایگزینه 1 طیف

 باشد.می زیاد =خیلی1 تا کم =خیلی1 از آن گذارینمره و است

 131 و 38 ترتیب به پرسشنامه این در نمره حداکثر و حداقل

 وضعیت نشانه ،باشد ترنزدیک 131 به نمره چه هر باشد.می

 درگیری پرسشنامه ـ3؛ عکس بر و است دانش مدیریت بهتر

 قالب در پرسشنامه این (:Kejnar, 1965 & Lodahl) شغلی

 بر پرسشنامه پردازد.می شغلی درگیری بررسی به سؤال 21

 تنظیم بندرت تا همیشه از لیکرت ایگزینه 4 طیف اساس

 باشد.می =همیشه4 تا =بندرت1 از آن گذارینمره و است شده

 81 و 21 ترتیب به پرسشنامه این در نمره حداکثر و حداقل

 بهتر وضعیت نشانه ،باشد ترنزدیک 81 به نمره چه هر باشد.می

 هاپرسشنامه روایی تعیین برای .عکس بر و است شغلی درگیری

 تأیید به هاپرسشنامه منظور بدین .شد استفاده محتوا روایی از

 رسید. تانبلوچس و سیستان دانشگاه تربیتی علوم گروه اساتید

 کرونباخ آلفای ضریب آزمون از هاپرسشنامه پایایی تعیین برای

 :پرسشنامه برای آمدهدست به ضرایب مقدار که شد استفاده

 شغلی درگیری و 77/1 دانش مدیریت ،88/1 ایحرفه اخلاق

 ضریب از هاداده تحلیل و تجزیه برای آمد. دست به 81/1

 افزارنرم کمک با چندگانه ورگرسیون پیرسون همبستگی

SPSS 21 شد استفاده. 

 

 هایافته

 گرفتند قرار مطالعه مورد زن دبیر 121 حاضر مطالعه در

 نفر 113 و مجرد درصد( 2/14) نفر 17 تأهل حسب بر که

 نفر 33 تحصیلی، مدرك حسب بر بودند، تأهلم درصد( 8/81)

 کارشناسی درصد( 1/17) نفر 21 و کارشناسی درصد( 1/82)

 از ترکم (%21) نفر 24 خدمت، سنوات حسب بر داشتند، ارشد

 داشتند، خدمت سابقه سال 11 بالای (1%8) نفر 39 سال، 11

 به درصد( 1/87) نفر 111 استخدامی، وضعیت حسب بر

 1/7) نفر 3 پیمانی، صورت به (%1) نفر 9 رسمی، صورت

 بررسی برای بودند. شده استخدام قرادادی صورت به درصد(

 شغلی درگیری و دانش مدیریت ای،حرفه اخلاق توضعی

 در آن نتایج که شد استفاده اینمونه تک t آزمون از دبیران

 .است شده گزارش 1 جدول
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 متغیرهای به هاآزمودنی پاسخگویی نحوه گزارش :1 جدول

 پژوهش

 SD T df P میانگین متغیر

 به علاقه و یدلبستگ

 کار
98/27 19/3 13/81 113 111/1 

 در تیجد و شتکارپ

 کار
13/28 7/2 14/114 113 111/1 

 و سالم روابط

 کار محل در یانسان
47/23 81/1 83/138 113 111/1 

 و یجمع روح

 کار در مشارکت
84/27 17/2 37/118 113 111/1 

 ایحرفه اخلاق

 کل( )مقیاس
13/117 99/8 41/131 113 111/1 

 111/1 113 81/43 11/4 12/21 دانش کسب

 111/1 113 97/41 24/1 88/21 دانش قخل

 111/1 113 12/41 77/4 34/17 دانش کاربرد

 111/1 113 24/42 39/3 1/39 دانش انتقال

 111/1 113 82/91 17/9 13/39 دانش ثبت

 دانش مدیریت

 کل( )مقیاس
3/132 12/29 77/11 113 111/1 

 شغلی درگیری

 کل( )مقیاس
11/17 13/9 84/31 113 111/1 

 

 اخلاق متغیر برای t آماره فوق جدول هاییافته اساس رب

 شغلی درگیری و دانش مدیریت آن(، هایهمؤلف )و ایحرفه

 شدهمحاسبه هایمیانگین به توجه با و (>11/1p) است معنادار

 ای،حرفه اخلاق نظر از زن دبیران که گرفت نتیجه توانمی

 متوسط از بالاتر وضعیت در شغلی درگیری و دانش مدیریت

 دارند. قرار

 با آن( هایهمؤلف )و ایحرفه اخلاق بین رابطه بررسی برای

 ضریب آزمون از اول مرحله در زن دبیران دانش مدیریت

 2 جدول در آن هاییافته که شد استفاده پیرسون همبستگی

 است. شده گزارش

 

 مدیریت و ایحرفه اخلاق متقابل همبستگی ضرایب :2جدول

 دانش

 متغیر
 سبک

 دانش

 خلق

 دانش

 کاربرد

 دانش

 انتقال

 دانش

 ثبت

 دانش

 مدیریت

 دانش

 یدلبستگ

 به علاقه و

 کار

r 31/1 31/1 314/1 333/1 337/1 331/1 

Sig 111/1 111/1 111/1 111/1 111/1 111/1 

 و پشتکار

 در تیجد

 کار

r 219/1 219/1 248/1 171/1 111/1 234/1 

Sig 124/1 111/1 119/1 119/1 132/1 111/1 

 روابط

 و سالم

 یانسان

r 111/1 212/1 211/1 121/1 293/1 213/1 

Sig 131/1 121/1 121/1 188/1 113/1 119/1 

 یجمع روح

 مشارکت و

 کار در

r 188/1 183/1 234/1 149/1 219/1 219/1 

Sig 141/1 141/1 111/1 113/1 124/1 118/1 

 اخلاق

 ایحرفه

 )کل(

r 237/1 324/1 321/1 293/1 319/1 349/1 

Sig 111/1 111/1 111/1 114/1 111/1 111/1 

 

 و ایحرفه اخلاق بین فوق، جدول هاییافته اساس بر

 در تیجد و پشتکار کار، به علاقه و ی)دلبستگ آن هایهمؤلف

 با کار( در مشارکت و یجمع روح ،یانسان و سالم روابط کار،

 دارد وجود معناداری و مثبت رابطه زن دبیران دانش مدیریت

(11/1p<) ایحرفه اخلاق افزایش با معناست این به که 

 مرحله در یابد.می افزایش نیز آنان دانش مدیریت زن، دبیران

 هایهمؤلف اساس بر دانش مدیریت بینیپیش برای و دوم

 که شد استفاده زمانهم چندگانه رگرسیون از ایحرفه اخلاق

 است. شده گزارش 3 جدول در آن نتایج
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 مدیریت بینیپیش برای رگرسیون تحلیل خلاصه :3 جدول

 ایحرفه اخلاق هایهمؤلف اساس بر دانش

 متغیر

 غیر ضرایب

 استاندارد

 ضرایب

 استاندارد
T Sig 

B 
Std. 

Error 
Beta 

 مقدار

 ثابت
27/49  89/23   14/1  124/1  

 یدلبستگ

 علاقه و

 کار به

74/3  314/1  11/1  32/3  111/1  

 و شتکارپ

 تیجد

 کار در

13/2-  313/1  221/1-  19/1-  121/1  

 روابط

 و سالم

 یانسان

378/1  83/1  127/1  219/1  837/1  

 روح

 و یجمع

 مشارکت

 کار در

23/1  13/1  122/1  13/1  314/1  

111/1Sig= 33/9 وF= 2=182/1 وR 429/1 وr= 

 

 (R) چندگانه همبستگی ضریب مقدار جدول اساس بر

 که باشدمی 182/1 با برابر (2R) تبیین ریبض مقدار و 429/1

 واریانس از درصد 2/18 ایحرفه اخلاق معناست این به

 نشان هایافته همچنین .کندمی تببین را دانش مدیریت

 همؤلف فقط ایحرفه اخلاق هایهمؤلف بین از که دهدمی

 بینیپیش توان از β (11/1) مقدار با کار به علاقه و دلبستگی

 (.>11/1p) است بوده برخوردار دانش مدیریت

 با آن( هایهمؤلف )و ایحرفه اخلاق بین رابطه بررسی برای

 همبستگی ضریب آزمون از اول مرحله در دبیران شغلی درگیری

 گزارش 4 جدول در آن هاییافته که شد استفاده پیرسون

 است. شده

 

 دانش مدیریت و ایحرفه اخلاق همبستگی ضرایب :4 جدول

 متغیر
 درگیری شغلی

R Sig 
 111/1 113/1 دلبستگی و علاقه به کار

 111/1 412/1 پشتکار و جدیت در کار

 111/1 232/1 روابط سالم و انسانی

 111/1 31/1 روح جمعی و مشارکت در کار

 111/1 437/1 ای )کل(اخلاق حرفه

 

 و ایحرفه اخلاق بین فوق، جدول هاییافته اساس بر

 و مثبت رابطه زن دبیران شغلی درگیری با آن یهاهمؤلف

 افزایش با معناست این به که (>11/1p) دارد وجود معناداری

 افزایش نیز آنان شغلی درگیری زن، دبیران ایحرفه اخلاق

 بر شغلی درگیری بینیپیش برای و دوم مرحله در یابد.می

 زمانهم چندگانه رگرسیون از ایحرفه اخلاق هایهمؤلف اساس

 است. شده گزارش 1 جدول در آن نتایج که شد استفاده

 

 درگیری بینیپیش برای رگرسیون تحلیل خلاصه :5 جدول

 ایحرفه اخلاق هایهمؤلف اساس بر شغلی

 متغیر

ضرایب غیر 

 استاندارد

ضرایب 

 استاندارد
T Sig 

B 
Std. 

Error 
Beta 

21/24 مقدار ثابت  34/9   43/3  111/1  

دلبستگی و 

 علاقه به کار
832/1  222/1  489/1  12/4  111/1  

پشتکار و 

 جدیت در کار
113/1-  319/1  114/1-  127/1-  378/1  

روابط سالم و 

 انسانی
23/1-  427/1  191/1-  114/1-  13/1  

روح جمعی و 

مشارکت در 

 کار

438/1  278/1  139/1  73/1  179/1  

111/1Sig=  313/11وF= 2=233/1 وR 141/1 و=r 

 

 چندگانه همبستگی ضریب مقدار فوق جدول اساس بر

(R) 141/1 تبیین ضریب مقدار و (2R) باشدمی 233/1 با برابر 

 واریانس از درصد 3/23 ایحرفه اخلاق معناست این به که
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 نشان هایافته همچنین .کندمی تببین را شغلی درگیری

 کار به دلبستگی همؤلف فقط ایحرفه اخلاق بین از که دهدمی

 شغلی درگیری بینیپیش توان از β (489/1) قدارم با

 (.>11/1p) است بوده برخوردار

 

 بحث

 با ایحرفه اخلاق رابطه تعیین هدف با حاضر پژوهش

 انجام زاهدان شهر زن دبیران شغلی درگیری و دانش مدیریت

 مورد زن دبیران که داد نشان پژوهش این اول یافته گرفت.

 شغلی درگیری و دانش مدیریت ای،حرفه اخلاق نظر از مطالعه

 هاییافته با یافته این دارند. قرار متوسط از بالاتر وضعیتی در

 در زبانخوش و عزیزی ،اردلان است. همخوان پیشین مطالعات

 اخلاق نظر از مطالعه مورد دبیران که دریافتند خود مطالعات

 .(28-23) دارند قرار متوسط از بالاتری وضعیت در ایحرفه

 داد نشان همکاران و بخت ،همکاران و نیازآذری هایژوهشپ

 وضعیتی در دانش مدیریت نظر از مطالعه مورد دبیران که

 و گنجی هاییافته .(31-31) دارند قرار میانگین از بالاتر

 درگیری وضعیت که دهدمی نشان عزیزی و قنبری و همکاران

 .(32-33) باشدمی متوسط از بالاتر دبیران شغلی

 و ایحرفه اخلاق بین داد نشان مطالعه این دوم افتهی

 معنادار مثبت رابطه زن دبیران دانش مدیریت با آن هایهمؤلف

 اخلاق که داد نشان رگرسیون هاییافته همچنین دارد. وجود

 تببین را دانش مدیریت واریانس از درصد 2/18 ایحرفه

 ؤلفهم فقط ایحرفه اخلاق هایهمؤلف بین از که کندمی

 بینیپیش توان از β (11/1) مقدار با کار به علاقه و دلبستگی

 توانمی یافته این تبیین در است. بوده برخوردار دانش مدیریت

 به باشند، کوشسخت کارشان در دبیران، گاه هر که گفت

 و درونی و قلبی علاقه باشند، پایبند خود شغلی وظایف

 کاری محیط در د،باشن داشته شغلشان به بالایی دلبستگی

 در باشند، دوستانه رفتاری دیگران با بکنند، را دیگران مراعات

 روحیه دارای همچنین و باشند سازگاری آدم کار محیط

 به آنان دانش مدیریت که داشت انتظار توانمی باشند، جمعی

 ایحرفه اخلاق )رابطه یافته این یابد. افزایش چشمگیری طور

 است. همخوان پیشین مطالعات هایتهیاف با دانش( مدیریت با

 اخلاق بین که دریافتند خود پژوهش در همکاران و صلواتی

 صداقت، تعهد، پذیری،ولیتؤ)مس آن هایهمؤلف و ایحرفه

 اسلامی آزاد دانشگاه کارکنان دانش مدیریت با عدالت( اعتماد،

 مطالعه در .(24) دارد وجود معناداری و مثبت رابطه سنندج

 را تعهد و دیگران به کمک فردی، اعتماد که شد صمشخ چوا

 میچایلوا و هاتکینز .(34) است کرده تلقی مؤثر دانش خلق در

 کنندمی تأکید دانش انتشار در گروهی اعتماد نقش به نیز

 در، را وجدان و دیگران به کمک نیز ویتدی و هوسمن .(31)

 اعتماد وتسانگ پناینک .(39) انددانسته مؤثر دانش انتشار

 .(37) کندمی تلقی مهم دانش انتشار در را فردی و گروهی

 و کارگیری به در صداقت و مالکیت رعایت نقش به لانگ

 اعتماد همکاران و میرزایی .(38) کندمی تأکید دانش انتشار

 کارگیری به و انتشار دهی،سازمان خلق، در را گروهی و فردی

 به همکاران و زادهقلی حسین .(33) دانندمی اهمیت با دانش

 .(41) اندنموده اشاره دانش انتشار در دیگران به کمک نقش

 خلق، در را صداقت و دیگران به کمک نیز همکاران و دموری

 .(41) دانندمی مؤثر دانش کارگیری به و انتشار

 و ایحرفه اخلاق بین داد نشان مطالعه این یافته دیگر

 معنادار مثبت رابطه زن بیراند شغلی درگیری با آن هایهمؤلف

 اخلاق که داد نشان رگرسیون هاییافته همچنین دارد. وجود

 تببین را شغلی درگیری واریانس از درصد 3/23 ایحرفه

 مؤلفه فقط ایحرفه اخلاق هایهمؤلف بین از که کندمی

 بینیپیش توان از β (489/1) مقدار با کار به دلبستگی

 یافته این تبیین در است. ودهب برخوردار شغلی درگیری

 را ایحرفه اخلاق هایشاخصه دبیران گاه هر که گفت توانمی

 در بالایی جدیت و پشتکار که طوری به کنند: رعایت خوبی به

 و دلبستگی خود معلمی حرفه و شغل به باشند، داشته کار

 و جمعی روح و انسانی و سالم روابط باشند، داشته بالایی علاقه

 توانمی کنند، رعایت خوبی به را مدرسه محیط در مشارکت

 چشمگیری طور به آنان شغلی درگیری که داشت انتظار

 به که ایمطالعه پژوهش، پیشینه بررسی در یابد. افزایش

 بپردازد شغلی درگیری با ایحرفه اخلاق بین رابطه بررسی

 بررسی به که نزدیک مطالعات نتایج از اما ،نگردید مشاهده

 رضایت و سازمانی تعهد جمله از شغلی درگیری هایپیامد
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 تأیید برای توانمی (42) اندپرداخته ایحرفه اخلاق با شغلی

 عنوان به نمود. استفاده شغلی درگیری با ایحرفه اخلاق رابطه

 که است داده نشان همکاران و ساکز پژوهش یهاافتهی نمونه

 و یشغل تیرضا اب میمستق گونه به کار اخلاق به تریقو باور

 ترکم لیتما با میمستق ریغ گونه به و دارد رابطه یسازمان تعهد

 میان در که یوسف پژوهش (.43) دارد رابطه شغل ترك به

 اخلاق بین که داد نشان است گرفته انجام اماراتی کارکنان

 وجود مثبت رابطه شغلی رضایت و سازمانی تعهد و ایحرفه

 جو کی جادیا که دریافت خود هشپژو در کریاسچ .(44) دارد

 تیرضا باعث یاخلاق یهایمش خط و نیقوان به وابسته یاخلاق

 نرخ آمدن نییپا جه،ینت در و شتریب یسازمان تعهد و یشغل

 جهینت خود پژوهش در نیو و اکپرا .(41) شودیم شغل ترك

 تعهد ،یسازمان کار اخلاق نیب معنادار یارابطه که گرفتند

 .(49) دارد وجود اینیجریه کارکنان یشغل تیارض و یسازمان

 که گرفتند نتیجه خود پژوهش در نیز اردکانی شاکر و انصاری

 علوم دانشگاه کارکنان سازمانی تعهد با اسلامی کار اخلاق بین

 .(47) دارد وجود مثبتی رابطه اصفهان پزشکی

 

 گیرینتیجه

 قاخلا معنادار و مثبت رابطه به توجه با و مجموع در

 توانمی شغلی درگیری و دانش مدیریت با ایحرفه

 ایحرفه اخلاق به دبیران هرگاه که که کرد گیرینتیجه

 بهتری دانش مدیریت از باشند داشته بالاتری پایبندی

 را بالاتری شغلی درگیری همچنین .بود خواهند برخوردار

 ای،حرفه اخلاق وضعیت بهبود منظور به داشت. خواهند

 عالی مدیران به دبیران شغلی درگیری و نشدا مدیریت

 تحقیقات گرددمی پیشنهاد زاهدان پرورش و آموزش سازمان

 این یارتقا برای راهکارهایی تا گیرد انجام تریوسیع و بیشتر

 دبیران بین در مقوله این همچنین .جست دبیران بین در مهم

 و هنجارها تدوین نینهمچ گیرد. قرار بررسی مورد نیز مرد

 قوانین این وجود از دبیران نمودنآگاه و اخلاقی رفتار قوانین

 قبول قابل غیر را مدارس در اخلاقی غیر رفتارهای بروز )که

 ترسخت همکاران جو در را رفتارها گونهاین پذیرش و نموده

 پژوهش در کهاین به توجه با گردد.می پیشنهاد نماید(،می

 زاهدان متوسطه مقطع زن دبیران پژوهش مورد نمونه حاضر،

 یهاجمعیت سایر به پژوهش این نتایج تعمیم در لذا باشد،می

 د.شو احتیاط باید ،یآمار
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