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The relationship between professional ethics and organizational Commitment 

From the viewpoint of nurses in Imam Khomeini hospital in Sari 
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Abstract 
Professional ethics is the most important cultural factor in the development 

of any country and have significant effect on the activity, individual and group 

performance and organizational results. Present study examined the relationship 

between professional ethics and organizational commitment from the viewpoint 

of nurses in Imam Khomeini hospital in Sari. To this end, the research was 

correlation. 175 persons were selected as a sample from 322 Imam Khomeini 

hospital nurses in sari according to Krejcie and Morgan table. The sampling 

was done Stratified randomly by gender. Data was collected by two 

standardized questionnaires include Allen & Meyer organizational commitment 

and Patty professional ethics, To assess the reliability of the questionnaire, the 

reliability was calculated by Cronbach's alpha was 0.80 for organizational 

commitment and 0.96 for professional ethics. Data were analyzed using 

SPSS21 and referential statistics (K-S, Pearson and Spearman correlation 

coefficients), the results showed that there is no significant relationship 

between professional ethics and organizational Commitment and its dimensions 

(affective commitment, continuance commitment, normative commitment) 

From the viewpoint of nurse and had have no impact together, there is no significant 

relationship between professional ethics and organizational Commitment in terms 

of gender and years of service too. Some suggestions were proposed at the end. 
 

Keywords 

Professional Ethics, Organizational Commitment, Nurses, Hospital 
 

Please cite this article as: Salehi M, Dadgar Z. The relationship between 

professional ethics and organizational Commitment From the viewpoint of 

nurses in Imam Khomeini hospital in Sari. Iran J Bioethics 2016; 6(20): 33-46.

                                                                                                                                            
1. Ph.D in Educational Management. Islamic Azad University of Sari Branch, 

Sari, Iran. (Corresponding author)                       Email: drsalehi@iausari.ac.ir 

2. M.A Educational Management, Islamic Azad University of Sari Branch, 

Sari, Iran. 

Original Article Received: 10 August 2015 Accepted: 29 April 2016 



 5931 سال ششم، شماره بیستم، تابستان                            اخلاق زیستی / فصلنامه 33 

 

  بیمارستان پرستاران دیدگاه از سازمانی تعهد با ایحرفه اخلاق رابطه

 ساری )ره( خمینی امام

 1صالحی محمد

 2دادگر زهرا

 چکیده

 روی بر گیریچشم تأثیر و گرددمی محسوب کشور هر توسعه در فرهنگی عامل ترینمهم ایحرفه اخلاق

 با ایحرفه اخلاق رابطه بررسی هدف با حاضر پژوهش .ددار سازمان نتایج و گروهی و فردی عملکرد ها،فعالیت

 بوده همبستگی پژوهش، روش شد. انجام ساری )ره( خمینی امام بیمارستان پرستاران دیدگاه از سازمانی تعهد

 اند.داده تشکیل نفر 233 تعداد به ساری )ره( خمینی امام بیمارستان در شاغل پرستاران کلیه را آماری جامعه است.

 جنسیت حسب بر ایطبقه تصادفی صورت به نفر 571 تعداد مورگان و کرجسی جدول از استفاده با نمونه حجم

 پتی ایحرفه اخلاق و یر ومی آلن سازمانی تعهد استاندارد هایپرسشنامه اطلاعات، گردآوری ابزار شد. تعیین

 اخلاق و 08/8 سازمانی تعهد پرسشنامه رایب کرونباخ، آلفای آزمون از استفاده با هاپرسشنامه پایایی است. بوده

 آزمون آماری هایآزمون و SPSS 21 افزارنرم از استفاده با حاصل اطلاعات گردید. محاسبه 69/8 ایحرفه

 پژوهش نتایج گردید. تحلیل پیرسون همبستگی ضریب و اسپیرمن همبستگی ضریب اسمیرنوف، ـ کولموگروف

 هنجاری( تعهد ،مستمر تعهد ،عاطفی )تعهد آن ابعاد و سازمانی تعهد و ایحرفه اخلاق متغیر دو بین که داد نشان

 دو از یک هیچ تغییرات و ندارد وجود معناداری رابطه ساری )ره( خمینی امام بیمارستان پرستاران دیدگاه از

 حسب بر مانیساز تعهد و ایحرفه اخلاق بین همچنین نبود. مؤثر دیگر متغیر تغییرات در بررسی مورد متغیر

 گردید. ارائه هابیمارستان مدیران به پیشنهاداتی پایان در و نداشت وجود معنادار رابطه نیز خدمت سنوات و جنسیت

 

 کلیدی ژگانوا

 بیمارستان ،پرستاران ،سازمانی تعهد ،ایحرفه اخلاق

                                                                                                                                            
 ول(ؤ)نویسنده مس ایران. ساری، دانشگاه آزاد اسلامی واحد ساری، دکترای مدیریت آموزشی،. 5

Email: drsalehi@iausari.ac.ir 

 ایران. ساری، دانشگاه آزاد اسلامی واحد ساری، کارشناس ارشد مدیریت آموزشی،. 3

 58/3/5261 :قالهم پذیرش تاریخ 56/1/5261 :مقاله دریافت تاریخ پژوهشی :مقاله نوع
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 مقدمه

نگرش  این و است گرفته قرار توجه مورد بسیار اخلاقی رفتارهای و اخلاق موضوع امروزه

 و کارکنان ،مدیران ،دولتی نمسؤولا که است آن کسب صددروشن وجود دارد و جامعه در

 که ییهاموضوع نیترمهم از یکی زیرا، نمایند رفتار پسندیده ضوابط و اخلاق طبق هاسازمان

 از یناش مشکلات است، شده جهان سطح در هاسازمان یبرا متعدد مشکلات بروز سازنهیزم

 ،یاخلاق یارهایمع یبرخ شدننتیرعا .است گوناگون جوامع در اخلاق خلاف یکارها و فساد

 مثبت عناصر وجود با ما، جامعه در ،است آورده وجود به هاسازمان در را یادیز یهاینگران

 جامعه یکل ساختار در شود(یم نهاد اریبس ارزش کار به درآن )که ینید و یمل فرهنگ در اریبس

 (.5) کندیم فیتضع را یکار وجدان آن یپ در و کار اخلاق که دارند غلبه ییهاارزش

 نشده فراموش هاانسان اجتماعی و فردی زندگی قاموس در هرگز که است موضوعی اخلاق

 همین ولی، (3) دهدمی شکل را اجتماعی زندگی مهم عنصر یک عنوانه ب و شد نخواهد و

 درگیر همیشه آن با جمعی خرد و آدمی روان که یطوره ب است، تازه همیشه قدیمی، موضوع

 کرده پیدا متفاوتی نمود جامعه، یک فرد، یک عمر از مقاطعی در آن شدگیمطرح میزان و بوده

ه ب توانمی را آن و نیست اخلاقبی هرگز ایجامعه یا فردی هیچ گفت توانمی عبارتی به است.

 دارای هاحرفه و هاسازمان تمامی تقریباً و ودنم مطرح برانگیزجدال و مشکل مفهوم یک عنوان

 واقع در (.2) است بدی و خوبی معیارهای سر بر سخن باشند،می اخلاقی کدهای سری یک

 هاگروه و افراد رفتار که است بشری سلوک استانداردهای و اصول از ایمجموعه ایحرفه اخلاق

 هایارزش تعیین نآ هدف که است نیعقلا تفکر فرایند ،ایاخلاق حرفه کند.می تعیین را

 به توجه با نیز ایران در است. شده یبشر جوامع همه یاساس مسائل از یکی و (1) است سازمان

 قرار خاصی عنایت مورد آن پیرامون مباحث وای اخلاق حرفه اسلام، متعالی دین از برخورداری

 .(1) است گرفته

اخلاق  آموزش میزان است لازم سازمان، توسعه درای اخلاق حرفه اهمیت به توجه با

 تأثیر شغل به افراد نگرش برای اخلاق حرفه زیرا گیرد، قرار توجه مورد هاسازمان درای حرفه

 و جهل سازمانی، هر در اخلاقی رفتار تغییر موانع جمله از زمینه همین در البته ،(1) گذاردمی

 امروزه کهاین به توجه با و است شده بیان نسازما و شغل اخلاقیات به نسبت کارکنان ناآشنایی

 بر علاوه هاسازمان در که است لازم بنابراین .یاید توسعه آموزش بدون نیست قادر سازمانی هیچ
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 ایحرفه و اداری اخلاقی آموزش کارکنان، به شغل هر نیاز مورد هایمهارت و هاتخصص آموزش

 الزام سازمانی وفاداری عامل ترینمهم زیرا ،(1) گیرد قرار سازمان در آموزشی هایبرنامه جز

 (.9) است سازمان منافع قبال در افراد اخلاقی پذیرییتمسؤول از برخاسته درونی

 هاانسان فطری هایویژگی از رسدمی نظر به که است انسانی هایویژگی از یکی تعهد طرفی از

 پایه بر یکدیگر با هاانسان روابط اقعو در است. اجتماعی روابط برقراری برای عملی تعهد باشد.

 دهند.می دست از را خود مفهوم و معنی انسانی رفتارهای تعهد بدون است. شده استوار تعهد

 فرد که است تعهدی نشانگر ،گیردمی صورت دیگری قبال در خاص موقعیتی در که رفتاری هر

 را خویش حقوق باید انسان که است همان نیز منطقی و عقلانی تفکر دارد. دیگران قبال در

 که است انسان هایویژگی از یکی تعهد بنابراین نماید. رعایت نیز را دیگران حقوق و بشناسد

 هاینمونه ترینعمده از یکی نیستند. پایبند آن به اندازه یک به همه اما ،دارد وجود همه در

 در شاغل انسانی عوامل برای مناسب بسترهای ایجاد چگونگی مختلف سطوح در کارآمد مدیران

 اخلاقی اصول و بپردازند خود حرفه به کامل تعهد و یتمسؤول حس با هاآن تا است هاحرفه تمام

 .(7) کنند رعایت را خود حرفه و شغل بر حاکم

 با افرادی کند،می شانشغل ترک عدم به تشویق را افراد که است داخلی قدرت یک تعهد

 بنابراین .(0) بمانند باقی خود شغل در نیز سخت شرایط در دهندمی ترجیح بالا سازمانی تعهد

 محسوب کلیدی سرمایه یک وانه عنب کارکنان امروزی رقابتی و متغیر محیط در که آنجایی از

 (.6) باشدمی زیادی اهمیت دارای سازمانی تعهد بحث نتیجه در گردند،می

 تعهد باای اخلاق حرفه رابطه بررسی به پژوهشی در (ش. 5262) همکاران و نیازآذری

 آن گانهسه ابعاد و سازمانی تعهد با ایحرفه اخلاق که داد نشان نتایج ،پرداختند سازمانی

 قدرت ای،حرفه اخلاق همچنین دارد. مثبت و دارمعنی همبستگی هنجاری( مستمر، )عاطفی،

 .(1) دارد را کارکنان سازمانی تعهد بینیپیش

 سازمانی تعهد و ایاخلاق حرفه هرابط بررسی هب پژوهشی در (ش. 5263) همکاران و عنایتی

 این از حاصل هاییافته ،پرداختند ساری شهر )س( زهرا فاطمه حضرت بیمارستان پرستاران در

 نمونه در سازمانی تعهد مستمر و عاطفی بعد دو و ایحرفه اخلاق ابعاد تمام ،داد نشان پژوهش

 دو بین هرابط بررسی در .داشتند قرار میانگین از بالاتر سطحی در دارمعنی طور به بررسی مورد

 کار اخلاق انسانی و سالم روابط به مربوط بعد بین رابطه تنها سازمانی، تعهد و کار اخلاق متغیر
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 با پژوهشی در (،ش. 5206) کناری اسفندیاری .(58) بود دارمعنی سازمانی تعهد مستمر بعد و

 شهر )س( الزهرا فاطمه بیمارستان پرستاران سازمانی تعهد وای ق حرفهاخلا بین رابطه عنوان

 نتیجه این به ،گردید انجام ایطبقه تصادفی روش با کارکنان از نفر 513 روی بر که ساری

 و فاخری .(55) نداشت وجود معنادار رابطه سازمانی، تعهد وای اخلاق حرفه بین که رسیدند

 نمودند بیان سازمانی تعهد بر سازمانی حمایت اثرات عنوان با یپژوهش در (م. 3851) همکاران

 باشدمی مدیران حمایت است گذارتأثیر کارکنان تعهد بر که سازمانی مهم رفتارهای از یکی که

 .(0) دارد رابطه کارکنان تعهد با سازمانی حمایت که رسیدند نتیجه این به تحقیق این در و

 عنوان تحت پژوهشی درمیلادی،  3853در سال  (Susan and Edmund) ادماند و سوزان

 موجب موزشیآ محیط درای اخلاق حرفه که رسیدند نتیجه این بهای اخلاق حرفه بررسی

 در را تضادها و کنند پیدا دسترسی یاندانشجو هایتوانایی به بتوانند علمی اعضای تا شودمی

 عنوان با پژوهشی ،(م. 3885) یوسف درویش .(53) نمایند حل و نموده کشف بهتر کار محیط

 جامعه با عربی متحده امارات ادارات در شغلی رضایت با سازمانی تعهد وای اخلاق حرفه رابطه

 تعهد باای اخلاق حرفه بین هک بود صورت این به آمدهدسته ب نتایج ،داد انجام نفر 131

 ابعاد از برخی و سازمانی تعهد ابعاد باای اخلاق حرفه ،دارد وجود معنادار و مثبت رابطه سازمانی

 معنادار رابطه سازمانی تعهد وای اخلاق حرفه با شغلی رضایت ،داشت دارمعنی رابطه شغلی رضایت

 .(52) است

 با اخلاقی جو بین رابطه بررسی به وهشیپژ در 3885( در سال Schwepker) اسچیپکر

 جو یک ایجاد که گرفت نتیجه و پرداخت شغل ترک به تمایل و سازمانی تعهد و شغلی رضایت

 در و بیشتر سازمانی تعهد شغلی رضایت باعث اخلاقی هایمشی خط و قوانین وسیلهه ب اخلاقی

 .(51) شودمی شغل ترک نرخ آمدنپایین نتیجه

 ترینمهم شک بدون و دارد نیاز متعددی منابع به خود اهداف به نیل جهت سازمانی هر

 و رضایت ،انگیزه دارای نیروها این چنانچه است. آن در شاغل انسانی نیروی سازمانی هر منبع

 پرستاری گرفت. خواهند کار به سازمان آن در را خود تخصصی استعداد و توان ،باشند بالا تعهد

 حجم به توانمی پرستاران شغل فشارزای منابع از دنیاست. نقاط از بسیاری در سخت مشاغل از

 اضافه ،بیماران مرگ مکرر مشاهده ،شغلی اشتباهات بروز، همکاران با ضعیف ارتباط زیاد کاری

 این کرد. اشاره ...و هابیماری سرایت خطر ،کاری نوبت چرخش دلیل به ناکافی استراحت، کاری

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0748575112000437
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 کلی طور به و کنند فراهم بیماران برای مناسبی مراقبت نتوانند انپرستار که شده باعث موارد

 .(51) دهند ارائه پرستاری مراقبت از تریپایین کیفیت

 اهداف به رسیدن جهت و گیرند بهره ...و مادی یا انسانی منابع از باید نیز هابیمارستان

 موجب ،سازمان به نسبت ارانپرست بالای تعهد وای اخلاق حرفه دارابودن بنابراین .کنند تلاش

 برای مهم بسیار عوامل از که گرددمی همکار و سرپرست ،سازمان ،کار به نسبت خشنودی

 آیا که کند بررسی است این درصدد پژوهش این اساس همین بر است. بیمارستان بالندگی

 ساری شهر )ره( خمینی امام بیمارستان پرستاران دیدگاه از سازمانی تعهد باای اخلاق حرفه

 ؟دارد معناداری رابطه

 

 روش

 در شاغل پرستاران کلیه یآمار جامعه است. همبستگی نوع از و توصیفی ،پژوهش روش

 اند.داده تشکیل نفر 233 تعداد به مرد و زن پرستاران از اعم ساری )ره( خمینی امام بیمارستان

 گیرینمونه صورت به هک گردید تعیین نفر 571 مورگان، و کرجسی جدول مطابق نمونه حجم

 .(5 )جدول اندشده انتخاب جنسیت حسب بر ایطبقه تصادفی

 پژوهش سنجش ابزارهای است. پیمایشی و یاکتابخانه روش ها،داده آوریجمع روش

 بعد چهار با (م. 5668) پتیای اخلاق حرفه استانداردشده پرسشنامه مقیاس از است عبارت

 پرسشنامه این باشد.می کار در مشارکت ،کار محل در انسانی روابط ،کار در پشتکار کار، به علاقه

 و 1موافقم= ،2موافقم= نه مخالفم نه ،3مخالفم= ،5=مخالفم کاملاً) لیکرت مقیاس اساس بر

 تسؤالا ،کار به علاقه بعد به مربوط 5-9 تسؤالا پرسشنامه این در باشد.می (1موافقم= کاملاً

 کار محل در انسانی روابط بعد به مربوط 52-57 تسؤالا و کار در پشتکار بعد به مربوط 53-7

 تعهد استانداردشده پرسشنامه و باشدمی کار در مشارکت بعد به مربوط 50-32 تسؤالا و

 31 شامل هنجاری تعهد ،مستمر تعهد ،عاطفی تعهد بعد سه با (م. 5665) مایر و آلن سازمانی

 ،2مخالفم= کمی ،3مخالفم= نسبتاً  ،5مخالفم= بسیار مل:شا ایگزینه 7 طیف با و باشدمی سؤال

 البته ،گیردمی تعلق هانمره 7موافقم= بسیار و 9موافقم= نسبتاً  ،1موافقم= کمی ،1ندارم= نظری

 نمره موافقم بسیار گزینه به یعنی ،معکوس صورت به 31 و 56 ،50 ،51 ،6 ،0 ،9 ،1 ،1 تسؤالا

 تسؤالا پرسشنامه این در اند.شده محاسبه 7 نمره مخالفم ربسیا گزینه به ترتیب همین به و 5
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 به مربوط 57-31 تسؤالا و مستمر تعهد به مربوط 6-59 تسؤالا ،عاطفی تعهد به مربوط 0-5

 استاندارد هایپرسشنامه استفاده مورد هایپرسشنامه کهاین رغمعلی باشد.می هنجاری تعهد

 و دش گرفته بهره آموزشی مدیریت متخصصین از آن محتوای و صوری روایی برای اما بودند،

 تهد و 69/8ای اخلاق حرفه پرسشنامه برای کرونباخ، آلفای آزمون از استفاده با پرسشنامه پایایی

 هایآزمون و SPSS 21 افزارنرم از استفاده با حاصل اطلاعات گردید. حاسبهم 08/8 سازمانی

 پیرسون همبستگی ضریب و اسپیرمن تگیهمبس ضریب رنوف،یاسم ـ کولموگروف آماری

 گردید. تحلیل

 

 هایافته

 توصیفی هاییافتهـ 1

 7/35 ،زن نفر 527 معادل بررسی تحت جامعه از درصد 2/07 توصیفی هاییافته اساس بر

 فرد 571 مجموع از حاصل توصیفی هاییافته اساس بر بودند. مرد نفر 20 با معادل درصد

 درصد 6/19 و سال 58 از ترکم کار سابقه دارای نفر 62 با عادلم درصد 5/12 دهنده،پاسخ

 توصیفی هاییافته همچنین بودند. سال 58 از بیشتر کار سابقه دارای نفر 03 با معادل

 باشد.می 3 جدول با مطابق پژوهش متغیرهای

 استنباطی هاییافتهـ 2

 شده استفاده اسپیرمن و پیرسون همبستگی ضریب آزمون از پژوهش، هایداده تحلیل برای

 مطابق اسمیرنف کولموگروف ـ آزمون از ها(داده بودن)نرمال جامعه توزیع تعیین برای است.

 گرفته نظر در معنادار P<0/05 معناداری سطح شدهانجام هایآزمون در شد، استفاده 2 جدول

 شد.

 هنجاری تعهد و ایاخلاق حرفه متغیر در دهدیم نشان 2 جدول یهاداده که یهمانطور

 از و باشندمی نرمال هاداده لذا ،است بزرگتر 81/8 برابر خطا مقدار از آزمون یمعنادار سطح

 تعهد سازمانی، )تعهد متغیرهای در اما ،شودمی استفاده پیرسون( )همبستگی پارامتری آزمون

 هاداده لذا ،ستا ترکوچک 81/8 برابر خطا مقدار از آزمون معناداری سطح مستمر( تعهد عاطفی،

 شود.می استفاده اسپیرمن( )همبستگی ناپارامتری آزمون از و باشندنمی نرمال



 5931 سال ششم، شماره بیستم، تابستان                            اخلاق زیستی / فصلنامه 34 

 

طه
راب

 
لاق

اخ
 

فه
حر

 با ای
هد

تع
 

نی
زما

سا
 از 

گاه
ید

د
 

ان
ار

ست
پر

 
ان

ست
ار

یم
ب

 
ام

ام
 

نی
می

خ
 

ره(
(

 
ری

سا
 

 در یداریمعن یآمار رابطه سازمانی تعهد وای اخلاق حرفه نیب که داد نشان تحلیل نتایج

 همچنین (.r=58/8 ؛sig=59/8) داردن وجود 61/8 نانیاطم و 81/8 از ترکوچک یخطا سطح

 و مستمر تعهد ،عاطفی تعهد باای اخلاق حرفه نیب که است نیا یایگو رهایمتغ بطهرا یبررس

 وجود معناداری آماری رابطه 61/8 نانیاطم و 81/8 از ترکوچک یخطا سطح در هنجاری تعهد

 برابر زن هاینمونه در شدهمحاسبه همبستگی بیضر کهنیا به توجه با 1 جدول مطابق دارد.ن

 در شدهمحاسبه یهمبستگ بیضر و باشدمی (31/8) با برابر آزمون معناداری سطح و (58/8) با

اخلاق  بین لذا ،باشدیم (75/8) با برابر آزمون یمعنادار سطح و (89/8) با برابر مرد یهانمونه

 به عنایت با همچنین ندارد. وجود معناداری رابطه جنسیت اساس بر سازمانی تعهد باای حرفه

 معناداری سطح و (53/8) با برابر ترکم و سال ده هاینمونه در شدهحاسبهم همبستگی بیضر

 سال ده از بالاتر یهانمونه در شدهمحاسبه یهمبستگ بیضر و باشدمی (32/8) با برابر آزمون

 باای اخلاق حرفه بین بنابراین ؛باشدیم (31/8) با برابر آزمون یمعنادار سطح و (52/8) با برابر

 ندارد. وجود معناداری رابطه کار سابقه اساس بر انیسازم تعهد

 

 بحث

 بیمارستان پرستاران سازمانی تعهد باای اخلاق حرفه بین پژوهش این هاییافته به توجه با

 که پژوهشی با پژوهش این هاییافته ندارد. وجود معنادار رابطه ساری شهر )ره( خمینی امام

 ایاخلاق حرفه بین که شد داده نشان و دارد همسویی ،ددا انجام (ش. 5206) کناری اسفندیاری

 معنادار رابطه ساری شهر )ره( خمینی امام بیمارستان پرستاران سازمانی تعهد ابعاد از یک هیچ با

 انجام (ش. 5200) اسکوهی توسط که پژوهشی در ،پژوهش این هاییافته برخلاف ندارد. وجود

 هاییافته همچنین بود. معنادار سازمانی تعهد وای فهاخلاق حر بین رابطه که داد نشان ،شد

 خمینی امام بیمارستان پرستاران عاطفی تعهد باای اخلاق حرفه بین داد نشان پژوهش این

 که هاییپژوهش در ،پژوهش این هاییافته برخلاف ندارد. وجود معنادار رابطه ساری شهر )ره(

 رابطه که داد نشان (م. 3885) یوسف درویش پژوهش ،پژوهش این هاییافته برخلاف توسط

 فرد که افتدمی اتفاق زمانی کاربه دلبستگی بود. معنادار عاطفی تعهد وای اخلاق حرفه بین

 این از تعهدی که کسی باشد. داشته خود کار و سازمان به نسبت شدیدی عاطفی احساس

 وجود تمام با و شناسدمی وبیخ به را سازمان هایارزش و اهداف دارد، سازمان به نسبت جنس
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 خوبی احساس و بردمی لذت خود کار از فرد وضعیتی چنین در کند.می تلاش آن تحقق برای

 بالارفتن نتیجه در و شغلی رضایت افزایش موجب موضوع همین دقیقاً و دارد آن به نسبت

 بین معناداری رابطه وجود عدم از حاکی هایافته .شودمی سازمان به نسبت وفاداری و تعهد

 بوده ساری شهر )ره( خمینی امام بیمارستان پرستاران میان در مستمر تعهد با ایاخلاق حرفه

 اسچیپکر و (م. 3885) یوسف درویش هاییپژوهش هاییافته برخلاف نتیجه این که است

 نفیم و مثبت جوانب فرد که افتدمی اتفاق زمانی سازمان در مستمر تعهد باشد.می (م. 3885)

 احساس فرد چون حالت این در دهد.می قرار تحلیل و تجزیه مورد را سازمان ترک از ناشی

 سازمان در آمدهدست به تجارب تمامی رفتنبین از موجب جدید کاری محل در حضور کندمی

 از ناشی مزایای از بسیاری وضعیت این در فرد است ممکن ماند.می وفادار خود کار به ،شودمی

 معمولی کارمند یک صورت به درجازدن قیمت به حتی و بدهد دست از را خود کار محل رتغیی

 برای تعهد نوع این از ناشی هایزیان کاری سابقه افزایش با کهاین جالب بماند. باقی سازمان در

 سازمان و کندمی تجربه ار روزمرگی طعم با تعهدی فرد چراکه شود،می بیشتر سازمان و فرد

 هاییافته تحلیل طرفی، از .است مواجه نوآوری و خلاقیت انگیزه، گونه هر فاقد فردی با نیز

 خمینی امام بیمارستان پرستاران هنجاری تعهد باای اخلاق حرفه بین که داد نشان پژوهش

 به نسبت باشد، داشته را تعهد نوع این فردی وقتی ندارد، وجود معنادار رابطه ساری شهر )ره(

 دنبال به حتی یا ناراضی خود فعلی شرایط از اگر حتی دارد، وفاداری و تعهد اساحس سازمان

 و متعهد خود سازمان به نسبت وضعیتی چنین در فرد .باشد خود کار در بهتری هایفرصت

 هایافته تحلیل همچنین .اوست ایحرفه تصمیم تریندرست کار این چراکه ،ماندمی وفادار

 بیمارستان پرستاران سازمانی تعهد باای اخلاق حرفه بین معناداری رابطه وجود عدم از حاکی

 هماهنگی عدم علت باشد.می خدمت سنوات و جنسیت به جهتو با ساری شهر )ره( خمینی امام

 این کرد. جستجو تحقیق مورد جامعه در توانمی را دیگر شدهانجام هایپژوهش با تحقیق این

 که کندمی ایجاب هاآن کاری شرایط و گردید انجام نبیمارستا پرستاران سطح در تحقیق

 .نمایند تقویت خود در را سازمانی تعهد وای اخلاق حرفه خصوصیات
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 گیرینتیجه

 همچنین و هنجاری( تعهد ،مستمر تعهد ،عاطفی )تعهد سازمانی تعهد ابعاد به توجه با

 خصوصیات کاهش یا شافزای که گرفت نتیجه توانمی طور اینای اخلاق حرفه خصوصیات

 چه پرستاران دیگر عبارت به ندارد. تأثیر پرستاران سازمانی تعهد کاهش یا افزایش در اخلاقی

 در ندارد یتأثیر هاآن سازمانی تعهد میزان در ،نباشند چه و باشند پایبند اخلاقی اصول به

 کهاین و شانکار بودنحساس خاطر به رستارانپ کرد گیرینتیجه توانمی طور این حقیقت

 طرف از شدنبازخواست ،کار انجام در کوتاهی و دارند کار و سر هاانسان جان با مستقیماً

 ،کاری وجدان شاملای اخلاق حرفه خصوصیات تا کنندمی تلاش لذا ،دارد پی در را مدیران

 طرفی از ،کنند تقویت خود در را ...و کار صحیح اصول اجرای ،کار حین در مقررات اجرای

 باعث دهندمی انجام خوبی به را اخلاقی کار که افرادی از مختلف سطوح در مدیران حمایت

 و کرده تلاش آن بیشتر چه هر موفقیت در و رفته بالا سازمان به نسبت تعهدشان تا شودمی

 بالابردن جهت گرددمی پیشنهاد بیمارستان مدیران به مجموع در نیستند. آن ترک به حاضر

 پرستاران مشارکت ،سازمان اهداف با هاآن بیشتر درگیرکردن و پرستاران در فیعاط پیوستگی

 و پرستاران در نوآوری و خلاقیت ایجاد برای مناسب زمینه نمودنفراهم ،هاگیریتصمیم در

 انمدیر سلوک حسن همچنین دهند. انجام را اقداماتی کار در اجتماعی ارتباط هایشبکه بهبود

 حل ،پرستاران با همدردی ،انمدیر بودندسترس در ،پرستاران با صمیمانه تاررف و هابیمارستان

 اهمیت درباره دادنتوضیح ،پرستاران به اختیار تفویض ،سازمانی وظایف از خارج آنان مشکلات

 منجر ،هااین نظایر و نیستند هم مادی الزاماً که نامنظم هایپاداش ارائه دارد، سازمان که کاری

 در را هاآن حفظ ضریب پرستاران، کاری سخت شرایط رغمعلی و شودمی تعهد افزایش به

 .بردمی بالا توجهی قابل طرز به را سازمان
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 تعداد جامعه و نمونه آماری تحقیق: 1 جدول

 نمونه آماری جامعه آماری جنسیت

 527 313 زن

 20 78 مرد

 571 233 کل

 

 

 آماره توصیفی متغیرهای پژوهش: 2 جدول

 

 

 اسمیرنوف( ـ روفآزمون نرمال سنجی )کولموگ: 3جدول

تغیرهای م

 پژوهش
 تعداد

ترین کم

 مقدار

بیشترین 

 مقدار
 میانگین

انحراف 

 معیار

 70/8 10/2 1 5 571 اخلاق کاری

 18/8 29/2 1 3 571 تعهد سازمانی

 62/8 63/3 9 3 571 تعهد عاطفی

 11/8 11/2 1 2 571 تعهد مستمر

 16/8 75/2 1 2 571 تعهد هنجاری

 سطح معناداری z مقدار تعداد متغیرهای پژوهش

 19/8 01/8 571 ایاخلاق حرفه

 85/8 93/5 571 تعهد سازمانی

 88/8 18/3 571 تعهد عاطفی

 88/8 98/3 571 تعهد مستمر

 811/8 21/5 571 تعهد هنجاری
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 مانیای و تعهد سازاخلاق حرفه ضرایب همبستگی بین متغیرهای :4 جدول

 متغیر
تعداد 

 نمونه

میزان 

 همبستگی

سطح 

 معناداری

 59/8 58/8 571 ای/ تعهد سازمانیاخلاق حرفه

 73/8 83/8 571 ای/ تعهد عاطفیاخلاق حرفه

 38/8 86/8 571 ای/ تعهد مستمراخلاق حرفه

 812/8 51/8 571 ای/ تعهد هنجاریاخلاق حرفه

 ای/ تعهد مستمراخلاق حرفه

 جنسیت( )با توجه به

 31/8 58/8 527 زن

 75/8 89/8 20 مرد

 ای/ تعهد مستمراخلاق حرفه

 )با توجه به سنوات خدمت(

 32/8 53/8 62 ترسال و کم 58

 31/8 52/8 03 سال 58بیشتر از 
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