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Abstract 

Background and Aim: Islamic Work Ethics is an important Factor for trend toward Job, and Job as a virtue 

in Human life.The aim of this research is evaluation of effect of relationship between Islamic work ethics 

and organizational commitment of public sector accountants parcititioner in Fars and Kohkiloye va boyer 

ahmad medicine science university.  
Materials and Methods: The research sample included 270 public sector accountants of Medical Sciences 

University. In order to measure the variables questionnaire was used. We used Pearson Correlation 

Coefficient and Spearman Correlation Coefficient to analyze research data. 

Ethical Considerations: Whereas that the questionnaire was used to collect data, personal information was 

retained. 

Findings: One main hypothesis and three sub hypothesis are presented for testing relationship between 

Islamic work ethics and organizational commitment are used in order to perform this test. Statistical society 

for this research are common section accountants. Based on the results obtaind none of the preposed 

hypothesis relationship between Islamic work ethics and organizational commitment of common section 

accountants confirmed. This research showed that Islamic work ethics has no effect on the organizational 

commitment and its dimensions (except effect positive Islamic work ethics on normative commitment in 

Fars medicine science university) in Fars and Kohkiloye va boyer ahmad medicine science university. 

Conclusion: According to the results of the study should provide efficient management system and 

Universities must be more attention to active, talented, skilled, innovative and creative public sector 

accountants. 
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 چکیده

 بشر زندگی در فضیلت یک عنوان به کار و است کار به نسبت تمایل و ایشگر برای مهمی عامل اسلامی کار اخلاق هدف: و زمینه

 رابطه تأثیر بررسی ژوهش،پ نیا هدف بنابراین است. هنجاری و استمراری عاطفی، تعهد متغیر سه شامل سازمانی تعهد همچنین است.

 است. بویراحمد و کهکیلویه و فارس استان زشکیپ علوم دانشگاه در شاغل عمومی بخش حسابداران سازمانی تعهد و اسلامی کار اخلاق

 استان و فارس استان پزشکی علوم دانشگاه عمومی بخش حسابداران نفر 271 پژوهش این در بررسی مورد نمونه :هاروش و مواد

 ضریب آزمون از وهش،پژ یهاهداد تحلیل برای گردید. استفاده پرسشنامه از متغیرها گیریاندازه برای هستند. بویراحمد و کهیکیلویه

 .است شده استفاده اسپیرمن و پیرسون همبستگی

 گردید. حفظ افراد شخصی اطلاعات گردید، استفاده هاهداد آوریجمع جهت پرسشنامه از کهاین به توجه با اخلاقی: ملاحظات

 را عمومی بخش حسابداران سازمانی تعهد و اسلامی کار اخلاق رابطه پژوهش، یهاهیفرض از کدام چیه حاصل، جینتا ساسا بر :هاهیافت

 علوم دانشگاه در آن یهاهمؤلف و حسابداران سازمانی تعهد با اسلامی کار اخلاق که داد نشان پژوهش این یهاهافتی است. نکرده دیتأی

 دانشگاه در اول مؤلفه دو و سازمانی تعهد با حسابداران اسلامی کار اخلاق همچنین ندارد. رابطه بویراحمد و کهکیلویه استان پزشکی

 دارد. رابطه فارس استان پزشکی ومعل دانشگاه در هنجاری تعهد با اما ،ندارد رابطه فارس استان پزشکی علوم

 فعال، عمومی بخش حسابداران به همچنین .شود فراهم کارآمد مدیریتی سیستم بایستی پژوهش، نتایج به توجه با گیری:نتیجه

 گیرد. صورت بیشتری توجه هاهدانشگا یسو از خلاق و نوآور متخصص، مستعد،

 هنجاری تعهد ؛استمراری تعهد ؛عاطفی تعهد ؛سازمانی تعهد ؛اسلامی کار اخلاق کلیدی: واژگان



 06همکاران/  و معصومه فرزین ...زمانی حسابداران بخش عمومیاخلاق کار اسلامی و تعهد سا

 مقدمه

 شمار به اجتماعی واحدهای ترینمهم از هاسازمان امروزه

 اساسی کارکردهای دارعهده کار تقسیم نظام در که روندمی

 و آثار و کارکردها این تنوع هستند. اجتماعی نظام برای

 و هاهرشت که است شده موجب هاسازمان عملکرد پیامدهای

 داشته مقوله این به خاصی توجه علمی گوناگون یهاهحوز

 اجتماعی قواعد و سازمان بطن درکنشگران  تعامل باشند.

 معروف سازمانی رفتار به مربوط، ادبیات در که آن، بر حاکم

 هایبررسی عرصه در اجتماعیمسائل  ترینمهم از یکی ،است

 گراییعام ،کنشگران بین اجتماعی روابط تنظیم است. سازمانی

 شدناجتماعی کار و ساز فردی، منافع بر سازمانی منافع ترجیح و

 سازمانی، هنجارهای و هاارزش کردندرونی و سازمان در

 اجتماعی، احدو یک منزله به سازمان به تعهد و تعلق احساس

 بین در است. سازمانی رفتار اساسی یهاهمؤلف جمله از

 با خود پنداشتنیکی و تعهد و تعلق احساس فوق، یهاهمؤلف

 سازمانی تعهد مفهوم با سازمانی رفتار حوزه در که سازمان

 بسیاری پژوهشی و نظری مباحث دستمایه است، شده معرفی

 (.1) است هگرفت قرار نظرانصاحب و پژوهشگران از

 مغز، از استفاده با انسان که است عملیاتی مجموعه کار

 آن روی ماده از عملی استفاده برای هاماشین و ابزار ها،دست

 و گذاردمی اثر انسان بر متقابلاً نیز اعمال این ودهد می انجام

 صداقت، اعتماد، چون مفاهیمی اخلاق، (.2) دهدمی تغییر را او

ل شهروندی و فضای مساوات، و عدالت هد،ع به وفای درستی،

 تشخیص معنای در اخلاق .گیردمی برخدمت به جامعه را در

 یهاهشاخص از یکی عنوان به بد، از خوب و نادرست از درست

 در (.9) است بوده فیلسوفان بحث مورد موضوع همیشه فلسفه،

 توجه کار اخلاق به هم و فردی اخلاق به هم دینی، یهاهآموز

 در کارکنان که است این سازمان در فردی اخلاق است. شده

 رفتارهایی و روحیات و اخلاق چه دارای خود، شخصی احوال

 اخلاقی قوانین مجموعه از است عبارت کار اخلاق (.4) باشند

 است. آمده دست به شغل یا حرفه ماهیت از اول، وهله در که

 ره است. شغل حیث از فرد اخلاقی یتمسؤول ،کار اخلاق

 خاصی اخلاقی هاییتمسؤول ،ایحرفه اقتضای به شغلی

 بر که است «وابسته شغل» مفهوم، این در اخلاق آفریند.می

 (.1)شود می موجب را خاصی اخلاقیات مشاغل، تنوع حسب

 کشور هر توسعه در فرهنگی عامل ترینمهم کار اخلاق

 عملکرد ها،فعالیت روی بر چشمگیری تأثیر و گرددمی محسوب

 هاسازمان از بسیاری .(1) دارد سازمان نتایج و گروهی و فردی

 بسیاری بنابراین .اندپاشیده فرو هم از اخلاقی مشکلات علت به

 اخلاقی یهانگرش بازده و اخلاقی مسائل به پژوهشگران از

 که داشتند اظهار همکارانش و شارباتوقلی (.7) اندشده جذب

 تشویق و اخلاقی رفتارهای بهبود برای تجارت اخلاقی اصول

 اقتصادی بحران و رسوایی تکرار از جلوگیری برای روراستی

 توسعه و رشد (.8) اندکرده تجربه را بسیاری تغییرهای

 افزایش امروزی، یهاسازمان در سریع تغییرهای و روزافزون

 باعث اداری مقررات و قوانین پیچیدگی و هاآن بین در رقابت

 اداری فضای بر روحبی و خشک تمقررا و قوانین شده

 سرمایه ترینمهم به توجه از مدیران و شود حاکم هاسازمان

 عنوان به افراد امور مدیریت که زمانی از .بمانند غافل سازمان

 توصیه امر این ینمسؤول به شد، شناخته تخصص و حرفه یک

 باشند داشته نظر مد همواره را وجدان و اخلاقی اصول که شد

 برد پی موضوع این به توانمی هاهیافت اساس بر ابراینبن (.2)

 رفع کارکنان نیازهای داخلی، بازاریابی اجرای طریق از که

 نیز شانشغلی رضایت وشوند می برانگیخته هاآن وشود می

 کاهش سازمان از جدایی به تمایل نتیجه در و یابدمی افزایش

 (.11)شود می رپذیامکان صداقت و وفاداری ایجاد و یافته

 محتاج اخلاقی رذایل و فضایل مرز تعیین برای هاسازمان

 اند.کار اخلاق دانش

 اخلاق نام به نامشهودی دارایی گرو در هاسازمان موفقیت

 اخلاق به اصیل پایبندی مستلزم هاسازمان موفقیت و است کار

 که گردید بیان پژوهشی در (.11) است کار و کسب و حرفه در

 و سازمانی تعالی با که بالایی مسیر ضرایب با کار اخلاق

 برای قدرتمند و مؤثر عاملی دتوانمی دارد، شغلی اشتیاق

 کار اخلاق (.11) شود محسوب سازمان در آنان بالابردن

 در معنوی و اخلاقی اصول از ایمجموعه عنوان به اسلامی

 متمایز نادرست از را است درست آنچه که است اسلامی بافت
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 کار به نسبت تمایل و گرایش اسلامی کار اخلاق (.12) کندیم

 (.19) است دیدن بشر زندگی در فضیلت یک عنوان به را کار و

 کار اخلاق نقش تبیین بررسی به پژوهشی در پژوهشگرانی

 سازمانی تغییر درباره هانگرش و سازمانی تعهد بر اسلامی

 مستقیم، راث اسلامی کار اخلاق دادند نشان که پرداختند

 سازمانی عدالت و دارد سازمانی عدالت بر معنادار و مثبت

 (.14) است سازمانی تعهد بر معنادار و مثبت مستقیم، اثر دارای

 کار اخلاق مفهوم که اندداده نشان بسیاری هایپژوهش

 داشته مهمی نقش هاسازمان موفقیت و پیشرفت در اسلامی

 به اخیر هایسال رد بسیاری پژوهشگران توجه (.11) است

 بیانگر است ممکن ایعلاقه چنین که شده جلب کار اخلاق

 و کار به نسبت کارکنان نگرش کار، اخلاق که باشد اعتقاد این

 کار به آن در که دهدمی قرار تأثیر تحت را سازمانی

 دینی باورهای با معمول طور به که کار اخلاق .اندمشغول

 و فردی مطلوب یهاشنگر بر است ارتباط در کارکنان

 فرهنگی هنجاری کار، اخلاق .دارد چشمگیری نقش سازمانی

 مثبت معنوی ارزش جامعه، در خوب و مناسب کار به که است

 ذاتی ارزش خود خودی به کار که است این بیانگر و دهدمی

 حسابداران سن و تجربه پژوهشی یهاهیافت اساس بر (.11) دارد

 اخلاق همچنین .است رگذاراث آنان اخلاقی قضاوت روی

 (.17) گذاردمی اثر حسابداران قضاوت روی بر سازمانی

 تمایل، نوعی بیانگر که است روانی حالتی سازمانی، تعهد

 دربرگیرنده و سازمان، در اشتغال ادامه منظور به الزام و نیاز

 (.18) است هنجاری تعهد و استمراری تعهد عاطفی، تعهد

 این است. سازمان به فرد عاطفی ستگیواب بیانگر عاطفی تعهد

 دارد نزدیکی بسیار رابطه نگرشی تعهد با سازمانی تعهد شکل

 قبول طریق از سازمان به خاطر تعلق و وابستگی عنوان به و

 تعهد (.12)شود می تعریف ماندن به میل و سازمانی هایارزش

 سازمان ترک از ناشی متصور یهاههزین دربردارنده استمراری

 که است آن بیانگر سازمان در ماندن به فرد تمایل یعنی ،تاس

 ،دهد انجام دتوانمین دیگری کار و دارد احتیاج کار آن به وی

 ،باشد بیشتر سازمان در فرد هایگذاریسرمایه میزان چه هر

 سازمانی تعهد میزان لذا و کاهش او در خدمت ترک احتمال

 سازمان یک در افراد رکا ادامه زمان قدر هر و یابدمی افزایش

 این طی که چیزهایی دادندست از احتمال ،شود ترطولانی

 بیشتر کنند، حفظ خود برای را هاآن اندکرده یسع هاسال

 فقط دانندمی ملزم و متعهد را خود مردم از بسیاری .شودمی

 چون ،بدهند دست از را آن خواهندنمی که سبب این به

 تعهد از بالایی درجه دارای ادافر نیا .ندارند جایگزینی

 کار ترک به تمایل ابزار افزایش امروزه هستند. کاری استمراری

 تعهد (.21) استمراری تعهد شدناهمیتکم از است بازتابی

 را سازمان در ماندنباقی به تکلیف احساس و الزام هنجاری

 الزام احساس به دارد اشاره هنجاری تعهد .دهدمی نشان

 از که پافشاری سبب به سازمان یک در کار دامها به کارمند

 از بالایی درجه دارای که هاآن .شودمی وارد او بر دیگران یسو

 را خود کار اگر که اندآن نگران شدت به هستند هنجاری تعهد

 داشت. خواهند قضاوتی چه ایشان درباره دیگران ،کنند ترک

 ناراحت را ودخ کارفرمای یا ریمد ندارند میل اشخاص گونهاین

 نامطلوبی نگرش ایجاد موجب استعفایشان که اندنگران و کنند

 (.21) شود همکارانشان سوی از

 هویتی شغلی، نگرش مهم بعد یک عنوان به سازمانی تعهد

 خود متبوع سازمان به نسبت فرد هر که است شناختیروان

 انتظاراتی و هامهارت نیازها، با افراد (.21) کندمی احساس

 که کنند کار محیطی در اندمایل وشوند می سازمان ردوا

 کنند. ارضا را نیازهایشان و استفاده هایشانتوانایی از بتوانند

 کنند، ایجاد کارکنانشان برای را هافرصت این هاسازمان چنانچه

 ترینمعمولی از یکی (.22) یابدمی افزایش سازمانی تعهد سطح

 سازمانی تعهد که است آن انیسازم تعهد با برخورد یهاهشیو

 گیرند.می نظر در سازمان به روانی و عاطفی وابستگی نوعی را

 است، متعهد خود سازمان به شدت به که فردی شیوه، این در

 فعال مشارکت سازمان در ،گیردمی سازمان از را خود هویت

 لذت خود سازمان در عضویت از و آمیزددرمی آن با دارد،

 تعهد در سزاییه ب تأثیر اسلامی کار خلاقا (.29) بردمی

 کاری اخلاق اجرای که است این دهندهنشان و دارد سازمانی

 نسبت کارمندان بین بالایی تعهد دستیابی به دتوانمی اسلامی

 آن از حاکی دیگر پژوهشی نتایج (.7) کند کمک سازمان به

 یسازمان عدالت یهاهمؤلف طریق از اسلامی کار اخلاق که بود

 تعهد بر فردی( بین عدالت و توزیعی عدالت ای،رویه عدالت)



 09همکاران/  و معصومه فرزین ...زمانی حسابداران بخش عمومیاخلاق کار اسلامی و تعهد سا

 نیز عدالت یهاهمؤلف علاوه به دارد، مستقیم غیر تأثیر سازمانی

 (.24) دارد تأثیر سازمانی تعهد بر معنادار و مستقیم طور به

 مراتب سلسله یک از آدمی نیازهای مازلو اعتقاد به

 تأثیر تحت خاص لحظات در افراد رفتار که برخوردارند

 آغاز نیازها ارضای که هنگامی .گیردمی قرار نیاز شدیدترین

 گونهبدین ،داد خواهد رخ فرد انگیزش در که تغییری ،شودمی

 اهمیت نیاز، از دیگری سطح قبل، نیازهای جای به که است

 نگرانی که کسانی برای (.21) شد خواهد رفتار محرک و یافته

 بر که عواملی و است پول از ترهمم رفاه حس ندارند، مادی

 اعتماد انسانی، ارتباطات از: عبارتند گذارند،می تأثیر رفاه

 علاوه، به عدالت، وجود احساس و شدننهاده ارج حس متقابل،

 به شخصی استعداد درک و جدید مطالب یادگیری فرصت

 مثبتی هایمشوق کند.می کمک افراد در مثبت حس ایجاد

 از مؤثرتر نمایند، ارضا را افراد عاطفی و عنویم نیازهای که هم

 با هستند. هامجازات یا تهدیدها شکل به منفی یهاهانگیزانند

 بیشتری یتمسؤول هاآن کارکنان، وظیفه اهمیت به توجه

 گرددمی موجب را زیادتری درونی انگیزش که کنندمی احساس

 اجازه آنان به باید و است کنندهکمک ایشان روانی رشد در و

 برای (.21) باشند خود هایتلاش لومسؤ نظارت، بدون که داد

 مدت طول در بتوانند که عالی و خوب کارکنان به دستیابی

 هایتوانایی و استعداد و تلاش حداکثر از سازمان، برای کار

 نیاز کنند، استفاده اشعالیه اهداف به سازمان نیل برای خود

 موضوع کارمندان و کارکنان استعدادهای و علایق به توجه به

 گیرد. قرار امور رأس در باید که آیدمی شمار به مهم و اصلی

 روانشناسان که همانطور. است متفاوت بسیار کارمندان علایق

 نیازهای همان که نیازها ترینابتدایی و اولین از اند،کرده بیان

 به نیاز )همان نیازها ترینعالی به و شده شروع ،است جسمانی

 قرار مازلو نیازهای ترتیب هرم رأس در که کمال( و خودیابی

 ت.اس متفاوت نیازها این افراد به نسبت وشود می ختم ،دارد

 مؤسسات/ در محوری جایگاه انسانی عامل اخیر هایسال در

 حس سنجش منظور بدین است. کرده پیدا ادارات و هاسازمان

 ضروری امری انکارکن بین در دلبستگی و علاقه رضایتمندی،

 (.27) است مدیریت برای محوری و

 اخلاق» عنوان با پژوهشی ش.( 1922) اردکانی و انصاری

 علوم دانشگاه کارکنان میان در سازمانی تعهد و اسلامی کار

 شواهد پژوهش یهاهیافت دادند. انجام «اصفهان پزشکی

 شاخص در کارکنان نمره که داد نشان زمینه این در مستدلی

 مطلب این دهندهنشان که بالاست بسیار اسلامی کار اخلاق

 از و اعتقاددارند اسلامی کار اخلاق اصول به کارکنان که است

 کارکنان که شد مشخص چنینهم کنند.می حمایت اصول این

 برخوردار بالایی خیلی سازمانی تعهد میزان از دانشگاه این در

 حال این با و هستند بالاتر متوسط سطح از کمی و نیستند

 و عاطفی تعهد تربیش و دارند متعهدبودن به بیشتری تمایل

 (.28) دارند استمراری

 بر اسلامی کار اخلاق تأثیر ش.( 1929) همکاران و حسنی

 اداره کارکنان کار از غیبت و شغلی رضایت سازمانی، عدالت

 حاکی نتایج .دادند قرار بررسی مورد را ارومیه شهرستان برق

 عدالت با کارکنان اسلامی اخلاق که کندمی نبیا پژوهش از

 کار از غیبت با و مثبت رابطه هاآن شغلی رضایت و سازمانی

 عدالت کهدهد می نشان همچنین دارد. منفی رابطه هاآن

 از غیبت با و مثبت رابطه شغلی رضایت با کارکنان سازمانی

 (.22) دارد منفی رابطه کار

 بر کار اخلاق ریتأث هشیپژو در (م. 2118) وین و ااکپر

 مورد را نیجریه کشور در سازمانی تعهد و شغلی رضایت

 معنادار رابطه که داد نشان هاآن یهاهیافت دادند. قرار بررسی

 اخلاق همچنین دارد. وجود سازمانی تعهد و کار اخلاق بین

 (.91) دارد مثبتی رابطه کارکنان شغلی رضایت با کار

 عنوان با خود پژوهش در م.( 2112) سانیاگو و حیاتی

 شغلی، خشنودی درونی، انگیزش نقش اسلامی، کار اخلاق»

 به الگویی آزمودن و طراحی با «شغلی عملکرد و سازمانی تعهد

 کار اخلاق که دادند نشان و پرداختند روابط این بررسی

 (.91) دارد یدارمعنی اثر پیامد سه این بر اسلامی

 محل در تنهایی اثر بررسی به م.( 2114) گوزل و آیازلار

 بعد سه حوزه این در پرداختند. سازمانی تعهد روی بر کار

 کار محل برای مفهومی بعد دو و سازمانی تعهد برای مفهومی

 که کندمی بیان تحلیل و تجزیه نتایج است. شده داده توضیح

 سازمانی تعهد تأثیر تحت منفی طور به کار محل در تنهایی
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 مطرح مهم شرایط در مفهوم دو هر که زمانی است. شده واقع

 تعهد روی بر منفی اثر اجتماعی تنهایی که شد محرز شدند،

 (.92) دارد استمراری تعهد و عاطفی

 طی سازمانی تعهد بهبود بالا، در ذکرشده موارد به توجه با

 همچنین (.99) بردمی زمان و است پیشرفت نیازمند هاسال

 سازمان، بهبود هدف برای سخت کار برای کارمند آمادگی

 ترک انگیزه کمبود کارمند، و سازمان هایارزش بین مسابقه

 وی برای کارکردن افتخار یا کارفرما به نسبت وفاداری و کار

 پژوهش این در (.94) است بالا سازمانی تعهد دهندهنشان

 منظور که اندگرفته قرار بررسی مورد عمومی بخش حسابداران

 هایبخش در که است حسابدارانی عمومی، بخش حسابداران از

 به توجه با لذا ،هستند فعالیت به مشغول خصوصی نه دولتی

 مطالعات همچنین و پیشین هایپژوهش یهاهیافت و نتایج

 که است سؤال این به پاسخ دنبال به پژوهش این گرفتهصورت

 بخش حسابداران سازمانی تعهد با اسلامی کار اخلاق آیا

 با اسلامی کار اخلاق آیا همچنین خیر؟ یا دارد رابطه عمومی

 حسابداران هنجاری تعهد و استمراری تعهد عاطفی، تعهد

 خیر؟ یا دارد رابطه عمومی بخش

 

 پژوهش یهاهفرضی

 طراحی ریز شرح به پژوهش یهاهیفرض نهیشیپ اساس بر

 است: شده

 پژوهش اصلی فرضیهـ 1

 حسابداران انیسازم تعهد و اسلامی کاری اخلاق بین

 استان و فارس استان پزشکی علوم دانشگاه عمومی بخش

 .دارد وجود رابطه بویراحمد و کهیکیلویه

 تعهد و اسلامی کار اخلاق بین :اول فرعی فرضیه -1-1

 استان پزشکی علوم دانشگاه عمومی بخش حسابداران عاطفی

 .دارد وجود رابطه بویراحمد و کهیکیلویه استان و فارس

 تعهد و اسلامی کار اخلاق بین :دوم فرعی فرضیه -2-1

 پزشکی علوم دانشگاه عمومی بخش حسابداران استمراری

 .دارد وجود رابطه بویراحمد و کهیکیلویه استان و فارس استان

 تعهد و اسلامی کار اخلاق بین :سوم فرعی فرضیه -3-1

 استان پزشکی علوم دانشگاه عمومی بخش حسابداران هنجاری

 .دارد وجود رابطه بویراحمد و کهیکیلویه استان و فارس

 

 هاروش و مواد

 مطالعات نوع از و کاربردی هدف منظر از حاضر پژوهش

 حسابداران کلیه ،پژوهش این در است. همبستگی توصیفی

 آن بویراحمد و کهکیلویه و فارس استان پزشکی علوم دانشگاه

 اصول تیرعا بدون ،یدسترس سهولت خاطر به فقط را

 این همچنین شد. انتخاب مطالعه یبرا ،یعلم یریگنمونه

 برای کافی و مناسب حجم از که است عمومی بخش جامعه،

 شامل حاضر پژوهش آماری جامعه بود. برخوردار پژوهش انجام

 و کهکیلویه و فارس استان پزشکی علوم دانشگاه کارکنان کلیه

 روش از هشپژو این در .باشدمی نفر 197 تعداد به بویراحمد

 حجم تعیین برای است. شده استفاده تصادفی گیرینمونه

 به نفر 241 تعداد که گردیده استفاده کوکران فرمول از نمونه

 با و میدانی روش به اطلاعات گردآوری (.1 )جدول آمد دست

 271 است. گرفته صورت استاندارد پرسشنامه 2 ترکیب

 مقیاس ردید.گ تحلیل پژوهش این در شدهتوزیع پرسشنامه

 لیکرت سطحی پنج مقیاس اساس بر پرسشنامه هر گیریاندازه

 هایبخش از یک هر با رابطه در مختصری توضیح زیر در است.

 د:گردمی ارائه پرسشنامه

 (م. 2002) الکاظمی و علی اسلامی کار اخلاق پرسشنامه ـ1

 هفده پرسشنامه از ،یاسلام کار اخلاق سنجش یبرا

 ،(م. 2117) شده ارائه یالکاظم و یلع توسط که یسؤال

 سال در رانیا در پرسشنامه این همچنین .شودمی استفاده

 است. شده اعتباریابی و ترجمه یناد و پرورگل توسط 1921

 کار، باب در لاماس نید یهاهتوصی یمبنا بر پرسشنامه نیا

 بر پرسشنامه نیا در یاصل تمرکز است. شده ساخته و هیته

 افزون تا کندمی قادر را هاانسان کار، که دارد قرار دگاهید نیا

 دست ییکامروا و تیرضا نفس، حرمت به استقلال، کسب بر

 در شرفتیپ و تیموفق پرسشنامه نیا در حال، عین در ابند.ی

 دارد. یبستگ شغل به دتعه و سخت کار به شغل،
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 (م. 1111) سرسیک سازمانی تعهد پرسشنامه ـ2

 سازمانی تعهد پرسشنامه از سازمانی تعهد گیریاندازه برای

 شامل پرسشنامه این است. شده استفاده (م. 1222) سرسیک

 1 عاطفی، تعهد دهندهنشان اول گزاره 1 که است گزاره 18

 سوم گزاره 1 و استمراری تعهد دهندهنشان دوم گزاره

 است. هنجاری تعهد دهندهنشان

 

 بودن متغیرهابررسی نرمال :1 جدول

و  متغیرها

 دانشگاه

 

 

 

 هاآماره
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 42 42 42 42 42 228 228 228 228 228 تعداد

 12/4 71/2 71/2 14/9 81/1 29/9 11/2 19/2 17/9 22/1 میانگین

انحراف 

 معیار
82/1 12/1 11/1 78/1 71/1 78/1 21/1 12/1 72/1 12/1 

آماره 

کولموگروف 

 اسمیرنوف ـ

121/1 921/1 111/1 191/1 112/1 211/1 227/1 121/1 792/1 814/1 

احتمال 

آماره 

کولموگروف 

 اسمیرنوفـ 

181/1 111/1 192/1 111/1 171/1 181/1 279/1 871/1 118/1 198/1 

 

 هاهیافت

 توصیفی یهاهیافت ـ1

 عمومی بخش حسابداری دهندگانپاسخ از نفر 228 نیب از

 معادل نفر 198 فارس، استان پزشکی علوم دانشگاه در شاغل

 در این .دهندمی لیتشک زنان را یمابق و مردان را درصد 1/11

 حسابداری دهندگانپاسخ از نفر 42 بین از که است حالی

 کهکیلویه استان پزشکی علوم دانشگاه در شاغل عمومی بخش

 را یمابق و مردان را درصد 7/11 معادل نفر 28 بویراحمد، و

 لیتحل و هیتجز از آمدهدست به جینتا .دهندمی لیتشک زنان

 درصد 2/11 حدود کهدهد می نشان یلیتحص رشته و مدرک

 یدارا فارس، استان پزشکی علوم دانشگاه در دهندگانپاسخ

 رشته در آنان از درصد 1/19 و هستند کارشناسی مدرک

 درصدها این که است حالی در این اند.کردهتحصیل حسابداری

 به بویراحمد و کهکیلویه استان پزشکی علوم دانشگاه در

 میزان و سنی گروه بررسی هستند. درصد 2/11 و 2/11 ترتیب

 بر بالغ کهدهد می نشان همچنین دهندگانپاسخ کار سابقه

 استان پزشکی علوم دانشگاه در دهندگانپاسخ درصد 2/48

 حدود و داشته قرار سال 41 تا 91 سنی گروه بین فارس،

 اند.داشته خدمت سابقه سال 11 تا 1 بین آنان درصد 1/91

 پزشکی علوم دانشگاه در دهندگانپاسخ درصد 1/12 همچنین

 سال 41 تا 91 سنی گروه بین بویراحمد، و کهکیلویه استان

 سابقه سال 11 تا 1 بین آنان درصد 1/98 حدود و داشته قرار

 به دنیاعتباربخش جهت دتوانمی عوامل نیا اند.داشته خدمت

 رد.یگ قرار استفاده مورد پژوهش یهاهافتی

 استنباطی یهاهیافت ـ2

 همبستگی ضریب آزمون از پژوهش، یهاهداد تحلیل برای

 توزیع تعیین برای .است شده استفاده اسپیرمن و پیرسون

 اسمیرنف کولموگروف آزمون از (هاهداد بودننرمال) جامعه

 سطح شدهانجام هایآزمون در شد، استفاده 1 جدول مطابق

 د.ش گرفته نظر در معنادار P<0/05 معناداری

 در ،شده داده نشان 1 جدول یهاهداد در که همانطوری

 تعهد سازمانی، تعهد اسلامی، کار )اخلاق پژوهش متغیرهای

 استان دو هر در عاطفی( تعهد استمراری، تعهد هنجاری،

 است، تربزرگ 11/1 برابر خطا مقدار از آزمون معناداری سطح

 )همبستگی پارامتری آزمون از و باشندمی نرمال هاهداد لذا

 .شودمی استفاده پیرسون(

 حسابداران بین در سازمانی تعهد داد نشان تحلیل نتایج

 هایاستان پزشکی علوم یهاهدانشگا در شاغل عمومی بخش

 اسلامی کار اخلاق از مستقل بویراحمد، و کهکیلویه و فارس

 و 111/1) ضعیف هایهمبستگی مقوله دو این بین و است

 تعهد بین بنابراین .دارد وجود %1 خطای سطح در (-111/1

 ندارد وجود یدارمعنی رابطه اسلامی کار اخلاق و سازمانی

 (.2 )جدول
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 نتیجه آزمون فرضیه اصلی :2 جدول

نوع 

 دانشگاه
 تعداد

همبستگی 

 پیرسون

سطح 

 یدارمعنی

نتیجه 

 آزمون

 191/1 111/1 228 فارس
عدم رد 

  0Hفرض

کهکیلویه و 

 بویراحمد
42 111/1- 114/1 

عدم رد 

  0Hفرض

 

 بین که است این گویای متغیرها رابطه بررسی همچنین

 استان دو هر هنجاری تعهد عاطفی، تعهد با اسلامی کار اخلاق

 بر افزون ندارد. وجود معناداری آماری %1 خطای سطح در

 در شاغل عمومی شبخ حسابداران اسلامی کار اخلاق این،

 تعهد بر بویراحمد و کهکیلویه استان پزشکی علوم دانشگاه

 اخلاق بین یدارمعنی رابطه بنابراین .ندارد تأثیر آنان هنجاری

 استان این در %1 خطای سطح در هنجاری تعهد و اسلامی کار

 تعهد و اسلامی کار اخلاق بین که حالی در ندارد. وجود

 دانشگاه در شاغل عمومی بخش حسابداران بین در هنجاری

 دارمعنی و مثبت همبستگی فارس استان پزشکی علوم

 بین در اسلامی کار اخلاق دیگر، بیان به دارد. وجود (142/1)

 پزشکی علوم دانشگاه در شاغل عمومی بخش حسابداران

 رو این از شود. هنجاری تعهد افزایش به منجر فارس استان

 حسابداران بین در هنجاری دتعه و اسلامی کار اخلاق بین

 در فارس استان پزشکی علوم دانشگاه در شاغل عمومی بخش

 (.9-1 )جدول دارد وجود یدارمعنی رابطه %1 یخطا سطح

 

 نتیجه آزمون فرضیه فرعی اول :3جدول

نوع 

 دانشگاه
 تعداد

همبستگی 

 پیرسون

سطح 

 یدارمعنی

نتیجه 

 آزمون

 217/1 184/1 228 فارس
عدم رد 

  0Hفرض

کهکیلویه و 

 بویراحمد
42 182/1- 111/1 

عدم رد 

  0Hفرض

 

 نتیجه آزمون فرضیه فرعی دوم :4جدول

نوع 

 دانشگاه
 تعداد

همبستگی 

 پیرسون

سطح 

 یدارمعنی

نتیجه 

 آزمون

 274/1 112/1 228 فارس
عدم رد 

  0Hفرض

کهکیلویه و 

 بویراحمد
42 181/1- 111/1 

عدم رد 

  0Hفرض

 

 فرضیه فرعی سومنتیجه آزمون  :5 جدول

نوع 

 دانشگاه
 تعداد

همبستگی 

 پیرسون

سطح 

 یدارمعنی

نتیجه 

 آزمون

 192/1 142/1 228 فارس
 رد فرض

0H 

کهکیلویه و 

 بویراحمد
42 189/1- 111/1 

عدم رد 

  0Hفرض

 

 و اسلامی کار اخلاق به اعتقاد میزان 7 و 1 جدول مطابق

 یتجنس و سن از مستقل آن یهاهمؤلف و سازمانی تعهد

 پزشکی علوم یهاهدانشگا در شاغل عمومی بخش حسابداران

 است. بویراحمد و کهکیلویه و فارس هایاستان

 

آزمون تفاوت بین اخلاق کار اسلامی و تعهد  :6 جدول

 های آن بر حسب جنسیتسازمانی و مؤلفه

 متغیرها

 آزمون لون میانگین
P-

value 
 نتیجه

 Fمقدار زن مرد
P-

value 

تعهد 

 مانیساز
11/2 11/2 894/2 124/1 211/1 

 عدم رد

0H 

 719/1 241/1 914/1 22/1 21/1 تعهد عاطفی
 عدم رد

0H 

تعهد 

 استمراری
11/9 91/9 114/1 811/1 111/1 

 عدم رد

0H 

تعهد 

 هنجاری
19/2 12/2 777/1 972/1 124/1 

 عدم رد

0H 

اخلاق کار 

 اسلامی
22/9 21/9 711/1 987/1 221/1 

 عدم رد

0H 
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آزمون تفاوت بین اخلاق کار اسلامی و تعهد  :2دولج

 دهندگانهای آن بر اساس سن پاسخسازمانی و مؤلفه

 متغیرها
 هاآماره

 هاآماره

مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات

 مقدار

F 

P-

Value 

تعهد 

 سازمانی

بین 

 هاگروه
721/1 9 229/1 441/1 724/1 

درون 

 هاگروه
791/118 211 127/1   

    212 121/112 جمع

تعهد 

 عاطفی

بین 

 هاگروه
118/4 9 111/1 181/2 119/1 

درون 

 هاگروه
111/122 211 748/1   

    212 189/219 جمع

تعهد 

 استمراری

بین 

 هاگروه
148/4 9 111/1 241/1 224/1 

درون 

 هاگروه
727/929 211 217/1   

    212 941/928 جمع

تعهد 

 هنجاری

بین 

 هاگروه
821/2 9 242/1 771/1 111/1 

درون 

 هاگروه
747/924 211 221/1   

    212 172/927 جمع

اخلاق 

کار 

 اسلامی

بین 

 هاگروه
111/1 9 111/1 194/1 978/1 

درون 

 هاگروه
121/128 211 484/1   

    212 121/191 جمع

 

 حسابداران به نسبت کارشناسی مدرک دارای حسابداران

 سازمانی تعهد به تریبیش اعتقاد ارشد، کارشناسی مدرک دارای

 دهندگانپاسخ همچنین (.8 )جدول دارند استمراری تعهد مؤلفه و

 دارای دهندگانپاسخ به نسبت حسابداری تحصیلی رشته دارای

 استمراری تعهد مؤلفه به بیشتری اعتقاد مدیریت، تحصیلی رشته

 یهاهرشت سایر دارای دهندگانپاسخ که است حالی در این دارند.

 تحصیلی رشته دارای دهندگانپاسخ به نسبت تحصیلی

 دارند. اسلامی کار اخلاق به بیشتری اعتقاد حسابداری،

آزمون تفاوت بین اخلاق کار اسلامی و تعهد  :8 جدول

 های آن بر اساس مدرک تحصیلیسازمانی و مؤلفه

 متغیرها
 هاآماره

 هاآماره

مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات

 مقدار

F 

P-

Value 

تعهد 

 سازمانی

بین 

 هاگروه
118/9 2 772/1 141/9 142/1 

درون 

 هاگروه
218/111 217 184/1   

    212 121/112 جمع

تعهد 

 عاطفی

بین 

 هاگروه
111/9 2 121/1 191/2 199/1 

درون 

 هاگروه
199/211 217 711/1   

    212 189/219 جمع

تعهد 

 استمراری

بین 

 هاگروه
481/7 2 742/9 114/9 141/1 

درون 

 هاگروه
811/921 217 212/1   

    212 941/928 جمع

تعهد 

 هنجاری

بین 

 هاگروه
128/9 2 142/1 271/1 281/1 

درون 

 هاگروه
474/924 217 211/1   

    212 172/927 جمع

اخلاق 

کار 

 اسلامی

بین 

 هاگروه
117/1 2 112/1 117/1 289/1 

درون 

 هاگروه
112/191 217 487/1   

    212 121/191 جمع

 نتیجه آزمون شفه برای تعهد سازمانی

کارشناسی 

منهای 

کارشناسی 

 ارشد

 تفاوت میانگین
خطای انحراف 

 معیار

سطح 

 یدارمعنی

911/1 129/1 119/1 

 نتیجه آزمون شفه برای تعهد استمراری

کارشناسی 

منهای 

کارشناسی 

 ارشد

 تفاوت میانگین
خطای انحراف 

 معیار

سطح 

 یدارمعنی

441/1 177/1 141/1 
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 دارای حسابداران به نسبت سال 11-21 سابقه دارای حسابداران

 (.2 )جدول دارند هنجاری تعهد به تریبیش اعتقاد ،11-11 سابقه

 

آزمون تفاوت بین اخلاق کار اسلامی و تعهد  :1 جدول

 های آن بر اساس رشته تحصیلیلفهسازمانی و مؤ

 متغیرها
 هاآماره

 هاآماره

مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات

 مقدار

F 

P-

Value 

تعهد 

 سازمانی

بین 

 هاگروه
117/1 9 112/1 289/1 898/1 

درون 

 هاگروه
112/112 211 128/1   

    212 121/112 جمع

تعهد 

 عاطفی

بین 

 هاگروه
841/1 9 114/1 812/1 421/1 

درون 

 هاگروه
842/211 211 712/1   

    212 189/219 جمع

تعهد 

 استمراری

بین 

 هاگروه
941/12 9 111/4 414/9 117/1 

درون 

 هاگروه
111/911 211 188/1   

    212 941/928 جمع

تعهد 

 هنجاری

 211/1 172/1 221/1 9 112/1 هاگروهبین

درون 

 هاگروه
219/921 211 222/1   

    212 172/927 جمع

اخلاق کار 

 اسلامی

 119/1 181/4 171/2 9 121/1 هاگروهبین

درون 

 هاگروه
111/129 211 411/1   

    212 121/191 جمع

 نتیجه آزمون شفه برای تعهد استمراری

حسابداری 

منهای 

 مدیریت

 تفاوت میانگین
خطای انحراف 

 معیار

سطح 

 داریمعنی

411/1 111/1 142/1 

 نتیجه آزمون شفه برای اخلاق کار اسلامی

ها سایر رشته

منهای 

 حسابداری

 تفاوت میانگین
خطای انحراف 

 معیار

سطح 

 داریمعنی

111/1 118/1 111/1 

 

 11-11 سابقه دارای حسابداران که است حالی در این

 بیشتری اعتقاد ،1-11 سابقه دارای حسابداران به نسبت سال

 (.11 )جدول دارند اسلامی کار لاقاخ به

 

آزمون تفاوت بین اخلاق کار اسلامی و تعهد  :10 جدول

 های آن بر اساس سابقه کار حسابداریسازمانی و مؤلفه

 متغیرها
 هاآماره

 هاآماره

مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات

 مقدار

F 

P-

Value 

تعهد 

 سازمانی

 118/1 117/1 272/1 4 211/9 هاگروهبین

درون 

 هاگروه
111/111 211 187/1   

    212 121/112 جمع

تعهد 

 عاطفی

 742/1 481/1 917/1 4 412/1 هاگروهبین

درون 

 هاگروه
214/212 211 719/1   

    212 189/219 جمع

تعهد 

 استمراری

 217/1 481/1 811/1 4 211/7 هاگروهبین

   212/1 211 141/921 هاگروهدرون

    212 941/928 جمع

تعهد 

 هنجاری

 114/1 181/9 718/9 4 192/11 هاگروهبین

   172/1 211 141/912 هاگروهدرون

    212 172/927 جمع

اخلاق 

کار 

 اسلامی

 111/1 211/4 247/2 4 287/8 هاگروهبین

   417/1 211 192/121 هاگروهدرون

    212 121/191 جمع

 ون شفه برای تعهد هنجارینتیجه آزم

گروه سنی 

21-11 

سال منهای 

گروه سنی 

11-11 

 تفاوت میانگین
خطای انحراف 

 معیار

سطح 

 داریمعنی

241/1 287/1 199/1 

 نتیجه آزمون شفه برای اخلاق کار اسلامی

گروه سنی 

11-11 

سال منهای 

گروه سنی 

11-1 

 تفاوت میانگین
خطای انحراف 

 معیار

سطح 

 داریمعنی

912/1 112/1 128/1 
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 بحث

 بخش حسابداران نظر از پژوهش یهاهیافت به توجه با

 و فارس هایاستان پزشکی علوم یهاهدانشگا در شاغل عمومی

 سازمانی تعهد و اسلامی کار اخلاق بین ،راحمدیبو و کهکیلویه

 پژوهشی با پژوهش این یهاهیافت .ندارد وجود معنادار رابطه

 نشان و ندارد همسویی داد، انجام (م. 2118) وین و اکپرا که

 تعهد و کار اخلاق بین معنادار رابطه که است شده داده

 اردکانی و انصاری هایپژوهش با همچنین دارد. وجود سازمانی

 گوزل و آیازلار (،ش. 1929) همکاران و حسنی (،ش. 1922)

 و الدینصلاح (،م. 2112) سانیاگو و حیاتی (،م. 2114)

 تعهد نیست. همسو و دارد مغایرت نیز (م. 2111) انهمکار

 شکل این است. سازمان به فرد عاطفی وابستگی بیانگر عاطفی

 به و دارد نزدیکی بسیار رابطه نگرشی تعهد با سازمانی تعهد

 قبول طریق از سازمان به خاطر تعلق و وابستگی عنوان

 تأثیر عدم .شودمی تعریف ماندن به میل و سازمانی یهاارزش

 بخش حسابداران نظر از عاطفی تعهد بر اسلامی کار اخلاق

 و فارس هایاستان پزشکی علوم یهاهدانشگا در شاغل عمومی

 کار اخلاق که است واقعیت این بیانگر ،راحمدیبو و کهکیلویه

 بخش حسابداران عاطفی تعهد کنندهتضمین دتوانمین اسلامی

 دربردارنده استمراری عهدت باشد. مذکور یهاهدانشگا در عمومی

 فرد تمایل یعنی ،است سازمان ترک از ناشی متصور یهاههزین

 احتیاج کار آن به یو که است آن بیانگر سازمان در ماندن به

 سرمایه میزان چه هر دهد. انجام دتوانمین یدیگر کار و دارد

 خدمت ترک احتمال ،باشد بیشتر سازمان، در فرد یهایگذار

 هر و یابدمی افزایش سازمانی تعهد میزان لذا و کاهش او، در

 شود ترطولانی سازمان، یک در افراد کار ادامه زمان قدر

 سعی هاسال این طی که چیزهایی دادندست از احتمال

 واقع در .شودمی ترکم کنند، حفظ خود یبرا را هاآن اندکرده

 این به فقط دانندمی ملزم و متعهد را خود مردم از یبسیار

 جایگزینی چون ،بدهند دست از را آن خواهندنمی که سبب

 یکار استمراری تعهد از بالایی درجه یدارا افراد این ندارند.

 از است بازتابی کار ترک به تمایل ابزار افزایش امروزه هستند.

 اسلامی کار اخلاق تأثیر عدم .استمراری تعهد شدناهمیتکم

 در شاغل عمومی بخش دارانحساب نظر از استمراری تعهد بر

 و کهکیلویه و فارس هایاستان پزشکی علوم یهاهدانشگا

 اسلامی کار اخلاق که است واقعیت این بیانگر ،راحمدیبو

 بخش حسابداران استمراری تعهد کنندهتضمین دتوانمین

 و الزام یهنجار تعهد باشد. مذکور یهاهدانشگا در عمومی

 .دهدمی نشان را سازمان در ماندنباقی به تکلیف احساس

 کار ادامه به کارمند الزام احساس به دارد اشاره یهنجار تعهد

 وارد او بر دیگران یسو از که یپافشار سبب به سازمان یک در

 ،هستند یهنجار تعهد از بالایی درجه یدارا که هاآن .شودمی

 دیگران کنند، ترک را خود کار اگر که اندآن نگران شدت به

 اشخاص گونهاین داشت. خواهند قضاوتی چه ایشان رهدربا

 اندنگران و کنند ناراحت را خود یکارفرما یا مدیر ندارند میل

 یسو از نامطلوبی نگرش ایجاد موجب استعفایشان که

 تعهد بر اسلامی کار اخلاق تأثیر عدم شود. هاآن همکاران

 دانشگاه در شاغل عمومی بخش حسابداران نظر از هنجاری

 واقعیت این بیانگر ،راحمدیبو و کهکیلویه استان پزشکی علوم

 تعهد کنندهتضمین دتوانمین اسلامی کار اخلاق که است

 به باشد. مذکور دانشگاه در عمومی بخش حسابداران هنجاری

 علوم دانشگاه در شاغل عمومی بخش حسابداران دیگر، بیان

 که فشاری سبب به راحمدیبو و کهکیلویه استان پزشکی

 ،شود وارد آنان بر کار ترک برای دیگران یسو از است ممکن

 سبب به نه هستند، مذکور دانشگاه در کار ادامه به حاضر

 کار اخلاق که است حالی در این .اسلامی کار اخلاق داشتن

 بخش حسابداران هنجاری تعهد کنندهتضمین دتوانمی اسلامی

 عبارت به باشد. فارس استان پزشکی علوم دانشگاه در عمومی

 استان پزشکی علوم دانشگاه در عمومی بخش حسابداران دیگر،

 و الزام دارند، اسلامی کار اخلاق به بالایی اعتقاد که فارس

 مذکور دانشگاه در ماندنباقی به نیز بیشتری تکلیفِ احساس

 همسو (ش. 1988) خومهدی و صمدی پژوهش با که دارند

 تعهد با ،یاخلاق مختلف حسطو در که دادند نشان که است

 هر که است آن مبین نتایج دارد. وجود معنادار تفاوت هنجاری

 بهبود هنجاری تعهد میزان یابد، ارتقا یاخلاق سطوح چه

 (ش. 1982) حسینی و یوسف پژوهش با همچنین .یابدمی

 و مستقیم اثر اسلامی کار اخلاق کردند بیان که است همسو

 .دارد هنجاری تعهد بر مثبت
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 گیرینتیجه

 مسائل متوجه ضعفنقطه نیترمهم سازمانی سطح در

 افزایش عوامل از یکی خود مدیران زیرا ،است مدیریتی

 شمار به کارکنان در سازمانی تعهد به هاتعلق و هاتمایل

 برانگیزاننده و کارآمد مدیریتی سیستم نبود واقع، در روند.یم

 را کار به گرایش کاهش موجبات ،هاسازمان در یکار وجدان

 یهاهاندیش و هاگرایش .کندمی فراهم کارکنان میان در

 وجدان کاهش در مؤثر عوامل جمله از نیز سازمان در موجود

 با ندتوانمی دریابند کارکنان چنانچه نمونه، یبرا است. یکار

 را خویش یارتقا موجبات ضابطه نه و مدیر با رابطه به استناد

 فعال، کارکنان به توجه عدم صورت در همچنین .آورند فراهم

 زمینه سازمان، یسو از خلاق و نوآور متخصص، مستعد،

 که آنجا از آید.می پدید آنان در کار اخلاق به گرایش کاهش

 نتیجه در گذارد،می تأثیر افراد سازمانی فعالیت بر نگرش این

 خود مطلوب و بایسته حد در یکار وجدان عمل، مرحله در

 به کارمند یک روانی وابستگی سازمانی تعهد .شودیمن پدیدار

 شاید .کندمی وابسته سازمان به را فرد و است سازمان یک

 از سازمانی تعهد بر اسلامی کار اخلاق تأثیر عدم دلایل از یکی

 علوم یهاهدانشگا در شاغل عمومی بخش حسابداران نظر

 سیستم نبود ،راحمدیبو و کهکیلویه و فارس هایاستان پزشکی

 بخش حسابداران به توجه عدم همچنین و کارآمد مدیریتی

 یسو از خلاق و نوآور متخصص، مستعد، فعال، عمومی

 به حسابداران بالای نسبتاً اعتقاد رغمعلی مذکور، یهاهدانشگا

 است. توصیفی آمار نتایج استناد به اسلامی کار اخلاق

 کار اخلاق که است واقعیت این بیانگر حاصله نتایج همچنین

 حسابداران سازمانی تعهد کنندهتضمین دتوانمین اسلامی

 باشد. مذکور یهاهدانشگا در عمومی بخش
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